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Idea matriz del proyecto

La presente mocion tiene por objeto permitir a diputadas y senadoras participar de las
votaciones en una y otra Camara, aun cuando no se encuentren presentes fisicamente en

el hemiciclo, en los casos excepcionales que se indican.

Antecedentes Generales

Quienes participamos del quehacer legislativo sabemos lo extenuante que resultan
algunas jornadas y lo dificil que resulta compatibilizar la vida parlamentaria con una

adecuada vida familiar.

Con los horarios vigentes resulta casi imposible que un o una parlamentaria pueda

compartir con su familia un dia martes o miércoles de semana legislativa.

Esta situacion se torna aun mas delicada en el caso de aquellas diputadas o senadoras

gue se encuentran ejerciendo su derecho a descanso por maternidad.

Cabe recordar que el articulo 195 del Coédigo del Trabajo* dispone que las trabajadoras
tendran derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce

semanas después de él.

! Articulo 195.- Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce
semanas después de él.

El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su
eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, excluyendo el descanso semanal, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también se otorgard al padre que se
encuentre en proceso de adopcién, y se contara a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620. Este derecho es irrenunciable.

Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto de él que sea
destinado al cuidado del hijo correspondera al padre o a quien le fuere otorgada la custodia del menor, quien gozara del
fuero establecido en el articulo 201 de este Codigo y tendra derecho al subsidio a que se refiere el articulo 198.

El padre que sea privado por sentencia judicial del cuidado personal del menor perdera el derecho a fuero y subsidio
establecidos en el inciso anterior.

Los derechos referidos en el inciso primero no podran renunciarse y durante los periodos de descanso
queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puérperas.

Asimismo, no obstante cualquier estipulacién en contrario, deberan conservarseles sus empleos o puestos
durante dichos periodos, incluido el periodo establecido en el articulo 197 bis.
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Por su parte, el articulo 197 bis? establece que las trabajadoras tendran derecho a un
permiso postnatal parental de doce semanas a continuacién del periodo posthatal,
durante el cual recibirdn un subsidio cuya base de calculo sera la misma del subsidio por

descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195.

Asimismo, también se permite a la trabajadora reincorporarse a sus labores una vez
terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso

postnatal parental se extendera a dieciocho semanas.

Si bien nada impide a diputadas y senadoras hacer uso de tales derechos, en la préactica
bien sabemos que dificilmente se ausentaran del trabajo legislativo durante al menos tres

meses.

Una de las mdltiples causas que originan la baja participacion de las mujeres en la
actividad politica dice relacién justamente con dificultades como las mencionadas, sin
perjuicio del horario en que se desarrollan muchas de las reuniones, los que son

incompatibles con la vida familiar.

Por ello, resulta urgente y necesario adoptar medidas que faciliten la participacion de las

mujeres en el Congreso Nacional.

2 Articulo 197 bis.- Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuaciéon del periodo
postnatal, durante el cual recibiran un subsidio cuya base de calculo serd la misma del subsidio por descanso de maternidad a que se
refiere el inciso primero del articulo 195.

Con todo, la trabajadora podré reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en
cuyo caso el permiso postnatal parental se extenderd a dieciocho semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que
le hubiere correspondido conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el
contrato de trabajo, sin perjuicio de las demés remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 22, podran
ejercer el derecho establecido en el inciso anterior, en los términos de dicho precepto y conforme a lo acordado con su empleador.

Para ejercer los derechos establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora deberd dar aviso a su empleador
mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de anticipacién al término del periodo postnatal, con copia a la Inspeccién
del Trabajo. De no efectuar esta comunicacion, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo establecido en
el inciso primero.

El empleador estara obligado a reincorporar a la trabajadora salvo que, por la naturaleza de sus labores y las condiciones en que
aquella las desempefia, estas ultimas sé6lo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes de su permiso
prenatal. La negativa del empleador a la reincorporacion parcial debera ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los tres
dias de recibida la comunicacién de ésta, mediante carta certificada, con copia a la Inspeccién del Trabajo en el mismo acto. La
trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro de tres dias hébiles contados desde que tome conocimiento
de la comunicacién de su empleador. La Inspeccién del Trabajo resolverd si la naturaleza de las labores y condiciones en las que éstas
son desempeiiadas justifican o no la negativa del empleador.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo establecido en este articulo, el empleador
deberd dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del permiso postnatal parental.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del menor por sentencia judicial, le correspondera a
éste el permiso y subsidio establecidos en los incisos primero y segundo.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del permiso postnatal parental, a partir de la
séptima semana del mismo, por el niimero de semanas que ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el
periodo final del permiso y dardn derecho al subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera
aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada enviada, a
lo menos, con diez dias de anticipacién a la fecha en que hara uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo. Copia
de dicha comunicacién debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador del padre
deberd dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél
utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiara con cargo al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de
Cesantia del decreto con fuerza de ley N°150, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1982.

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental o realice cualquier practica arbitraria o abusiva con el objeto de
dificultar o hacer imposible el uso del permiso establecido en los incisos precedentes, sera sancionado con multa a beneficio fiscal de 14
a 150 unidades tributarias mensuales. Cualquier infraccién a lo dispuesto en este inciso podra ser denunciada a la Inspeccién del Trabajo,
entidad que también podra proceder de oficio a este respecto.
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Derecho comparado

1.- Reglamento del Congreso de los Diputados (Espaiia)

“Articulo 82

1. La votacion podra ser:

1° Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia.
2°. Ordinaria.
3°. Publica por llamamiento.

49, Secreta.

2. En los casos de embarazo, maternidad, paternidad o enfermedad grave en que, por
impedir el desempefio de la funcién parlamentaria y atendidas las especiales
circunstancias se _considere suficientemente _justificado, la Mesa de la Camara podra
autorizar _en escrito_motivado gue los Diputados emitan su voto por procedimiento
telematico con comprobacion personal, en las sesiones plenarias en aquellas votaciones

que, por no ser susceptibles de fragmentacion o modificacion, sea previsible el modo y el
momento en que se llevaran a cabo.

A tal efecto, el Diputado cursara la oportuna solicitud mediante escrito dirigido a la Mesa
de la Camara, quien le comunicara su decisién, precisando, en su caso, las votaciones y
el periodo de tiempo en el que podra emitir el voto mediante dicho procedimiento. El voto
emitido por este procedimiento debera ser verificado personalmente mediante el sistema
que, a tal efecto, establezca la Mesa y obrara en poder de la Presidencia de la Camara

con caracter previo al inicio de la votacién correspondiente.”

2.- Procedimiento telemético con comprobacién personal para la emisién de voto,

Parlamento de Cantabria (desarrolla articulo 88.2 del Reglamento).

“Articulo 1. Solicitud de voto telematico.

1. El Diputado o Diputada que prevea su ausencia en una o varias sesiones plenarias y, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 88 del Reglamento del Parlamento de Cantabria,
desee estar autorizado por la Mesa del Parlamento de Cantabria para participar en las
votaciones, debera presentar ante la Mesa, al menos dos dias antes de la celebracion de
la_sesién plenaria correspondiente, la solicitud de emisién de voto telematico, en la que
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debera exponer o justificar las razones que le impiden el ejercicio de la funcion

parlamentaria.
2. A la solicitud acompafiara la documentacion acreditativa del supuesto, entre los

reglamentariamente previstos, que la ampara. El Diputado o Diputada solicitante debera
indicar, si es posible, la duracién de la situacion que permite la autorizacion del voto

telematico.”

3.- Reglamento del Parlamento de Andalucia.

Articulo 85

“5. El diputado o diputada que por razén de paternidad o maternidad con ocasién de
embarazo, nacimiento o adopcién no pueda cumplir con su deber de asistir a los debates

y votaciones del Pleno podra delegar el voto en otro miembro de la Camara.

La delegacion de voto debera realizarse mediante escrito dirigido por el diputado o
diputada afectado a la Mesa del Parlamento, en el cual debera constar el nombre del
miembro de la Camara que recibe la delegacién, asi como los debates y las votaciones

donde habra de ejercerse o, en su caso, el periodo de duracion de aquella.

6. También cabra delegacion de voto en los supuestos de enfermedad o incapacidad
prolongada del diputado o diputada. La Mesa del Parlamento establecera los criterios

generales para delimitar los supuestos que determinen dicha delegacion.

La solicitud de delegacion de voto se tramitara ante la Mesa siguiendo el procedimiento
previsto en el apartado quinto. En estos supuestos la delegacion sera acordada por el
Pleno de la Camara previo dictamen de la Comision del Estatuto de los Diputados, que se

pronunciara sobre las circunstancias que concurren en cada caso.

7. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores para la delegacion de voto,

en los supuestos de paternidad o maternidad y de enfermedad o incapacidad prolongada

se podran habilitar para el diputado o diputada formas de voto por procedimientos
telematicos.”

4.- Reglamento de las Cortes, Comunidad Valenciana.

“Articulo 81
La votacion podré ser:
1.° Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia.

2.° Ordinatria.
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3.2 Publica por llamamiento.
4.9 Secreta.
5.9 Sin perjuicio de lo establecido en el capitulo 1V de este reglamento para las votaciones,

Les Corts podran habilitar sistemas de videoconferencia u otros sistemas técnicos

adecuados para garantizar el ejercicio del voto en el Pleno de la camara a aquellos

diputados vy diputadas que, como consecuencia de encontrarse en situacion de permiso

parental o en proceso de larga enfermedad, no puedan asistir a sus sesiones.”

En virtud de lo expuesto, los diputados abajo firmantes vienen en presentar el siguiente

PROYECTO DE LEY

Articulo Unico: Incorpérese en el articulo 7° de la ley organica constitucional del Congreso

Nacional el siguiente inciso tercero:

“Asimismo, en aquellos casos en que senadoras y diputadas se encuentren
ejerciendo el derecho a descanso por maternidad sefialado en los articulos 195
inciso primero® y 197 bis*® del Cédigo del Trabajo, podran votar de forma telematica
en las sesiones de Sala, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de cada
Camara. También podra votar de dicha forma el diputado o senador que se
encuentre ejerciendo el derecho que le confiere el inciso segundo del articulo 195

del citado Cédigo.”®

KAROL CARIOLA OLIVA
Diputada

3Articulo 195.- Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto
y doce semanas después de él.

4 Articulo 197 bis.- Las trabajadoras tendrdn derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a
continuacion del periodo postnatal, durante el cual recibirdn un subsidio cuya base de calculo sera la misma
del subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195.

> El padre tendrd derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, excluyendo el
descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también
se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopcion, y se contara a partir de la notificacién de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y
24 de la ley N° 19.620. Este derecho es irrenunciable.
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