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1.¿QUIENES SOMOS?
21 AÑOS DE TRAYECTORIA

ASOCIACIONES BASE SECTOR
HACIENDA Y CONTRALORÍA

13
FUNCIONARIOS
REPRESENTADO EN TODO EL
PAÍS

NUESTROS ASOCIADOS SON EL
CORAZÓN TÉCNICO DEL ESTADO

100%
LABORES ALTAMENTE
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS

RECAUDACIÓN

CONTROL 

PRESUPUESTO

SUPERVISIÓN E
INTELIGENCIA
FINANCIERA

FISCALIZACIÓN

SEGURIDAD
ECONÓMICA Y
REGULACIÓN.

9.000+

Subsecretaría de hacienda, Dirección de Presupuestos, Servicio de Impuestos Internos, Servicio Nacional de Aduanas, Tesorería,
Comisión para el Mercado Financiero, Unidad de Análisis Financiero, ChileCompra, Servicio Civil, Superintendencia de casinos y

juegos y Contraloría General de la República.
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NUESTRA POSICIÓN

Con disposición al diálogo y
sentido de responsabilidad
institucional.



Ningún gobierno democrático lo había eliminado antes

3.PROBLEMÁTICAS DEL PROYECTO



El problema real es marginal los propios datos de la Contraloría lo prueban

3.PROBLEMÁTICAS DEL PROYECTO



Datos de la Superintendencia de Seguridad Social (2024) citados por el propio Mensaje presidencial:

El sector privado que tiene carencia tiene más licencias largas (59%) que el sector
público sin carencia (35%). Esto contradice la premisa del proyecto.

La lógica que se debería seguir es la contraria: eliminar la carencia para todos, no
instalarla en el sector público.

3.PROBLEMÁTICAS DEL PROYECTO



Efecto sanitario de la carencia-presentismo laboral

3.PROBLEMÁTICAS DEL PROYECTO



Puede negociar con su empleador
el pago de los días de carencia

Trabajador privado con carencia (art. 1°) Funcionario público con carencia (art. 3°)

Puede pactar mejores
condiciones laborales

La ley expresamente lo permite
(art. 1° del proyecto)

Puede acordarlo con el sindicato
que lo representa

No tiene derecho legal a huelga

No puede negociar individualmente
sus condiciones de trabajo

Sus condiciones las fija la ley, sin
margen de negociación

Queda desprotegido sin ninguna
alternativa de compensación

Aplicar la misma carencia a quien puede negociar compensación y a quien no puede hacerlo 
no es igualdad: es discriminación arbitraria (art. 19 N°2 CPR).

3.PROBLEMÁTICAS DEL PROYECTO



4. VULNERACIONES CONSTITUCIONALES 
INFORME ZAPATA LARRAÍN (PUC/HARVARD, 2025)



5.PROPUESTA



Combatir el fraude es necesario,
pero proteger el derecho a
recuperarse de una enfermedad
también lo es. Enfermedad no es lo
mismo que fraude.

Existe una enorme diferencia entre
constatar la falta de recursos para
satisfacer plenamente los derechos,
y proponer ahorros fiscales a costa
de precarizarlos.

“El FTH combate el abuso y solicita que cuando 
un funcionario se enferme, el Estado no lo castigue por ello.”
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