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UN PRESUPUESTO PARA SEIS OBJETIVOS

MISIÓN

Promover la igualdad formal y sustantiva 
de derechos y procurar la eliminación de 
toda forma de violencia y discriminación 
arbitraria debido a género hacia 
mujeres.

93.557.722
M$ Proyecto 2027 · +1,7% respecto de 
2026

Línea programática (DIPRES)
Objetivos 

estratégicos
Proyecto 2027 

(M$)
% del 
total

Variación % 
vs 2026

1. Autonomía Física
Obj. 1 y 3 30.786.280 32,9% −4,5%

2. Autonomía Económica
Obj. 2 y 4 28.179.642 30,1% +14,8%

3. Equidad de Género Obj. 5 63.241 0,1% −88,9%

4. Gastos de Apoyo a la Gestión
Obj. 6 y 
soporte

34.528.559 36,9% −0,2%

TOTAL PARTIDA 27 93.557.722 100,0% +1,7%

Variación respecto de Ley de Pptos. 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes), en $ 2027. Fuente: DIPRES, Informe de la Partida 27 (líneas programáticas) y Cuadros 
Comparativos Analíticos 2026-2027. Objetivos estratégicos: DIPRES, Ficha de Definiciones Estratégicas Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 2025-2026.
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Énfasis 2027

1 Autonomía física

Atender, prevenir y erradicar todo tipo de violencia 
contra las mujeres

130
Centros de la Mujer · 37.255 mujeres

27 · 34
Centros de Atención Especial · Residencias 
transitorias

1455
Servicio de Atención Telefónica

Red de atención íntegra: +0,2%

2 Autonomía económica

Mejorar la autonomía económica de las de mujeres

351
Establecimientos 4 a 7 · 10.699 mujeres

49.165
Mujeres Jefas de Hogar

841
Emprendedoras con fondos SERCOTEC

Línea que más crece: +14,8%

3

Brinda orientación y herramientas a las mujeres en 
materias relacionadas en maternidad, cuidados y 
proyectos de vida

10.979
Beneficiarias 2027

97,8%
Egresadas que ejercen más sus derechos (meta 
65%)

31
Ejecutores del programa en 2026

Mujer, Sexualidad, Maternidad y 
Corresponsabilidad

Fuente: Informe de la Partida 27, Proyecto de Ley de Presupuestos 2027 (DIPRES) y SERNAMEG. Objetivos estratégicos: DIPRES, Ficha de Definiciones Estratégicas Ministerio de la Mujer y la 
Equidad de Género 2025-2026.

Mujer, Sexualidad, Maternidad y 
Corresponsabilidad
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CUIDADOS, PARTICIPACIÓN Y RECTORÍA

4 Cuidados

Elimina las Barreras de cuidado que dificulta 
que muchas mujeres puedan trabajar, estudiar 
o capacitarse

14.860
Niños, niñas y adolescentes cuidados en el 4 a 7

Nuevo
Transferencias de mayores recursos para el 4 a 7 
incluyendo colación 

Transversal
Sin asignación exclusiva en la Partida

Eje transversal de la oferta

5 Participación

Busca financiar iniciativas que promuevan el 
Liderazgo, la participación y asociatividad de 
las Mujeres

25
Proyectos del Fondo para la Equidad de Género

16
Regiones, al menos 1 proyecto por región

Ley 20.820
Art. 11: fondo concursable

Organizaciones de mujeres

6 Rectoría y transversalización

Incidir en el actuar del Estado desde las políticas 
públicas y el marco normativo.

190
Dotación de la Subsecretaría

Continuidad
Bienes y servicios sin variación

314.164
M$ en programas informáticos

Rol rector del Ministerio

Fuente: Informe de la Partida 27, Proyecto de Ley de Presupuestos 2027 (DIPRES) y SernamEG. Objetivos estratégicos: DIPRES, Ficha de Definiciones Estratégicas Ministerio de la Mujer y la 
Equidad de Género 2025-2026.

4



MENSAJES CLAVE

+0,2%

Protegemos la red de 
atención

+ Protección para las 
Mujeres

Atención Inicial, Prevención y 
Recuperación mantienen íntegra su 

oferta en las 16 regiones.

+14,8%

Más autonomía económica

+ Apoyo para las 
Emprendedoras y apoyo en 

lo cuidados para las 
Mujeres

SERCOTEC para mujeres 
emprendedoras y un 4 a 7 que 

crece 20,6%.

+1,7%

Presupuesto responsable

Continuidad de la oferta en los seis 
objetivos, con sostenibilidad fiscal.

Variaciones respecto de Ley de Pptos. 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes). Fuente: DIPRES, Informe de la Partida 27, líneas programáticas.
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Partida 27 · Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Proyecto de Ley de Presupuestos 
2027
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ASPECTOS RELEVANTES DEL PRESUPUESTO 2027

93.557.722

Total Partida 2027 (M$)

+1.589.640 M$ · +1,7%

93.088.109

Gasto Estado de Operaciones 
(M$)

+1.120.087 M$ · +1,2%

6.343.875

Transferencias extra Partida 
(M$)

JUNAEB 2.171.618 · SERCOTEC 
4.172.257

• Autonomía Física (30.786.280 M$): continuidad de la oferta programática de autonomía física: 130 Centros de la Mujer, SATT
1455, 27 CAEVG y 34 casas de acogida.

• Autonomía Económica (28.179.642 M$): fortalecimiento del Programa 4 a 7 (aumento de 20,6%) e incorporación de los
fondos SERCOTEC para emprendimientos de mujeres (4.172.257 M$).

• Gastos de Apoyo (34.528.559 M$): continuidad operacional, con una dotación máxima de 190 personas en la Subsecretaría y
507 en SernamEG.

• En el Informe de Ejecución del Gobierno Central a julio 2026 de la DIPRES, somos el segundo Ministerio que ha mostrado los
mayores avances en la ejecución del gasto presupuestario, con tasas de ejecución de 68,3%, después del Ministerio del Interior
(81,5%) y seguidos del Servicio Electoral (66,1%) sobre la Ley Aprobada. Se debe a las transferencias corrientes asociadas con la
ejecución de la oferta programática en SernamEG, que alcanza el 61,5%.

Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027 por programa e Informe de la Partida 27. Ley 2026 = Ley inicial + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes, en $ de 2027.
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PARTIDA 27: LEY 2026 VS. PROYECTO 2027 POR SUBTÍTULO

Subtítulo
Ley 2026

(inicial + reajuste + leyes esp. 
+ ajustes)

Proyecto de Ley 2027 Variación M$ Variación %

21 Gastos en Personal 28.026.623 27.698.976 −327.647 −1,2%

22 Bienes y Servicios de Consumo 5.733.041 5.733.045 +4 0,0%

23 Prestaciones de Seguridad Social 20 20 0 0,0%

24 Transferencias Corrientes 57.377.203 59.029.163 +1.651.960 +2,9%

Autonomía Física 32.249.742 30.786.280 −1.463.462 −4,5%

Autonomía Económica 24.556.557 28.179.642 +3.623.085 +14,8%

Equidad de Género 570.904 63.241 −507.663 −88,9%

25 Integros al Fisco 20 469.533 +469.513 —

26 Otros Gastos Corrientes 10 0 −10 —

29 Adquisición de Activos No Financieros 831.125 626.905 −204.220 −24,6%

34 Servicio de la Deuda 40 40 0 0,0%

35 Saldo Final de Caja 0 40 +40 nuevo

TOTAL PARTIDA 91.968.082 93.557.722 +1.589.640 +1,7%

Gasto Estado de Operaciones (GEO) 91.968.022 93.088.109 +1.120.087 +1,2%

Cifras en miles de $. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027 por programa e Informe de la Partida 27. Ley 2026 = Ley inicial + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes, 
en $ de 2027.
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PROYECTO DE LEY 2027 · PARTIDA 27 MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE 
GÉNERO Consolidado en Miles de $

Subt. Ítem Asig. Clasificación Presupuestaria
Ley de Ppto. Año 2026 

(Inicial + Reajuste + Leyes 
Especiales + Ajustes) (*)

Proyecto de Ley de 
Presupuestos Año 

2027
Variación monto $ Variación %

INGRESOS 91.968.082 93.557.722 +1.589.640 +1,7%

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20 20 0 0,0%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 30 469.543 +469.513 —

09 APORTE FISCAL 91.967.992 93.088.109 +1.120.117 +1,2%

12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 0 10 +10 nuevo

15 SALDO INICIAL DE CAJA 40 40 0 0,0%

GASTOS 91.968.082 93.557.722 +1.589.640 +1,7%

21 GASTOS EN PERSONAL 28.026.623 27.698.976 −327.647 −1,2%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.733.041 5.733.045 +4 0,0%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57.377.203 59.029.163 +1.651.960 +2,9%

25 INTEGROS AL FISCO 20 469.533 +469.513 —

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 0 −10 —

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 831.125 626.905 −204.220 −24,6%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 40 40 0 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 40 +40 nuevo

Gasto Estado de Operaciones** 91.968.022 93.088.109 +1.120.087 +1,2%

(*) Ley de Pptos. 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes), en $ de 2027. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027, Partida 27 (RCA270000). **GEO = Gastos − (Subt. 25+30+32+34+35) + Ítem 
25.01 + Intereses y Otros Gastos Financieros de Deuda.
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PARTIDA: CONTENIDO POR LÍNEAS PROGRAMÁTICAS (1/2)

Línea programática
Ley 2026

(inicial + reajuste + leyes esp. 
+ ajustes)

Proyecto de Ley 2027 Variación M$ Variación %

1. Autonomía Física 32.249.742 30.786.280 −1.463.462 −4,5%

1.1 Mujer, Sexualidad, Maternidad y Corresponsabilidad 1.054.151 990.909 −63.242 −6,0%

1.2 Atención Inicial en Violencia de Género 13.265.133 13.316.573 +51.440 +0,4%

1.3 Prevención de las Violencias de Género 2.704.529 2.725.105 +20.576 +0,8%

1.4 Recuperación de la Autonomía Víctimas y Sobrev. VG 13.753.693 13.753.693 0 0,0%

1.5 Fundación para las Familias 1.472.236 0 −1.472.236 −100,0%

2. Autonomía Económica 24.556.557 28.179.642 +3.623.085 +14,8%

2.1 PRODEMU 9.826.489 8.371.599 −1.454.890 −14,8%

2.2 Programa 4 a 7 8.554.509 10.316.567 +1.762.058 +20,6%

2.3 Mujer Emprende 288.395 0 −288.395 −100,0%

2.4 Mujeres Jefas de Hogar 5.887.164 5.319.219 −567.945 −9,6%

2.5 SERCOTEC 0 4.172.257 +4.172.257 nuevo

Cifras en miles de $. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027 por programa e Informe de la Partida 27. Ley 2026 = Ley inicial + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes, 
en $ de 2027.
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PARTIDA: CONTENIDO POR LÍNEAS PROGRAMÁTICAS (2/2)

Línea programática
Ley 2026

(inicial + reajuste + leyes esp. 
+ ajustes)

Proyecto de Ley 2027 Variación M$ Variación %

3. Equidad de Género 570.904 63.241 −507.663 −88,9%

3.1 Fondo para la Equidad de Género 63.241 63.241 0 0,0%

3.2 Mujer y Participación Política y Social 507.663 0 −507.663 −100,0%

4. Gastos de Apoyo a la Gestión 34.590.879 34.528.559 −62.320 −0,2%

4.1 Gasto en Personal 28.026.623 27.698.976 −327.647 −1,2%

4.2 Bienes y Servicios de Consumo 5.733.041 5.733.045 +4 0,0%

4.3 Prestaciones de Seguridad Social 20 20 0 0,0%

4.4 Adquisición de Activos no Financieros 831.125 626.905 −204.220 −24,6%

4.5 Otros Gastos de Apoyo (ST25+ST26+ST34+ST35) 70 469.613 +469.543 —

Total Neto / Bruto Partida 91.968.082 93.557.722 +1.589.640 +1,7%

Gasto Estado de Operaciones (GEO) 91.968.022 93.088.109 +1.120.087 +1,2%

Transferencias Extra Partida (corrientes) 0 6.343.875 +6.343.875 nuevo

Cifras en miles de $. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027 por programa e Informe de la Partida 27. Ley 2026 = Ley inicial + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes, 
en $ de 2027. GEO = Total neto − (ST25+30+32+34+35) + ítem 25.01 + intereses.
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PROYECTO 2027: DISTRIBUCIÓN POR SERVICIO Y PROGRAMA

Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de Género

Capítulo 01 · Programa 01
11.645.803 (12,4%)

SernamEG · Programa 01

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
32.132.137 (34,3%)

SernamEG · Programa 02

Mujer y Trabajo
19.882.170 (21,3%)

SernamEG · Programa 03

Prevención y Atención de Violencia contra las Mujeres
29.897.612 (32,0%)

Cifras en miles de $. Total Partida 93.557.722 M$: Subsecretaría 11.645.803 M$ y SernamEG 81.911.919 M$.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2027

Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de 
Género

Partida 27 · Capítulo 01 · Programa 01
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PROYECTO DE LEY 2027 · SUBSECRETARÍA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO
Consolidado en Miles de $

Subt. Ítem Asig. Clasificación Presupuestaria
Ley de Pptos. Año 2026 

(Inicial + Reajuste + Leyes 
Especiales + Ajustes) (*)

Proyecto de Ley de 
Presupuestos Año 

2027
Variación monto $ Variación %

INGRESOS 11.679.643 11.645.803 −33.840 −0,3%

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 10 0 0,0%

02 Del Gobierno Central 10 10 0 0,0%

201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10 10 0 0,0%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 10 174.431 +174.421 —

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 0 174.401 +174.401 nuevo

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 0 0,0%

99 Otros 10 30 +20 —

09 APORTE FISCAL 11.679.613 11.471.342 −208.271 −1,8%

01 Libre 11.679.613 11.471.342 −208.271 −1,8%

12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 0 10 +10 nuevo

10 Ingresos por Percibir 0 10 +10 nuevo

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 10 0 0,0%

GASTOS 11.679.643 11.645.803 −33.840 −0,3%

21 GASTOS EN PERSONAL 8.184.064 8.126.960 −57.104 −0,7%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.992.117 2.992.116 −1 0,0%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 10 0 0,0%

03 Prestaciones Sociales del Empleador 10 10 0 0,0%

25 INTEGROS AL FISCO 10 174.411 +174.401 —

99 Otros Integros al Fisco 10 174.411 +174.401 —

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0 0,0%

01 Devoluciones 0 0 0 0,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 503.432 352.286 −151.146 −30,0%

03 Vehículos 0 32.922 +32.922 nuevo

04 Mobiliario y Otros 0 3.863 +3.863 nuevo

05 Máquinas y Equipos 0 1.337 +1.337 nuevo

06 Equipos Informáticos 252.629 0 −252.629 −100,0%

07 Programas Informáticos 250.803 314.164 +63.361 +25,3%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%

07 Deuda Flotante 10 10 0 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 10 +10 nuevo

Gasto Estado de Operaciones** 11.679.623 11.471.372 −208.251 −1,8%

(*) Ley de Pptos. 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes), en $ de 2027. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027. **GEO = Gastos − (Subt. 25+30+32+34+35) + Ítem 25.01 + Intereses y Otros 
Gastos Financieros de Deuda.
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SUBSECRETARÍA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

La Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de Género totaliza un GEO de M$11.471.372, una disminución de 1,8%
(M$208.251) respecto de la Ley ajustada año 2026.

EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES:

• Disminución ST21: −0,7%, equivalente a M$57.104. Financia una dotación máxima de 190 funcionarios, 6 asesores art. 38 bis y
11 asignaciones por funciones críticas.

• Continuidad ST22: equivalente a M$2.992.116; se asegura el financiamiento de los gastos de operación en continuidad respecto
de la Ley Inicial Ajustada año 2026.

• Incremento ST25: M$174.401; se apertura el subtítulo para la recuperación y reembolso de licencias médicas estimada para
2027, y se utilizará a medida que se ejecute.

• Disminución ST29: −30,0%, equivalente a M$151.146. Considera la reposición de un vehículo institucional (M$32.922),
mobiliario (M$3.863), máquinas y equipos (M$1.337) y programas informáticos (M$314.164).

Cifras en miles de $. Variaciones respecto de Ley 2026 + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes (en $ 2027). Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico; Proyecto de Ley de 
Presupuestos 2027.
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SUBSECRETARÍA: PROYECTO 2027 POR SUBTÍTULO

Subtítulo
Proyecto 2027 

(M$)

Gastos en Personal (21) 8.126.960

Bienes y Servicios de Consumo (22) 2.992.116

Íntegros al Fisco (25) 174.411

Activos No Financieros (29) 352.286

Vehículos 32.922

Mobiliario y Otros 3.863

Máquinas y Equipos 1.337

Programas Informáticos 314.164

Otros (23, 34 y 35) 30

TOTAL 11.645.803

Cifras en miles de $. Fuente: Proyecto de Ley de Presupuestos 2027, Partida 27, Capítulo 01, Programa 01 y glosas.

Glosas 2027 Monto (M$) / N°

Dotación máxima de personal 190

Dotación máxima de vehículos 19

Horas extraordinarias 19.604

Viáticos territorio nacional 70.313

Viáticos en el exterior 8.805

Convenios personas naturales (6 asesores art. 38 bis) 208.981

Asignación funciones críticas (11 personas) 149.577

Capacitación y perfeccionamiento 40.122

Operación en continuidad, financiamiento de la dotación de 190 funcionarios y 
reposición de un vehículo institucional.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2027

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 
de Género

Partida 27 · Capítulo 02
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SERNAMEG: PRINCIPALES HITOS

• Se fortalece la Autonomía Económica en un 14,8%; Programa
4 a 7 y Capital Abeja a través de una transferencia
consolidable con JUNAEB y SERCOTEC, respectivamente.

• Los programas de la Oferta Programática de Violencia de
Género son de continuidad para el 2027, consolidando la
Autonomía Física de la mujer.

• En relación al nivel de eficiencia del gasto, el proyecto de
presupuesto 2027 mantiene un nivel de gasto acorde con
años anteriores para sustentar la Oferta Programática; los
Subtítulos 21, 22 y 29 (Soporte) representan el 28% y el
Subtítulo 24 (beneficiarias) concentra el 72% de los recursos.

Fuente: SernamEG, Presentación Proyecto de Ley de Presupuestos 2027 (6 de octubre de 2026); DIPRES, Informe de Ejecución del Gobierno Central a julio 2026.
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PROYECTO DE LEY 2027 · SERNAMEG CAPÍTULO 02 (CONSOLIDADO)
Consolidado en Miles de $

Subt. Ítem Asig. Clasificación Presupuestaria
Ley de Ppto Año 2026 

(Inicial + Reajuste + Leyes 
Especiales + Ajustes) (*)

Proyecto de Ley de 
Presupuestos Año 

2027
Variación monto $ Variación %

INGRESOS 80.288.439 81.911.919 +1.623.480 +2,0%

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 10 0 0,0%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20 295.112 +295.092 —

09 APORTE FISCAL 80.288.379 81.616.767 +1.328.388 +1,7%

12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 0 0 0 0,0%

15 SALDO INICIAL DE CAJA 30 30 0 0,0%

GASTOS 80.288.439 81.911.919 +1.623.480 +2,0%

21 GASTOS EN PERSONAL 19.842.559 19.572.016 −270.543 −1,4%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.740.924 2.740.929 +5 0,0%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 10 0 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57.377.203 59.029.163 +1.651.960 +2,9%

25 INTEGROS AL FISCO 10 295.122 +295.112 —

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 0 −10 —

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 327.693 274.619 −53.074 −16,2%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 30 30 0 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 30 +30 nuevo

Gasto Estado de Operaciones** 80.288.399 81.616.737 +1.328.338 +1,7%

(*) Ley de Pptos. 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes), en $ de 2027. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027. **GEO = Gastos − (Subt. 25+30+32+34+35) + Ítem 25.01 + Intereses y Otros 
Gastos Financieros de Deuda.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2027

SernamEG · Programa 01

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género · Capítulo 02
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PROYECTO DE LEY 2027 · SERNAMEG PROGRAMA 01
Consolidado en Miles de $

Subt. Ítem Asig. Clasificación Presupuestaria
Ley de Ppto Año 2026 

(Inicial + Reajuste + Leyes 
Especiales + Ajustes) (*)

Proyecto de Ley de 
Presupuestos Año 

2027
Variación monto $ Variación %

INGRESOS 35.639.732 32.132.137 −3.507.595 −9,8%
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 10 0 0,0%

02 Del Gobierno Central 10 10 0 0,0%
201 Recuperación de Licencias Médicas - FONASA 10 10 0 0,0%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20 295.112 +295.092 —
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 10 295.112 +295.102 —
99 Otros 10 0 −10 —

09 APORTE FISCAL 35.639.692 31.837.005 −3.802.687 −10,7%
01 Libre 35.639.692 31.837.005 −3.802.687 −10,7%

12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 0 0 0 0,0%

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 10 0 0,0%
GASTOS 35.639.732 32.132.137 −3.507.595 −9,8%

21 GASTOS EN PERSONAL 19.806.281 19.554.675 −251.606 −1,3%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.581.938 2.581.942 +4 0,0%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 10 0 0,0%

03 Prestaciones Sociales del Empleador 10 10 0 0,0%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.923.780 9.425.749 −3.498.031 −27,1%

01 Al Sector Privado 11.361.966 8.434.840 −2.927.126 −25,8%
001 PRODEMU 9.826.489 8.371.599 −1.454.890 −14,8%
002 Fundación de las Familias 1.472.236 0 −1.472.236 −100,0%
009 Fondo para la Equidad de Género 63.241 63.241 0 0,0%

03 A Otras Entidades Públicas 1.282.200 990.909 −291.291 −22,7%
010 Mujer, Sexualidad, Maternidad y Corresponsabilidad 1.054.151 990.909 −63.242 −6,0%
012 Mujer, Participación Política y Social 228.049 0 −228.049 −100,0%

08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Políticas Públicas 279.614 0 −279.614 −100,0%
012 Mujer, Participación Política y Social 279.614 0 −279.614 −100,0%

25 INTEGROS AL FISCO 10 295.122 +295.112 —
99 Otros Integros al Fisco 10 295.122 +295.112 —

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 0 −10 —
02 Compensaciones por Daños a Terceros y/o a la Propiedad 10 0 −10 —

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 327.693 274.619 −53.074 −16,2%
07 Programas Informáticos 327.693 274.619 −53.074 −16,2%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%
07 Deuda Flotante 10 10 0 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 10 +10 nuevo
Gasto Estado de Operaciones** 35.639.712 31.836.995 −3.802.717 −10,7%

(*) Ley de Pptos. 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes), en $ de 2027. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027. **GEO = Gastos − (Subt. 25+30+32+34+35) + Ítem 25.01 + Intereses y Otros 
Gastos Financieros de Deuda.
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PROGRAMA 01: SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

El Programa Presupuestario 01 SernamEG totaliza un GEO de M$31.836.995, una disminución de 10,7% equivalente
a M$3.802.717 respecto de la Ley ajustada año 2026.

EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES:

• Disminución ST21: −1,3%, equivalente a M$251.606.

• Continuidad ST22: equivalente a M$2.581.942; se asegura el financiamiento de los gastos en continuidad respecto de la Ley
Inicial Ajustada año 2026, permitiendo el funcionamiento de soporte.

• Disminución ST24: −27,1%, equivalente a M$3.498.031.

• Incremento ST25: M$295.112; se apertura el subtítulo para la recuperación y reembolso de licencias médicas estimada para
2027 (M$295.122), y se utilizará a medida que se ejecute.

• Disminución ST29: −16,2%, equivalente a M$53.074. Durante la formulación del presupuesto se solicita como petición total los
274 millones, tras buscar licencias alternativas gratuitas en aquellas de menor impacto para la seguridad de la información.

Fuente: SernamEG, Presentación Proyecto de Ley de Presupuestos 2027 (6 de octubre de 2026). Cifras: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027 (miles de $).
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SERNAMEG PROGRAMA 01: PROYECTO 2027

Subtítulo
Proyecto 2027 

(M$)

Gastos en Personal (21) 19.554.675

Bienes y Servicios de Consumo (22) 2.581.942

Transferencias Corrientes (24) 9.425.749

Íntegros al Fisco (25) 295.122

Activos No Financieros (29) 274.619

Programas Informáticos 274.619

Otros (23, 34 y 35) 30

TOTAL 32.132.137

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: LEY 2026 VS. PROYECTO 2027 (M$)

Asignación Ley 2026* Proy. 2027 Var. M$ Var. %

PRODEMU 9.826.489 8.371.599 −1.454.890 −14,8%

Fondo para la Equidad de 
Género

63.241 63.241 0 0,0%

Mujer, Sexualidad, Maternidad 
y Corresponsabilidad

1.054.151 990.909 −63.242 −6,0%

Fundación para las Familias 1.472.236 0 −1.472.236 −100,0%

Mujer y Participación Política y 
Social

507.663 0 −507.663 −100,0%

TOTAL TRANSFERENCIAS 12.923.780 9.425.749 −3.498.031 −27,1%

*Base DIPRES por línea programática (Ley 2026 + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes). Cifras en miles de $; Ley 2026 + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes (DIPRES, Cuadro 
Comparativo Analítico).
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SERNAMEG PROGRAMA 01: PRINCIPALES CONTENIDOS

507

Dotación máxima SernamEG

8.371.599

M$ PRODEMU (convenio de cierre)

10.979

Beneficiarias Mujer, Sexualidad, 
Maternidad y Corresp.

• Gastos en Personal: financia una dotación de 507 funcionarios; se reduce el gasto por
vacantes no provistas, en línea con el esfuerzo de sostenibilidad fiscal.

• PRODEMU: recursos transferidos mediante convenio para su operación hasta el 31 de
marzo de 2027 y para los gastos de cierre, liquidación y disolución de la fundación, con
plan y cronograma de cierre y rendición conforme a la normativa de la Contraloría.

• Mujer, Sexualidad, Maternidad y Corresponsabilidad: cobertura total de 10.979
beneficiarias.

• Fondo para la Equidad de Género: 63.241 M$ para proyectos de participación,
asociatividad y liderazgo de las mujeres (art. 11, Ley N° 20.820).

• Adquisición de Activos: programas informáticos por 274.619 M$.

Fuente: Informe de la Partida 27 y Proyecto de Ley de Presupuestos 2027.
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SERNAMEG PROGRAMA 01: PROGRAMAS EN 2026

Programa Propósito Ejecutores Cobertura 2026 Indicador principal
Meta 
2026

Efectivo I 
sem. 2026

Mujeres, 
Sexualidad, 
Maternidad y 
Corresponsabilidad

Las personas habitantes de Chile
aumentan el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

31
6.019 personas de 14 
años y más

% de personas que egresan y aumentan el
ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos

65%
97,8% 

(3.055/3.12
5)

Fondo para la 
Equidad de Género

Aumentar la participación de
organizaciones de mujeres de la
sociedad civil en proyectos que aborden
inequidades de género.

16 regiones
25 proyectos (al menos 
1 por región)

% de organizaciones que cumplen los
objetivos de sus proyectos

100% En ejecución

Fuente: SernamEG, Departamento de Gestión de Programas, Análisis Programas 2026 (septiembre 2026).
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2027

SernamEG · Programa 02

Mujer y Trabajo · Capítulo 02
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PROYECTO DE LEY 2027 · SERNAMEG PROGRAMA 02: MUJER Y TRABAJO
Consolidado en Miles de $

Subt. Ítem Asig. Clasificación Presupuestaria
Ley de Ppto Año 2026 

(Inicial + Reajuste + Leyes 
Especiales + Ajustes) (*)

Proyecto de Ley de 
Presupuestos Año 

2027
Variación monto $ Variación %

INGRESOS 14.823.122 19.882.170 +5.059.048 +34,1%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0 0 0,0%

09 APORTE FISCAL 14.823.112 19.882.160 +5.059.048 +34,1%

01 Libre 14.823.112 19.882.160 +5.059.048 +34,1%

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 10 0 0,0%

GASTOS 14.823.122 19.882.170 +5.059.048 +34,1%

21 GASTOS EN PERSONAL 36.278 17.341 −18.937 −52,2%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 56.766 56.766 0 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.730.068 19.808.043 +5.077.975 +34,5%

02 Al Gobierno Central 0 6.343.875 +6.343.875 nuevo

004 Programa 4 a 7 -JUNAEB 0 2.171.618 +2.171.618 nuevo

005 Servicio de Cooperación Técnica 0 4.172.257 +4.172.257 nuevo

03 A Otras Entidades Públicas 14.437.472 13.396.325 −1.041.147 −7,2%

003 Mujeres Jefas de Hogar 5.819.321 5.251.376 −567.945 −9,8%

005 Programa 4 a 7 8.554.509 8.144.949 −409.560 −4,8%

006 Mujer Emprende 63.642 0 −63.642 −100,0%

08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Políticas Públicas 292.596 67.843 −224.753 −76,8%

003 Mujeres Jefas de Hogar 67.843 67.843 0 0,0%

006 Mujer Emprende 224.753 0 −224.753 −100,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%

07 Deuda Flotante 10 10 0 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 10 +10 nuevo

Gasto Estado de Operaciones** 14.823.112 19.882.150 +5.059.038 +34,1%

(*) Ley de Pptos. 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes), en $ de 2027. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027. **GEO = Gastos − (Subt. 25+30+32+34+35) + Ítem 25.01 + Intereses y Otros 
Gastos Financieros de Deuda.
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PROGRAMA 02: MUJER Y TRABAJO

El Programa Presupuestario 02, Mujer y Trabajo, de SernamEG totaliza un GEO de M$19.882.150, con un incremento
de 34,1% (M$5.059.038) respecto de la Ley ajustada año 2026.

EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES:

• Disminución ST21: −52,2%, equivalente a M$18.937 (traspaso de 01 honorario a contrata en la dotación del Servicio).

• Continuidad ST22: mantiene continuidad para los requerimientos del programa, sin variaciones.

• Incremento ST24: 34,5%, equivalente a M$5.077.975; se explica por las transferencias consolidables de SERCOTEC para financiar
los fondos concursables Capital Abeja Emprende ($2.571 millones, 518 mujeres) y Capital Pioneras ($1.601 millones, 323 mujeres), y
de JUNAEB para el PAE (Programa de Alimentación Estudiantil) en los establecimientos donde se desarrolla el Programa 4 a 7
(M$2.171.618). Línea de Autonomía Económica.

Fuente: SernamEG, Presentación Proyecto de Ley de Presupuestos 2027 (6 de octubre de 2026). Cifras: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027 (miles de $).

28



SERNAMEG PROGRAMA 02 MUJER Y TRABAJO: PROYECTO 2027

Subtítulo
Proyecto 2027 

(M$)

Gastos en Personal (21) 17.341

Bienes y Servicios de Consumo (22) 56.766

Transferencias Corrientes (24) 19.808.043

Al Gobierno Central 6.343.875

A Otras Entidades Públicas 13.396.325

A Inst. Privadas Ejecutoras 67.843

Otros (34 y 35) 20

TOTAL 19.882.170

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: LEY 2026 VS. PROYECTO 2027 (M$)

Asignación Ley 2026* Proy. 2027 Var. M$ Var. %

Programa 4 a 7 (incluye 
JUNAEB)

8.554.509 10.316.567 +1.762.058 +20,6%

Mujeres Jefas de Hogar 5.887.164 5.319.219 −567.945 −9,6%

SERCOTEC 0 4.172.257 +4.172.257 nuevo

Mujer Emprende 288.395 0 −288.395 −100,0%

TOTAL TRANSFERENCIAS 14.730.068
19.808.04

3
+5.077.975 +34,5%

*Base DIPRES por línea programática (Ley 2026 + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes). Cifras en miles de $; Ley 2026 + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes (DIPRES, Cuadro 
Comparativo Analítico).
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SERNAMEG PROGRAMA 02: PRINCIPALES CONTENIDOS

351

Establecimientos Programa 4 a 7

49.165

Beneficiarias Mujeres Jefas de Hogar

841

Mujeres beneficiarias fondos 
SERCOTEC

• Programa 4 a 7 (10.316.567 M$): 351 establecimientos (278 con cobertura de 12 meses y
73 de 10 meses); 10.699 mujeres y 14.860 niños, niñas y adolescentes. Incluye 2.171.618
M$ para el Programa de Alimentación Escolar de JUNAEB.

• Mujeres Jefas de Hogar (5.319.219 M$): 49.165 beneficiarias estimadas, en formación
para el trabajo, diseño e implementación del proyecto laboral.

• SERCOTEC (4.172.257 M$): Capital Abeja Emprende ($2.571 millones, 518 mujeres) y
Capital Pioneras ($1.601 millones, 323 mujeres), con financiamiento compartido con
SERCOTEC.

Fuente: Informe de la Partida 27 y Proyecto de Ley de Presupuestos 2027.
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SERNAMEG PROGRAMA 02: PROGRAMAS EN 2026

Programa Propósito Ejecutores Cobertura 2026 Indicador principal
Meta 
2026

Efectivo I 
sem. 2026

Programa 4 a 7
Mujeres de 18 años y más mejoran el 
ejercicio de su autonomía económica.

207
10.669 mujeres y 
14.860 NNA en 351 
establecimientos

% de mujeres que se incorporan o 
permanecen en el mercado laboral

55% 92,9%

Mujeres Jefas de 
Hogar

Diversidad de mujeres jefas de hogar de 
18 años y más aumentan sus condiciones 
para la empleabilidad.

276
24.360 mujeres (cohorte 
2026)

% de participantes con nota 5 o más en los 
Talleres de Formación para el Trabajo

93% 95,9%

Fuente: SernamEG, Departamento de Gestión de Programas, Análisis Programas 2026 (septiembre 2026).
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2027

SernamEG · Programa 03

Prevención y Atención de Violencia contra las Mujeres · Capítulo 02

32



PROYECTO DE LEY 2027 · SERNAMEG PROGRAMA 03: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN VCM
Consolidado en Miles de $

Subt. Ítem Asig. Clasificación Presupuestaria
Ley de Ppto Año 2026 

(Inicial + Reajuste + Leyes 
Especiales + Ajustes) (*)

Proyecto de Ley de 
Presupuestos Año 

2027
Variación monto $ Variación %

INGRESOS 29.825.585 29.897.612 +72.027 +0,2%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0 0 0,0%

09 APORTE FISCAL 29.825.575 29.897.602 +72.027 +0,2%

01 Libre 29.825.575 29.897.602 +72.027 +0,2%

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 10 0 0,0%

GASTOS 29.825.585 29.897.612 +72.027 +0,2%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 102.220 102.221 +1 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.723.355 29.795.371 +72.016 +0,2%

03 A Otras Entidades Públicas 25.217.589 25.217.589 0 0,0%

007 Atención Inicial de las Violencias de Género 12.035.800 12.035.800 0 0,0%

008 Prevención de las Violencias de Género 2.517.211 2.517.211 0 0,0%

014 Recuperación del Ejercicio de la Autonomía para Víctimas y Sobrevivientes de VG 10.664.578 10.664.578 0 0,0%

08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Políticas Públicas 3.445.031 3.496.471 +51.440 +1,5%

007 Atención Inicial de las Violencias de Género 198.286 249.726 +51.440 +25,9%

008 Prevención de las Violencias de Género 157.630 157.630 0 0,0%

014 Recuperación del Ejercicio de la Autonomía para Víctimas y Sobrevivientes de VG 3.089.115 3.089.115 0 0,0%

09 A Unidades o Programas del Servicio 1.060.735 1.081.311 +20.576 +1,9%

007 Atención Inicial de las Violencias de Género 1.031.047 1.031.047 0 0,0%

008 Prevención de las Violencias de Género 29.688 50.264 +20.576 +69,3%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%

07 Deuda Flotante 10 10 0 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 10 +10 nuevo

Gasto Estado de Operaciones** 29.825.575 29.897.592 +72.017 +0,2%

(*) Ley de Pptos. 2026 (inicial + reajuste + leyes especiales + ajustes), en $ de 2027. Fuente: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027. **GEO = Gastos − (Subt. 25+30+32+34+35) + Ítem 25.01 + Intereses y Otros 
Gastos Financieros de Deuda.
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PROGRAMA 03: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO

El Programa Presupuestario 03, Prevención y Atención de Violencia contra las Mujeres, totaliza un GEO de
M$29.897.592, incrementándose en 0,2% (M$72.017) respecto de la Ley ajustada año 2026.

EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES:

• Sin variación ST22: continuidad en Bienes y Servicios de Consumo.

• Incremento ST24: 0,2% (M$72.016), con el siguiente detalle:

• No hay variaciones en Atención Inicial, Prevención y Recuperación, lo que permite dar continuidad a la oferta del año 2026 en
2027.

• Continuidad y fortalecimiento de la atención SATT, Fono de Orientación 1455.

• Incremento de M$20.576, que permite asegurar la contratación por 12 meses de los 02 cupos a honorarios según la glosa 03 del
programa.

• M$51.440 para convenios con instituciones privadas ejecutoras de políticas públicas, para el cambio de dependencias de los
Centros de la Mujer de Temuco y Valparaíso.

Fuente: SernamEG, Presentación Proyecto de Ley de Presupuestos 2027 (6 de octubre de 2026). Cifras: DIPRES, Cuadro Comparativo Analítico 2026-2027 (miles de $).
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SERNAMEG PROGRAMA 03: PROYECTO 2027

Subtítulo
Proyecto 2027 

(M$)

Bienes y Servicios de Consumo (22) 102.221

Transferencias Corrientes (24) 29.795.371

A Otras Entidades Públicas 25.217.589

A Inst. Privadas Ejecutoras 3.496.471

A Unidades o Programas del Servicio 1.081.311

Otros (34 y 35) 20

TOTAL 29.897.612

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: LEY 2026 VS. PROYECTO 2027 (M$)

Asignación Ley 2026* Proy. 2027 Var. M$ Var. %

Atención Inicial de las Violencias 
de Género

13.265.133 13.316.573 +51.440 +0,4%

Prevención de las Violencias de 
Género

2.704.529 2.725.105 +20.576 +0,8%

Recuperación de la Autonomía 
Víctimas y Sobrevivientes VG

13.753.693 13.753.693 0 0,0%

TOTAL TRANSFERENCIAS 29.723.355 29.795.371 +72.016 +0,2%

*Base DIPRES por línea programática (Ley 2026 + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes). Cifras en miles de $; Ley 2026 + dif. reajuste + leyes especiales + ajustes (DIPRES, Cuadro 
Comparativo Analítico). Diferencias por redondeo.
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SERNAMEG PROGRAMA 03: PRINCIPALES CONTENIDOS

130

Centros de la Mujer, 16 regiones

27

Centros de Atención Especial VG 
(CAEVG)

34

Residencias transitorias (casas de 
acogida)

• Atención Inicial (13.316.573 M$): mantiene coberturas: 130 Centros de la Mujer con
37.255 beneficiarias y 1.031.047 M$ para el Servicio de Atención Telefónica 1455 (SATT).
Incluye nuevas instalaciones de los Centros de la Mujer de Temuco y Valparaíso.

• Prevención (2.725.105 M$): continuidad, con 661 organizaciones beneficiarias.

• Recuperación de la Autonomía (13.753.693 M$): 27 CAEVG (3.527 beneficiarias), 34
residencias transitorias (521) y acompañamiento o representación jurídica en violencia grave
o extrema (1.742).

Fuente: Informe de la Partida 27 y Proyecto de Ley de Presupuestos 2027.
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SERNAMEG PROGRAMA 03: PROGRAMAS EN 2026

Programa Propósito Ejecutores Cobertura 2026 Indicador principal
Meta 
2026

Efectivo I 
sem. 2026

Prevención de las 
Violencias de 
Género

Organizaciones sociales y educacionales
cuentan con herramientas para prevenir
la violencia de género en sus
comunidades.

93 510 organizaciones
% de organizaciones con nivel alto en la
pauta de identificación de valores,
estereotipos y prejuicios

75%
100% 

(10/10)

Atención Inicial de 
las Violencias de 
Género

Diversidad de mujeres
víctimas/sobrevivientes disminuyen sus
niveles de riesgo.

129
37.000 en Centros de la 

Mujer y 188.600 en 
SATT

% de mujeres con egreso favorable que
disminuyen su nivel de riesgo

55%
70,9% 

(1.889/2.66
6)

Recuperación del 
Ejercicio de la 
Autonomía

Diversidad de mujeres restituyen sus
derechos vulnerados por violencia grave o
extrema.

92

3.550 CAEVG, 520 
residencias transitorias y 

1.745 representación 
jurídica

% de mujeres egresadas favorablemente
que aumentan su índice de restitución de
derechos

45%
63,6% 

(982/1.543)

Fuente: SernamEG, Departamento de Gestión de Programas, Análisis Programas 2026 (septiembre 2026).
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SÍNTESIS

Autonomia Economica ● Presupuesto total se incrementa en un 14,8%.
● Representa un 30% del presupuesto total.
● Se incorpora una línea de transferencias consolidadas a SERCOTEC.

Conciliación y 
Corresponsabilidad

● El programa 4 a 7 crece más de 20%.
● Es el programa que presenta mayor aumento en el total de líneas programáticas del Ministerio
● Más del 90% de las mujeres participantes se incorporan o mantienen en el trabajo
● Aseguramos el cuidado de NNA durante el periodo estival (278 establecimientos educacionales 

funcionan 12 meses al año)

Seguridad y vida libre de 
violencia

● La red de atención de violencia, continua en las 16 regiones del país 
● Prevenir, acompañar y reparar: los tres programas de violencia se protegen íntegramente, 

M$30.000.000 app. y se mantiene o crece.
● Mantenemos 130 centros de la mujer, 27 centro para violencia grave, 34 residencias y 

representación jurídica para más de 1.700 mujeres.

Responsabilidad fiscal y 
buen uso de los recursos

● El presupuesto del Ministerio crece 1,7% en un año en que todo el sector público hace un 
esfuerzo de austeridad. Y ese crecimiento está enfocado en lineas programaticas: El gasto en 
programas se incrementa 2.9% y el gasto de operación disminuye..
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