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;POR QUE ESTAMOS AQUI?

|‘
REPRESENTAMOS A LOS MAS DE 1.200 PARTICIPAMOS PORQUE
FUNCIONARIOS DE LA TRABAJADORES AL LA REFORMA IMPACTARA

CAP). SERVICIO DEL PODER DIRECTAMENTE LA
JUDICIAL. ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL PAIS. L
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VALORAMOS LA
SEPARACION ENTRE
FUNCIONES
JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVAS.



LO QUE
OCURRIO
DURANTE LA
DISCUSION
LEGISLATIVA

Se debatid la creacion del nuevo érgano.

Existia escaso conocimiento sobre qué esy qué
hace la CAPJ.

Se legislaba sobre una institucion poco
conocida.

Surge la necesidad de incorporar la visidon de sus
funcionarios.



; QUE ES HOY LA
CAPJ?

36 anos de experiencia.
Mas de 1.200 funcionarios.

Mas del 90% con formacion
profesional.

Alto nivel de especializacion.

Soporte administrativo integral
del Poder Judicial.
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TRANSFORMACION TECNOLOGICA

Tramitacion electrénica de causas.
Oficina Judicial Virtual.

Sistema electrénico de nombramientos.
Plataforma e-Learning.

Interconexion con mas de 20 instituciones.

Corte Suprema rec

haza rect

= e

L2 Corte Suprema rechazo recurso o

umdacdes de Fomento) aphcana por ia

=samirez Cardoen por infracciones a I3

Lorte Suprema ordena a <er

alencion de pano

L2 CORE Suprema acogia r

P=dRIr una imds min

INTECCION mtrahospit

ANFUCAPJ

a2
anit
Fioda Wl 2FF 4

Zacion de $10 00X

t3lana gurants una



INFRAESTRUCTURA
JUDICIAL

Mas de 450 edificios entre Arica y Puerto Williams.
Mantencion de infraestructura.

Nuevos proyectos judiciales.

Licitaciones y contratos.

Gestion de servicios.

Impacto econdmico en regiones.



COMPARTIMOS
EL OBJETIVO DE
LA REFORMA

Separar funcion
jurisdiccional de la
administrativa.

Los jueces deben juzgar.

Los especialistas deben
administrar.
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NUESTRA PRINCIPAL
PROPUESTA

* Que el nuevo 6rgano sea la actual
CAP) fortalecida y autonoma.

* 36 anos de experiencia CAP).
* (Capacidades instaladas.
* Evitar duplicidad de estructuras.

* Uso eficiente de recursos
publicos.




GOBERNANZA MODERNA Y TECNICA

Consejo directivo Representacion de
definido en la los distintos
Constitucion. estamentos.

Mavyoria de expertos
en administracion
publica.

Sin componentes
politicos.

técnica.
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RENDICION DE
CUENTAS Y
TRANSPARENCIA

* Fiscalizacion de la
Contraloria General de
la Republica.

* Rendicion de cuentas
publicas.

* Fortalecimiento de
mecanismos de
control.

* La CAPJ posee una
solida cultura de
control interno.




UN DESAFIO PENDIENTE:

LA PLANTA INSTITUCIONAL

1% cargos
titulares.

99% cargos a
contrata.

Estabilidad
institucional.

Se requiere Marco
planta normativo
permanente. moderno.

Proteccion del
capital
humano.



|I TRES MENSAJES CLAVE
PARA EL SENADO

* Reconocer constitucionalmente
a la CAPJ como o6rgano
autonomo.

* Liberar ala Corte Suprema de
funciones administrativas.

* Fortalecer la institucion
existente y resguardar a sus
funcionarios.




| La CAPJ no debe ser reemplazada,

L@@ debe ser fortalecida.

ANFUCAP)
Institucidon autdonoma, moderna,

., técnica y profesional al servicio
Conclusion de los tribunales y de las

personas.

36 anos apoyando la justicia de

Chile.
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