Boletin N° 10.020-13

Proyecto de ley, iniciado en mocién del Honorable Senador sefior Ossandon, que
modifica el Codigo del Trabajo para otorgar un fuero laboral a los trabajadores
que padecen de cancer.

Exposicion de motivos
I. Los alcances del cancer para la vida familiar y laboral

De acuerdo a las estadisticas oficiales del Ministerio de Salud, hasta el afio 2011 las
distintas formas de cancer constituyeron la segunda causa de muerte entre los
chilenos, a continuacion de las enfermedades cardiovasculares, alcanzando un 20 a 25
por ciento de los decesos producidos’. Se calcula que el afio 2008 fallecieron en Chile
22 mil personas como consecuencia de algiin tipo de cancer’.

En la actualidad, la presencia masiva de esta enfermedad en la poblacién laboral
requiere de la implementaciéon de medidas que protejan a los trabajadores y les
permitan recuperarse en las mejores condiciones. Esto teniendo en consideracion lo
fundamental que resulta seguir trabajando para la recuperacion de los afectados. En
efecto, el despido de pacientes que padecen cancer constituye un dafio no solo social
y ético, sino ademas economico al incidir directamente en las condiciones
patrimoniales de estos trabajadores y de sus familias.

El céncer es una enfermedad cuyo tratamiento ha ido mejorando en las ultimas
décadas, gracias a los progresos tecnolégicos y la investigacion de su fenomenologia,
permitiendo, en numerosas ocasiones, la recuperacion de los pacientes o su vuelta a
un ritmo normal de trabajo. Por lo tanto, resulta urgente y necesario desestigmatizar
esta enfermedad asociada, comunmente y de forma errénea, con la imposibilidad
definitiva de trabajar.

Junto con lo anterior, resulta urgente y necesario hacer frente a la precariedad que
enfrentan las familias que tienen alglin miembro menor de edad aquejado por esta
enfermedad. Esto debido a los altos costos derivados de la mayoria de los
tratamientos de cancer, particularmente en relacion al precio de los medicamentos
que, en el caso de los tratamientos mas caros para tratar ciertos tipos de cancer,
bordea los $3.900.000 pesos por dosis®. Por lo mismo, se hace necesario establecer un
marco normativo que proteja a las familias chilenas frente a la precariedad econémica
y a las necesidades de estabilidad laboral fundamentales para hacer frente a esta
enfermedad.



II. Contenido del proyecto

El presente proyecto de ley tiene por finalidad establecer un fuero laboral en
beneficio de los trabajadores diagnosticados con cancer o alguno de sus hijos, de tal
manera que no puedan ser desvinculados de su empresa mientras dure el tratamiento
de la enfermedad. En el concepto de cancer quedan comprendidos todos los tipos y
denominaciones que pueda adoptar esta patologia, incluida la leucemia.

Hoy en dia, el enfermo de cancer y su familia estdn desprotegidos frente al despido
laboral y al endeudamiento para costear los medicamentos y operaciones. Asimismo,
el paciente con cancer se ha visto cominmente estigmatizado, siendo considerado en
ocasiones como un estorbo en su entorno laboral debido a los efectos secundarios
temporales de los tratamientos ligados a esta patologia. Este dltimo hecho, cuando se
desencadena en un despido, es de suma gravedad, pues se niega a la persona en
recuperacion la oportunidad de continuar su proceso de sanacion insertado
laboralmente.

A la luz de esto, el proyecto introduce un articulo 66 ter al Cédigo del Trabajo, por el
cual establece un fuero laboral para los trabajadores que padezcan cancer, siempre
que sus contratos tengan duracion superior a los 30 dias y hayan sido diagnosticados
con esta enfermedad durante la vigencia del contrato. Dicho fuero serd diferenciado
en funcién de la agresividad de la patologia y, en consecuencia, de su tratamiento
requerido, aunque siempre cuidando de establecer un adecuado balance entre, por un
lado, las necesidades del paciente de recuperarse plenamente e integrado a su trabajo
y, por el otro, los riesgos de rigidizacion en el mercado laboral que esta medida
pudiera implicar.

Por lo mismo, en el caso de un tratamiento quirurgico, los trabajadores se veran
beneficiados con el fuero a partir del término de la intervencién y hasta por 1 mes de
finalizado este. En el caso de un tratamiento médico de radioterapia, se veran
beneficiados hasta por 4 meses después de finalizado el tratamiento. Y en el caso de
un tratamiento de quimioterapia, los trabajadores se veran beneficiados de un fuero de
hasta 8 meses después de finalizado el tratamiento.

Por ultimo, la propuesta clarifica el caso de los trabajadores cuyos contratos de
trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado. En estas hipotesis el fuero
sOlo los amparara durante la vigencia del respectivo contrato, sin que el empleador
requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ellos. Esto con el fin de
circunscribir el fuero laboral a la duracion de los contratos, cuya naturaleza es distinta
la de un trabajo de duracién indefinida.



Por las razones antes expuestas, vengo a someter a vuestra consideracion el siguiente
PROYECTO DE LEY
Articulo Unico: Agrégase el siguiente articulo 66 ter al C6digo del Trabajo:

“Articulo 66 ter.- Los trabajadores con contratos superiores a 30 dias que padezcan
cancer durante la vigencia de la relacion laboral, acreditado mediante un certificado
de confirmaciéon diagndstica, gozaran de fuero laboral, el cual comenzara a regir
desde el término del tratamiento médico y hasta por un mes, si el tratamiento hubiere
consistido en una intervencion quirdrgica; hasta por cuatro meses, si hubiere
consistido en radioterapia; y hasta por ocho meses, si hubiere consistido en
quimioterapia.

Tratandose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o
servicio determinado, el fuero los amparara s6lo durante la vigencia del respectivo
contrato, sin que se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ellos.”.
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