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Puntos de encuentro para una reforma posible



Primer punto de encuentro: el problema
LA CIUDADANÍA NO EVALÚA 

NORMAS; EVALÚA EXPERIENCIAS.



No es un 
problema 

de personas; 
es un problema 

de sistema

FRAGMENTACIÓN 
RIGIDEZ
OPACIDAD
BAJA GESTIÓN



Segundo punto de encuentro: el norte

VALOR PÚBLICO



Qué no debe ser esta reforma
No discrecionalidad política, 

no precarización y no inmovilismo



Cuatro acuerdos prácticos

Mérito en 
el ingreso

Movilidad 
y carrera

Evaluación 
honesta

Servicio Civil 
rector



Reforma con garantías

TÉCNICA, GRADUAL, 
DIALOGADA Y RESPONSABLE



La mejor defensa de la 
función pública 

es hacerla más eficaz.




