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• Desempleo sobre 8% durante más de 38 meses (para la crisis subprime
fueron 20 meses), con crecimiento en torno a 2% anual

• Desempleo masculino 7,8%, femenino 9% y juvenil 22,2%.
• Chile en el top 2/4 desempleo en Latinoamérica y OECD
• Ingresos laborales de deciles inferiores de ingreso del hogar cayeron 

entre 2024 y 2022
• Todo esto acompañado de alzas en costos laborales permanentes y 

Pymes destruyendo empleo desde hace más de un año

Introducción



Recuperación inconclusa



Desacople Imacec/empleo

Fuente: Banco Central, INE



Desempleo Heterogéneo

Fuente: INE.



Fuente: INE.

Informalidad no Ceja y Afecta Más a las Mujeres
Tasa de informalidad por región y género (%)
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Los ingresos del trabajo en los deciles más bajos 
representan un porcentaje cada vez menor

(1) El ingreso monetario corresponde a la suma del ingreso autónomo ( ingreso del trabajo + pensiones y otros) más transferencias 
monetarias del Estado.
Fuente Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen.

Participación del ingreso del trabajo en el ingreso monetario de los 
hogares por decil de ingreso (1) (%)
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Chile top 4 en desempleo, OECDChile top 4 en desempleo, OECD



Y es el segundo país con la tasa de 
desocupación más alta de la región

Fuente: OIT.
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-12/OIT-Informe-PANORAMA-LABORAL-2025.pdf
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Latinoamérica y el Caribe ya se recuperaron



El desempleo en jóvenes es el más alto de la OECDEl desempleo en jóvenes es el más alto de la OECD



La tasa de ocupación está bajo el promedio OECD

Fuente: OECD 2026.
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/data/insights/statistical-releases/2026/2/unemployment-rates-oecd-02-2026.pdf
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PYMES destruyendo empleo
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Fuente: ENE-INE. Elaboración propia.

Variación Interanual del Empleo
Por tamaño de empresa, 2020-2025
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Variación Interanual del Empleo
Por tamaño de empresa, 2020-2025



Los costos laborales están por sobre sus 
niveles históricos

(1) Series empalmadas (INE, base 2023=100). Línea horizontal segmentada corresponde al promedio entre 2017 y 2019. 
Fuente: Banco Central de Chile.

Índice de Costos Laborales (1)
(Variación anual, %)
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Costos laborales por tamaño de empresas



Costos laborales seguirán subiendo



Baja demanda y destrucción de empleo
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Fuente: Banco Central de Chile.

Índice de Avisos Laborales de Internet (enero 2017= 100)
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(*) Art 161 inciso 1: necesidades de la empresa. 
Fuente: Dirección del Trabajo.



EL DESAFÍO: GENERAR MÁS Y MEJOR EMPLEO

La generación de empleos 
formales, es parte de un 
ciclo   virtuoso,   al   que 
debemos aspirar.

Mayor capital humano y 
productividad

Más inversión

Más y mejor empleo formal

Crecimiento económico

Inversión

Más competitividad de las 
empresas



MEDIDAS PARA IMPULSAR EL EMPLEO

Plan Nacional de Reconstrucción: 40+ medidas agrupadas en 5 ejes:

• Reconstrucción física de zonas afectadas
• Reactivación económica
• Reconstrucción institucional
• Orden fiscal y responsabilidad en el gasto
• Seguridad y combate al crimen



MEDIDAS PARA IMPULSAR EL EMPLEO

Principales Medidas:

ü $400 mil millones adicionales para reconstrucción tras incendios.
ü Reducción de la tasa de impuesto corporativo de 27% a 23%, para 

incentivar la inversión.
ü IVA a la vivienda en 0% durante 12 meses (construcción, clave).
ü Incentivo a la contratación de empleo formal 
ü Reducción de burocracia y permisos



PRINCIPALES EJES DE LA AGENDA LABORAL

El empleo formal es la mejor política social para superar la 
pobreza.

ü Más y mejor empleo: crear trabajos de calidad, formales,
con cotizaciones y acceso a seguridad social.

ü Aumentar la participación de grupos rezagados, mujeres,
jóvenes, mayores de 55 años.

ü Aumentar la productividad y el capital humano de los trabajadores, 
para enfrentar los desafíos del mercado laboral.



PRINCIPALES EJES DE LA AGENDA LABORAL

El empleo formal es la mejor política social y es el mejor 
camino para superar la pobreza.

ü Certeza jurídica a empleadores y trabajadores.
ü No introducir barreras que frenen el dinamismo del mercado 

laboral.
ü Continuidad en la implementación de leyes aprobadas: 

Reducción de la Jornada laboral, Reforma de Pensiones, entre
otras.



PRINCIPALES EJES DE LA AGENDA LABORAL
Agenda Laboral

ü Sala cuna: Un diseño que permita mayor acceso con un mecanismo de
financiamiento sostenible, terminando la discriminación impuesta por el artículo
203, y promoviendo la inserción de la mujer en el mercado laboral.

ü Incentivo a la contratación de empleo formal de trabajadores en riesgo de caer en la
informalidad (salario en torno al salario mínimo).

ü Ley de 40 horas: Se implementará conforme al cronograma y a la rebaja a 40 horas
semanales establecida en la ley. Como Ministerio, estamos enfocados en asegurar
una aplicación clara y consistente, facilitando su implementación en las distintas
realidades laborales, dentro del marco vigente.



PRINCIPALES EJES DE LA AGENDA LABORAL
Agenda Laboral

ü Ley N°21.643: Resguardando su objetivo de prevenir el acoso laboral y proteger a
las personas trabajadoras, se hace necesario avanzar en ajustes que permitan
fortalecer la correcta aplicación de la Ley Karin.

ü Modernización del Sistema de Capacitación y Empleo, para mejorar las
competencias laborales, apoyar la empleabilidad y contribuir a la productividad.



PRINCIPALES EJES DE LA AGENDA LABORAL

Agenda Previsional

ü 3 proyectos en tramitación en el marco de la Reforma de Pensiones:

1) Modifica el decreto ley N° 3.500, de 1980, en materia de seguro de invalidez y
sobrevivencia.

2) Modifica la gestión fiscal del Fondo de Estabilización Económica y Social y del
Fondo de Reserva de Pensiones, creados por la ley N° 20.128, con el fin de
alcanzar una meta para el nivel en régimen para ambos fondos.

3) Establece cotizaciones previsionales a los trabajadores independientes del
artículo 42, numeral 2, de la Ley de Impuesto a la Renta, y modifica otros cuerpos
legales que indica.




