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Mesa Nacional por el 

Desarrollo del Capital 

Humano
Mesa Nacional por el Desarrollo del Capital 
Humano, representa a más de 55.000 profesionales 
de Recursos Humanos, empresas consultoras,  
distintos OTEC de la red de recursos humanos, 
Empresas Certificadoras de la norma 2728, 
relatores, diseñadores instruccionales, prestadores 
de servicios y la Asociación Nacional de OTIC 
A.G. Somos quienes operamos día a día el sistema 
de capacitación.

3MESA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
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+3.000
OTECs 

+30.000
empleos directos

+80.000
empleos indirectos

+1.000.000
trabajadores capacitados cada año

Un ecosistema en Riesgo

1.000.000
De familias afectadas por la cesantía 

La capacitación es de las pocas inversiones que no se deprecia



¿Qué ocurrirá si se reduce en un 
50% la Franquicia Tributaria?

de los ejecutivos HR  tendrá que 
ajustar su  presupuesto 
de capacitación 

Pulso realizado a 200 ejecutivos de Recursos 
Humanos de grandes y medianas empresas



ABUSOS / CONFUSIONES / 
ACIERTOS

“MANEJO DEL ESTRES POR LUTO 
AJENO”
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PRESENTACIÓN DEL 
PROYECTO DE LEY

FOCO EN LA GRAN 
EMPRESA
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NO AUMENTA LOS 
SALARIOS

NO GENERA 
EMPLEO

MESA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
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7 DE CADA 10 PESOS SE INVIERTEN EN 
PERSONAS QUE ESCASAMENTE LLEGAN A 
COMPLETAR SU ENSEÑANZA MEDIA70%

ASOTIC A.G.
8/07/2026



SALARIOS & 
PRODUCTIVIDAD

Diferentes estudios señalan que no 
tiene impacto en los salarios de los 
trabajadores
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Si comparamos el grupo de las 
personas que han sido capacitadas, 

con aquellas que no han sido 
expuestas a cursos de capacitación, 
vemos que la variación en salarios 

es marginal

El aumento de la 
productividad no se traduce 

necesariamente en 
aumento de salarios

MESA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO



Este es un sistema complejo y variado
El sistema nacional de capacitación es reconocido internacionalmente por el diálogo público privado, por la capacidad de adaptación 
y por beneficiar a trabajadores, cesantes, desempleados, apoya la certificación y especialización, la solidaridad con empresas de 
menor tamaño e incluso con la re inserción laboral



No hay sistema perfecto



INDICACIONES

NADA SOBRE LA 
PYME
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NO AUMENTA LOS SALARIOS Y 
AUMENTA COSTOS LABORALES

NO APORTA EN 
EMPLEO

MESA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO



PERDEREMOS LA 
OPORTUNIDAD

NADA SOBRE 
LA PYME
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NO APORTA EN 
EMPLEO

MESA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO



INDICACIONES
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NO AUMENTA 
LOS SALARIOS

EFICIENCIA 
FISCAL

MESA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO



"Las prisas pasan, las 
embarradas quedan"

Felipe Lamarca Claro
 Ex Presidente SOFOFA

2009
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Muchas Gracias
Michel Faure Bastías

Presidente Asociación Nacional de OTIC A.G.

En representación de la Mesa de Capital Humano

Red de RRHH
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Ilia Gonzalez Hernández
CEO Red de Recursos Humanos

Capacitar es Crecer

ASOTIC A.G.
8/07/2026

Asotic A.G.
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