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Codelco

Codelco es la empresa del Estado estratégica mas importante de Chile, lider iy
en cobre y clave para el desarrollo econémico, social y tecnoldgico del pais.

Aporte al Estado 1973 - 2025

Produccion 2025

Indicador .
(toneladas métricas finas)
Prod UCC]OI’] Produccién propia 1.334.445 tmf
Produccién total (incluyendo coligadas) 1.439.732 tmf

Variacidn vs 2024 +0,4% a +0,5%

Dotacion 2025
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Nuestro presente

Aumento de la Deuda

Relaciones laborales de mala calidad
Costos c1y c3

Gestion de los Proyectos estructurales
Gestion en seguridad, accidentes fatales
Productividad propia y con terceros
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Contexto Actual

1.

Nuevos pilares estratégicos del Gobierno

= Seguridad y prevencion de riesgos, Comité de Seguridad y Sostenibilidad.

= Maximizar los aportes al Estado, manteniendo al mismo tiempo disciplina financieray
evitando incrementos en los niveles de endeudamiento de la empresa

= Fortalecer la transparencia y los mecanismos de control interno de la compaiiia.

= Disciplina operacional, revisar inversiones y continuar impulsando alianzas publi
privadas y nuevos modelos de gestion para fortalecer la competitividad de la es

Sectores que buscan privatizar Codelco

Malas gestion de los ejecutivos:

= Malas practicas al ocultar informacion accidentes fatales en Teniente, ajust
produccion.

= Pésima gestion de los proyectos estructurales.

Falta de reinversion, descapitalizacién de la Empresa.



Oportunidades por Subproductos contenidos en los

Concentrados de Cobre

Evasion Valorizada 2017 a 2021 |l Region Chile - Fuente: Aduanas Chile

Valoracion de "PAGABLES AUSENTES" : AZUFRE, HIERRO, MOLIBDENO, ZINC, SELENIO, PALADIO, PLATINO.

-83.765.129.268 Valor que deja de recibir el Estado de Chile, al vender solamente Concentrados.

Codelco  |USD 223.031.228 41.681.694 245.095.702 92.547.150 133.267.896| 3.877.725.585| 9.064.4
MEL usD 869.089.038 639.572.887| 1.336.102.943 504.507.090 726.490.210| 21.138.847.071| 49.413.4 13.677.787.315
Sierra GordqUSD 50.954.783 217.483.699 229.035.203 86.482.770 124.535.189| 3.623.628.063| 8.4704 _— . ___ ___
Centinela |USD 64.229.701 429.707.043 330.046.979 124.624.410 179.459.150| 5.221.762.779| 12.206.213.213| 18.556.043.275
Total 119.664.470.384
Perdida Metalurgica Extrema 30% 83.765.129.269
Valor FOB Valor FOB
Declarado Recalculado
uUSsD usD
45.923.339.335 129.688.468.603




Contexto Actual

Ajustes en produccion, afectacion a la imagen de los trabajadores.
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NUEVO BONO TRANSITORIO POR
RESULTADOS DE PRODUCCION Y COSTOS
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Mulet emplaza a irigentes sindicales de Codelco que llamaron a
1o devolver bonos: “Esos dineros pertenecen a todos los
chilenos”

El diputado del FREVS anunci6 una querella tras la auditotfa que detectd una sobreestimacion de produccion e casi
27 mil toneladas de cobre en la estatal.

i PorRodrigo Gomez . U025

Con el objetivo de incentivar el cumplimiento de metas
Difaerckas o Chut s ey Waialo pht Jros kel
uesto

SINDICATO

@ CODELCO Resultados

Chuquicamata

ll 4. Bono por
Con el objetivo de

y Costos (ej 2024 a 2026).

el de metas di
creara un Bono Translmﬂo por Produccién y Costos cuya finalidad es premiar

la Divisién

anual de

logrado con respecto al Costo C1.

Dicho beneficio pagara segin la siguiente tabla:

de Cobre Di

(entendiendo por w mdo el cobre producido por la Divisién durante el afio
calendario: Catodos, Concentrado, Carga Fria, Scrap), asi como el ahorro

‘:-I / Ppto tramo (valor liquido)
Cumplimiento menor al 100% $0
:J:;:I'm igual o mayor al 100% y menor al $1.000.000
Cumplimiento igual o mayor al 102% $1.500.000
Ahorro respecto al C1 [cUS$/Ib]: Rendimiento por
(c1 - C1 Real) tramo (valor liquido)
0 $0

Pone Fo or ol £s
60% Valor Econémico ]

23%

5%

5%

@ Produccion Divisional 100%  110% 3,00 Cumplimiento: Real 216,7 ktmf vs Ppto 212,4 ktmf

Costo Unitario C1 100%  99% 187 €1 Meta: 156,3 ¢/lb

Costo Unitario C3 100% 98% 1,84 €3 Meta: 299,0¢/Ib

@ Productividad Laboral 100%  110% 3,00 Meta: 34,8 tmf/pp

@ EBITDA

C1Real: 158,1 ¢/lb

C1 Desviacion: 1,2%
€3 Real: 303,3 ¢/Ib

€3 Desv.: 15%
Real: 37,9 tmf/pp$

Desviacion: 9,0%

Real: 1238 Millones US$
Meta: 1031 Millones USS
Desviacion: 20,2%

3,00
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Codelco: Mas que una Empresa, una Estrategia de Des

para Chile

1.

Codelco no es solo un negocio econémico, es estratégico

Propuestas para fortalecer Codelco
1.
2.
3.

Principal empresa estratégica del Estado de Chile.
Herramienta de soberania econdmica y productiva.
Posicionamiento geopolitico de Chile.

Actor clave en la seguridad de suministro de minerales criticos para la transicion energética, desa
tecnologico

Plataforma para el uso de cobre, litio y minerales criticos.

Modernizacion de las relaciones laborales.

Proyecto FuRe y Desarrollo Industrial.

Internalizacion areas estratégicas y principalmente el mantenimiento.
Modernizacion Institucional (Vision de Estado).

Actualizacion de la Ley Organica de Codelco.

Revision del régimen tributario y de reinversion.
Fortalecimiento del gobierno corporativo.
Mayor autonomia para inversiones estratégicas.

Revision de mecanismos historicos de transferencia al Estado y financiamiento de la defensa




El Sindicato Chuquicamata propone

1. Que la Comision de Mineria y Energia del Senado sesione en Calama, para c
todas las organizaciones sindicales de la mineria y afines.

2. Generar un frente unido entre parlamentarios, trabajadores y agentes poli
sociales, para desarrollar potenciar la mejor empresa del Estado que es CO



El Sindicato Chuquicamata propone crear
Comision Nacional para el Desarrollo y
Fortalecimiento de Codelco

Estratégica

o

Expertos técnicos.

Definir una hoja de ruta para el Donde participen Plazo:
corto, mediano y largo plazo. Con
vision de Estado: a) Trabajadores. a) Acotado.
Economica b)  Estado. b) Con sentido de urgencia.
Social c)  Academia. c) Con propuestas concretas y
) medibles
)

Legislativa e)  Mundo politico.

Desarrollo
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