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Articulo 195.- Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de
seis semanas antes del parto y doce semanas después de él.

El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su eleccion desde el momento del
parto, y en este caso sera de forma continua, excluyendo el descanso semanal, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso
también se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopcién, y se
contara a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la ley N°
19.620. Este derecho es irrenunciable.

Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste,
dicho permiso o el resto de él que sea destinado al cuidado del hijo correspondera
al padre o a quien le fuere otorgada la custodia del menor, quien gozara del fuero
establecido en el articulo 201 de este Cédigo y tendra derecho al subsidio a que
se refiere el articulo 198.

El padre que sea privado por sentencia judicial del cuidado personal del menor
perdera el derecho a fuero y subsidio establecidos en el inciso anterior.

Los derechos referidos en el inciso primero no podran renunciarse y durante los
periodos de descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y
puérperas.
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“Articulo Unico.- Sustitiyese el inciso segundo del articulo 195 del Codigo del
Trabajo por el siguiente:

“En caso de nacimiento de un hijo, el padre tendra derecho a un permiso de cuatro
semanas continuas, el que se deberd utilizar desde el momento del parto. Este
permiso también se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopcioén, y
se contara a partir de la notificacion de la resoluciébn que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de
la ley N° 19.620. Este derecho es irrenunciable. El trabajador que haga uso de
este permiso tendra derecho al subsidio a que se refiere el articulo 198.".
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Asimismo, no obstante cualquier estipulacion en contrario, deberan
conservarseles sus empleos o puestos durante dichos periodos, incluido el
periodo establecido en el articulo 197 bis.

Articulo transitorio.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Diario Oficial. Con todo, la duracién del permiso establecido en el inciso
segundo del articulo 195 del Cédigo del Trabajo se sujetard a las siguientes
reglas:

a) Ser4 de dos semanas para los nacimientos y adopciones que tengan lugar
desde la publicacion de la ley y hasta el 31 de diciembre de 2023.

b) Sera de tres semanas para los nacimientos y adopciones que tengan lugar
desde 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

c) Serd de cuatro semanas, en los términos que se sefialan en la norma
permanente, para los nacimientos y adopciones que tengan lugar con
posterioridad al ultimo dia del tramo anterior.”.




