PROYECTO DE LEY QUE REESTABLECE EL. DESCANSO
DOMINICAL OBLIGATORIO

Antecedentes

Nuestra actual legislacién laboral no ha regulado en forma integra y clara, el descanso
dominical. En efecto, actualmente nuestro Codigo del Trabajo establece un régimen
especial respecto de una serie de trabajadores, entre ellos los trabajadores dependientes del
comercio, situacion que ha generado que el descanso dominical se transforme en la
excepcion, y no en la regla general, como se ha tratado de establecer desde las primeras
normas de caracter laboral de nuestro ordenamiento juridico.

Creemos que es importante volver a establecer la obligatoriedad del descanso
semanal, salvo sélo los casos que establezca la ley y aquellas en que se presten servicios
que cubran necesidades basicas para la comunidad.

El descanso dominical se sustenta en su caracter obligatorio, en el hecho de que el
domingo es un dia de descanso para gran parte de la sociedad, que puede ser dedicado o
utilizado en actividades de caracter familiar, esparcimiento y descanso. Siendo para muchos
de nuestros trabajadores, el tinico dia disponible de la semana para desarrollar este tipo de
actividades.

La familia que pueda compartir actividades y espacios comunes estara mejor
protegida respecto de futuras situaciones que pudieran llevar a su disgregaciéon. En este
sentido, cabe tener presente que la proteccion de la familia es uno de los principales
objetivos de nuestro ordenamiento juridico procesal, asi lo demuestran las normas de fuero
maternal, descanso maternal, etc.

Sin embargo, no obstante lo sefialado precedentemente, la forma de vida de actual,
en donde ambos padres trabajan la mayor parte del dia, y ademas, en muchas ocasiones
también deben hacerlo en fin de semana, ha ido ocasionando que, la familia y sus
principales valores, hayan perdido preponderancia en la sociedad. Consecuencia de lo
seflalado ha sido el aumento progresivo de nocivos fenémenos como son la violencia
intrafamiliar, la delincuencia, la drogadiccién y el alcoholismo.

De esta manera, en la actualidad, el empleador mira mas a la finalidad econémica de
la actividad que a la salud y nivel de vida que tenga sus trabajadores al momento de
establecer el descanso dominical.

Ideas Matrices

El objeto del presente proyecto es establecer la obligatoriedad del descanso
dominical, con excepcion de las actividades sefialadas por ley y aquellas que constituyen
servicios basicos para la comunidad.

De esta manera, pretendemos reestablecer la obligatoriedad del descanso dominical
como un derecho irrenunciable de los trabajadores, el cual debe ser respetado en forma
integra por el empleador. Asi, estaran exceptuados de ejercer este derecho sélo los
trabajadores que por ley deban prestar servicios los dias domingos de acuerdo al articulo 38
inciso final del Codigo del Trabajo, los que presten servicios basicos a la comunidad y
quienes por la naturaleza del servicio que prestan deban trabajar los dias domingos siempre
que su jornada laboral no supere los 3 dias semanales.

Es por eso que sobre la base de los siguientes antecedentes vengo en proponer el
siguiente proyecto de ley:

Proyecto de ley



Articulo Unico. Sustittiyase el articulo 35 del Cédigo del Trabajo por el siguiente:

Art. 35. Los dias domingo serdn de descanso y su cumplimiento serd obligatorio respecto

de todos los trabajadores, quienes gozardn de este derecho en forma irrenunciable, salvo

los casos que a continuacion se expresan:

a) los trabajadores que por ley deban prestar servicios los dias domingos de acuerdo al
articulo 38 inciso final del Cédigo del Trabajo;

b) los trabajadores que presten servicios bdsicos a la comunidad; y

c) los trabajadores que por la naturaleza del servicio que prestan deban trabajar los dias
domingos, siempre que su jornada laboral no supere los 3 dias semanales.
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