


PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE QUE LA MUJER PODRA
DISPONER DE MANERA TOTAL O PARCIAL DEL PERIODO DE
PRENATAL, TRASLADANDO EL TIEMPO NO UTILIZADO AL
DESCANSO DE POSTNATAL

1.- Que segun lo sefalado en el articulo 195 del Cdédigo del Trabajo, la
trabajadora tiene derecho a un descanso de maternidad de seis semanas
antes del parto y doce semanas después de él. Ademas agrega
esta disposicion que este derecho no puede ser renunciado por la
trabajadora, quedando prohibido durante dichos periodos el trabajo de las

mujeres embarazadas y puérperas.

2.- Que dicha prohibicion se traduce en una garantia para la trabajadora, en
el sentido que el empleador no podra estipular o presionar para que dicho
periodo de descanso previo o posterior al parto sea modificado,
perjudicando asi a la mujer que cumple con los requisitos legales para hacer

uso de él.

3. Que, en muchos casos, la mujer trabajadora, por cualidades de su salud y
por una decision personal, no requiere hacer uso completo de las seis
semanas que establece la ley para el descanso de prenatal y prefiere hacer
uso parcial de este permiso, trasladando el tiempo que no utilizare al

descanso postnatal, incrementando éste.

4.- Que el periodo del prenatal, ademas de tener como objeto que la mujer
trabajadora pueda descansar antes del parto, también tiene como fin el
procurar al buen término del parto y la salud del que esta por nacer. Es por

ello que resulta l6gico que aquella mujer trabajadora que quiera disponer de



su descanso prenatal y trasladar el tiempo que no use al descanso
postnatal, deber& acreditar, mediante certificado médico ante el empleador,
qgue su salud le permite continuar trabajando mas alla de las seis semanas

previas al parto que establece la ley en la actualidad.

5 - Que esta modificacién legal no cambia en nada el periodo establecido
actualmente por la ley, es decir, las seis semanas de prenatal y las doce
semanas, en los casos que corresponde, del postnatal. Lo Unico que busca
este proyecto es que la mujer trabajadora pueda disponer, con autorizacion
médica, del periodo del prenatal, no significando para el empleador o en lo
referente al pago de los beneficios sociales o de salud, alguna alteracion del

régimen vigente actualmente.

PROYECTO DE LEY:

Articulo Unico:

Agréguese la siguiente frase al articulo 195, inciso 5° del Cédigo del
Trabajo: "No obstante, cuando se encuentre debidamente acreditado
mediante un certificado médico que la salud de la mujer y del feto son
Optimas, la mujer trabajadora podra renunciar en forma parcial o total al
permiso de prenatal, trasladando el periodo no utilizado al permiso de

postnatal, incrementando éste en la proporcién que corresponda”



