APROJUNJI

ASOCIACION DE ﬁDM{HISTHATWDS, AUXILIARES, TECNICOS Y
PROFESIONALES DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

PRESUPUESTO JUNIJI 2027

Confiamos en que el Congreso sabrad defender la educacion inicial de nuestros ninos y
ninas



¢Enviaria usted a su hijo o hija a un jardin en
estas condiciones?

;Permitiria usted la disminucion de recursos para
la reparacion y mantencion de jardines

infantiles?
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**Infraestructura, mantencion e inversion:

® Mantencion y reparaciones: reduccion de 18,2 %

Esto pone en riesgo la infraestructura y los espacios educativos, cuando la JUNJI ya tiene jardines deteriorados y
vias de evacuaciéon con problemas, como los toboganes de emergencia de las salas cuna.

® Maquinas y equipos: caida drastica de 68 %.

Esto es un golpe directo a la operacién basica y a la seguridad de los jardines infantiles: impide comprar o reponer los
carros de evacuacion de las salas cuna.

Sin estos recursos, no se podran renovar los equipos que fallan ni reparar lo que se deterioran. Eso pone en riesgo la
continuidad del servicio y la seguridad de nifos y nifas.






EL AJUSTE RECAE EN LA PRIMERA INFANCIA

Menos libros y
mediacion
—32,7 % lectora para
ninas y ninos,
justo donde hay
FOMENTO MEeNOos acceso

LECTOR fuera del jardin.

Esta reduccién limita el acceso de ninos y ninas a libros, recursos
literarios y experiencias de mediacion lectora, fundamentales para
su desarrollo integral. Un recorte de esta magnitud profundiza las
brechas de acceso a oportunidades educativas y culturales desde |la
primera infancia.

La educacién inicial constituye una etapa fundamental para el
desarrollo integral de ninas y nifos, pues sienta las bases
cognitivas, emocionales, sociales y fisicas que inciden en sus
trayectorias educativas y en sus oportunidades futuras. En este
proceso, el fomento lector desde los primeros anos es una
inversion esencial, ya que fortalece el desarrollo del lenguaje, la
imaginacion, el pensamiento y la comprension del mundo.




-0,21 %

MATERIAL DE
ENSENANZA

Incluye a los jardines VTF. Si no
alcanza, los equipos podrian
terminar financiandolo con
recursos propios.

EL AJUSTE RECAE EN LA PRIMERA INFANCIA

A partir de 2026, este item también financia el material de
ensenanza de los jardines VTF. Por eso es fundamental
garantizar recursos suficientes para responder a las
necesidades pedagdgicas de ninos y ninas. Si los recursos no
alcanzan, las y los trabajadores podrian terminar comprando
materiales con su propio dinero para poder hacer su trabajo
pedagdgico, asumiendo un costo que le corresponde a la
institucion.



.COmo esperamos que ninasy
ninos aprendan, exploreny
desarrollen sus habilidades si no
cuentan con el material educativo
necesario?




SE ATENTA CONTRA LA EDUCACION Y LA ATENCION DE NINOS Y NINAS

Esta reduccion del 76,7 % en capacitacion afecta a
trabajadores/as, ninas y ninos pues limita la formacion del
adulto mediador de aprendizajes y su perfeccionamiento

_76 7 cy De $2.142 a $500 millones y solo en
’ 0 modalidad virtual: menos

CAPAClTACléN formacion y menos intercambio . :
. continuo, fundamentales para fortalecer las competencias y
presencial. , L . . . .,
asegurar practicas pedagodgicas de calidad en la educacion

parvularia.
24 O/ Este recorte es grave, dadas las actuales condiciones de
0 Vacantes sin reemplazo y funcionamiento de las oficinas. Los cargos vacantes que no se
HORAS sobrecarga laboral: mas han reemplazado generan sobrecarga laboral: muchas
EXTRAORDINARIAS funciones sin mas remuneracion. trabajadoras y trabajadores asumen doble funcion, sin un
. . o 7 _ (o) . M

En Administracion, =73 %. aumento proporcional de sus remuneraciones. Con menos

horas extraordinarias, esa sobrecarga se agrava.




Menos acompanamiento y supervision de los procesos
educativos en jardines y salas cuna

) Esta reduccion debilita la presencia territorial de la institucion:
-14.5 % Menos asesoria en t.erreno Y limita el desplazamiento de los equipos de asesoria y, por lo
’ menos acompafamiento de los  3nt5 el acompafamiento y seguimiento de los procesos
VIATICOS DE equipos de Calidad de Vida ante &gy cativos. Ademas, no contempla viticos para los equipos de
TERRENO conflictos laborales. Calidad de Vida, lo que les impide intervenir a tiempo ante
conflictos interpersonales y problemas de clima laboral.




PRESUPUESTO 2027 RESUMIDO A 4 CIFRAS:
CRECIMIENTO PARA TERCEROS, MENOS RECURSOS PARA LA JUNIJI

0] . . o
$857.881 82 % 1.080 76,7 %
millones asignados a la del aumento va a cupos menos en la en el presupuesto de
JUNJI (+2,6 %) transferencias para dotacion maxima de capacitacion funcionaria

jardines VTF y SLEP personal

-

El alza de 2,6 % se explica por las transferencias a jardines VTF y SLEP. Casi nada
llega a los jardines de administracion directa, a las oficinas ni a los programas
alternativos.

10




Presupuesto JUNJI 2027

Un crecimiento aparente que no llega directamente a la JUNJI

El 82 % del aumento se destina a VTF y SLEP. El crecimiento real de los jardines
» de administracion directa y de los programas alternativos queda practicamente
en cero.

La propuesta presupuestaria del Ejecutivo no solo invisibiliza las necesidades
reales de los jardines infantiles, las oficinas y los programas alternativos, sino que

» ademas compromete las condiciones de trabajo de nuestras asociadas y
asociados, precariza la atencion diaria de nifnas y ninos y vulnera el compromiso
del Estado con la proteccion de la educacion inicial.
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** Dotacion de personal:

La dotacién maxima de personal cae en 1.080 cupos

Ley Proyecto

Programa 01 - Jardines 16.854

Programa 02 -
Alternativos 1.292

Programa 04 -
Administracion 2.845

TOTAL JUNJI 20.991

15.926

1.232

2.753

19.911

-928

-60

-92

-1.080

ANALISIS E IMPACTO

;Como se justifica que, en un pais
gque asume que los recursos en
educacion deben priorizar la
educacion inicial, se recorte tan
fuertemente la dotacion asignada?



La reduccion de 1.080 cupos pone en riesgo la calidad y la continuidad de la atencién de ninos y ninas.

Esta disminucion impide incorporar personal clave para responder a las necesidades de las unidades
educativas, como:

3 Personal de apoyo para parvulos con necesidades educativas especiales.
L Refuerzo de auxiliares de servicio.

3 Fortalecimiento de la extension horaria.

' Contratacién de personal adicional para los programas alternativos.

' Contratacién de cargos faltantes en oficinas.

Esto es especialmente grave en los jardines que aun funcionan con una sola técnica en educacién parvularia a
cargo: no solo se comprometen las condiciones para una atencidn adecuada, sino que se dificulta avanzar en
las mejoras que contempla la Ley de Modernizaciéon de la Educacion Parvularia.




DESAPARECEN GLOSAS DE CONTROL

. Inclusion (NEE)
=/ Estado de los jardines 9

Se elimina el informe sobre
Se elimina el informe de avance personal técnico para ninasy
de proyectos y del estado de ninos con necesidades

salas cunay jardines. educativas especiales.
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POCA CLARIDAD EN DERECHOS DE MADRES TRABAJADORAS

LEY 2026: Glosa 1 B: Los funcionarios de la Junta Nacional de Jardines

Infantiles que desempenen funciones en jardines infantiles podran matricular
a sus hijos e hijas en cualquier jardin infantil o sala cuna dependiente de la

institucion, de acuerdo con las reglas generales de ingreso.

PROYECTO DE LEY 2027: Glosa 1 B: Los funcionarios de la Junta Nacional de

‘ Jardines Infantiles que desempenen funciones en jardines infantiles podran
matricular a sus hijos e hijas en el mismo jardin infantil o sala cuna

dependiente de la institucion, de acuerdo con las reglas generales de ingreso.

Solicitamos que la redaccidon en Ley 2027 quede como el ano 2026

ATABIUA




DEMANDAS PRIORITARIAS DE APROJUNIJI

Solicitamos a parlamentarias y parlamentarios exigir al Ejecutivo estas correcciones presupuestarias:

1.

Fin a la discriminacidon de rentas, homologando la Asignacion de Modernizacion (+6,6 %): terminar con la discriminacion
salarial historica de las y los trabajadores de la JUNJI frente al resto del sector publico.

Reponer los 1.080 cupos eliminados: mantener la dotacién, al menos, en el nivel de la Ley de Presupuestos 2026, para
asegurar la atencion directa en sala y la cobertura de reemplazos y licencias médicas.

Restablecer los fondos de infraestructura y operacion: asignar recursos suficientes en los subtitulos 31 (Inversion) y 22
(Bienes y servicios, incluida la mantencion y reparacion) para garantizar espacios seguros.

Recuperar el presupuesto de capacitacion y viaticos: revertir el recorte de 76,7 % en formacion y asegurar la supervision
técnica presencial en terreno.

Mejorar la redaccion de la glosa 01 b: donde las funcionarias ejercen su derecho a elegir el jardin de sus hijas e hijos.

/.--‘;?q.u.l U b !




NO OLVIDEMOS 4 ASPECTOS IMPORTANTES

1. Inversion estratégica en la primera infancia: Invertir en la ninez es responder al presente y asegurar el futuro
del pais.

2. Alerta por el financiamiento de la oferta publica: Preocupa que el proyecto de Ley de Sala Cuna no contemple
un financiamiento sélido para la oferta publica, mientras el Presupuesto 2027 aplica recortes que debilitan la

capacidad operativa de la JUNJI.

3. Incompatibilidad entre recortes y cobertura: No se puede avanzar hacia una mayor equidad y cobertura en
educacioén parvularia precarizando la institucionalidad que la sostiene.

4. Llamado a legislar con vision de Estado: Les pedimos a ustedes, parlamentarias y parlamentarios, proteger el
presupuesto de la infancia. Financiar la educacion inicial no es un gasto que se pueda recortar: es un deber
constitucional con los derechos de ninas y ninos y con el futuro de Chile.




Sin recursos directos para los jardines infantiles y las
oficinas, no hay educacion de calidad posible. Hoy

APROJUNIJI alza la voz por la primera infancia:
garantizar su presupuesto es una responsabilidad con
el presente y el futuro del pais.
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