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TRABAJANDO PARA USTED

1. Antecedentes Estratégicos

Mision Institucional
PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Promover iniciativas laborales y previsionales que permitan que trabajadores, empleadores,
pensionados, usuarios del sistema de sequridad social y en especial mujeres, jovenes y
personas con discapacidad accedan al empleo formal, a relaciones laborales justas e

Inclusivas, a condiciones de trabajo seguras y al ejercicio oportuno de sus derechos laborales,
previsionales y de seqguridad social, mediante la generacién y coordinacién de politicas de
empleo, capacitacion, proteccion social, regulaciones y fiscalizacion de los servicios de la

cartera.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



TRABAJANDO PARA USTED

2. Ejecucion Presupuestaria por Subtitulo

PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y

PREVISION

Porcentaje de Ejecucion

Denominacién Presu_pyesto Pres_upuesto Ejecucion al 31 de julio de
Inicial Vigente Acumulada
2026 2025

GASTOS 16.875.755.609| 16.786.969.171| 9.649.164.473 57,5% 57,3%
21 |GASTOS EN PERSONAL 312.667.958 306.315.495 180.297.318 58,9% 58,0%
22 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 218.535.229 197.600.432 98.748.767 50,0% 46,8%
23 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14.524.225.734|  14.447.991.638| 8.464.357.068 58,6% 58,7%
24 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.356.798.269 1.393.880.214 760.268.268 54,5% 52,0%
25 |[INTEGROS AL FISCO 5.038.039 5.458.527 3.318.305 60,8% 67,2%
26 |OTROS GASTOS CORRIENTES 962.783 962.783 1.007.579 104,7% 64,6%
29 |ADQUISICION DE ACTIVOS NO 9.503.796 8.401.014 3.209.035 38,2% 42,7%
30 |[ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 252.053.516 224.369.007 3.886.192 1,7% 2,1%
32 |PRESTAMOS 187.787.499 181.605.497 101.566.140 55,9% 51,6%
34 [SERVICIO DE LA DEUDA 182.656 12.384.434 32.505.801 262,5% 169,9%
35 |[SALDO FINAL DE CAJA 8.000.130 8.000.130 0 0,0% 0,0%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social




TRABAJANDO PARA USTED

3. Ejecucion Presupuestaria por Servicio
PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y

PREVISION

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Presupuesto en M$

al 31 de julio de

Porcentaje de ejecucion

Vigente Ejecutado 2026 2025
Programa Nombre del Servicio

150101 |Subsecretaria del Trabajo 17.232.210 8.929.815 51,8% 58,0%
150103 |PROEMPLEO 122.370.624 68.906.461 56,3% 50,5%
150201 |Direccién del Trabajo 110.237.834 63.242.558 57,4% 54,6%
150301 |Subsecretaria de Prevision Social 7.887.031 4.265.676 54,0% 43,1%
150401 |Direccién General de Crédito Prendario 58.791.187 36.302.174 61,7% 51,7%
150501 |Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo 73.417.549 50.664.025 69,0% 50,7%
150504 |Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo - Empleo 81.864.127 20.381.650 20,0% 19,0%
150601 |Superintendencia de Seguridad Social 22.156.936 12.981.378 58,6% 55,9%
150701 |Superintendencia de Pensiones 26.883.825 16.885.949 62,8% 55,0%
150901 |[Instituto de Prevision Social 12.329.744.924| 7.195.735.102 58,4% 58,8%
150902 |IPS - Administracion y cuentas de soporte 30

151001 |Instituto de Seguridad Laboral 332.386.034| 112.087.872 33,7% 32,9%
151101 |ChileValora 9.466.307 2.925.756 30,9% 35,3%
151301 |Capredena 1.938.464.792| 1.116.620.691 57,6% 57,3%
151302 |Medicina Curativa 20.829.238 9.808.621 47,1% 48,2%
151401 |Dipreca 1.654.775.536| 940.258.025 56,8% 57,3%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social




TRABAJANDO PARA USTED

3. Ejecucion Presupuestaria por Servicio

PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
Sector trabajo, empleo y capacitacion

Servicio [ programa i j 2026 2025 Explicacién principal

Subsecretaria del Trabajo 17.232.210 8.929.815 51,8% 58,0%  Transferencias y concursos concentrados
en 2° semestre.

Proempleo 122.370.624 68.906.461 56,3% 50,5% PIC explica el avance; fuerte refuerzo
presupuestario.

Direccion del Trabajo 110.237.834 63.242.558 57,4% 54,6%  Ejecucion acorde a planificacion.

DICREP 58.791.187 36.302.174 61,7% 51,7%  61,7% total; Préstamos, 74,1% del
presupuesto, ejecutan 63,4%.

SENCE - Capacitacion 73.417.549 50.664.025 69,0% 50,7% Avance superior a 2025; transferencias
ejecutan 76,1%.

SENCE - Empleo 81.864.127 20.381.650  20,0% 19,0%  Pago anual de subsidios se concentra en
agosto.

ChileValora 9.466.307 2.925.756 30,9% 35,3% Rezago total de 4,4 p.p.; transferencias
ejecutan 16%.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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3. Ejecucion Presupuestaria por Servicio

PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
Sector previsional y seguridad social

Vigente Ejecutado 2026 2025 Explicacion
Ms Ms principal

Subsecretaria de Prevision 7.887.031 4.265.676  54,0% 43,1%  +10,9 p.p.; FEP y campafias se ejecutan

Social al cierre.

SUSESO 22.156.936 12.981.378 58,6% 55,9% +2,7 p.p.; gasto en personal alcanza
59,4%.

Superintendencia de 26.883.825 16.885.949 62,8% 55,0% +7,8 p.p.; avance global dentro de lo

Pensiones programado.

IPS 12.329.744.924 7.195.735.102 58,4% 58,8% Principal componente; PGU y APS
explican el gasto.

ISL 332.386.034 112.087.872 33, 7% 32,9%  Activos financieros deprimen la tasa
agregada.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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3. Ejecucion Presupuestaria por Servicio

PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Sistemas previsionales de uniformados (CAPREDENA y

DIPRECA)
Ejecutado
MS
CAPREDENA 1.938.464.792 1.116.620.691 57,6% 57.3% Prestaciones 57,6%:; activos no
financieros 7,9%.
CAPREDENA - 20.829.238 9.808.621 47,1% 48,2%  Salud 64,8%; préstamos médicos
Medicina Curativa 47,4%,.
DIPRECA 1.654.775.536 940.258.025 56,8% 57.3% Prestaciones 57,2%; bienes 41,8%
con >80% comprometido.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



-—

TRABAJANDO PARA USTED

4. Seguimiento de compromisos de la Ley de Presupuestos 2026
PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

Los Servicios que componen la Partida 15, han dado cumplimiento a

Resumen Partida - 15 las obligaciones establecidas en la Ley de Presupuestos respecto al
Trﬂbajo . " . L4 . "
julio 2026 .
N° de Oficio
Glosa 03 Ciberseguridad Segundo trimestre 2026 Ord. N°1494/2026
S Glosa 05 de la Partida 15, Primer Semestre DT Ord. N°1489/2026
T
Glosa 06 SUSESO COVID Segundo Trimestre 2026 Ord. N°1496/2026
- Glosa 07 Chiloé Segundo Trimestre 2026 Ord. N°1495/2026
Cur-‘_-;.-.a:’:cidn . - .
0de 347 Articulo 14.09 Compras Segundo Trimestre y Articulo 14.10 2
Remuneraciones Primer Semestre Ol [ Lae 02t
Articulo 14.11 Arriendos Segundo Trimestre Ord. N°1491/2026
i
AT Articulo 54 de la Ley N°21.796, Ley de Presupuesto para el Sector o
PUblico afio 2026. Segundo Trimestre QU s L Be it plids
Articulo 57 de la Ley N°21.796, Ley de Presupuesto para el Sector o
PUblico afio 2026. Segundo Trimestre Ord. N°1522/2026
243 3 65 Articulo 14, 53, 57 y glosas 03 - 05 - 06 - 07 Segundo Trimestre Ord. N°1492/2026

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.01.01

SUBSECRETARIA DEL TRABA)O

EJECUCION PRESUPUESTARIA
31 Julio de 2026

e Ministerio del
ﬁg} Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile
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TRABAJANDO PARA USTED

Mision Institucional

Liderar la articulacion de politicas publicas para el crecimiento del empleo formal, el
fortalecimiento de las relaciones laborales y la promocién del dialogo social, a través de su
disefno, promocién e implementacién, dirigidas a empleadores y personas a lo largo de su
trayectoria laboral, especialmente mujeres, jovenes, personas con discapacidad y otros
grupos con mayores barreras de acceso al trabajo.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Cifras en M$

Porcentaje de Ejecucion

Subt. ftem  Asig. Denominacién Prelsr:Jizit:Iesto Prt:lzzi;;zrt:::esto EE:::;Z; al 31 de julio de
2026 2025
TOTAL DE GASTOS 16.378.708 17.232.210( 8.929.815 51,8% 58,0%
21 GASTOS EN PERSONAL 9.239.189 9.098.411 5.224.267 57,4% 62,7%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.542.856 2.365.713 971.768 41,1% 52,4%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 138.419 138.398 100,0% 0,0%
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20 138.419 138.398 100,0% 0,0%
001 ([Indemnizacion de Cargo Fiscal 10 87.773 87.762 100,0% 0,0%
003 |Fondo Retiro Func. Publicos Ley N° 19.882 10 50.646 50.636 100,0% 0,0%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.976.892 3.676.892 805.294 21,9% 34,1%
03 A Otras Entidades Publicas 2.648.686 2.348.686 475.244 20,2% 35,3%
267 |Observatorio Laboral 1.328.206 1.328.206 310.954 23,4% 44, 7%
432 |Programa Diélogo Social 368.070 318.070 14.700 4,6% 24,5%
435 |Fondo de Form. Sindical y Rel. Laborales Colab. 952.410 702.410 149.590 21,3% 25,5%
08 A Inst. Privadas Ejecutoras de Politicas Publicas 1.328.206 1.328.206 330.051 24,8% 31,4%
248 |Observatorio Laboral 1.328.206 1.328.206 330.051 24,8% 31,4%
25 INTEGROS AL FISCO 79.671 125.051 119.714 95,7% 59,1%
01 Impuestos 208 208 0 0,0% 0,0%
99 Otros Integros al Fisco 79.463 124.843 119.714 95,9% 59,2%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 540.060 495.060 337.721 68,2% 70,9%
03 Vehiculos 0 0 0 0 84,9%
05 Méaquinas y Equipos 30.930 15.930 415 2,6% 99,8%
06 Equipos Informéticos 90.110 60.110 989 1,6% 83,8%
07 Programas Informaticos 419.020 419.020 336.317 80,3% 2,7%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 1.332.654 1.332.653 100,0% 86,4%
07 Deuda Flotante 10 1.332.654( 1.332.653 100,0% 100,0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0% 100,0%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Subt. 21, Gasto en Personal.

El gasto en personal alcanza a M$5.224.267, cifra equivalente a un avance del 57,4%. Dicha magnitud contempla una
dotacién efectiva de 203 personas planta y contrata y 36 honorarios, en el nivel central y respectivas secretarias regionales
ministeriales.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
La ejecucion se encuentra acorde a nuestro programa anual de compras, alcanzando un 41,1%.
El Servicio cuenta con procesos de compra en cursos que permiten proyectar la correcta ejecucion presupuestaria.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
Al 31 de julio se han ejecutado M$138.398 correspondientes a tres personas que se acogieron a retiro.

Subt. 24, Transferencias corrientes.
Las transferencias corrientes incorporan los recursos para desarrollar los programas presupuestarios: Dialogo Social, Fondo de
Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas y Observatorio Laborales.

En su conjunto presentan una ejecucidén del 21,9%, cifra que se desagrega segun se indica a continuacién:

* Programa Dialogo Social
* El Programa de Dialogo Social, se encuentra ejecutado en un 4,6%. Si bien la ejecucién se presenta en un nivel bajo
respecto a igual periodo del 2025 (24,5%), se encuentran en desarrollo actividades para avanzar en su ejecucién
como es el proyecto “Mesas de Didlogo 2026"

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria

150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABA)JO

* Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas (FFS)
 Se encuentra ejecutado en un 21,3% (M$149.590), que contempla actividades desarrollas por parte de las Escuelas
de Formacion para la Micro y Pequefia Empresa.
» Dentro de la planificacién, se encuentran en desarrollo la licitacién de la “Estrategia de Formacidon Sindical 2026", que
considera como plazo maximo de adjudicacion el 03/09/2026 y un presupuesto de M$442.256 para un total de 18
proyectos.

« Observatorio Laboral
 En términos presupuestarios el programa totaliza un presupuesto inicial de M$2.656.412 divididos en dos lineas segun
sean entidades publicas o instituciones privadas.
 En el primer caso presenta una ejecucién del 23,4% y en el segundo un 24,8% con lo que totaliza M$641.104.
* Ajulio la Subsecretaria del Trabajo desarroll6 el proceso de evaluacidon de ofertas de la licitacién para la contratacion
de los servicios de ejecucién de los Observatorios Laborales Regionales para todas las regiones del pais para el afo
2026, realizando el contrato de 15 de las 16 lineas.

Subt. 29, Adquisicidn de activos no financieros.
La ejecucion alcanza un nivel de ejecucion de 68,2%, equivalente a M$337.721.

Subt. 34, Servicio de la deuda
Subtitulo correspondiente a todos los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre de 2025, los que totalizan
M$1.332.654, ejecutados en un 100%.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.01.03

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO -
PROEMPLEO

EJECUCION PRESUPUESTARIA
31 Julio de 2026

e Ministerio del
m} Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes

ProEmpleo tiene como objetivo promover el empleo y la empleabilidad, por medio de la
promocioén de la ocupaciéon formal, otorgando una fuente laboral en aquellos lugares que hayan
experimentado una contraccién de la demanda por mano de obra a raiz de alguna emergencia o
en atencién al desarrollo de politicas publicas y programas para la insercién laboral enfocados en

los requerimientos regionales, que garanticen espacios de trabajo seqguros, libres de acoso,
discriminacién y violencia de género.

GOBIERNO DE CHILE 15




TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria

150103 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO -
PROE

Cifras en M$
Porcentaje de Ejecucion

Pr
esupuesto al 31 de julio de

Inicial

Presupuesto
Vigente

Ejecucion
Acumulada

Subt. item Asig.

Denominacion

21
22
24

25

29

34

35

02

03

99
04
06
07

07

015

264
265
290

TOTAL DE GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Gobierno Central

Fundacion Artesanias de Chile

A Otras Entidades Publicas

Programa Inversion en la Comunidad
Programa Servicios Sociales
Programa a la Empleabilidad Sostenida
INTEGROS AL FISCO

Otros Integros al Fisco

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Mobiliario y Otros

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

SERVICIO DE LA DEUDA

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

23.974.101
140.996
67.228
23.760.075
0

0
23.760.075
22.159.810

1.600.265
10

10

5772

0

0

5.772

10

10

10

122.370.624
112.797
23.867
121.792.716
0
0
121.792.716
121.542.451
51.340
198.925
369.845
369.845

68.906.461
44.852
4.642
68.415.743
0

0
68.415.743
68.224.849
51.339
139.554
369.835
369.835

2026 2025
56,3% 50,5%
39,8% 56,6%
19,4% 19,1%
56,2% 48,5%

0 100,0%

0 100,0%
56,2% 48,4%
56,1% 50,0%
100,0% 17,8%
70,2% 0,5%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
0,0% 15,5%

0 96,0%

0 0,0%

0,0% 0,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
0,0% 0,0%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150103 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO -
EBIQEM,PdaEQ en Personal.

El gasto en personal (subtitulo 21) presentan una ejecucién de 39,8%.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
La ejecucion se encuentra acorde a nuestro programa anual de compras, alcanzando un 19,4%.

Subt. 24, Transferencias corrientes.
Las transferencias corrientes incorporan los recursos para desarrollar los programas presupuestarios: Inversidon en la
Comunidad, Servicios Sociales y Empleabilidad Sostenida.

 Programa Inversion en la Comunidad
« El Programa Inversién en la Comunidad se ejecuta en las regiones de: Valparaiso, Nuble, Biobio, La Araucania, Los
Rios y Los Lagos por medio de las Delegaciones Presidenciales Regionales (DPR).
* Al 30 de julio alcanza una ejecucién presupuestaria de 56,1%

rein |25 Lstectne | e

913 149  1.062
| Nuble | 188 11 199
9.366 1.547 10.913

La 1.379 128 1.507
Araucania

288 31 319
193 37 230
12.327 1.903 14.230

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria

150103 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO -
PROEMPLEO

« Programa Servicios Sociales
* Presenta una ejecucién de M$51.339, equivalente al 100%.

« Programa a la Empleabilidad Sostenida

* Su presupuesto vigente asciende a M$198.925, de los que ha ejecutado M$139.554, con un avance equivalente a
70,2%.

Subt. 29, Adquisicidn de activos no financieros.
La adquisicién de activos no financieros presenta un presupuesto vigente de $ 0.

Subt. 34, Servicio de la deuda

Subtitulo correspondiente a todos los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre de 2025, los que totalizan
M$71.389, ejecutados en un 100%.

GOBIERNO DE CHILE
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PARTIDA 15.02.01

DIRECCION DEL TRABA)O

EJECUCION PRESUPUESTARIA
31 Julio de 2026

e Ministerio del
ﬁg} Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

« Aumentar el cumplimiento de la normativa laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo, mediante
acciones de fiscalizacidn preventivas, oportunas y focalizadas, orientadas a promover el cumplimiento efectivo de
los derechos laborales para las personas usuarias, incorporando la perspectiva de Género.

« Otorgar certeza juridica mediante la emisién de pronunciamientos juridicos respecto del cumplimiento de la
legislacion laboral, previsional, y de salud y seguridad en el trabajo, con perspectiva de género.

 Mejorar la calidad de la atencién a las personas usuarias, mediante canales integrados, digitales e inclusivos,
apoyados en la gestién de datos institucionales.

 Aumentar el didlogo laboral y la asistencia técnica, para la resolucién oportuna y preventiva de controversias
mediante la incorporacion de la perspectiva de Género, propiciando el acuerdo directo entre las personas usuarias.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150201 : DIRECCION DEL TRABAJO

Subt. item Asig.

21
22
23

24

25

29

34

35

03

99

03
04
05
06
07

07

001
003

100

ConceptoPresupuestario

GASTO
GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Sociales del Empleador
Indemnizacion de Cargo Fiscal

Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Gobierno Central

Encuesta Laboral (ENCLA), INE.

INTEGROS AL FISCO

Otros Integros al Fisco

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Vehiculos

Mobiliario y Otros

Maquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

SERVICIO DE LA DEUDA

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Presupuesto
Inicial

112.556.098
88.520.232
17.983.389

20

20

10

10
1.115.073
1.115.073
1.115.073
1.911.379
1.911.379
3.025.985
541.275
61.860

0

273.215
2.149.635
10

10

10

Cifras en M$

Presupuesto
Vigente

110.237.834
88.220.232
17.134.990

20
20
10
10

0

0

0

1.911.379

1.911.379

2.680.384

380.275
61.860
98.399

120.215

2.019.635

290.819

290.819

10

Ejecucion
Acumulada

63.242.558
50.745.441
9.720.587

O O OO OoOOoOo

922.098
922.098
1.563.612
0
50.937
93.389
0
1.419.286
290.819
290.819
0

Porcentaje de ejecucion
al 31 de julio de

2026
57,4%
57,5%
56,7%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
48,2%
48,2%
58,3%

0,0%
82,3%
94,9%

0,0%
70,3%

100,0%
100,0%
0,0%

2025
54,6%
54,9%
58,7%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%
100,0%
100,0%
58,3%
58,3%
58,6%
99,9%
26,3%

2,9%
19,2%
70,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
150201 : DIRECCION DEL TRABAJO

Subt. 21, Gasto en Personal.

Al 31 de julio, la ejecucién presupuestaria alcanza un 57,52%, situdndose dentro de los niveles éptimos de ejecucién del gasto
y manteniendo un comportamiento acorde con la planificacién presupuestaria institucional. De mantenerse la proyeccién de
gasto prevista para los préximos meses, se estima que la institucién cumplird satisfactoriamente con el objetivo
presupuestario establecido para el cierre del ejercicio.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.

Al cierre de los primeros siete meses del ano, el Subtitulo 22 presenta una ejecucién presupuestaria de 56,73%, manteniendo
un comportamiento acorde con la programacién establecida. De mantenerse la tendencia observada, se proyecta el
cumplimiento de la meta comprometida al cierre del ejercicio. Para ello, se continuara realizando un seguimiento mensual de
la ejecucion del gasto, a fin de identificar oportunamente eventuales desviaciones y adoptar las medidas de gestién
necesarias.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
Al julio de 2026 se mantiene el presupuesto inicialmente autorizado.

Subt. 29, Adquisicion de activos no financieros.

Al término de julio de 2026, se registra una ejecucidon presupuestaria de 58,34%, evidenciando un avance favorable y
consistente con la programacion prevista para el periodo. Considerando el nivel de ejecucién alcanzado y los requerimientos
proyectados para los meses restantes, se estima que la ejecucidbn mantendrd una trayectoria que permitira cumplir los
objetivos institucionales, resguardando a su vez el cumplimiento de la meta asociada al PMG de concentraciéon del gasto 2026.

——— GOBIERNO DE CHILE 22
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EJECUCION PRESUPUESTARIA
31 Julio de 2026

e Ministerio del
m} Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile



*

TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria

150401 : DIRECCION GENERAL DEL CREDITO

PRENDARIO

Subt. item Asig.

21
22
23

25

29

30

32

34

35

03

01
99

04
05
06
07
01
03

07

001
003

ConceptoPresupuestario

GASTO

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Sociales del Empleador
Indemnizacién de Cargo Fiscal

Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882
INTEGROS AL FISCO

Impuestos

Otros integros al Fisco

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Mobiliario y Otros

Méaquinas y Equipos

Equipos Informéticos

Programas Informéaticos

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS
Compra de Titulos y Valores

PRESTAMOS

Pignoraticios

SERVICIO DE LA DEUDA

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Cifras en M$

Inicial

62.519.008
10.928.299
5.436.814
20

20

10

10

466.512
189.850
276.662
464.432
64.689
90.188
77.429
232.126
630.862
630.862
44.590.059
44.590.059
2.000
2.000

10

Presupuesto Presupuesto

Vigente

58.791.187
10.653.400
3.027.492
20

20

10

10

466.512
189.850
276.662
420.832
52.689
78.588
57.429
232.126
630.862
630.862
43.590.059
43.590.059
2.000
2.000

10

Ejecucién
Acumulada

36.302.174
6.128.372
2.112.928

0

0

0

0

225.775
189.458
36.317
77.134
13.268
8.339
35.473
20.054

0

0
27.632.236
27.632.236
125.729
125.729

0

Porcentaje de ejecucion al

31 de julio de
2026 2025

61,7% 51,7%
57,5% 55,7%
69,8% 48,3%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
48,4% 28,2%
99,8% 61,1%
13,1% 0,0%
18,3% 58,7%
25,2% 2,5%
10,6% 22,5%
61,8% 58,2%
8,6% 88,5%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
63,4% 51,9%
63,4% 51,9%
93,3%

93,3%

0,0% 0,0%
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
150401 : DIRECCION GENERAL DEL CREDITO
E&EN%&JQ\ Personal.

El presupuesto vigente es de M$10.653.400, su ejecucion a Julio es de M$6.128.372 correspondiente a un 57,5%.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.

Con un presupuesto de M$ 3.027.492, con una ejecucién de M$ 2.112.928 correspondiente al 69.8%.
Los principales items presupuestarios que concentran el mayor gasto son:

e 2210 Servicios Financieros y de Seguros con un 28%,

e 2205 Servicios Basicos con un 15%,

* 2208 Servicios Generales con un 15%,

e 2211 Servicios Técnicos y Profesionales con un 14%,

* 2209 Arriendos con un 11%.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
A la fecha se han acogido a retiro 7 funcionarios, lo que equivale a M$402.124.

Subt. 29, Adquisicidén de activos no financieros.

Con un presupuesto de M$ 420.832, con una ejecucion de M$ 77.134, correspondiente al 18,3%.

« Durante el mes de Julio se aceptaron 5 Ordenes de compra para el item 2907001 Programas Computacionales, lo cual asciende a
M$168.351 equivalente a US$181.299, 59.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150401 : DIRECCION GENERAL DEL CREDITO

?JBF&!%&!.QOS

El presupuesto vigente es de M$43.590.059, y la ejecucidn alcanza los M$27.632.236, correspondiente a un 63,4%.

* EI74,1% del presupuesto total de DICREP corresponde a Préstamos.

* Desde el mes de Junio del afio 2025 se aumento el valor del gramo de oro pasando de $17.000 a $25.000 por gramo, durante el mes de
agosto se aumento el gramo a $30.000 en las Unidades de créditos de las Regiones de Coquimbo (1) y Valparaiso (4), las que fueron
afectadas por frente de mal tiempo. Cabe mencionar que el servicio ha autofinanciado toda su operacion, sin necesidad de solicitar
aporte fiscal, producto de la recuperacion de préstamos, recaudacion de intereses y cobro de comisiones.
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

* Implementar un Sistema de Habilitacion Laboral que articule y entregue a las personas servicios integrados de
intermediacion y orientacion laboral, capacitacion y derivacion a certificacion de competencias laborales, con enfoque
de derechos fundamentales y de género, con el fin de lograr mejores oportunidades de acceso y permanencia en el
mercado del trabajo y de movilidad laboral de las personas.

* Mejorar la entrega de los servicios del Sistema de Intermediacion Laboral con perspectiva de género y territorial, para la
empleabilidad de las personas.

» Entregar herramientas y servicios de formacion, certificacion e incentivos a la contratacion con pertinencia territorial,
enfoque de género y descentralizado, acorde a las necesidades de las personas y del mercado laboral, contribuyendo
a la productividad de las empresas.

* Articular en los Consejos Nacional y Regionales de Capacitacion y otras instancias institucionales, el levantamiento de
requerimientos de capacitacion con enfoque descentralizador, territorial y de equidad de género, para incrementar la calidad,
pertinencia y cobertura de los programas de capacitacion.
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

. ., Porcentaje de
Presupuesto Presupuesto Ejecucion J

ejecucion al 31 de julio

Subt. item Asig. Concepto Presupuestario

Inicial Vigente Acumulada 2026 2025

GASTO 98.058.236 73.417.549 50.664.025 69,0% 50,7%

21 GASTOS EN PERSONAL 26.585.603 26.285.603 15.570.953 59,2% 54,6%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 16.266.166 14.588.976 6.355.984 43,6% 45,9%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0% 0,0%
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20 20 0 0,0% 0,0%

001 |Indemnizacion de Cargo Fiscal 10 10 0 0,0% 0,0%

003 |Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10 10 0 0,0% 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.075.828 31.430.331 23.917.311 76,1% 50,4%
02 Al Gobierno Central 743.751 743.751 743.751 100,0% 100,0%

290 |Certificacion de Competencias Laborales Ley N° 20. 743.751 743.751 743.751 100,0% 100,0%

03 A Otras Entidades Publicas 53.332.077 30.686.580 23.173.560 75,5% 49,7%

003 |Becas 1.340.300 402.090 361.193 89,8% 28,4%

004 |Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresa 1.361.851 612.833 471.129 76,9% 55,0%

011 [Programa de Capacitacion en Oficios 26.792.871 11.500.863 11.205.690 97,4% 45,3%

257 |Programa de Becas 2.371.300 1.052.300 0 0,0% 67,4%

266 |Programa de Intermediacion Laboral 13.972.107 11.832.120 8.192.319 69,2% 65,2%

270 |Certificacion de Competencias Laborales Ley N° 20. 10 10 0 0,0% 21,6%

442 [Seguros 136.059 136.059 99.996 73,5% 36,0%

477 |Programa de Reconversion Laboral 7.357.579 5.150.305 2.843.233 55,2% 5,6%

25 INTEGROS AL FISCO 286.396 286.396 274.715 95,9% 8,5%
99 Otros integros al Fisco 286.396 286.396 274.715 95,9% 8,5%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 20 20 0 0,0% 0,0%
01 Devoluciones 10 10 0 0,0% 0,0%

02 Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Prop. 10 10 0 0,0% 0,0%

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 844.183 826.183 160.952 19,5% 12,3%
03 Vehiculos 0 0 0,0% 93,6%

04 Mobiliario y Otros 139.659 139.659 100.602 72,0% 0,0%

05 Maquinas y Equipos 103.993 103.993 10.343 9,9% 22,6%

06 Equipos Informaticos 78.038 78.038 0 0,0% 0,0%

07 Programas Informaticos 522.493 504.493 50.006 9,9% 11,2%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 4.384.110| 43841104,2% 90,2%
07 Deuda Flotante 10 10 4.384.110| 43841104,2% 90,2%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0% 0,0%

Nota: Subtitulo 34 en el afio 2026 se encuentra en proceso de modificacién presupuestaria.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



-—

Ejecucion Presupuestaria TRABAJANDO PARA USTED

150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Subt. 21, Gasto en Personal (59,2%)
La ejecucion del gasto se encuentra dentro de la proyeccion para el aio, tanto en la nbmina como en las glosas presupuestarias.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo (43,6%)
Ejecucion del 43,6% del vigente y un cumplimiento del 98,3% respecto de la proyeccion acumulada. La ejecucion regional es heterogénea,
pero el consolidado muestra un comportamiento acorde a lo esperado tras los ajustes de iniciativas realizados en el primer semestre. Los

principales gastos se encuentran concentrados en la administracién de los edificios, calle center y atencion ciudadana, proyectos y operacion
de continuidad operativa de TI.

Subt. 24, Transferencias Corrientes (76,1%)

Ejecucién del 76,1% del presupuesto vigente, con un cumplimiento del 109,9% de la proyecciéon acumulada. Destacar que existen 120.917

participantes a la fecha inscritos en un curso de capacitacion, con un 34% de avance de la meta final, de ellos 108.043 corresponden a cursos
on line. Destacando:

120 9 17 A través de Intermediacién Laboral A través de Intermediacién
- *Atendidas(os) Laboral
Participantes afio 2026 cursos Foncap o 287
98% 65 A) *Vinculados OMIL con
363.677 de meta 556.375 - -6% vs. 2025 64% convenios FOMIL

1.235 cursos iniciados 100.170 de meta 155.660

*QOrientadas(os)

Cursos finalizados visados 220-65 8
99% Plataformas laborales en
funcionamiento (Arica,

Tarapaca, Antofagasta, Nuble,
Bio Bio, Araucania, Los Rios y
Los Lagos) 30
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Subt. 29, Adquisicidn de activos no financieros (19,5%)

Ejecucién del 19,5% del vigente, con un cumplimiento del 99,9% respecto de lo proyectado. La ejecucién se mantiene
concentrada en Mobiliario y Otros (72,0%). Respecto de los avances en Programas Informaticos, el gasto se concentrara
fundamentalmente entre agosto y diciembre por la ocurrencia de dos proyectos informdaticos de mayor envergadura:

subsidio unificado al empleo y modificaciones a la franquicia tributaria (producto de los cambios introducidos en la Ley de
Reconstruccién Nacional).
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.05.04

SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO - EMPLEO

EJECUCION PRESUPUESTARIA
31 Julio de 2026
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150504 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO - EMPLEO

Porcentaje de ejecuciéon

Subt. item Asig. Concepto Presupuestario Presu_pyesto Pres_upuesto Ejecucion al 31 de julio de
Inicial Vigente Acumulada
2026 2025
GASTO 183.811.702 81.864.127 20.381.650 24,9% 17,6%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.811.702 81.864.127 16.386.490 20,0% 16,8%
01 Al Sector Privado 181.749.702 76.055.327 14.646.659 19,3% 15,9%
453 |Subsidio al Empleo, Ley N° 20.338 74.010.879 30.774.075 7.744.250 25,2% 20,2%
454 |Subsidio Empleo a la Mujer, Ley N° 20.595 107.738.823 45.281.252 6.902.409 15,2% 13,0%
08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas P 2.062.000 5.808.800 1.739.830 30,0% 59,0%
090 [Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo 2.062.000 5.808.800 1.739.830 30,0% 59,0%
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0,0% 0,0%
99 Otros integros al Fisco 0 0 0 0,0% 0,0%
34 SERVICIO DE LADEUDA 0 0 3.995.160 0,0% 100,0%
07 Deuda Flotante 0 0 3.995.160 0,0% 100,0%
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
150504 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Subt. 24, Transferencias Corrientes.

Ejecucién equivalente al 20% del presupuesto vigente. Durante agosto se ejecuta cerca del 54% del presupuesto total
asociado al pago anual de los subsidios.

El gasto en subsidios se mantiene dentro de la proyeccion, la cual ha sido ajustada conforme a las instrucciones impartidas
por la SUSESO. Actualmente, se encuentran en proceso de cierre los calculos del pago anual de ambos subsidios, asi como
la determinacion del monto a solicitar para el Subsidio Unico al Empleo.

Los recursos requeridos para la implementacidon del Subsidio de Emergencia a la Contratacién seran por un monto cercano a
los $25 mil millones, los que se encuentran aprobados (agosto).

o Formacién en el puesto de Trabajo, coberturas
Subsidios SE] y BTM — avance de cobertura

25% LG
Aprendices y experiencia mayor con un avance de cobertura de 587
personas sobre una meta de 880.

5 3 6 empresas

Retencién empresas Emergencia Nuble-Bio Bio

186.844 personas beneficiarias (26% SEJ, 23% BTM) sobre una cobertura
esperada de 758.239 personas.

——— GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.11.01

COMISIQN DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
CHILEVALORA.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
31 Julio de 2026

e Ministerio del
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Prevision

Social
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son.

» Posicionar al Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales como actor relevante en la ejecucién de
politicas publicas que impulsen la empleabilidad y/u oportunidades de las personas, a través del aumento del
reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas, con enfoque transversal de género y territorio

 Liderar y fortalecer el rol de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL), con enfoque tripartito,
para responder a las necesidades del mercado laboral aumentando la disponibilidad de bienes y/o servicios del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, con perspectiva de género.

* Modernizar el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, a través de una institucionalidad que
permita innovar e incorporar transformacién digital y enfoque de género a sus procesos, para aumentar la calidad del
servicio.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
151101 : CHILEVALORA

Porcentaje
Ejecucion dle ejc:icuciélr.l
Clasificacion Econémica Pr(}snuilc)il:i“o Prslsiupuesto Acu]mulada al al 31 de Jullo
gente 31/07/26 202y

GASTOS 9.650.815 9.466.307 2.925.756 31% 35%
21 GASTOS EN PERSONAL 3.071.278 3.051.278 1.641.247 54% 54%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.220.046 1.152.046 361.179 31% 31%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 10 66.884 35%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.226.102 5.129.594 809.364 16% 16%
25 INTEGROS AL FISCO 10.441 10.441 0 0% 100%
29 ADQ. ACTIVOS NO FINANCIEROS 122.908 122.908 47.082 38% 47%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0% 100%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0% 0%
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
151101 : CHILEVALORA

Subt. 21, Gasto en Personal.

La ejecucion del gasto se encuentra dentro de la proyeccién lineal con una leve subejecucion debido a procesos de movilidad e
implementacién de oficinas regionales. Se proyecta una ejecucion total de los recursos, dado que la subejecucién del primer
trimestre ha permitido financiar la ley de reajuste sin mayor aporte fiscal.

Subt. 22, Bienes y Servicios de Consumo.

La ejecucién se encuentra dentro de la proyeccidon, el % se explica a que los contratos de ejecucion de servicios Tl (Costo
mantencién Panal), estudios de valor e impacto del sistema y servicios vinculados a la estrategia de fortalecimiento de
organismos sectoriales de competencias laborales se encuentran concentrados en el segundo semestre. Se proyecta una
ejecucion del 100% del presupuesto.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
La ejecucion se refiere a los procesos de pago de indemnizaciones referidas a los contratos de trabajo por cédigo del trabajo.

Subt. 24, Transferencias Corrientes.

Durante el primer semestre de 2026 se licitaron 4 llamados de evaluacion y certificaciéon de competencias laborales por un
total de M$4.643.633 lo que corresponde a 91% de este presupuesto. El saldo de los recursos se encuentra en dentro de la
planificacion de compras.

La ejecucion del programa Certificacion de Competencias Laborales tiene al 31 de julio un 16% de ejecucidn, ya que este
programa concentra su ejecucion y pago en el segundo semestre.

La ejecucién del programa Convocatoria de Proyectos de Competencias Laborales tiene un compromiso del 36% del
presupuesto. Actualmente se encuentra en ejecucién el levantamiento de 52 perfiles, proceso que estara concluido el 31 de
diciembre.

Subt. 29, Adquisicién de-activos-no-financreros. COBIERNO DE CHILE 38
Los contratos de licencias de Tl se encuentran con pagos programados para el sequndo semestre, por lo que se proyecta una
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.03.01

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA
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ﬁg} Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile



-—

o TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Mision

Fortalecer el sistema de seguridad social, a través del disefio de politicas publicas, coordinacion sectorial y de acciones educativas, todas ellas
con enfoque inclusivo y de género, que permita que la poblacion laboral cuente con un solido sistema de seguridad social y que la poblacion
pensionada cuente con un sistema previsional que asegure su bienestar.

Objetivos Estratégicos

* Mejorar el actual sistema previsional a través del dialogo social tripartito, estudios e investigaciones, coordinacion sectorial y con el disefio
de politicas publicas con perspectiva de género, en el marco de la Ley.

* Aumentar las acciones destinadas a educacion previsional, a través de formacion, difusion y el Fondo para la Educacion Previsional,
utilizando herramientas tecnoldgicas e innovadoras y el desarrollo de campafias informativas y de difusion de beneficios y actualizaciones
normativas con perspectiva de género, para contar con una sociedad mas informada en materias previsionales.

* Mejorar el actual sistema de seguridad y salud en el trabajo, disefiando politicas publicas con perspectiva de género, orientadas a
incentivar una cultura preventiva que perfeccione el marco normativo en el area.

* Fortalecer el actual sistema del Seguro de Cesantia a través de estudios e investigaciones con perspectiva de género, generando politicas
publicas que contribuyan a su mejora.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150301 : SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Porcentaje
. y de ejecucion
jecucion al 31 de Julio
Presupuesto Acumulada al

Inicial Vigente 31/07/26 2026

Presupuesto

Clasificacion Economica

21
22
23
24
25
29
34
35

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
SERVICIO DE LA DEUDA

SALDO FINAL DE CAJA

8.764.722

4.843.293

1.935.172

20
1.546.500
54.022
205.169
180.536
10

7.887.031
4.677.994
1.683.261
20
100.000
54.022
199.014
1.172.710
10

4.265.676
2.651.268
484.208
38.782

0

57.657
41.577
992.184

0

54%
57%
29%
193910%
0%
107%
21%
85%

0%

43%
56%
30%

0%
14%
110%
40%
100%
0%
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Ejecucion Presupuestaria TRABAJANDO PARA USTED

150301 : SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Subt. 21, Gasto en Personal.

El avance del 57%, esta enmarcado dentro de la planificacién y se proyecta la ejecucién de la totalidad de los recursos vigentes
en este subtitulo para el afno 2026.

Subt. 22, Bienes y Servicios de Consumo.

La ejecucién del 29% se encuentra dentro de lo programado y se proyecta la ejecucion total del presupuesto aprobado el
presente ano. Se espera durante lo que resta del ano el desarrollo de 2 campafas comunicacionales. También estan en ejecucidn
estudios y proyectos informaticos. Ademas, esta desarrolldndose un programa de despliegue a nivel regional de funcionarios con
el objetivo de la realizacién de charlas de educacién previsional, elaboradas a partir de las coordinaciones sostenidas con las
SEREMI del Trabajo y Prevision Social y de los requerimientos formulados por otras organizaciones.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social

El avance a la fecha corresponde al pago por incentivo al retiro de una ex funcionaria que renuncié el 2025. La proyeccion para
lo que resta del afno es el pago a dos funcionarios por concepto de la Ley N° 20.948 que otorga una bonificacidon adicional y otros
beneficios de incentivo al retiro voluntario por un total aproximado de M$ 90.000.

Subt. 25, Integro al Fisco
Su ejecucién corresponde a los reintegros mensuales a la Tesoreria General de la Republica por las recuperaciones de licencias

meédicas de las Isapres.

Subt. 24, Transferencias Corrientes
Para el presente afo se encuentra en contrataciéon el XXII Concurso del Fondo para la Educacién Previsional y su ejecucion esta

programada para el ultimo trimestre.

Subt. 29, Adquisicién de Activos No Financieros.
La ejecucidon del 21% esta levemente por debajo de lo es(s) ebid o a %ue las contrataciones se concentran principalmente en
el dltimo trimestre. CHIL 42
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

e Supervigilar y fiscalizar el cumplimiento de las normas, instrucciones y dictamenes por parte de las entidades fiscalizadas.

e Regular para garantizar el correcto ejercicio de los derechos de la seguridad social y la sustentabilidad de los regimenes fiscalizados.
e Atender a las personas a traves de los canales de atencion ciudadana.

e Difundir e informar con lenguaje claro y comprensible, los derechos y beneficios de los regimenes de la seguridad social.

e Avanzar en la modernizacidén de la gestién institucional.

e Alcanzar un desarrollo organizacional participativo, que permita el mejor cumplimiento de nuestras funciones.
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Porcentaje de ejecucion

. . 2 1 31 de Julio
Ejecucion )
Clasificacion Econdmica Presu_p_uesto Pres_upuesto Acumulada al
Inicial Vigente 31/07126
2026 2025
GASTOS 22.444.078 22.156.936 12.981.378 58,6% 55,9%
21 GASTOS EN PERSONAL 17.390.386 17.147.326 10.183.562 59,4% 56,6%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.801.017 4.150.695 1.799.107 43,3% 53,1%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 20 20 237.300 | 1.186.498,6% 84.9%
SOCIAL
25 INTEGROS AL FISCO 103.158 103.158 139.452 135,2% 0%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 0,0% 27,4%
ADQUlSlClON DE ACTIVOS NO 11.223
29 FINANCIEROS 149.467 144,983 7, 7% 67,4%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 610.734 610.734 100% 99,8%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0% 0,0%
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Subt. 21, Gasto en Personal.

La ejecucion del gasto a la fecha alcanza el 59,4%. Respecto a las glosas del Subt. se encuentran contratados los 57 cupos a HSA con una
ejecucion del 51%, viaticos nacionales 58,7% y horas extraordinarias de 62,1%.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.

La ejecucién se encuentra en un 43,3% acorde con la Planificacion Anual de Compras. Durante este segundo semestre se ejecutaran
montos relevantes relacionados con servicios informaticos de continuidad operacional. De acuerdo con el seguimiento mensual de ejecucién
y reportabilidad que se realiza, se espera alcanzar la meta de eficiencia del gasto.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
Corresponde a los incentivos al retiro por dos ex servidores que renunciaron el ultimo trimestre 2025 y dos ex servidoras que renunciaron en
el primer semestre 2026, equivalente a M$237.300.

Asimismo, se estima que para el segundo semestre de 2026 un incremento adicional del gasto de M$1.282.603 por el retiro de 16
funcionarios.

Subt. 29, Adquisicién de activos no financieros.
La mayor parte de la ejecucion del gasto esta programada para el tercer trimestre. Se encuentra actualmente en tramitacion, la reasignacion
de recursos desde el sector o reasignacion de Subt. 22 para el incremento presupuestario en el Subtitulo 29.06 “Equipos Informaticos”, para

la adquisicidbn de nodo Nutanix en esta Superintendencia, sumado a otras adquisiciones relacionadas con el Subt 29.07 de "Programas
Informaticos".

——— GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

Entregar una atencién de calidad a las personas, mediante un modelo de atencién omnicanal, que
gestione y responda a sus requerimientos con oportunidad, lenguaje claro y perspectiva de género.

Regular, fiscalizar y analizar el Sistema de Pensiones y Seguro de Cesantia, para su buen funcionamiento,
mediante el perfeccionamiento del marco regulatorio, la supervision preventiva, permanente y oportuna,
la investigacidon y elaboracion de estudios, con enfoque de género.

Informar y orientar con calidad, utilizando lenguaje claro, comprensible y con enfoque de género, sobre los
derechos, beneficios y funcionamiento del Sistema de Pensiones y Seguro de Cesantia, por medio de
actividades de educacién previsional y la generacién de informes y estadisticas, para que las personas
ejerzan sus derechos previsionales.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
150701 : SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

A julio 2026, el gasto devengado ascendia a M$16.885.949 que representaba un 62,8% de la ejecucion del presupuesto
vigente, lo cual se encuentra dentro de lo programado.

El presupuesto vigente considera M$2.390.062 para la implementacién de la reforma previsional, de los cuales se han
ejecutado M$894.091 (37,4%) para gastos en personal, servicios informaticos y programas informaticos, lo cual se
encuentra dentro de lo programado.

Subt. 21, Gasto en Personal. M$8.985.806 (59,5%)

La ejecucién del gasto en personal se encuentra dentro de lo programado. El presupuesto vigente no considera el
diferencial de reajuste, la asignacién de desempefio variable (MEI) y mayor cotizacion de la reforma previsional. Cabe
hacer presente que, el presupuesto vigente considera un ajuste fiscal por M$152.252.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
150701 : SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo. M$1.966.497 (50,2%)

Las compras se estan realizando segun lo programado, conforme a los cronogramas de las distintas modalidades de
compras planificadas. Para la implementacién de la Reforma Previsional se estan ejecutando los proyectos de desarrollo TI
y la consultoria de fondos generacionales y régimen de inversion de los fondos de pensiones de acuerdo, a los hitos de

entrega estipulados en los contratos. Cabe hacer presente que, el presupuesto vigente considera dos ajustes fiscales por un
total de M$198.435.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social. M$133.513 (95,3%)
Corresponde al pago de bonificaciones de incentivo al retiro de dos exfuncionarios y una indemnizacién a directivo del
sistema Alta Direccién Publica.

Subt. 24, Transferencias Corientes. M$3.894.146 (54,8%)

Corresponde al pago de honorarios a los médicos de las comisiones médicas y consejos médicos que califican invalidez y
enfermo terminal respectivamente, lo cuales se estan ejecutando de acuerdo con lo programado.

Cabe hacer presente que, el presupuesto vigente considera dos ajustes fiscales por un total de M$115.072.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria

150701 : SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Subt. 25,integros al Fisco. M$202.221 (169,4%)

La sobre ejecucién se explica por aumento de los integros a la Tesoreria General de la Republica debido a una mayor
recuperacion y reembolsos por Licencias Médicas.

Subt. 29, Adquisicion de activos no financieros. M$87.475 (17,5%)

La sub ejecucidén se encuentra dentro de lo programado y se explica fundamentalmente porgue las licencias de software se

renuevan principalmente en el tercer cuatrimestre del ano. Cabe hacer presente que, el presupuesto vigente considera un
ajuste fiscal por M$20.000.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Qué hacemos: nuestros ambitos de trabajo Los objetivos estratégicos del Servicio son.

-—  Beneficios y Prestaciones Sociales: Gestionar de forma integral los beneficios y prestaciones sociales a
» .

cargo del Instituto —incluyendo su concesién, mantencion, suspensién y extincion—, fortaleciendo su

a eficiencia, oportunidad y calidad, mediante el uso de tecnologias y la incorporacion transversal de la

1ne
: perspectiva de género y la sostenibilidad ambiental.

22 1 Atiende

* Gestion de pago: Gestionar el servicio de pago de las prestaciones sociales mandatadas por ley o convenios
de colaboracién, interoperando con otras instituciones del Estado para garantizar cobertura, oportunidad y

- ﬁ ADMINISTRAMOS Y CONCEDEMOS calidad en la entrega a las personas, con perspectiva de género y sostenibilidad.

BENEFICIOS SOCIALES Y PREVISIONALES

* Gestion de Recaudacion: Recaudar las cotizaciones previsionales, efectuando su distribucion oportuna y
correcta, asi como la constitucion de deudas y la ejecucién efectiva de procesos de cobranza vy

N [g PAGAMOS BENEFICIOS SOCIALES
recuperacién, en un marco de eficiencia operativa, perspectiva de género y responsabilidad ambiental.

Y PREVISIONALES

| ¢ RECAUDAMOS COTIZACIONES

* Red de Atencion: Atender a las personas con un servicio de calidad, inclusivo, eficiente y oportuno, a través
7=2 DESEGURIDAD SOCIAL

de su red de atencién, promoviendo la transformacion digital, la participacién de las personas usuarias en
la mejora continua de los servicios, con una cultura de bienestar y desarrollo de su funcionariado e
| ATENDEMOS Y ORIENTAMOS incorporando de manera transversal la perspectiva de género y el respeto por el medio ambiente.
QJ  EN NUESTRA RED CHILEATIENDE
* Reforma Previsional: Implementar la Reforma Previsional en las funciones asignadas al IPS, fortaleciendo
| éié IMPLEMENTAMOS LA LEY N°21.735 su rol publico mediante procesos eficientes, el uso de tecnologias y coordinacién interinstitucional,
DE REFORMA DE PENSIONES asegurando el respeto a los derechos previsionales, la inclusién y la confianza ciudadana.
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria

150901 : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Porcentaje de Ejecucion al

g ex _ Presupuesto Presupuesto Ejecucion Acumulada i
Clasificacién Econémica Inilz il Vigl::nte ) ey — 31 de Julio
2026 2025

TOTAL GASTOS 12.346.131.686 12.329.744.924 7.195.735.102 58,4% 58,8%
21 |GASTOS EN PERSONAL 87.535.722 84.423.781 50.980.256 60,4% 58,5%
22 |BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 133.997.631 121.970.777 62.525.541 51,3% 45,2%
23 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11.245.393.631 11.179.219.510 6.591.043.922 59,0% 59,3%
24 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 781.696.217 849.244.021 482.275.798 56,8% 61,4%
25 |[INTEGROS AL FISCO 1.572.758 1.572.758 827.007 52,6%
26 |OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 473.046
29 |ADQUISICION DE ACT. NO FINANCIEROS 226.162 104.512 58.440 55,9% 43,5%
30 |ADQUISICION DE ACT. FINANCIEROS 87.696.550 85.196.550 - 0,0% 0,0%
32 |PRESTAMOS 12.995 12.995 2.956 22,8% 38,2%
34 |SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 7.548.137
35 |[SALDO FINAL DE CAJA 8.000.000 8.000.000 - 0,0% 0,0%

Nota: Subtitulo 34 en el afio 2026 se encuentra en proceso de modificacién
presupuestaria.
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Ejecucion Presupuestaria

150901 : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Subt. 21 Gastos en Personal (60,4%)

El mayor gasto se explica, ya que al mes de julio se han ejecutado conceptos ain no incluidos en el presupuesto vigente tales como: reajuste ano 2026
(2%), Bono Escolaridad, Bono Especial, Bono Vacaciones, Modernizacion Institucional (7,6%) y diferencia de reajuste a contar del mes de junio (1,4%).

Subt. 22 Bienes y Servicios de Consumo (51,3%)

Comportamiento de gasto dentro de lo esperado. Considera gastos no lineales, asociados a determinados conceptos (licenciamientos informaticos y
reparaciones de infraestructura, entre otros). Se incluye ademas gastos asociados a la operacidén en régimen de la Reforma Previsional.

Subt. 23 Prestaciones de Seguridad Social (59,0%)

La Pension Garantizada Universal, que representa un 59,1% del presupuesto de este subtitulo, muestra un avance de un 57,5%, incluido el gasto en Bono
de Invierno. El presupuesto considera que en el mes de Septiembre, se dard paso a la siguiente etapa de la Reforma Previsional, incorporando a los
pensionados mayores de 75 anos en el monto de M$250.

La ejecucién del Aporte Familiar Permanente, con un avance de un 92,0%, ya que considera el pago de este beneficio principalmente en los meses de
febrero y marzo.

GOBIERNO DE CHILE
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Ejecucion Presupuestaria
150901 : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Subt. 24 Transferencias Corrientes (56,8%)

El principal beneficio de este subtitulo corresponde al Aporte Previsional Solidario (el que representa un 87,6% de este Subtitulo) y presenta un avance de
un 57,2%. El valor del beneficio se reajustd en el mes de mayo, reflejando una mayor ejecucién en el segundo semestre. Por otro lado, la ejecucién
considera el pago del Bono de Invierno, concepto no incluido en la Ley de Presupuestos.

La mayor ejecucion en las Comisiones Médicas DL 3.500 de un 75,9% se relaciona principalmente con un desfase en el pago correspondiente a gastos de
administracion de los Gltimos meses del ano 2025 ejecutados en el presente ano, ademas de un aumento de prestaciones médicas.

Subt. 25 integros al Fisco (52,6%)

El presupuesto de este subtitulo corresponde a reintegros mensuales por concepto de recuperacion de licencias médicas, transferidos a la Tesoreria
General de la Republica.

Subt. 26 Otros Gastos Corrientes

Este subtitulo contempla el gasto por juicios (sentencias ejecutoriadas), cuya ejecucion no es lineal. El presupuesto sera regularizado en el Gltimo
trimestre.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
150901 : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Subt. 29 Adquisicidon de Activos no Financieros (55,9%)

Gasto se encuentra dentro de los parametros esperados, considerando que los recursos ya se encuentran comprometidos,
para ser ejecutados en lo que resta del ano.

Subt. 30 Adquisiciéon de Activos Financieros (0,0%)

Las Inversiones contempladas en este Subtitulo se ejecutan presupuestariamente en el mes de diciembre 2026, por instrucciones de la Contraloria General
de la Republica.

Subt. 32 Préstamos (22,8%)

Este subtitulo refleja los requerimientos de solicitudes de préstamos por parte de viudas y montepiadas o cargas de los beneficiarios de la Ex-Cajas de
Retiro y Prevision Social de los Ferrocarriles de Estado, por lo que la ejecucion del gasto no es lineal. A julio se ha otorgado 2 préstamos.

Subt. 34 Servicio de la Deuda

Gasto corresponde a pago de facturas devengadas en el mes de diciembre 2025, principalmente a servicios informaticos y licenciamientos.
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TRABAJANDO PARA USTED

Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

Aumentar la satisfaccidén de las y los usuarios del Servicio en la entrega de nuestras prestaciones Preventivas,
Médicas y Econémicas, considerando enfoque de género e inclusién.

Aumentar el conocimiento del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales en la ciudadania en general, con foco en las y los trabajadores del pais adscritos o no al seguro,
considerando enfoque de género e inclusién.

Promover que los entornos de trabajo sean seguros, saludables y libres de violencia, a través de la instalacién de
una cultura preventiva tanto fisica como psicosocial, considerando enfoque de género e inclusién.

Nuestros esfuerzos estan concentrados en:

Actualizaciéon del modelo de compras sanitarias, homologando el catalogo de prestaciones médicas que el ISL
otorga conforme a la Ley N°16.774, estableciendo un rango de precios que ISL pagara por las prestaciones
meédicas para trazabilidad de las prestaciones entregadas y apuntando a la eficiencia del gasto.

Implementacién del Programa Nacional de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de las 115
planificadas 42 son abordadas por el ISL.

Instalacién de Plan de Seguridad y Salud en el trabajo con enfoque de la realidad territorial y siniestralidad efectiva
de las entidades empleadoras adheridas a ISL.

Instalacién de herramientas de inteligencia artificial para apoyo de los procesos operativos asociados a las
prestaciones del seguro

Devolucion masiva de cotizaciones pagadas en exceso por las empresas adheridas.

Recaudacién de Ingresos por concepto de operacion renta 2026

Implementacién de la Reforma Previsional relacionada a los Pagos de las Cotizaciones de los Subsidios de
Incapacidad Laboral.
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
INSTITUTO DE SEGURIDAD

151001 :

LABORAL

Porcentaje de Ejecucion al 31 de

Clasificacién Econémica Presu.ptlestu Pt'Efupuestn Ejecucion Acumulada julio
Imicial Vigente al 31/07/2026 2026 2025

Gastos S 360.971.491| 332.386.034 112.087.872 33,7% 32,9%
21(GASTOS EN PERSOMAL S 25.820.827 24.995.827 14.952.029 59,8% 54,9%
22|BIEMES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 19.002.043 17.465.688 7.606.375 43,6% 50,5%
23 (PRESTACIOMES DE SEGURIDAD 50CIAL 5145.649.031 | 145.559.632 79.261.165 54,5% 53,2%
24(TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES S 7.401.303 6.901.303 3.379.994 49,0% 43,0%
25|INTEGROS AL FISCO S 239.370 239.370 - 0,0% 0,0%
26(0OTROS GASTOS CORRIENTES 5 20 20 19.119
29|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQS | S 1.713.054 1.262.860 342.693 27.1% 36,5%
30|ADQUISICION DE ACTIVOS FINAMNCIEROS 5161.145.823 | 135.961.314 3.886.192 2,9% 3,1%
34|SERVICIO DE LA DEUDA S 10 10 2.640.304
33(SALDO FINAL DE CAJA 5 10 10 - 0,0% 0,0%
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Ejecucion Presupuestaria

151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD
LMAl\sto en Personal.

La ejecucion del gasto alcanza un 59,8% del presupuesto vigente al 31 de julio, nivel superior en 4,9 puntos porcentuales al registrado en
igual periodo del afio anterior (54,9%). Este comportamiento se explica por la mantencién de una dotacion estable desde el inicio del afio, en
concordancia con las medidas de contencion impartidas mediante el Oficio Circular N°12 de 2026 del Ministerio de Hacienda, y que se tradujo
en una rebaja de M$825.000 respecto de la Ley Inicial, faltando solo incorporar los recursos de reajuste, bonos, y asignacion institucional.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.

La ejecucion se encuentra en un 43,6% en base al presupuesto vigente, esto a causa de una reestructuracion en el proceso de adquisiciones
gue esta gestionando el Instituto y que se vio impactado por aplicacion de la Circular N°12 del Ministerio de Hacienda, donde se reevaluaron
procesos de contratacion que se estaban llevando a cabo, priorizando aquellas obligaciones mandatadas al Instituto de Seguridad Laboral
como administrador del Seguro de la Ley N° 16.744.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.

La ejecucion alcanza un 54,5% del presupuesto vigente al 31 de julio, superando en 1,2 puntos porcentuales el nivel observado en igual
periodo de 2025 (53,2%). EI comportamiento del subtitulo responde a su naturaleza de gasto de demanda, determinado por la siniestralidad y
por el nimero de beneficiarios del Seguro de la Ley N°16.744, concentrandose el 97,3% del presupuesto en Bonificaciones de Salud (56,0%),
Subsidios por Accidentes del Trabajo (23,1%) y Jubilaciones, Pensiones y Montepios (18,2%), componentes cuya ejecucion presenta un
desarrollo regular a lo largo del ejercicio.
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Ejecucion Presupuestaria

151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD
LABORAL

Subt. 24, Transferencias Corrientes.

El Instituto efectla transferencias por dos conceptos distintos. El primero corresponde a Concurrencias, obligacién legal establecida en la Ley
N°16.744, en virtud de la cual los organismos administradores del seguro deben concurrir al financiamiento de las indemnizaciones y
pensiones de origen profesional respecto de los trabajadores por quienes percibieron cotizaciones, en proporcion al tiempo de afiliacién.

El segundo corresponde a la transferencia al Ministerio de Salud por concepto de Seguro Escolar, COMERE y Red Asistencial. Al mes de julio
se han devengado M$3.229.696, monto que aun no se hace efectivo, por cuanto su pago se encuentra supeditado a que el MINSAL dé
cumplimiento a la rendicién de cuentas exigida por la Resolucion N°2/2026 de la Contraloria General de la Republica.

Subt. 26, Otros Gastos Corrientes.
La ejecucion de M$19.119 se compone por pago de sentencias relacionados a pagos de compensacion por dafios a terceros y/o a la
propiedad.

Subt. 29, Adquisicién de activos no financieros.

La ejecucion del gasto se encuentra en un 27,1% , esto debido a que el 81,5% del presupuesto de este subtitulo se concentra en Programas
Informaticos, donde al estar vinculado al desarrollo de sistemas que esta sujeto al cumplimiento de hitos para ejecutar el presupuesto, se
mantiene concentrado para el dltimo trimestre del afio la ejecucion del 61% del presupuesto planificado a ejecutar este afio.

Subt. 30, Adquisicién de Activos Financieros

Este subtitulo refleja el monto que se mantiene en depdsitos en Mercado de Capitales y corresponde a la diferencia entre ingresos y gastos
proyectados. Su ejecucion se refleja al 31 de diciembre del afio 2026 conforme a la normativa de la Contraloria General de la Republica.

——— GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

* Otorgar servicios previsionales que permitan satisfacer las necesidades de seguridad social de nuestros/as usuario/as de forma oportuna,
considerando calidad y enfoque de género.

* Tramitar y entregar productos y servicios sociales y financieros flexibles, focalizados y con soluciones oportunas, que permitan contribuir al
financiamiento de las necesidades econémicas de nuestros/as usuarios/as, considerando el enfoque de género.

* Atender la salud fisica y mental de nuestros/as usuarios/as, mediante servicios y prestaciones preventivas y curativas abiertas a la ciudadania
otorgados en forma oportuna, considerando altos estandares de calidad asistencial y enfoque de género, para proporcionar satisfacciéon en la
entrega, velando por la sustentabilidad de la RED de Salud.

Productos estratégicos

* Servicios Previsionales
* Servicios y beneficios vinculados a la administracién de imposiciones a los fondos de Pensiones y Desahucio, del Sistema previsional de
las FF.AA. y aguellos asociados al pensionado desde su acreditacion hasta la pérdida de su calidad como tal.

* Beneficios por concepto de bonificaciones de salud de Medicina Curativa y del Fondo Solidario que entrega el Sistema de Salud de
CAPREDENA.

* Servicios Sociales y Financieros
* Corresponde al conjunto de servicios y beneficios, complementarios a los previsionales, que contribuyen a mejorar las condiciones
financieras de los pensionados.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
151301 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA

Presupuesto

Presupuesto Porcentaje de ejecucion al

31 de julio

. .r _ Ejecucion
Clasificacion Economica ]
Acumulada al

Inicial Vigente

21
22
23
24
25
26
29
32
34
35

GASTOS
GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INTEGROS AL FISCO

OTROS GASTOS CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
PRESTAMOS

SERVICIO DE LA DEUDA

SALDO FINAL DE CAJA

1.939.035.139
14.696.355
6.451.776
1.715.627.450
199.737.881
61.095

10

830.387
1.630.165

10

10

1.938.464.792
14.287.355
5.775.311
1.710.033.311
199.261.221
61.095

10

813.779
1.630.165
6.602.535

10

31/07/26 2026

1.116.620.691
8.271.375
3.017.720
984.212.066
113.261.546
179.824

0
64.515
1.016.887
6.596.757

57,6%
57.9%
52.3%
57.6%
56,8%

294.3%

0.0%
7.9%
62,4%
99,9%

584.3%
100,0%
8,5%
56,9%
100,0%
0,0%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
151301 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA

NEA&' 9%!10 en Personal.

Alcanza una ejecucion del 57,9% de acuerdo con lo proyectado.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
La ejecucion alcanza un 52,3% y se encuentra dentro de lo planificado al mes de julio.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
Corresponde principalmente para financiar el pago de jubilaciones, pensiones y montepios a los imponentes del Sistema Previsional CAPREDENA
gue han adquirido estos derechos, alcanzando al 31 de julio una ejecucion del 57,6% y se enmarca dentro de lo programado.

Sub. 24, Transferencias Corrientes.

Los gastos por concepto de transferencias directas u aportes de cardacter Institucional, que no representan la contraprestacién de bienes o
servicios alcanzo una ejecucién del 56,8%, dentro de lo proyectado.

Subt. 29, Adquisicion de activos no financieros.
Con una ejecucién de 7,9%, presenta una subejecucion, principalmente en los procesos por renovacion de licencias programadas para el ultimo
cuatrimestre por vencimiento de éstas en esa fecha.

Sub. 32, Préstamos.

Presenta una ejecucion del 62,4% correspondiente a los préstamos que otorga el Departamento de Asistencia Social, destinados a solucionar, en
parte, los problemas socioecondmicos de los imponentes.

GOBIERNO DE CHILE

67



*

TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.13.02

CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL
FONDO DE MEDICINA CURATIVA

EJECUCION PRESUPUESTARIA
31 Julio de 2026

e Ministerio del
m} Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile



TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
151302 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL - MED.
CURATIVA

22
23
24
30
32
34

Clasificacion Economica

GASTOS
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS
PRESTAMOS

SERVICIO DE LA DEUDA

SALDO FINAL DE CAJA

Presupuesto
Inicial

20.453.072
77.524
6.146.347
1.639.506
2.580.271
10.009.404
10

10

Presupuesto
Vigente

20.829.238
77.524
6.146.347
1.639.506
2.580.271
10.093.590
291.990

10

Ejecucion
Acumulada al
31/07/26
9.808.621
38.210
3.985.310
710.642
0
4.782.470
291.990

Porcentaje de ejecucion al

31 de julio

2026 2025
47,1% 48,2%
49.3% 50.8%
64,8% 51,9%
43.3% 45.3%
0,0% 0,0%
47,4% 50,1%
100.0% 100.0%
0,0%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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TRABAJANDO PARA USTED
Ejecucion Presupuestaria
151302 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL - MED.

ghﬂ?’ﬂ,‘ yl%nes y servicios de consumo.

Correspondiente a la contratacion de Servicios Profesionales para la Unidad de Contraloria Médica del Departamento de Salud, con una
ejecucion del 49,3% de acuerdo con lo programado.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.

La ejecucién de gastos por Bonificaciones de Salud, correspondiente a los gastos presentados por los afiliados al Sistema de Salud CAPREDENA,
presenta una ejecucion del 64,9%.

Sub. 24, Transferencias Corrientes.

Presenta la Transferencia del Aporte a los Fondos de Salud de las FF.AA. del 17,5% sobre las imposiciones recibidas y que el Fondo de Medicina
Curativa de CAPREDENA debe enterar a las Comandancias en Jefe de las Fuerzas Armadas, alcanzando una ejecucion del 43,3%.

Subt. 32, Préstamos.

La ejecucion corresponde a la parte no bonificada del gasto de las atenciones de salud que financia el Fondo de Medicina Curativa de

CAPREDENA a sus afiliados, conforme al Plan de Bonificaciones aprobado por el Honorable Consejo de la Institucion, la ejecucion alcanzé un
47,4%.
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

“Aumentar la satisfaccion de la poblacion
beneficiaria, mejorando los canales de
comunicacion, identificando necesidades
e incorporando adecuadamente sus
requerimientos de forma permanente en
la entrega de servicios, con enfoque de
género.”

“Mejorar el acceso y oportunidad de los
servicios previsionales, de salud vy
asistenciales otorgados a la poblacion
beneficiaria, mediante la modernizacion
de los procesos y de los canales de
comunicacion, incorporando acciones
para la transversalizacion del enfoque de
género y el cuidado ambiental.”

GOBIERNO DE CHILE
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“Articular el correcto
funcionamiento

Institucional,  impulsando
cambios y procesos de
innovacion, con
responsabilidad ambiental y

enfoque de género.”

“Aumentar los niveles de
conocimiento y compromiso
en las personas que son parte
de la Institucidn, priorizando
la transversalizacion del
enfoque de género y el
cuidado medioambiental.”

12




TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
151401 : DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

Porcentaje de
ejecucion al 31 de

Julio
Presupuesto Presupuesto ) .-
. . Inicial Vigente Ejecucion
Clasificacion Economica Acumulada al 2026 2025
2026 2026 31/07/26
(MS$) (M$)
21 GASTOS EN PERSONAL 8.952.472 8.260.472 4.917.747 59,5%| 57,2%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.638.127 4.267.077 1.783.884 41,8%| 45,5%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1.411.409.125 | 1.406.754.226 | 805.239.695 57.2%| 57,1%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105.127.376 105.271.761 57.243.542 54 4%| 54,7%
25 INTEGROS AL FISCO 139.148 139.148 - 0,0%| 141,6%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 962.703 962.703 515.411 53,5%| 29,8%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERO{ 857.616 831.888 416.604 50,1%| 26,9%
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 10 10 - 0,0% 0,0%
32 PRESTAMOS 131.544.876 126.278.688 68.131.590 54,0%| 48,5%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 2.009.553 2.009.552 100,0% |-
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 - 0,0% 0,0%
TOTAL 1.663.231.473 | 1.654.775.536 | 940.258.025 56,8%| 57,3%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
151401 : DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

Subt. 21, Gasto en Personal. (59,5%)

La ejecucién presupuestaria se mantiene acorde a lo programado, considerando las rebajas aplicadas y las restricciones
vigentes de contratacidn. Se proyecta alcanzar una ejecucién cercana al 100% al cierre del afno, contemplando el pago de
los montos pendientes por Incentivo Institucional y otros bonos, para lo cual se ha solicitado una reasignacién desde el
Subtitulo 24 que permitirad ajustar el presupuesto vigente.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo. (41,8%)

El nivel de ejecucién se encuentra dentro de los parametros esperados (41,8%), destacando que el gasto comprometido
supera el 80% del presupuesto. Se estima ejecutar la totalidad de los recursos al finalizar el ejercicio, mediante la
priorizacion de las necesidades institucionales y los ajustes derivados de las rebajas presupuestarias.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social. (57,2%)

La ejecucion del gasto se mantiene dentro de los rangos previstos, mostrando una alta consistencia respecto al mismo
periodo del afio anterior (57,2% en 2026 frente a 57,1% en 2025). Para el cierre del afio, se prevé realizar modificaciones
presupuestarias en la Ultima instancia, manteniendo los recursos dentro del mismo subtitulo.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Ejecucion Presupuestaria
151401 : DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

Subt. 29, Adquisicion de activos no financieros. (50,1%)

La ejecucién presupuestaria se encuentra segun lo proyectado, superando significativamente el nivel alcanzado en igual
periodo del ano 2025 (50,1% frente a 26,9%). Al 31 de julio de 2026, el gasto comprometido alcanza un 70,6%,
evidenciando una gestion alineada con las rebajas aplicadas y las priorizaciones institucionales definidas.

Subt. 32, Préstamos. (54%)

La ejecucion del gasto se comporta conforme a lo esperado, presentando niveles superiores a los registrados en 2025. Se
anticipa la ejecucion total del presupuesto, en estricta alineacién con los nuevos procedimientos implementados que
contemplan que los proveedores deben presentar la prefactura.
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PARTIDA 15 )
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL
31 DE JULIO 2026

e Ministerio del
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Gobierno de Chile

Valparaiso, 02 de septiembre de 2026.
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