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;Hay consenso en el
tipo de empleo publico
que queremaos?

 Esa pregunta no
esta ajena a jcual
es el Estado que
queremos
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EMPLEO PUBLICO : ASPECTOS
CENTRALES

* |.- Estructura organica. M° y SS
* Il.- Ingresos y seleccion. Perfiles. ADP y CADP

* [Il.- Modalidad de contratacion

* |\V.- Desarrollo de carrera

 Condiciones -
 Derecho fundamentales (maltrato) INSTITUTO

 Responsabilidad
* Probidad

* \/.- Salida modalidades
* VlIl.- Ejercicio de libertad sindical
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ESTADO COMO
EMPLEADOR




INSTITUTO Convenios 151 vy
154: Sector Publico

Igualdad

*Convenio 151: Relaciones de trabajo en la
administracién publica. Protege el derecho
a determinar condiciones de empleo
mediante negociacidon o consulta.

Convenio 154: Fomento de la
negociacién colectiva. Insta a los Estados
a extender el derecho a todas las
categorias de trabajadores.

X\Q’ OrganlzaCIon » Ratificacion en Chile: Ambos
j Internacional convenios han sido ratificados y
V del Trabajo forman parte del bloque de legalidad

desde el ano 2000.



Qué es el Convenio 151?

Igualdad

* Es el tratado internacional que garantiza el derec
sindicacion y la determinacion de las condiciones de
empleo en la administracion publica.

* Objetivo principal: Aseqgurar que los empleados
publicos gocen de los mismos derechos de libertad
sindical que los trabajadores del sector privado.

« Ambito de aplicacion: Todas las personas empleadas
por la administracién publica (con excepciones
opcionales para empleados de alto nivel, encargados de
politicas o fuerzas armadas/policia).



Pilares y Temas Principales

* A. Proteccion del Derecho de Sindicacion
* B. Independencia de las Organizaciones
* C. Facilidades para los Representantes

* D. Procedimientos de Negociacion

 E. Solucion de Conflictos
INSTITUTO
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INSTITLATS La tension inherente a la relacion
[[IEIER |aboral en el Estado. (REGLA :
SOLO LO PERMITIDO)

Remuneracion

Presupuesto legal es
Programa de gobno Trabajo. Carrera
Disefo de politica Inteligencia. f : :
Eficiencia, servicio Compromiso de Tiempo. unC|qr)ar|a
publico. Evaluacion servicio publico Creatividad. Estabilidad
olitica Precarizacion
P A
S ( \ Resguardo de
aMmpIOsS Talol
politicos ESTADO ¢ > Trabajador/a/ K/Iounctrl]rcl)mdad.
: EMPLEADOR Funcionario/a _—
ECIUIDOS ‘ , desequilibrio
= > de poder .
Conﬂanza Tension Cambios de
Maximizar: Maximizar: ZZ?O .
cumplimiento Ingresos. ,?S'On
de metas. Estabilidad/ politica
Modernizacion Seguridad
Equipos de
confianza




:Como se resuelve el conflicto?

« MESAS?
e Acuerdos no vinculantes?
 Voluntad politica?



Pilares de la Constitucion Politica en ——
materias de negociacion Igualdad

CONSTITUCION
POLITICA

DE LA
REPUBLICA

EDICION OFICIAL

La Constitucion reconoce la negociacion colectiva como un
derecho fundamental a nivel de empresa. Sin embargo,
establece una reserva legal: "la ley podra NO permitiria en casos

que expresamente senale"

No podran declararse en huelga los funcionarios del
Estado ni de las municipalidades

Este precepto genera la tension histérica en el sector ptiblico, donde la ley
ha sido restrictiva.



Limitaciones en el Codigo del
Trabajo N

FRT . . Codigo del Trabajo
Sector Publico: No pueden negociar colectivamente los

funcionarios de la Administracion del Estado.

Entidades Financiadas: Prohibe la negociacion en
instituciones con mas del 50% de financiamiento estatal.

Ley 19.296: Regula las Asociaciones de Funcionarios, pero no les otorga
facultades de negociacion reglada.
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PERO EL ESTADO RECONOCE LE LEGITIMIDAD DE LAS ORGANIZACIONES DE FUNCIONARIOS Y NEGOCIA
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LEY 19.296

LEY DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO

MARCO NORMATIVO Y PROPOSITO

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE ASOCIACION COMO
PILAR DE UNA GESTION PUBLICA MODERNA
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