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Desde el mundo MiPyme, que representa mas del 98% de las empresas formales del pais y
genera mas del 50% del empleo, gueremos senalar lo siguiente:

e En una primera lectura de este proyecto observamos que contemplaba una rebaja de
impuestos para las grandes empresas, sin una referencia clara a las MiPymes. Por ello
manifestamos nuestra preocupacion, la que fue atendida en una reunion con el Presidente
de la Republica, donde se ratifico el compromiso de mantener la tasa de las empresas de
menor tamano en un 12,5% permanente.

e Valoramos este compromiso, como también el compromiso contraido de avanzar a la
brevedad en una Agenda MiPymes que aborde temas urgentes como la permisologia en los
municipios, , el pago oportuno a 30 dias, un FOGAPE robusto, las deudas tributarias, las
compras publicas y el acceso efectivo a la capacitacion.

e Esperamos que las MiPymes sean consideradas como un eje central de las politicas publicas
Y NO unicamente convocadas a mesas técnicas sin incidencia real. Las empresas de menor
tamafio merecen un trato acorde a su aporte al empleo, al emprendimiento y al desarrollo
territorial.



e Nos preocupa el uso de los recursos de capacitacion por parte de las grandes empresas a
través de OTIC y OTEC. Proponemos una reforma profunda al sistema y |la creacién de un
Fondo de Capacitacion MiPyme que reciba al menos el 30% de los recursos recaudados, con
acceso simple y directo para microempresas, trabajadores de regimenes especiales, personas
cesantes, quienes requieran reconversion laboral, mujeres y jovenes.

e Chile necesita una Agenda MiPyme ambiciosa, coherente y con sentido de pais. Desde ya
manifestamos nuestra disposicion a colaborar en su construccion y a trabajar conjuntamente
por el crecimiento, la productividad y el empleo.

e Finalmente, hacemos un llamado a aprobar y avanzar en este proyecto. Lo peor que puede
ocurrir es no hacer nada. La inaccion solo favorece una mayor concentracion econdmica,
mantiene el bajo crecimiento, aumenta la informalidad y la cesantia, y condena a miles de
pequeias empresas a seguir cerrando sus puertas.

e Las MiPymes estamos disponibles para contribuir a los acuerdos que Chile necesita. No
habra crecimiento sostenible ni desarrollo inclusivo si se continua dejando atras a quienes
constituyen el principal motor productivo y laboral del pais



MAPA TRIBUTARIO DE LAS PYMES

Pyme Transparente Pyme Integrado Regimen general Otros
Sin Informacion 19,72%
Hasta 1800 UF 55,96%
1800 - 2400 UF 3,90%
2401 - 15000 UF 15,59%
15001-75000 UF 4,47%
/75001-10000 UF 0,36%
Total 318.665 755.623 92.021 209.464 1.3/5.773 100,00%

Pyme Transparente Pyme Integrado Regimen general Otros Total

23,16% 54,9% 15,23% 100,00%
]




Tramo segdn ventas
(18 tramos) En LLF.

1 Sin ventas/Sin info.

2 hasta 200

3 hasta 600

4 hasta 2.400

5 hasta 5.000

6 hasta 10.000 UF
7 hasta 25.000 UF
B hasta 50.000

9 hasta 75.000

10 hasta 100.000
11 hasta 200.000
12 hasta 600.000
13 hasta 1.000.000
14 hasta 3.000.000

15 hasta 15.000.000
16 hasta 30.000.000 el
17 hasta 60.000.000 EehlL]
18 mas de 60.000. 000 L L]

Tramo segln

ventas (13

tramaos)

Sin Ventas/Sin

Pequena 1
Pequefia 2
Pequena 3
Mediana 1
Mediana 2
Mediana 2
Grande 1
Grande 2
Grande 3

Numero de empresas segmentadas por tramo

N2 da

emprasas N2

356.41%

121.747
FE.BO4
60.024
24.471

9.060
4.823
7.770
6.185
1.393

260.575

15.348

1.226.386
356.419
l.EHI.iEI}E.

Ventas anuales an
LIF

423.148.291
554.354.750
931.404.223
B54.766.469
552.746.887
3,1 416.814.624

1.087.785.564

2.083.106.862
1,3 1.074.741.360

21,2

7.317.305
B815.771.417
1.243.354.834
¥ 34.351.009.180

trabajadores

dependientes

informados
F47.134

452.286
574.502
984.183
757.100
440.446
280.934
688.261
1.182.176
521.012

5,56

5,31

12,36

217.413
154.973
201.825
9.6959.233

2.010.971 22,46

1.478.4B0 16,52

2.391.449

574.211

b.41

8.952.09%9

251.61F%

67.747
B6.B62
186.02C
135.623
B9.31:
55.142
141.841
237.271
108.43%

Z2.385.911



Estadisticas de Personas Naturales AT 2025

Per. Naturales contribuyentes de GC  Per. Naturales contribuyentes de 2a Consolidado
" da Renta  Impuesto " da Renta Impuesto II"' in Renta Impuesto
Tramo de Rentas nntumiu Determinad Dutumiud Determinad % Determinada Determina
:hiﬂlﬁl 0 (MM3) a(MM3) o MM3) (MM3)  do (MM3)

1-50aT0UTA(Tasa 135%/708) 190751 90467635  S05TIR 20911 9765006 672707 211662 180 100233542 5968495
5-70390UTA(Tasa 23%/1062%) 96788 61720009  SBTTTE G461 ADDATIE  3B2447 10349 089 65819837  587.0123

)

6-902 120 UTA (Tasa 304%/1557  73.848 61576084  B10.25656 4.4 3508948 43.964,0 TRO070 4856 6.508.5032 BM.2206

7-120a 310 UTA [Tasa 35%) 1380 10.144.2%48 21495438 4.883 6r2.2482 125,537 % 79,263 10.816.5430 2.275.0817
B - Mas de 310 UTA (Tasa 40%) 9560 44624137 140851885 474 188 4292 48.1264 10.036 46508429 1.534.3149
4.184. 2% 1456327 11.640.621
1.-Tramos 1 al 5: Tasa efectiva maximade 10,62%
2.- % Personas Naturalesen lostramos 1 al5 98,56%
3.- Renta mensual $6.354.920 // Anual $76.235.040
4.- En eltramo 6 Hasta R. mensual $7.020.920 // Anual $84.240.000.- Tasa 12,5%




¢COMO SE AVANZA?

‘Crecimiento

‘Competencia economico

‘ justa
Libertad

economica

‘Seguridad

juridicay
Seguridad
social
.Estabilidad
institucional

y normativa



MAPA DE REALIDAD
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Principales medidas:

Amplia Fondo de Emergencia a regiones de Nuble y Bio Bio

Articulo 3 transitorio: Declaracion de capitales en el extranjero a una tasa del 10% por
un periodo de 12 meses.

Repatriacion efectiva de capitales 3 anos de publicacion, con tasa del 7%

Contribuye a que incremente la recaudacion y también
la inversion




Es el proyecto propuesto una Reforma para los mas ricos, o es
una Reforma que va en el sentido correcto, que es promover

el crecimiento economico




Objetivos

Mejores sueldos

Mas Mads empleo y mayor

Mas inversion S T T seguridad social




Principales medidas:

Amplia Fondo de Emergencia a regiones de Nuble y Bio Bio

Articulo 1 transitorio: Rebaja transitoria Impuesto a las donaciones (Ventana de 12
meses) Pago del 50% del impuesto , con crédito del 100% por impuesto herencia. Sin
insinuacion y con DJ. La donacion debe efectuarse respetando los % que pueden
asignarse a los legitimarios (conyuges, padres e hijos) y a los asignatarios de la % de
mejoras (nietos y legitimarios), no pudiendo exceder el 75% del patrimonio.

Permite que las Pymes puedan transitar a una
reorganizacion familiar

Prevencion: Flexibilizar la asignacion, considerando realidad
familiar. Padres privilegian hijos en empresas familiares. Pymes




Sintesis de postura PYME Proyecto

Concepto

Observaciones

Arts.1y 2
Reconstruccion
de Nuble,
Biobio,
Valparaiso:
Aumento de los
recursos para
gue se
suplemente al
fondo de
emergencia.

Articulo primero transitorio.- Las
donaciones que se encuentren
afectas al impuesto establecido en
la ley N2 16.271,... tendran derecho
a una rebaja por una sola vez,

del cincuenta por ciento del
impuesto determinado conforme a
las disposiciones establecidas en la
ley N2 16.271.

Al menos un cincuenta por ciento
del valor de lo donado en virtud de
este articulo, de acuerdo con las
normas de valoraciéon contenidas en
los articulos 46 y 46 bis de la ley N2
16.271, debera tener por donatario
a los legitimarios del donante, en las
proporciones establecidas en el
Titulo V del Libro Tercero del Codigo
Civil.

Articulo 1 Transitorio: Indicacion:

“Salvo que el o la conyuge comparezca aceptando que el donante
distribuya a uno o varios de sus hijos la mitad de lo donado, al
menos un cincuenta por ciento del valor de lo donado en virtud de
este articulo, de acuerdo con las normas de valoracidon contenidas
en los articulos 46 y 46 bis de la ley N2 16.271, debera tener por
donatario a los legitimarios del donante, en las proporciones
establecidas en el Titulo V del Libro Tercero del Codigo Civil.
Objetivo: Flexibilizar la transicion patrimonial, para evitar duplicidad
en el pago de impuesto. Marido dona a |la mujer, paga impuesto, y
luego mujer muere y los hijos pagan impuesto. Ademas, vy
tratandose especialmente de empresas familiares, lo usual es que el
padre transfiera o quiera transferir el control de la empresa al o los
hijos que trabajan directamente en el negocio familiar.



Sintesis de postura PYME Proyecto

Concepto

Observaciones

Arts.1y 2
Reconstruccion
de Nuble,
Biobio,
Valparaiso:
Aumento de los
recursos para
gue se
suplemente al
fondo de
emergencia.

Articulo primero transitorio.- Las
donaciones que se encuentren
afectas al impuesto establecido en
la ley N2 16.271,... tendran derecho
a una rebaja por una sola vez,

del cincuenta por ciento del
impuesto determinado conforme a
las disposiciones establecidas en la
ley N2 16.271.

Al menos un cincuenta por ciento
del valor de lo donado en virtud de
este articulo, de acuerdo con las
normas de valoracién contenidas en
los articulos 46 y 46 bis de la ley N¢
16.271, debera tener por donatario
a los legitimarios del donante, en las
proporciones establecidas en el
Titulo V del Libro Tercero del Codigo
Civil.

v

Fundamentos

En el derecho civil chileno, los legitimarios (hijos, conyuge, etc.) tienen un
derecho forzoso sobre una parte del patrimonio del causante.

Este derecho limita la libertad de disposicion del donante. Opera tanto en
actos por causa de muerte como en donaciones en vida.

Por tanto, el legislador debe evitar que se eludan las legitimas mediante
donaciones selectivas.

Al establecerse que la conyuge puede renunciar a la parte que le
corresponderia en la sucesion en beneficio de otro legitimario, lo que se
persigue es flexibilizar la aplicacion de la norma, con el debido control, ya
gue para aplicarla se exige que el conyuge consienta que la distribucion
se haga de forma distinta.

La regla se justifica en |la necesidad de resguardar la integridad del
sistema de legitimas, evitando que, mediante donaciones en vida, se
altere o eluda la distribucion forzosa del patrimonio. Al establecer una
imputacion minima del 50% a los legitimarios, se introduce un
mecanismo correctivo que asegura equidad, previene abusos y mantiene
la coherencia entre actos inter vivos y la futura sucesion, todo ello sin
eliminar completamente la libertad dispositiva del donante.



Sintesis de postura PYME Proyecto

Concepto

Observaciones

Arts.1y 2
Reconstruccion de
Nuble, Biobio,
Valparaiso:
Aumento de los
recursos para que
se suplemente al
fondo de
emergencia.

Articulo 2 transitorio

Facultase a la Tesoreria General de
la Republica, por el plazo de 180 /
dias contados desde la publicacion
de esta ley en el Diario Oficial,
para dar facilidades de pago
respecto de todos los impuestos...
Esta facultad se aplicara para las
deudas que

mantengan con la Tesoreria
General de la Republica los
contribuyentes clasificados como
personas naturales, micro,

pequena y mediana empresa o sin
clasificacion...

Articulo 2 Transitorio: Indicacion:

Reemplazar el inciso cuarto del articulo segundo
transitorio por el siguiente:

Esta facultad se aplicara para las deudas que al 31 de
diciembre del ano anterior a la publicacion de la ley,
mantengan con la Tesoreria General de la Republica todos
los contribuyentes, independientemente de su
naturaleza, o entidad, con la sola salvedad de que un
mismo contribuyente no podra suscribir mas de tres
convenios de pago en el marco de la presente facultad,
considerados en su conjunto.

Objetivo: Facilitar el pago y por consiguiente |Ia
recaudacion. Sin distingo, porque |a normativa
constitucional establece que el trato en materia
economica debe ser igual para todos. La condonacion lo
qgue busca o debiera buscar es maximizar la recaudacion
efectiva y facilitar la regularizacion de deudas. Desde esa
perspectiva, es mas eficiente permitir que todos los
contribuyentes regularicen.



Principales medidas:

Amplia Fondo de Emergencia a regiones de Nuble y Bio Bio

Articulo 2 transitorio, faculta a la TGR para otorgar facilidades de pago por un plazo de
180 dias, respecto de deudas vencidas al 31 de diciembre de 2025. Losbeneficios
incluyen condonaciones de hasta el 100% de intereses y 80% de multas en casos de
pagos al contado, o hasta 95% y 75% respectivamente si se suscribe un convenio de
hasta 24 cuotas, en cuyo caso

se exige un pie minimo del 10% del capital original.

Contribuye al flujo de caja




Sintesis de postura PYME Proyecto

Concepto

Observaciones

Arts.1y 2
Reconstruccion
de Nuble,
Biobio,
Valparaiso:
Aumento de los
recursos para
gue se
suplemente al
fondo de
emergencia.

Articulo 2 transitorio
Facultase a la Tesoreria

General de la Republica, por el

plazo de 180 dias contados
desde la publicacion de esta
ley en el Diario Oficial, para
dar facilidades de pago
respecto de todos los
impuestos...

Esta facultad se aplicara para
las deudas que

mantengan con la Tesoreria
General de la Republica los
contribuyentes clasificados
como personas naturales,
micro,

pequena y mediana empresa
o sin clasificacion...

v

Fundamentos

Las PYMES no operan aisladas. Son proveedoras o clientes de
empresas mas grandes. Si las grandes empresas no acceden a
condonacion y mantienen deudas tributarias elevadas lo mas
probable que retrasen pagos, restrinjan liquidez y renegocien
contratos

Una condonacion general mejora la liquidez del sistema completo y
beneficia indirectamente a las PYMES. La condonacion ademas tiene
un efecto macro, ya que libera recursos financieros, incentiva
regularizacion y permite retomar inversion.

Si solo beneficia a PYMES el impacto es parcial. Si es general en
cambio, se amplifica el efecto reactivador y aumenta la demanda
por bienes y servicios de PYMES.

Puede parecer contraintuitivo, pero si las grandes empresas quedan
fuera y enfrentan mayores costos financieros, sin duda que estos
pueden trasladarlos a precios o condiciones contractuales. Como
resultado las PYMES terminaran absorbiendo parte del costo.



Principales medidas:

Amplia Fondo de Emergencia a regiones de Nuble y Bio Bio

Las empres que mantengan saldos acumulados en el Fondo de Utilidades Reinvertidas
(“FUR”), en el Saldo Total de Utilidades Tributables (“STUT”) o en registros de retiros
en exceso del Fondo de Utilidades Tributables (“FUT”) historico, podran optar por
afectar la totalidad o parte de dichos saldos a un impuesto unico del 10%, sustitutivo
de los impuestos finales que habrian correspondido, sin derecho a crédito alguno.
(Articulo 11 transitorio)

Contribuye a que incremente la recaudacion y también la inversion /

Prevencidn queremos una norma equivalente pero con tasa menor para
las PYMES




Sintesis de postura PYME Proyecto

Concepto

Observaciones

Arts.1y 2
Reconstruccion
de Nuble,
Biobio,
Valparaiso:
Aumento de los
recursos para
gue se
suplemente al
fondo de
emergencia.

Articulo décimo primero
transitorio.- Las empresas
que, al

término del ano comercial
2025, registren un saldo
positivo en el

Fondo de Utilidades
Reinvertidas (“FUR”), regulado
en el articulo

16 transitorio de la ley N2
21.210, y/o en el Saldo Total
de

Utilidades Tributables
(“STUT”),

Reemplazar en el inciso primero del articulo décimo segundo
transitorio la frase que sigue al punto seguido que se inicia con la
frase “Para estos efectos, se deberan aplicar las siguientes normas:”
por la siguiente frase: “Esta tasa sera de un 5% para las empresas
sujetas al régimen Pyme, cuando el promedio de la tasa efectiva
del controlador y en el caso que éste no exista, de los socios, en los
ultimos tres anos, sea menor a un 12,5%, correspondiéndole al
Servicio realizar este calculo. En ambos casos se deberan aplicar las
siguientes reglas”

Objetivo:

Alinear el sustitutivo a la tasa efectiva de los duefios de las Pymes.



Sintesis de postura PYME Proyecto

Concepto

Observaciones

Arts.1y 2
Reconstruccion
de Nuble,
Biobio,
Valparaiso:
Aumento de los
recursos para
qgue se
suplemente al
fondo de
emergencia.

Articulo décimo primero
transitorio.- Las empresas
que, al

término del ano comercial
2025, registren un saldo
positivo en el

Fondo de Utilidades
Reinvertidas (“FUR”), regulado
en el articulo

16 transitorio de la ley N¢
21.210, y/o en el Saldo Total
de

Utilidades Tributables
(“STUT”),

Fundamentos

Resulta razonable establecer una tasa reducida de 5% para las
PYMES en el impuesto sustitutivo, en la medida que dicha tasa se
alinea con la carga tributaria efectiva que enfrentan sus propietarios
en el régimen general, la cual se situa por debajo del 12,5%. Una
tasa de 10% podria implicar, en estos casos, una sobreimposicion y
desincentivar el uso del mecanismo. En cambio, una tasa reducida
permite preservar la funcion del impuesto sustitutivo como
herramienta de regularizacion, respeta el principio de equidad
tributaria y se ajusta a la menor capacidad contributiva propia de
este segmento.



Principales medidas: Reconstruccion econdmica:
Proteccion del empleo e incentivos para la
inversion

Articulo 9, incorpora crédito tributario progresivo para
proteger el empleo formal. 15% para los trabajadores
con remuneracion bruta de 7,8 UTM. El % decrece
linealmente hasta el 0% de la remuneracion bruta
cuando ésta asciende a 12 UTM. Se aplica en beneficio

de los trabajadores contratados, combatiéndose la
informalidad.




Arts. 9

Sintesis de postura PYME Proyecto

Concepto

Monto del crédito

Dicho crédito sera de 15% para las
remuneraciones

mensuales individuales que no
superen las 7,8 unidades
tributarias mensuales y no
procedera en el caso en que dicha
remuneracion sea superior a 12
unidades tributarias mensuales.
Para efectos de este articulo, se
considerara remuneracion mensual
individual el conjunto de haberes
qgue forme parte de las
remuneraciones imponibles del
trabajador para efectos de aplicar
las cotizaciones establecidas en el
Decreto Ley N° 3.500 de 1980, mas
las asignaciones de alimentacion,
movilizacion y alojamiento
proporcionado por el empleador,
cuando estas se paguen en dinero.

Observaciones

1.- Modificar el articulo 9, que agrega a la Ley sobre Impuesto a la
Renta, contenida en el articulo 1° del decreto ley N° 824 de 1974, un
articulo 33 ter nuevo, en el siguiente sentido.

Sustituyase en el inciso cuarto, la frase mas las asignaciones de
alimentacion, movilizacion y alojamiento proporcionado por el
empleador, cuando estas se paguen en dinero.

Obijetivo:

Ampliar la cobertura del beneficio.

Fundamentos:

Estas asighaciones, aun cuando se paguen en dinero, tienen por
objeto compensar gastos en que incurre el trabajador para el
desempeno de sus funciones, y no retribuir directamente su trabajo.
Por ello, doctrinaria y normativamente se consideran beneficios de
caracter compensatorio. Su finalidad no es incrementar la capacidad
econdmica disponible del trabajador.



Sintesis de postura PYME Proyecto

I

Art. 3

Art. 5

Art.6y7

Art. 9

Art. 10

Extension del beneficio del DFL-2: Tasa unica del 5% sobre la renta
bruta para a las rentas de arrendamiento a partir de la 3ra. vivienda
econodmica (hasta de 90 metros cuadrados).

Limitarlo a las personas
naturales.

Reducir de 2 anos a 6 meses el plazo de la ley 19.880 para anular
autorizaciones sectoriales:

Ley General de Pesca y Acuicultura: Reduccion de burocracia y
permisologia

Crédito para la contratacion. Flexibilizar el concepto

de remuneracion bruta

Baja PPMO de 0,25 a 0,23%. Sl Incluso se queda corto.
Tasa corporativa: de 25% a 23% y de 27% a 23%.
Eliminar tasa 10% para Ganancias en Bolsa

Excluir a controladores



Articulos

Sintesis de postura PYME Proyecto

Concepto

Transitorios
Arts. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 10

Art. 11y 12

Sugerimos ajustar para favorecer
descendencia, especialmente en lo que
respecta a empresas familiares.

Impuesto a las donaciones

Necesario para mejorar flujo
de caja. Por razones de ecosistema, no
debiera limitarse a Pymes

Condonaciones por parte de TGR

Necesario para favorecer
la inversion y recuperacion del ahorro

Declaracion de capitales en el extranjero.

Exencion de IVA venta viviendas nuevas Considerar en el efecto, que en la base
imponible actual se reduce
el valor del terreno, por lo que puede no

tener el efecto esperado

NS S

Ley Rentas Municipales Facilitara la cobranza y la recaudacion

Recaudara y es una buena
solucion. Sugerimos que en la mesa
Pyme se acuerde una tasa reducida para
dichas empresas, o se incluya en una

indicacion

Impuesto Sustitutivo sobre FUT reinvertidas y saldo de Utilidades
Tributarias y retiros en exceso

AN



Sintesis de postura PYME Proyecto

N N

Urge hacerlo por razones de
justicia contributiva y equidad
horizontal

Arts. 11 Integracion del Sistema

Art. 12 Exencion contribuciones para viviendas de personas de mas de 65
anos.

Art. 13 Ley 19.300 Ley de medio Ambiente: Reduccion de burocraciay
permisologia.
Art. 19 Tribunales ambientales. Reducciéon de burocracia y permisologia

Art. 20 Ley 21.600 areas protegidas: Reduccion de burocracia y permisologia

Art. 21 21 Ley de Monumentos nacionales. Reducciéon de burocracia 'y
permisologia.

Art. 14 Restitucion por anulaciéon de Resolucion de Calificacion Ambiental: ,



Sintesis de postura PYME Proyecto

N

Arts. 22 Cédigo Tributario-Fraude social: Mas atribuciones al SllI. Necesario para focalizar
‘ / adecuadamente el gasto social y

evitar el fraude

Art. 24y 25 Ley 21.091 sobre Educacion Superior. Necesario para focalizar
/ adecuadamente el gasto social

Art. 26 Ley 19.518, SENCE y Ley 20.267 Competencias Laborales. Necesario para mejorar
/ aptitud de los trabajadores en

funcion de aprendizaje practico

Art. 30 Licencias falsas de funcionarios publicos. Necesario para controlar el
abuso y el gasto social

Art. 31 Ordenanza de Aduanas: Castigo al contrabando de cigarrosy Necesario para combatir la
vehiculos. / informalidad y promover

la competencia legal

Art. 32 Ley 21.659 sobre seguridad privada / Simplifica transporte de valores
Art. 33 Invariabilidad Tributaria Muy necesaria para
otorgar estabilidad



OTRAS IDEAS

1. ELIMINAR IVA SERVICIOS PROFESIONALES, O
EN DEFECTO CUANDO EL BENEFICIARIO NO
SEA CONTRIBUYENTE DE IVA.

o 2. AUTORIZAR LA ACUMULACION DE CREDITO
A SENCE EN BENEFICIO DE EMPRESAS PYME,
~ Luena ADMINISTRADO POR EL GREMIO.
~ 1d0d
N



Principales medidas

Competitividad

Rebaja de
tasa del
Impuesto de Reintegracion
Primera
Categoria de
. 27% a 23%

Elimina Mayor
Impuesto competitividad
ganancia de y equidad
Capital horizontal




Principales medidas

Inclusion

Eliminacion de
contribuciones a la

primera vivienda para inclusion social
mayores de 65 anos
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