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LEY N° 19.132, QUE CREA EMPRESA TELEVISION NACIONAL DE
CHILE

Titulo Il
De la Administracion

Parrafo 1°
Del Directorio

a) De su composicion y designacion
[art. 4° y 4° bis]

Articulo 4.- La administracion de la empresa la ejerce un directorio
compuesto de siete miembros, designados de la siguiente forma:

a) Un director de libre designacion y remocion por parte del Presidente de la
Republica, cuya idoneidad garantice el debido pluralismo en el
funcionamiento de la empresa, el que se desempefiard como Presidente del
directorio.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Modifiquese la ley N° 19.132, que crea la Empresa
Televisiébn Nacional de Chile, de la siguiente manera:

1) Al articulo 4:

a) Reemplazase, en su encabezado, la frase “siete miembros” por la
siguiente: “ocho miembros”.

b) Intercalase, en su inciso primero, un nuevo literal b), pasando el actual
literal b) a ser c), en los siguientes términos:

“b) Un director que sera el representante de los trabajadores en el
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b) Seis directores propuestos por el Presidente de la Republica al Senado
para su aprobacion. El Presidente hara la proposicion en un solo acto,
cuidando que el directorio quede integrado en forma pluralista y paritario en
cuanto a sexo.

El Senado se pronunciara sobre el conjunto de las proposiciones, en sesion
especialmente convocada al efecto, y su aprobacién requerira del voto
favorable de la mayoria absoluta de los Senadores en ejercicio. De no
reunirlos, se tendra por rechazada.

Antes de procederse a la votacion, podra impugnarse fundadamente una o
varias de las proposiciones, siempre que el fundamento se refiera a
calidades personales del o de los impugnados y no se trate de motivos
exclusivamente politicos. La o las impugnaciones se votaran previamente v,
de aceptarse alguna, se suspendera la votacion sobre la proposicion en su
conjunto hasta que ésta esté completa, sin impugnaciones de caracter
personal.

Aprobada una 0 mas impugnaciones, el Presidente de la Republica tendra el

directorio, el cual tendra derecho a voz y voto, y sera elegido en votacion
secreta y directa por los trabajadores de planta de la Corporacion. La
eleccién se convocara por el Director Ejecutivo para dia, hora y lugar
determinados. La convocatoria a eleccidon deberd ser comunicada por
escrito a todo el personal, con no menos de ocho dias de anticipacién a
aquél fijado para su realizacién. En todo caso, la eleccion debera
realizarse con no menos de 15 dias de anticipacion a la fecha en que
expire el periodo del director representante de los trabajadores en
ejercicio.”.
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derecho, por una sola vez, de retirar toda la proposicién y formular una
nueva o bien proceder Unicamente a reemplazar la o las designaciones
impugnadas. Este derecho deberd ser ejercido dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la fecha en que se le hubiere comunicado la o las
impugnaciones aceptadas por el Senado. Efectuada la nueva proposicién, se
procedera en la forma sefalada en el inciso precedente, con la salvedad de
qgue no podrd impugnarse a personas que hubiesen figurado con anterioridad
en la ndbmina y que no hubiesen sido objeto de impugnacion individual de
caracter personal, en su oportunidad. De formularse y acogerse una nueva
impugnacion individual de carécter personal, el Presidente de la Republica
s6lo podra efectuar la proposicién de reemplazo del o de los impugnados
dentro del plazo antes sefialado. Las impugnaciones individuales de caracter
personal se aprobaran o rechazaran por la mayoria absoluta de los
Senadores en ejercicio. En toda nueva proposicién el Presidente debera
mantener el pluralismo de la integracion.

Completa que sea la proposicion y de no existir impugnaciones individuales
de caracter personal, se procedera a votarla en su conjunto. En caso de
rechazarse en su conjunto, el Presidente, manteniendo estrictamente el
pluralismo de la integracién, sometera al Senado una nueva proposicion,
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiere
comunicado el rechazo respectivo. Esta nueva proposicion se sujetara a las
normas antes establecidas.

El Director a que se refiere la letra a) permanecerda en el cargo hasta 30 dias
después del cese de funciones del Presidente de la Republica que lo
designo.

c) Agrégase un nuevo inciso séptimo, pasando el actual inciso séptimo a
ser octavo, y asi sucesivamente, en los siguientes términos:

“El Director a que se refiere la letra b) durard en su cargo dos afios,
pudiendo ser reelegido por una sola vez”.
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Los seis Directores a que se refiere la letra b) duraran ocho afos en sus
cargos, podran ser designados por nuevos periodos y se renovaran por
mitades, cada cuatro afios.

Los Directores deberan ser personas de relevantes méritos personales y
profesionales. El nombramiento se har4 mediante decreto supremo expedido
a través del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

Las vacantes que se produzcan seran llenadas de acuerdo con el
procedimiento sefalado en las letras a) y b), segun el caso.

La proposicion para llenar las vacantes de los Directores a los que se
refiere la letra b), debera efectuarse dentro de los 30 dias siguientes de
producidas éstas. El reemplazante durard en funciones por el tiempo que
reste para completar el periodo del Director reemplazado.

El Directorio, ademas, estara integrado por un representante de los
trabajadores, el cual sélo tendra derecho a voz, durard dos afios en
funciones, sera elegido en votaciéon secreta y directa por los
trabajadores de planta de la Corporacién y podra ser reelegido hasta
por cuatro periodos consecutivos. La eleccion se convocara por el
Director Ejecutivo para dia, hora y lugar determinados. La convocatoria
a eleccion debera ser comunicada por escrito a todo el personal, con
no menos de ocho dias de anticipacién a aquél fijado para su
realizacién. En todo caso, la eleccién debera realizarse con ho menos

d) Reemplazase, en su actual inciso séptimo, que pasa a ser octavo, la
frase: “Los seis Directores a que se refiere la letra b)” por la siguiente: “Los
seis Directores a que se refiere la letra c)".

e) Sustitiyase, en el actual inciso noveno, que pasa a ser décimo, la frase:
“sefialado en las letras a) y b)”, por la siguiente: “sefialado en las letras a),

b) y c)”.
f) Reemplazase, en el actual literal décimo, que pasa a ser undécimo, la

frase: “a los que se refiere la letra b)”, por la siguiente: “a los que se refiere
la letra c)”.

g) Eliminase su inciso final.
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de 15 dias de anticipacion a la fecha en que expire el periodo del
representante de los trabajadores en ejercicio.

Articulo 4 bis.- Para ser nombrado director de la empresa se debera cumplir,
a lo menos, con los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo profesional o técnico o licenciatura de una
carrera de, a lo menos, cinco semestres de duracién otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o de un
titulo de nivel equivalente otorgado por una universidad extranjera.

b) Contar con una experiencia profesional de, a lo menos, cinco afios,
continuos o no, como director, gerente, jefatura desde el tercer nivel
jerarquico inclusive, administrador o alto ejecutivo en empresas, instituciones
u organismos, publicos o privados; o académico con destacada y reconocida
trayectoria docente en universidades reconocidas por el Estado; o contar con
reconocidos méritos laborales y profesionales en la funcién publica o la
gestion de empresas, los medios audiovisuales o de las comunicaciones, la
educacion o la cultura y las artes.

c) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en
los articulos 4 ter y 5, respectivamente.

()

2) Al articulo 4 bis: Agrégase un nuevo inciso final, del siguiente tenor:

“Los requisitos sefialados en las letras a) y b) del presente articulo no
seran aplicables al Director sefialado en la letra b) del articulo 4 anterior.”.
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b) De las inhabilidades y recusaciones de los Directores
[arts. 4° ter a 6°]

Articulo 4 ter.- Se consideraran inhabilidades para ser designado en el cargo
de director las siguientes:

a) Haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva o que
signifique la inhabilitacion perpetua para desempefiar cargos u oficios
publicos, por delitos tributarios, por delitos contemplados en la ley N° 18.045,
del Mercado de Valores, o por violencia intrafamiliar constitutiva de delito
conforme a la ley N° 20.066.

b) Haber sido declarado fallido o condenado por los delitos de quiebra
culpable o fraudulenta o tener la calidad de deudor en un procedimiento
concursal de liquidacién, o haber sido administrador o representante legal de
deudores condenados por delitos concursales establecidos en el Cddigo
Penal.

c) Haber sido sancionado por atentados contra la libre competencia, tanto
personalmente como en caso de haber desempefiado funciones de
administrador, ejecutivo o representante legal de la persona, natural o
juridica, sancionada de conformidad con lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N° 211, de 1973, que establece normas para la defensa de la
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libre competencia.

d) Haber sido sancionado por la Comisién para el Mercado Financiero, por
infracciones graves a la ley N° 18.045 y la ley N° 18.046, sobre Sociedades
Andnimas, especialmente en lo relativo a los deberes de los directores.

e) Tener un interés significativo en actividades que se enmarquen dentro del
giro de Televisién Nacional de Chile.

Para estos efectos, se entenderd que tienen un interés significativo, entre
otros, quienes por si 0 a través de personas juridicas en las que tengan
control de su administracion, de su cényuge o conviviente civil, o de sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad:

1. Tengan o adquieran, a cualquier titulo, participacion en la propiedad de
concesionarias de servicios de televisién de libre recepcion o de servicios
limitados de television, de empresas de produccion de contenidos
audiovisuales, de empresas de produccién audiovisual publicitaria, de
empresas de prestacién de servicios televisivos que estén vinculadas a la
explotacién de una concesién de servicios de radiodifusion televisiva de libre
recepcion o servicios limitados de television, de sociedades o empresas que
exploten concesiones de radiodifusibn sonora y, en general, cualquier
sociedad, empresa o entidad que desarrolle actividades que se enmarquen
dentro del giro de la empresa establecido en los incisos primero y segundo
del articulo 2.

2. Mantengan relaciones contractuales ( _) con Televisién Nacional de Chile
o0 con alguno de sus competidores respecto de actividades que se
enmarquen dentro del giro de la empresa.

3) Al articulo 4 ter: Intercalase, en el numeral 2 de su letra e), entre la
frase “Mantengan relaciones contractuales” y la frase “con Television
Nacional de Chile o alguno de sus competidores respecto de actividades
que se enmarquen dentro del giro de la empresa” la siguiente frase:
“civiles y/o comerciales.”.
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f) Haber sido afectado por la revocacion a que se refiere el articulo 77 de la
ley N° 18.046.

g) No tener antecedentes comerciales y tributarios intachables. Para estos
efectos, se entendera que una persona posee antecedentes comerciales
intachables cuando no registre protestos vigentes de documentos no
aclarados. Asimismo, se entendera que una persona posee antecedentes
tributarios intachables cuando no haya sido objeto de sanciones impuestas
por el Servicio de Impuestos Internos durante los Ultimos cinco afios, como
tampoco haberse dictado sentencia de remate en juicio ejecutivo dictado en
su contra durante el mismo periodo.

Articulo 4 quater.- Los directores deberan abstenerse de participar y votar
cuando se traten materias 0 asuntos en que puedan encontrarse implicados
o respecto de los cuales mantengan algun interés, circunstancia de la cual se
debera informar al directorio.

Se entender4d que concurre una causal de abstencién, entre otras
circunstancias, cuando:

a) Las decisiones 0 asuntos se refieran a los casos contenidos en el inciso
tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046.

b) La decisién que adopte pudiere afectar sus intereses, en los términos a
gue se refiere el articulo 7 de la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcion
publica y prevencion de los conflictos de intereses, y el articulo 12 de la ley
N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos
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gue rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

c) Las decisiones, asuntos o0 negociaciones afecten a sociedades o
entidades en las que se hubiere desempefiado en los Ultimos doce meses
como director, administrador, gerente, trabajador dependiente o asesor,
consejero 0 mandatario, ejecutivo principal o miembro de algiin comité, como
también de sus matrices, filiales o coligadas.

d) Las decisiones o0 asuntos a tratar pudieren afectar los intereses de su
conyuge, conviviente civii o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

(-)

La dieta de director no se entendera comprendida en las situaciones
descritas. En cualquier caso, el directorio podra establecer en su normativa
interna los procedimientos y mecanismos que deberan adoptarse en materia
de conflictos de interés. Lo anterior, sin perjuicio de los deberes generales de
abstencion para el ejercicio de la funcién publica establecidos en ésta y otras
leyes.

El director afectado por una causal de abstencién podréa asistir a la sesién en
gue se traten materias adicionales a aquella que lo implica, pudiendo
participar en el tratamiento y resolucion de éstas. Con todo, su asistencia no
sera considerada para los efectos de determinar el quérum en la resolucién

4) Al articulo 4 quéter: Agrégase una nueva letra del e), del siguiente
tenor:

“e) Respecto del Director sefialado en la letra b) del articulo 4 anterior, las
decisiones o asuntos que sean sobre el area o unidad donde se
desempefie laboralmente.”.
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de la materia 0 asunto en la que pudiere tener interés o estar involucrado.

La ausencia del director que se haya abstenido de participar de una
determinada sesion en virtud de alguna de las causales referidas en el
presente articulo se entendera justificada para todos los efectos de esta ley.

Articulo 5.- El cargo de director serd incompatible con:

a) El cargo de diputado, senador, ministro del Tribunal Constitucional,
ministro de la Corte Suprema, consejero del Banco Central, Fiscal Nacional
del Ministerio Publico, Contralor General de la Republica y cargos del alto
mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica.

b) El cargo de ministro de Estado, subsecretario, jefe de servicio o de alguna
institucion auténoma del Estado, embajador, gobernador regional, delegado
presidencial regional, delegado presidencial provincial, alcalde, concejal,
consejero regional, miembro del escalafén primario del Poder Judicial,
secretario y relator del Tribunal Constitucional, fiscal del Ministerio Publico,
miembro del Tribunal Calificador de Elecciones y su secretario-relator;
miembro de los Tribunales Electorales Regionales, sus suplentes y sus
secretarios-relatores; miembros de los demds tribunales creados por ley;
miembros de los 6Organos ejecutivos o de direccidon, de los tribunales
regionales o del tribunal supremo de los partidos politicos; candidatos a
algunos de los cargos de eleccién popular cuya posesion constituye una
inhabilidad para ejercer como director y miembros de las directivas
nacionales de asociaciones gremiales o sindicales.

La incompatibilidad de los candidatos a cargos de eleccion popular regira
desde la inscripcion de las candidaturas y hasta la respectiva eleccién. En el

5) Al articulo 5: Reemplazase, en el parrafo segundo de su letra b), la
frase “representante de los trabajadores de la empresa en el directorio”
por la frase “Director sefialado en la letra b) del articulo 4 anterior”.
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caso de los dirigentes gremiales y sindicales, la incompatibilidad regira hasta
cumplidos seis meses desde la fecha de cesacion en dichos cargos, salvo en
el caso del representante de los trabajadores de la empresa en el
directorio.

¢) Los funcionarios de las superintendencias, de organismos publicos u otras
instituciones del Estado que supervisen o fiscalicen a la empresa, sus filiales
o coligadas.

d) El cargo de ejecutivo o director en alguna empresa que desarrolle
actividades que se enmarquen dentro del giro de Television Nacional de
Chile establecido en los incisos primero y segundo del articulo 2.

e) Las personas que se encuentren en alguno de los casos contemplados en
el articulo 86 del Estatuto Administrativo, con la sola excepcién del
desempefio en cargos docentes de hasta media jornada.

f) El director ejecutivo, gerente general o ejecutivos relevantes de la empresa
o de sus filiales o coligadas.

f) Del funcionamiento del Directorio
[arts. 13 a 15]

Articulo 13.- El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros en
ejercicio y adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros
presentes. (_)

Ello no obstante, se requerira la concurrencia de los quérum especiales que
se sefialan para adoptar acuerdos en las siguientes materias:

6) Al articulo 13: Agrégase, en su inciso primero, después del punto final,
que pasa a ser punto a parte, la siguiente frase: “En caso de empate,
decidira el voto de quien presida la sesion”.
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1) Voto favorable de cinco de los Directores en ejercicio para: aprobar el
"Compromiso para el cumplimiento de la Misién Publica"; designar o remover
al Vicepresidente del Directorio; designar o remover al Director Ejecutivo de
la empresa; enajenar, gravar o arrendar concesiones de servicios de
telecomunicaciones; recabar de la Corte de Apelaciones de Santiago la
declaracion de existencia de las causales de cesacibn en los cargos
establecidas en las letras c) a la h) del articulo 12; constituir o participar en
sociedades en los términos del articulo 22 de esta ley, y retener todo o parte
de las utilidades anuales, en los términos del articulo 26 de esta ley.

2) Voto favorable de la mayoria absoluta de los Directores en ejercicio para:
adquirir, gravar o enajenar bienes raices o derechos constituidos sobre ellos;
vender, ceder, transferir o arrendar bienes del activo inmovilizado de la
empresa cuyo valor exceda de 500 unidades tributarias mensuales; designar
0 sustituir al ejecutivo que deba reemplazar al Director Ejecutivo en caso de
ausencia o imposibilidad transitoria de éste para desempefiar el cargo, y
designar o remover, a proposicion del Director Ejecutivo, a los ejecutivos de
la empresa.

El Directorio sesionara en forma ordinaria o extraordinaria. Son sesiones
ordinarias aquellas que determine el propio Directorio para dias y horas
determinadas, en las cuales se trataran todas las materias que el Presidente
incluya en la tabla respectiva, la que debera ser comunicada a los Directores
con no menos de 24 horas de anticipacién a la fecha de la sesién. El
directorio debera establecer, al menos, una sesion ordinaria por mes.

Son sesiones extraordinarias aquellas en que el Directorio es convocado
especialmente para conocer exclusivamente de aquellas materias que
motivan la convocatoria. Esta podra ser a iniciativa del Presidente o a
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requerimiento escrito de tres Directores, a lo menos. La citaciéon a sesion
extraordinaria deberd hacerse con una anticipacion no inferior a 48 horas y
debera contener expresamente las materias a tratarse en ella.

El directorio debera constituir un comité de directores que tendra las mismas
facultades y deberes que se contemplan en el articulo 50 bis de la ley N°
18.046, el que debera poner especial atencidon a las operaciones realizadas
entre partes relacionadas, velando porque éstas tengan como objeto
contribuir directamente al interés societario de la empresa. Estas
operaciones deberan estar ajustadas en precio, términos y condiciones a
aguéllas que prevalezcan en el mercado al tiempo de su aprobacion. Todo lo
anterior, se entenderd sin perjuicio de la facultad del directorio de constituir
otros comités para los fines que estime necesarios.
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