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l. FUNDAMENTO

El Cédigo del trabajo en el articulo 159 establece las causales por las cuales un
contrato de trabajo puede dar termino. A su vez el articulo 163 contempla la hipétesis
de que el empleador ponga termino al contrato de trabajo, sin mediar la voluntad del
trabajador, invocando el articulo 161, esto es la causal de necesidad de la empresa. Y
en correlacion con lo anterior el articulo 160 establece las situaciones en que un
contrato de trabajo termine sin derecho a indemnizacion, entre las causales
mencionadas no contempla la muerte del trabajador.

Es de suma importancia entender que la indemnizaciéon por afos de servicio es un
derecho que le asiste al trabajador diligente que por razones externas a su gestion
este se ve desvinculado de la relacién laboral, en este punto es merecedor destacar
que la muerte como causal escapa a todo deseo o afdn de una persona
considerandose genéricamente como un acontecimiento imprevisto no deseado.

Si la indemnizacién por afnos de servicio constituye un derecho adquirido para aquel
trabajador que no incurra en las causales del articulo 160, no puede pretenderse que
el empleador retenga para si mismo esta indemnizacion es desmedro de las familias
qgue se ven afectadas por el deceso de su ser querido y que por lo demas es el
sostenedor o sostenedor del nucleo familiar.

Cabe destacar que en materia previsional constituyen herencia los fondos acumulados
en la cuenta de capitalizacién individual del afiliado que fallece sin dejar beneficiarios
de pensién de sobrevivencia, o cuando su muerte de ha producido por accidente de
trabajo o una enfermedad de caracter profesional, ya que en este ultimo caso las
pensiones son cubiertas conforme a la ley N° 16.744.

Hay que destacar que en materia previsional y esperamos sea asi en este caso, no se
requiere acreditar la posesién efectiva de la herencia al conyugue ni a los padre e
hijos legitimos o naturales de afiliado, para retirar los fondos que constituyen herencia
cuando correspondan a un monto inferior a 5 unidades tributarias anuales y asi mismo
lo deja de manifiesto el articulo 60 del cédigo del trabajo.

Cabe hacer presente que es de suma injusticia que el empleador conserve una
indemnizaciéon que se ha generado producto de los afnos de esfuerzo y trabajo del
trabajador fallecido, buscamos construir una sociedad mas igualitarias en derechos y
oportunidades, buscamos mejorar las condiciones de trabajo de todos nuestros
ciudadanos y ciudadanas y en este caso buscamos respaldar a las familias que se ven
en la obligacién de soportar un gran gravamen tanto emocional como patrimonial.



MOCION

Articulo Unico: introdlzcanse las siguientes modificaciones al Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cédigo del Trabajo

1. Agréguese en el numeral 3° del articulo 159 a continuacién del punto a
parte (.) la siguiente oracién: “Cuando se trate del fallecimiento del
trabajador, cualquiera sea la causa que origine el deceso, procedera la
indemnizacion a que se refiere el articulo 163, la cual se considerara como
herencia para todos los efectos legales rigiéndose por las reglas del articulo
60.

2. Para agregar en el inciso primero del articulo 60, después de la palabra
“remuneraciones” la siguiente frase: “e indemnizaciones”
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