PONTIFICIA

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
VALPARAISO

Informe sobre el
Proyecto de ley de
contrato por horas

Doctora Karla Varas Marchant
Profesora Derecho del Trabajo
PUCV

Valparaiso, 23 de septiembre de
pucv.cl 2026



¢ES necesario un contrato
por horas en Chile?

* Existencia en nuestro ordenamiento juridico
del contrato a jornada parcial (30 horas o
menos)

 Permite pactar diversas alternativas de
distribucién de la jornada

 Nuestro ordenamiento juridico, tras las
modificaciones introducidas por la Ley N°
21.561, incorporé la figura de la distribucion
flexible de la jornada de trabajo (por ciclos).



* ;Es realmente rigido nuestro sistema de
jornada?

* ;Es el sistema de jornada laboral el que
empuja a la informalidad?

 Para reducir la informalidad, ;debemos
reducir o recortar derechos laborales
clasicos?

* ;Qué tipo de empleo es el que queremos
generar?
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« ¢Qué permitiria esta nueva figura?
e Pactar una cantidad maxima de horas durante
un periodo semanal o mensual, a las que podra
ser convacada la persona trabajadora por su

empleador.
* La jornada no podra exceder de 30 horas

Importancia de la voluntariedad. Que el
recurrir a contratos con jornada reducida sea

una opcion cuando hay responsabilidades de
cuidado o de estudio.

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV pucv.cl




“HOTAS MIAXITIGS, PEITOTO TE T m—

computo, dias y franjas de
referencia

 Contenido especial del contrato de trabajo

 Cantidad maxima de horas a las que podria ser
convocada la persona trabajadora

* Periédo de coOmputo de la jornada (semanal o mensual)

* Dias de la semana y franjas horarias de referencia.

* Medios habilitados para realizar y responder Ila
convocatoria

* Plazo minimo de anticipacion de la convocatoria, la que
al menos debe ser de 72 horas respecto de la hora de
inicio de la prestacion de servicios

« Forma en que se dejara constancia de las horas
convocadas, aceptadas, rechazadas, modificadas vy
canceladas

* La remuneracion por hora pactada, la que no puede ser
inferior al valor hora del IMM

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV pucv.cl



Se debe limitar la amplitud de la franja, ya que

una franja extensa puede mantener
comprometida gran parte del dia.

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV cv.cl



Convocatoria con 72 horas de
anticipacion MOUCAIGiCAT

Si bien se mejoran las 24 horas de |la mocion,
sigue siendo menor al periodo de referencia
regulado en el contrato a jornada parcial, cuando

se pactan diversas alternativas de distribucion de
jornada, asi como en la jornada por ciclos. En
ambos casos es de una semana de anticipacion.

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV ucv.cl



Obligacion de aceptar
convocatorias que cumplanlas - -
condiciones T
* Que las horas convocadas se ajusten a la
cantidad maxima pactada
 Deben situarse dentro de los dias y franjas
horarias de referencia
* Se haya respetado el plazo de comunicacién
minima
 La prestacion de servicios tenga una duracion

Asimetria estructural: el empleador tiene la decesion de
convocar o no, en tanto, la persona trabajadora esta
obligada a concurrir, salvo causa justificada.

;. Qué se entendera por causa justificada?

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV



IR R,
Convocatorias que no reunen los

requisitos: sujetas a aceptacmn s

expresa L L :
 Si no se cumplen esas condiciones, ;se puede
solicitar a I|la persona trabajadora que
igualmente preste los servicios?
* Si, en la medida que no se exceda la cantidad
maxima de horas pactada
e Esas horas convocadas seran voluntarias para la
persona trabajadora
* Prohibicion de represalias en caso de no ser

Fragilidad de la voluntariedad en una relacién que es
esencialmente asimétrica, y donde el acceso a turnos futuros

dependen del empleador.

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV



Garantia por las horas no b IE IY
convocadas: pagodel 75% = =

« :Qué sucede si al término del periodo de
computo no se hubiese convocado a la
persona trabajadora a la cantidad maxima de
horas pactadas?

 Por cada hora no convocada, tiene derecho al
pago del 75% del valor hora pactado.

Asimetria estructural: el empleador tiene la decesion de
convocar y cuanto convocar. No se garantiza un minimo de
horas.

Para la persona trabajadora implica incerteza, y una pérdida
del 25% por una decisiéon que no controla.

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV




Efectos de la cancelacion de horas
o modificacion tardia: pago mtegro
de esas horas |

 Margen para el empleador: la modificacion o
cancelacion de una convocatoria con una
anticipacion igual o superior a 72 horas, se
entenderan como horas no convocadas.

* Si la modificacién o cancelacion se hace con
una anticipacion inferior: se entiende como
convocadas y dan derecho al pago del 200%
del valor hora pactado.

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV



Distribucion de las horas y limites

 La distribucion de las horas convocadas
pueden ser continuas o discontinuas.

* Si se prestan servicios continuos por 5
horas o mas: se debe garantizar descanso
diario de al menos 30 minutos, con un
maximo de 1 hora (tiempo no imputable a la
jornada).

 Descanso entre jornadas: de al menos 12
horas continuas.

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV pucv.cl



Compatibilidad con otros S h 3
empleos y prohibicion de

ex&'&'rﬁﬁ‘éigﬁd con la prestacion de

servicios para otros empleadores y con
el trabajo por cuenta propia

Dificultad: Franjas horarias extensas (recordar que no hay

limites).

Dra. Karla Varas Marchant, Facultad de Derecho PUCV pucv.cl
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