
MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA
DE  LA  REPÚBLICA  CON  EL  QUE
INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE
MODIFICA  LA  PLANTA  DE
PERSONAL  DEL  INSTITUTO  DE
SEGURIDAD LABORAL Y ESTABLECE
NORMAS DE ENCASILLAMIENTO DE
LOS CARGOS QUE INDICA.

_____________________________

Santiago, 7 de marzo de 2018

M E N S A J E  Nº 409-365/

Honorable  Cámara de Diputados:

En  uso  de  mis  facultades
constitucionales, tengo el honor de someter
a consideración del H. Congreso Nacional el
presente  proyecto  de  ley   que  tiene  por
objeto modificar la planta de personal del
Instituto de Seguridad Laboral y establecer
normas para la provisión de cargos vacantes
y los nuevos que se crean.

I. ANTECEDENTES GENERALES

La  Reforma  Previsional  establecida  en
el año 2008 por la ley N° 20.255 determinó
la creación de una nueva institucionalidad
pública  en  materia  laboral  y  de  previsión
social.  Esta  nueva  institucionalidad
incopora  la  creación  del  Instituto  de
Seguridad Laboral que reemplaza al antiguo
Instituto de Normalización Previsional y que
ha tenido como rol principal contribuir a la
construcción e instalación de una cultura de
trabajo  que  promueva  y  garantice  a  los
trabajadores y trabajadoras el ejercicio de
sus  derechos  en  materias  de  seguridad  y
salud laboral.

A S.E. EL 

PRESIDENTE

DE  LA  H.

CÁMARA  DE

DIPUTADOS.
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La  referida  ley  N°  20.255,  en  su
artículo décimo sexto transitorio, delegó al
Presidente de la República la facultad de
fijar la planta de personal del Instituto de
Seguridad Laboral que fuera establecida por
el artículo 11 del decreto con fuerza de ley
N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Previsión  Social.  El  encasillamiento  de
personal en dicha planta sólo consideró al
personal titular traspasado, nombrándolos en
cargos de igual grado a los que detentaban a
la fecha del encasillamiento. Luego de ese
proceso,  aún  había  cargos  de  planta
vacantes, esto es, no provistos hasta esta
fecha.  Es  por  ello  que  se  hace  necesario
aclarar las normas aplicables para proveer
dichos  cargos.  En  consecuencia,  esta
iniciativa  legal  propone  un  mecanismo  que
permite  que  los  funcionarios  de  planta  y
contrata del Instituto de Seguridad Laboral
puedan acceder a dichos cargos vacantes y
así optar a una mejora en sus condiciones de
trabajo. 

En  este  contexto,  el  Gobierno  y  la
Asociación  Nacional  de  Trabajadores  del
Instituto  de  Seguridad  Laboral  (ANATISEL)
suscribieron,  con  fecha  9  de  febrero  de
2018, un protocolo de acuerdo con el objeto
de abordar la problemática que aquejaba a
los trabajadores de aquella institución. En
este proceso de diálogo también participó la
Asociación  Nacional  de  Empleados  Fiscales
(ANEF).

II. OBJETIVO DEL PROYECTO

El principal objetivo del proyecto es
crear nuevos cargos en la planta de personal
del Instituto de Seguridad Laboral, con el
objeto de dotarla de una estructura acorde
con las funciones que la ley le encomienda y
permitir  el  desarrollo  de  una  carrera
funcionaria. 

III. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

1. Modifica  la  Planta  de  Personal  del
Instituto de Seguridad Laboral

El  artículo  1  modifica  la  planta  de
personal del Instituto de Seguridad Laboral.
Crea  un  total  de  46  cargos  nuevos  en  la
planta de personal, distribuidos en la forma
siguiente: 42 en la planta de profesionales
y  4  en  la  planta  de  administrativos,  los
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cuales  serán  provistos  de  acuerdo  al
procedimiento indicado en el artículo 2 del
proyecto de ley propuesto. Del mismo modo,
suprime  16  cargos,  distribuidos  de  la
siguiente  manera:  11  en  la  planta  de
técnicos, 3 en la planta de administrativos
y 2 en la planta de auxiliares, todos los
cuales se encuentran vacantes.

2. Fija normas para la provisión de cargos
vacantes  que  se  indican  y  para  la
primera provisión de los nuevos que se
crean

El artículo 2 establece un proceso para
la provisión de los cargos que se encuentren
vacantes  a  la  fecha  de  publicación  de  la
presente  iniciativa  legal  y  la  primera
provisión de los cargos que se crean en el
artículo anterior. El mencionado proceso se
regirá por las normas siguientes:

1.-  Los  funcionarios  titulares  de  un
cargo  de  las  plantas  profesionales,
técnicos,  administrativos  y  auxiliares  del
Instituto de Seguridad Laboral ascenderán al
grado inmediatamente superior al que tenían
al 31 de enero de 2018, sólo en la medida
que existan cargos vacantes y cumplan con
los requisitos del cargo. La provisión se
realizará de acuerdo al escalafón de mérito,
en caso que no existan suficientes cargos
vacantes.

2.-  Una  vez  practicado  el  mecanismo
anterior, los cargos que queden vacantes en
las  plantas  de  profesionales,  técnicos,
administrativos y auxiliares serán provistos
a través de un concurso interno, en el cual
sólo podrán participar aquellos funcionarios
a  contrata  asimilados  a  las  referidas
plantas  y  que  en  dicha  calidad  se  hayan
desempeñado  sin  solución  de  continuidad
durante al menos 5 años en la institución al
31  de  enero  del  año  2018.  Los  referidos
funcionarios sólo podrán concursar para ser
encasillados en el mismo grado y estamento
al cual estaban asimilados al 31 de enero de
2018.

En  los  mencionados  concursos  internos
sólo podrán participar aquellos funcionarios
a contrata que se encuentren calificados en
lista 1, de distinción, o lista 2, buena, y
que  durante  los  24  meses  anteriores  al
llamado a concurso no hayan sido objeto de
sanciones disciplinarias, ni de ninguna otra
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medida tales como anotaciones de demérito o
condicionalidad,  y  que  cumplan  con  los
requisitos del cargo respectivo.

La provisión de los cargos vacantes de
los concursos internos se efectuará en orden
decreciente de acuerdo al puntaje obtenido
por los postulantes.

Los ascensos y encasillamientos que se
originen  por  aplicación  de  este  artículo
entrarán en vigencia a contar de la total
tramitación  de  los  respectivos  actos
administrativos.

3. Imputación del gasto

El mayor gasto fiscal que represente este
proyecto  de  ley  durante  su  primer  año
presupuestario  de  vigencia  se  financiará  con
cargo al presupuesto del Instituto de Seguridad
Laboral. 

En mérito de lo expuesto, tengo el  honor
de  someter  a  vuestra  consideración,  el
siguiente

P R O Y E C T O  D E  L E Y:

“Artículo 1.- Modifícase la planta de personal del Instituto
de Seguridad Laboral contenida en el artículo 11 del decreto con
fuerza  de  ley  N°  4,  de  2009,  del  Ministerio  del  Trabajo  y
Previsión Social, en la siguiente forma:

1.  Créanse los cargos siguientes en las plantas
que a continuación se indican:
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Cargo Grado 
E.U.S

Número
de

Cargos

1 Planta de Profesionales

Profesionales 9° 4

Profesionales 10° 4

Profesionales 11° 6

Profesionales 12° 6

Profesionales 13° 2

Profesionales 14° 11

Profesionales 16° 9

Total Planta Profesionales 42

2 Planta de Administrativos

Administrativos 12° 3

Administrativo 13° 1

Total Planta Administrativos 4

Total Cargos nuevos 46

2.- Suprímense  los  cargos  siguientes  en  las
plantas que a continuación se indican:

Cargo Grado
E.U.S

Número
de

Cargos

1 Planta de Técnicos

Técnicos 17° 2

Técnicos 18° 4

Técnicos 19° 2

Técnicos 20° 2

Técnico 21° 1
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Total Planta Técnicos 11

2 Planta de Administrativos

Administrativos 17° 2

Administrativo 18° 1

Total Planta Administrativos 3

3 Planta de Auxiliares

Auxiliar 20° 1

Auxiliar 21° 1

Total Planta Auxiliares 2

Total cargos suprimidos 16

Artículo 2.- Los  cargos  de  las  plantas  de  profesionales,
técnicos,  administrativos  y  auxiliares  del  Instituto  de
Seguridad Laboral, que se encuentren vacantes a la fecha de
publicación de la presente ley, y la primera provisión de los
cargos que se crean en el artículo anterior, se regirán por las
normas siguientes:

1.- Los funcionarios titulares de un cargo de
las  plantas  de  profesionales,  técnicos,  administrativos  y
auxiliares  del  Instituto  de  Seguridad  Laboral  ascenderán  al
grado inmediatamente superior al que tenían el 31 de enero de
2018, siempre que existan cargos vacantes para ello y que reúnan
los requisitos del cargo. En caso que no existan suficientes
cargos  vacantes,  la  provisión  de  ellos  en  cada  planta  se
efectuará de acuerdo al escalafón de mérito. Las vacantes que se
generen producto de la provisión de los cargos antes señalados
se sujetará igualmente a dichas normas. Los ascensos que se
originen por este numeral regirán desde la fecha de la total
tramitación del respectivo acto administrativo que lo dispone.

2.- Una  vez  practicado  el  mecanismo  anterior,
los cargos que queden vacantes en las plantas de profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares, serán proveídos a través
de un concurso interno, en el cual sólo podrán participar los
funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas y que
en  dicha  calidad  se  hayan  desempeñado  sin  solución  de
continuidad,  durante  al  menos  5  años  en  el  Instituto  de
Seguridad Laboral, anteriores al 31 de enero de 2018. Dichos
funcionarios sólo podrán concursar para ser encasillados en el
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mismo grado y estamento al cual se encontraban asimilados  al 31
de enero de 2018.

Con  todo,  sólo  podrán  participar  en  los
concursos  internos  antes  indicados  aquellos  funcionarios  a
contrata asimilados a la respectiva planta que se encuentren
calificados en lista 1, de distinción, o lista 2, buena, que
estén en posesión de los requisitos exigidos para el desempeño
del cargo respectivo, y que durante los 24 meses anteriores al
llamado  a  concurso  no  hayan  sido  objeto  de  sanciones
disciplinarias, ni de otras medidas como anotaciones de demérito
o condicionalidad.

La provisión de cargos vacantes de los concursos
internos a que se refiere este numeral, se efectuará en orden
decreciente de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes. 

A los concursos internos a que se refiere este
numeral le serán aplicable lo dispuesto en las letras f) y g)
del artículo 15 del decreto con fuerza de ley Nº 29, de 2004,
del  Ministerio  de  Hacienda,  que  fija  el  texto  refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

3.- El  procedimiento  a  que  se  refiere  este
artículo  no  podrá  tener  como  consecuencia  ni  podrá  ser
considerado como causal de término de servicios, supresión de
cargos, cese de funciones o término de la relación laboral.
Tampoco podrá importar cambio de la residencia habitual de los
funcionarios  fuera  de  la  región  en  que  estén  prestando
servicios,  salvo  su  consentimiento.  Además,  los  funcionarios
señalados en los numerales 1 y 2 anteriores, conservarán la
asignación de antigüedad que tengan reconocida, como también el
tiempo computable para dicho reconocimiento.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Artículo  único  transitorio.-  El  mayor  gasto  fiscal  que
represente  la  aplicación  de  esta  ley  durante  su  primer  año
presupuestario  de  vigencia  se  financiará  con  cargo  al
presupuesto del  Instituto de Seguridad Laboral. Para los años
posteriores el gasto se financiará con cargo a los recursos que
se  contemplen  en  las  respectivas  leyes  de  Presupuestos  del
Sector Público.”.



Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la República

NICOLÁS EYZAGUIRRE GUZMÁN 
Ministro de Hacienda

ALEJANDRA KRAUSS VALLE
Ministra del Trabajo
Y Previsión Social
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