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Proyecto de ley, iniciado en mensaje de S. E. el Presidente de la Republica, que

protege el empleo y fortalece el seguro de cesantia.

MENSAJE N° 564-367/

Honorable Senado:

A S.E. EL
PRESIDENTE
DEL H.
SENADO.

Tengo el honor de someter a vuestra consideracion un
proyecto de ley que protege el empleo y fortalece el Seguro de
Cesantia de 1la ley N° 19.728, que establece un Seguro de
Desempleo.

I. FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES

1. Contexto actual y efectos de 1la
crisis social

Durante las ultimas semanas el pais
ha vivido un profundo proceso de reflexiodn
en el cual hemos participado todos 1los
chilenos desde diferentes frentes vy
ambitos, compartiendo 1la meta comun de
construir un Chile mas justo y con mas
equidad a futuro.

Las legitimas manifestaciones de
miles de chilenos en estos ultimos dos
meses y medio no solo apuntan a mejorar



las condiciones materiales de la
poblacion, sino que también buscan avanzar
hacia una sociedad en la que la dignidad
sea el principal valor de wuna sana
convivencia.

Como Gobierno hemos escuchado con
claridad el mensaje de 1los chilenos vy
recogemos con profundo compromiso las
legitimas demandas que se han planteado a
lo largo de este proceso de reflexion.

En este sentido, y tal como 1lo ha
sido desde el primer dia, nuestra primera
prioridad como Gobierno es poner a las
personas en el corazén de las politicas
publicas, enfocando 1los esfuerzos para
mejorar la calidad de vida de todos los
chilenos.

Como es de conocimiento publico, la
crisis social que durante los ultimos
meses experimentd nuestro pais, pero
principalmente 1los hechos de violencia de
la cual fueron victimas miles de personas,
significo alterar el ritmo habitual de la
actividad econdmica y productiva, cuestiodn
gque ya esta produciendo efectos con una
disminucion del indice mensual de
actividad economica de noviembre de 2019
del 3,3% en comparacién con el mismo mes
del afio anterior, 1o que, de acuerdo a la
informacion de expertos 'y organismos
publicos especializados, deberia
profundizarse en los meses venideros.

En efecto, de acuerdo al Banco
Central, el mercado laboral se encuentra
actualmente en proceso de deterioro, y de
“mantenerse la relacion histodrica entre la
demanda de trabajo y la actividad, y de no
producirse cambios significativos por el
lado de 1la oferta, la tasa de desempleo
podria superar el 10% a inicios del 2020”
(Informe de Politica Monetaria, diciembre
2019).



Parte de estos efectos ya los estamos
experimentando. De acuerdo a las cifras
entregadas por 1la Direccion del Trabajo,
entre el 1° y el 27 de diciembre de 2019,
90.228 personas fueron desvinculadas por
la causal de término de contrato de
trabajo establecida en el inciso primero
del articulo 161 del Codigo del Trabajo,
esta es, las “necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio”, lo que
representa un aumento del 150% en
comparacion con el mismo mes del afo
anterior.

El cambio en el escenario econdmico
es un desafio que refuerza nuestro
compromiso por promover politicas publicas
centradas en las necesidades de 1los
chilenos, especialmente en aquellos mas
vulnerables y que mas se ven afectados en
episodios criticos.

Por 1o anterior, en atenci6on a la
delicada situacion econdmica Yy a sus
consecuencias en el mundo del trabajo,
hemos estimado necesario anticiparnos
oportuna vy responsablemente a esta
coyuntura y presentar una iniciativa
orientada, por una parte, a proteger el
empleo de los trabajadores; y por otra, a
fortalecer 1la prestacion del Seguro de
Cesantia a fin de mejorar el acceso vy
cobertura del mismo.

2. Agenda social y medidas de proteccidn
al empleo y apoyo en periodos de
cesantia

El Gobierno ha anunciado una serie de
medidas orientadas a pavimentar un camino
de reformas para mejorar la calidad de
vida de los chilenos.

En efecto, recientemente lanzamos una
Agenda Social con medidas concretas por
US$ 5.000 millones, entre las que
destacan 1las medidas para aumentar las
pensiones, especialmente para los mas



vulnerables; fortalecer el sistema de
salud y mejorar el acceso a los
medicamentos; mejorar los salarios de los
trabajadores garantizando un ingreso
minimo mediante un subsidio estatal; vy
reducir el costo de 1la vida con menores
tarifas en servicios basicos de
electricidad y transporte publico para
adultos mayores.

Junto a esto, anunciamos una agenda
de reactivacion econdmica por mas US$5.500
millones, 1la que tiene por principal
objetivo crear 100 mil empleos y darle un
nuevo 1impulso a las micro, pequefias Yy
medianas empresas.

En este  contexto, la  presente
iniciativa busca evitar que los
trabajadores pierdan su fuente Tlaboral,
permitiéndoles suscribir con el empleador
un pacto de reduccién temporal de la
jornada de trabajo, compensando la
consecuente disminucidn de sus 1ingresos
con un complemento de su remuneracion de
cargo del Fondo de Cesantia Solidario. De
esta forma, se reduce la presidn econdmica
sobre la empresa y se mantiene la fuente
laboral del trabajador, sin afectar la
totalidad de los ingresos de éste.

Esta politica publica busca que las
partes puedan acordar temporalmente la
reduccién de la jornada de trabajo, a fin
de que las empresas no se vean obligadas a
despedir trabajadores por la coyuntura
econdmica, y que los trabajadores no
pierdan su fuente de ingresos,
fomentandose la estabilidad del empleo vy
que, al término del periodo transitorio,
las partes puedan retornar a la
normalidad.

La experiencia comparada en
situaciones similares avala la politica
publica que se propone. En efecto, entre
los paises de 1la Organizacion para la



Cooperacion y el Desarrollo Economico
(“OCDE"”), 16 de estos ya han implementado
programas de jornadas de trabajo reducidas
con disefio similar, obteniendo buenos
resultados y logrando el objetivo
propuesto.

AUun mas, durante la crisis financiera
mundial del 2009, muchos paises adoptaron
esquemas de reduccion de jornada, entre
ellos, Alemania, Austria, Bélgica, Canada,
Corea del Sur, Dinamarca, Espafia, Estados
Unidos, Finlandia, Francia, Hungria,
Holanda, Irlanda, Italia, Japon,
Luxemburgo, Noruega, Nueva Zelanda,
Polonia, Republica Checa, Eslovaquia,
Suiza y Turquia.

En la misma linea, la OCDE menciona
que, para evitar pérdidas de eficiencia en
los mercados laborales, las politicas de
reduccion de jornada deben ser temporales
y focalizadas en aquellas empresas cuya
produccion o ventas se haya visto mermada
y cuyos trabajadores se vean expuestos al
desempleo (Employment Outlook 2009 y 2010,
OCDE) .

Asimismo, de acuerdo a la
Organizacion Internacional del Trabajo
(“0IT”), existen una serie de elementos a
considerar para el disefio adecuado de
politicas para estabilizar el desempleo,
entre estas: la reduccion de horas
trabajadas por todos o parte de los
trabajadores de una compafiia, en vez de su
despido; 1la reduccidén prorrateada de 1los
ingresos; la provision de complementos
salariales a 1los trabajadores afectados
para suavizar el efecto de las reducciones
temporales de remuneraciones; y establecer
limites de tiempo en el periodo de la
reduccién de jornada para asegurar que el
programa sea una respuesta temporal a
periodos de «crisis economica (“Working
time in the twenty-first century”. Report
for discussion at the Tripartite Meeting



of Experts on Working-time Arrangements
2011, OIT).

Complementariamente a esta medida, vy
para aquellos casos en que el trabajador
ha quedado desempleado, 1la iniciativa
rebaja los requisitos de acceso al Seguro
de Cesantia, disminuyendo el numero de
cotizaciones requeridas para acceder a las
prestaciones con cargo a dicho seguro, y
fortaleciendo su cobertura, aumentando los
porcentajes y valores sobre los cuales se
calcula la referida prestacion.

Adicionalmente, 1la iniciativa otorga
a aquellos trabajadores que perciban un
ultimo giro con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario el derecho a dos giros
adicionales, sin que sea necesario cumplir
con el requisito de alto desempleo del
articulo 25 de la ley N° 19.728.

Asi, ambas medidas buscan afrontar la
desaceleracion de la actividad econdmica
tanto actual como proyectada, con énfasis
primero, en mantener 'y proteger los
puestos de trabajo y, segundo, en apoyar
el periodo de 1la busqueda de una nueva
fuente Tlaboral con mayor acceso a la
prestacion de cesantia con cargo a la
cuenta individual o al fondo solidario.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO

La presente iniciativa que someto a
consideracion de esta H. Corporacion,
propone dos medidas transitorias
orientadas a la proteccidén del empleo y el
fortalecimiento del Seguro de Cesantia.

Estas medidas, conforme 1lo establece
el proyecto, tendran una vigencia de 12
meses contados desde la fecha en que esta
ley sea publicada en el Diario Oficial.

3. Pactos de Reduccién Temporal de
Jornadas de Trabajo



a. Concepto de Pacto

Los empleadores y trabajadores
afiliados al Seguro de Cesantia podran
pactar durante el periodo de vigencia de
la presente ley, una reduccion temporal de
la jornada de trabajo, teniendo derecho el
trabajador a una remuneracidén de cargo del
emp leador equivalente a la jornada
reducida, y a un complemento de cargo del
Fondo de Cesantia Solidario que compense
parcialmente el menor ingreso percibido
producto del pacto.

No se podra pactar wuna reducciodn
temporal superior al 50% ni inferior al
15% de la jornada de trabajo originalmente
convenida.

b. Requisitos de Suscripcién

Respecto del empleador, podra pactar
esta reduccidén de jornada unicamente si se
encuentra en alguna de las siguientes
situaciones objetivas: a) que el promedio
de los ingresos percibidos en 1los ultimos
tres meses anteriores a la celebracidn del
pacto, por concepto de ventas, servicios y
otras actividades del giro, haya
experimentado wuna disminucidén igual o
superior al 10% respecto del mismo periodo
del afo anterior; b) que tenga pérdidas
tributarias en la declaracion de impuesto
a la renta 2020; c) que se encuentre en un
procedimiento de reorganizacion, segun
resolucion publicada en el Boletin
Concursal conforme a la ley N° 20.720; o
d) que se encuentre actualmente en un
procedimiento de asesoria econOmica de
insolvencia conforme a la ley N° 20.416.

Respecto del trabajador, podra
suscribir este pacto si registra 10
cotizaciones, continldas o discontinuas,
contadas desde la afiliacidén al Seguro de
Cesantia o desde que se deveng6é el ultimo
giro de <cesantia a que hubiere tenido
derecho, siempre que dichas cotizaciones



se hayan registrado en 1los ultimos 24
meses anteriores a la fecha de la
celebracion del pacto respectivo y que las
3 ultimas cotizaciones hayan sido con el
mismo empleador.

No podran celebrar el pacto los
trabajadores que gocen de fuero laboral, y
s0lo se podra mantener vigente un pacto
por cada relacion laboral.

Para efectos de verificar los
requisitos habilitantes del empleador, el
Servicio de Impuestos Internos y la
Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento deberan remitir a la
Direccion del Trabajo y a 1la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia, la
nomina de las personas naturales o
juridicas que se encuentren en alguna de
las situaciones descritas anteriormente.
Por su parte, y respecto de los
trabajadores, 1la Sociedad Administradora
de Fondos de Cesantia informara a la
Direccion del Trabajo, aquellos que
cumplan las condiciones establecidas en la
presente ley.

c. Duracion del Pacto

El pacto es siempre temporal, con una
duracién maxima de 5 meses continuos para
trabajadores con contrato indefinido, y de
3 meses continuos para trabajadores a
plazo fijo, por una obra, trabajo o
servicio determinado. En ambos casos, la
duracion minima sera de un mes y la
ejecucion del pacto no podra ser diferida
en el tiempo.

Finalizada la vigencia del pacto, se
reestableceran de pleno derecho las
condiciones contractuales originalmente
convenidas.

d. Efectos del Pacto



Durante 1la vigencia del pacto, el
trabajador recibira wuna remuneracion de
cargo del empleador equivalente a la
jornada de trabajo reducida, respecto de
la cual el empleador debera pagar la
totalidad de las cotizaciones
previsionales.

A  efectos del calculo de la
remuneracion proporcional, se considerara
el promedio de las remuneraciones
imponibles devengadas en los ultimos tres
meses anteriores al inicio del pacto.
Respecto de otras remuneraciones 0
beneficios esporadicos o extraordinarios,
el trabajador tendra derecho a seguir
percibiéndolos integramente durante la
vigencia del pacto, como también cualquier
otra contraprestacién que no constituya
remuneracion de acuerdo a lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 41 del
Codigo del Trabajo.

Asimismo, tendra derecho a recibir un
complemento con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario. En caso de que la jornada de
trabajo se reduzca en un 50%, este
complemento ascendera a un 25% del
promedio de la remuneracion imponible del
trabajador devengada en 1los ultimos tres
meses anteriores al inicio del pacto. Si
la reduccion es inferior al 50%, el
complemento se determinara
proporcionalmente.

Con todo, el complemento tendra un
limite méaximo de $225.000 por cada
trabajador afecto a una jornada ordinaria,
segun 1o dispuesto en el inciso primero
del articulo 22 del Codigo del Trabajo.
Este limite maximo se reducira
proporcionalmente en caso de jornadas
inferiores a la antes sefalada.

Respecto de este complemento, se
aportara a la cuenta de capitalizaciodn
individual obligatoria para pensiones del
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trabajador un monto equivalente al 10%,
con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

Este complemento sera compatible con
otros beneficios economicos que se
otorguen u obtengan, con 1los requisitos
pertinentes por aplicacidén de otras leyes.

e. Forma de suscripcién y contenido
minimo

El pacto deberéa suscribirse en forma
electronica en la plataforma dispuesta al
efecto por la Direccion del Trabajo.

El pacto debera tener un contenido
minimo que se refiera a: a)
Individualizacion de las  partes; b)
Duracion; c¢) Promedio de remuneraciones
imponibles devengadas en 1los ultimos 3
meses; d) Jornada reducida y remuneracion
correspondiente; y e) Declaracion del
empleador de cumplir con los requisitos de
la ley para suscribir el pacto.

f. Término de 1la relacion laboral
durante la vigencia del Pacto

En caso de que el empleador o
trabajador pusiere término al contrato de
trabajo, 1las indemnizaciones legales o
convencionales que el trabajador tuviere
derecho a percibir, se calcularan conforme
a las remuneraciones y condiciones
contractuales vigentes con anterioridad a
la suscripcion del pacto.

4. Fortalece el Seguro de Cesantia.
a. Disminuye requisitos de acceso

En el proyecto, se propone la
disminucion de los requisitos de acceso a
los beneficios financiados con cargo al
Seguro de Cesantia, tanto respecto de la
cuenta individual como aquellas que se
financian con cargo al fondo solidario.
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Al respecto, se propone disminuir la
exigencia del numero de cotizaciones
efectuadas en 1los ultimos 24 meses desde
las 12 cotizaciones actuales a 10
cotizaciones, contindas o discontinuas,
contadas desde la afiliacidén al Seguro de
Cesantia o desde que se deveng6é el ultimo
giro a que hubiere tenido derecho,
manteniéndose el requisito de las 3
ultimas cotizaciones con el mismo
emp leador .

a. Fortalece beneficios de cesantia
con cargo a la cuenta individual
y al Fondo de Cesantia Solidario

En la actualidad, 1la 1ley N° 19.728
contempla reglas que establecen el calculo
de la prestacion de cesantia. En miras de
fortalecer su cobertura, se propone
aumentar los montos del beneficio de
cesantia, tanto aquellos que son de cargo
de la cuenta individual como los que son
de cargo del fondo solidario.

En este sentido, en el caso de 1los
giros contra la cuenta individual de
cesantia para trabajadores con contrato
indefinido, con contrato a plazo fijo o
para una obra, trabajo o servicio
determinado, se propone aumentar los
porcentajes promedio de remuneracion para
los tres primeros meses de prestaciones,
aumentando a un 80%, 65% y  55%
respectivamente.

Por su parte, respecto de las
prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario, los porcentajes
promedio de remuneracién y 1los valores
superiores e inferiores, establecidos en
la tabla del inciso primero del articulo
25 de la 1ley N° 19.728, para los tres
primeros meses de prestaciones se aumentan
conforme al siguiente detalle:

|MESES | % PROMEDIO | VALOR VALOR
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REMUNERACION| SUPERIOR | INFERIOR
Primero 80% $713.418| $214.025
Segundo 65% $579.652| $173.895
Tercero 55% $490.475| $147.142

Para el caso de los trabajadores con
contrato a plazo fijo o para una obra,
trabajo o servicio determinado, los
porcentajes promedio de remuneracion y 1los
valores superiores e inferiores,
establecidos en 1la tabla del inciso
segundo del citado articulo 25, para 1los
dos primeros meses de prestaciones también
se aumentan segun el siguiente detalle:

MESES % PROMEDIO VALOR VALOR
REMUNERACION| SUPERIOR | INFERIOR

Primero 60% $535.064 | 160.519

Segundo 50% $445.886 | $133.766

Estas medidas, gue mejoran las
prestaciones del seguro de cesantia, son
sin perjuicio de los restantes giros a los
que tengan derechos los beneficiarios del
seguro conforme a 1los actuales articulos
15 y 25 de la ley 19.728.

Finalmente, en el marco de esta ley,
se permite acceder a dos giros adicionales
con cargo al Fondo de Cesantia Solidario,
sin cumplir con el requisito de alto
desempleo.

b. Sanciones y otros aspectos.

Sin perjuicio de 1lo dispuesto en el
articulo 27 de la ley 19.728, el proyecto
establece la sancidn de reclusion menor en
sus grados minimos a medio, a todo aquel
gue mediante simulacion o engafo obtuviere
prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario sin corresponderle, o
en su caso, mayores a las que tiene
derecho conforme a la ley. Esta sancion se
aplicara también a quienes faciliten 1los
medios de comision de tales delitos.
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Lo anterior, es sin perjuicio de la
obligacion de restituir al referido fondo
las sumas indebidamente percibidas, con
los reajustes que conforme a derecho
correspondan, y de las obligaciones de la
Administradora de Fondos de Cesantia.

Respecto de los complementos vy
prestaciones establecidas en los Titulos I
y II de este proyecto de 1ley, no se
consideraran para la aplicacion de la
restriccion de acceso al Fondo de Cesantia
Solidario, que contempla el inciso segundo
del articulo 24 de la ley N° 19.728. Por
consiguiente, los complementos y
prestaciones que se obtengan conforme a la
presente ley no se consideraran para el
computo del limite de prestaciones a que
se refiere esta norma.

En mérito a lo anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideraciodn
el siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Titulo I
Pactos de reduccidén temporal de jornadas de trabajo

Articulo 1°.- Los empleadores y trabajadores afiliados al
Seguro de Cesantia de 1la ley N° 19.728, que establece un
seguro de desempleo, podran pactar la reduccion temporal de
la jornada de trabajo, cuando el empleador se encuentre en
alguna de las situaciones descritas en el articulo siguiente,
en cuyo caso el trabajador tendréa derecho a una remuneraciodn
de cargo del empleador, equivalente a la jornada reducida, vy
a un complemento de cargo del Fondo de Cesantia Solidario de
la mencionada ley, conforme a 1o dispuesto en el articulo 5°
de la presente ley.

Para la aplicacion de esta ley no se podra
pactar una reduccion temporal superior al 50% ni inferior al
15% de la jornada de trabajo originalmente convenida.
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Articulo 2°.- El pacto de reduccidn temporal de la jornada
de trabajo podra ser suscrito por el empleador que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que el promedio de los ingresos
percibidos en los ultimos tres meses anteriores a la
celebracion del pacto, por concepto de ventas, servicios y
otras actividades del giro, haya experimentado una
disminucion igual o superior al 10% respecto del mismo
periodo del afio anterior. En el caso de tratarse del primer
ejercicio del empleador, podra acceder siempre que su capital
efectivo, declarado al iniciar sus actividades, no sea
superior a 60.000 unidades de fomento, segun el valor de esta
al primer dia del mes de inicio de las actividades;

b) Que tenga pérdidas tributarias en el
resultado autorizado por el Servicio de Impuestos Internos de
la declaracion de impuesto a la renta efectuada en el aifo
2020;

Cc) Que se encuentre actualmente en un
procedimiento concursal de reorganizaciodén, segun resolucion
publicada en el Boletin Concursal en conformidad al articulo
57 de la ley N° 20.720, ley de reorganizacion y liquidacion
de empresas y personas; o

d) Que se encuentre actualmente en un
procedimiento de asesoria economica de 1insolvencia, segun
conste en certificado emitido y validado en 1los términos de
los articulos 17 y 18 de la ley de Reorganizacidén o Cierre de
Micro y Pequefias Empresas en Crisis, contenida en el articulo
undécimo de la ley N° 20.416, que fija normas especiales para
las empresas de menor tamafio.

SO6lo se podra mantener vigente un pacto de
reduccion de jornada por cada relacion laboral.

Para efectos de verificar que el empleador
esta facultado para suscribir este pacto, el Servicio de
Impuestos Internos y la Superintendencia de Insolvencia vy
Reemprendimiento deberan remitir, por medios electroénicos y
al menos mensualmente a 1la Direccidon del Trabajo y a la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia, la ndémina de
personas naturales y juridicas que se encuentren en algunas
de las situaciones descritas en las letras precedentes.
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Articulo 3°.- El pacto de reduccidn temporal de la jornada
de trabajo podra ser suscrito por el trabajador que registre
diez cotizaciones mensuales en el Fondo de Cesantia
Solidario, continuas o discontinuas, desde su afiliacioén al
Seguro de Cesantia o desde que se devengd el ultimo giro por
cesantia a que hubiere tenido derecho, siempre que dichas
cotizaciones se hayan registrado en 1los uUltimos 24 meses
anteriores a la fecha de la celebracion del pacto respectivo.
Adicionalmente, el trabajador debe registrar las tres ultimas
cotizaciones continuas con el mismo empleador con quien
suscriba el pacto de reduccion temporal de jornada.

No podran pactar la reduccion temporal de la
jornada de trabajo, aquellos trabajadores que se encuentren
gozando de fuero laboral.

Para efectos de que la Direccion del Trabajo
verifique que el trabajador esta habilitado para suscribir
este pacto, la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
debera remitirle, por medios electrdonicos y al menos
mensualmente, la nomina de los trabajadores que cumplen 1los
requisitos de cotizaciones a que se refiere el inciso primero
cuyos empleadores estén habilitados para celebrar el pacto
conforme a esta ley.

Articulo 4°.- La reduccion temporal de 1la jornada de
trabajo se podra pactar durante la vigencia de 1la presente
ley por un periodo maximo de cinco meses continuos, para
trabajadores con contrato de trabajo indefinido, y de tres
meses continuos, para trabajadores con contrato de trabajo a
plazo fijo, por una obra, trabajo o servicio determinado. La
duracion minima de un pacto de reduccion temporal de la
jornada de trabajo sera de un mes. La celebracidén de un nuevo
pacto debera cumplir con los requisitos establecidos en esta
ley y su duracion quedara sujeta a los limites sefialados
precedentemente.

Las partes no podran pactar la ejecucion
diferida de la reduccion temporal de la jornada de trabajo.
Todos sus efectos deberan ejecutarse a partir del primer dia
del mes siguiente a la fecha de celebracion del pacto
respectivo.



16

Una vez finalizado el plazo establecido en el
pacto de reduccion temporal de 1la jornada de trabajo se
reestableceran 1las condiciones contractuales originalmente
convenidas, de pleno derecho, teniéndose por no escrita
cualquier disposicidn en contrario.

Articulo 5°.- Durante la vigencia del pacto de reducciodn
temporal de 1la jornada de trabajo, el trabajador tendra
derecho a recibir una remuneracién de cargo del empleador
equivalente a la jornada reducida. Para este efecto, se
considerara el promedio de 1las remuneraciones imponibles
devengadas en los ultimos tres meses anteriores al inicio del
pacto.

E1l trabajador tendra derecho a continuar
percibiendo 1las remuneraciones o beneficios cuyo pago
corresponda efectuarse durante la vigencia del pacto, tales
como aguinaldos, asignaciones, bonos y otros conceptos
excepcionales o] esporadicos, y cualquier otra
contraprestacion que no constituya remuneracion de acuerdo
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 41 del
Codigo del Trabajo.

Durante la vigencia del pacto, el empleador
estara obligado a pagar las cotizaciones previsionales y de
seguridad social, tanto de su cargo como del trabajador,
correspondientes a la remuneracion imponible convenida en el
pacto.

Asimismo, durante dicho periodo, los
trabajadores tendran derecho a un complemento con cargo al
Fondo de Cesantia Solidario. En caso de que la jornada de
trabajo se reduzca en un 50%, este complemento ascendera a un
25% del promedio de la remuneracidén imponible del trabajador
devengada en los ultimos tres meses anteriores al inicio del
pacto. Si la reduccidén es inferior al 50%, el complemento se
determinara proporcionalmente. Con todo, el complemento
tendra un 1limite maximo de $225.000 por cada trabajador
afecto a wuna jornada ordinaria, segun 1o dispuesto en el
inciso primero del articulo 22 del Codigo del Trabajo. Este
limite méaximo se reducira proporcionalmente en caso de
jornadas inferiores a la antes sefialada.

En el evento que se celebren pactos de
reduccion temporal de la jornada de trabajo sucesivos con un
mismo empleador, el promedio de la remuneracion imponible de
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los ultimos tres meses se calculara considerando 1la
remuneracion imponible declarada con anterioridad a 1la
celebracion del primer pacto.

E1l Fondo de Cesantia Solidario aportara a la
cuenta de capitalizacion  individual obligatoria para
pensiones de los trabajadores afectos a pactos de reduccion
temporal de la jornada de trabajo, el monto equivalente al
10% del complemento a que se refiere este articulo. Este
aporte debera ser enterado por la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia y no estara afecto al cobro de comisiones
por parte de 1la Administradora de Fondos de Pensiones
correspondiente.

E1l complemento no se considerara remuneracion
ni renta para todos los efectos legales y, sin perjuicio de
lo dispuesto en el inciso anterior, no estara afecto a
cotizacidén previsional alguna ni sera embargable. Asimismo,
sera compatible con otros beneficios econdémicos que se
otorguen u obtengan, con 1los requisitos pertinentes por
aplicacion de otras leyes.

Articulo 6°.- El pacto de reduccidon temporal de la jornada
de trabajo debera suscribirse de forma electronica, a través
de la plataforma en 1linea que habilite 1la Direccion del
Trabajo para este efecto, entendiéndose el pacto suscrito
electronicamente como un anexo al contrato de trabajo, que
debera contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

a) Individualizacion de las partes, con
indicacién del rol unico tributario del empleador, del rol
unico nacional del trabajador e informacion necesaria para
materializar el pago del complemento a que se refiere la
presente 1ley que realizara la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia;

b) Duracion y fecha de entrada en vigencia
del pacto;

c) Promedio de las remuneraciones imponibles
devengadas por el trabajador en 1los ultimos tres meses
anteriores a la celebracion del pacto;

d) Jornada de trabajo reducida, porcentaje
de 1la reduccion de 1la jornada de trabajo convenida vy
remuneracion correspondiente a dicha jornada; vy
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e) Declaracion del empleador respecto a que
se cumplen 1los requisitos establecidos en 1la presente ley
para la celebracién del pacto de reduccidon temporal de la
jornada de trabajo.

La Direccidon del Trabajo informara por medios
electronicos y al menos mensualmente a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia la individualizaciodn de
los trabajadores y empleadores que celebren los referidos
pactos y su contenido.

E1l derecho del trabajador al complemento a
gqgue se refiere el articulo 5° de 1la presente ley, se
devengara para el trabajador a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha de celebracion del pacto respectivo. La
Direccion del Trabajo debera informar a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia sobre la suscripcidn del
pacto de reduccidén temporal de la jornada de trabajo.

La Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia efectuara mensualmente los pagos del complemento en
favor de cada trabajador y realizara los aportes respectivos
a la cuenta de capitalizacidén individual obligatoria para
pensiones, a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha de ejecucion del pacto respectivo, de acuerdo a la
norma de caracter general que para tal efecto dicte la
Superintendencia de Pensiones.

Articulo 7°.- En el evento que alguna de las partes pusiere
término al contrato de trabajo durante la vigencia del pacto
de reduccion temporal de la jornada de trabajo o después de
concluido éste, las indemnizaciones legales o convencionales
gue el trabajador tuviere derecho a percibir, se calcularan
conforme a 1las remuneraciones Yy condiciones contractuales
vigentes con anterioridad a la suscripcion del pacto.

La comunicacion de término de contrato de
trabajo a que se refiere el inciso tercero del articulo 162,
el finiquito, renuncia y el mutuo acuerdo a que se refiere el
articulo 177, ambos del Cdédigo del Trabajo, deberan
informarse a la Direcciodn del Trabajo, fisica 0
electronicamente. Esta entidad debera informar a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia sobre el término de
contrato de trabajo respectivo al mas breve plazo.
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Titulo II
Fortalece el Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728

Articulo 8°.- Los trabajadores afiliados al Seguro de
Cesantia de 1la 1ley N° 19.728 accederan en condiciones
especiales a 1los beneficios que aquélla establece cuando
hubieren presentado la solicitud de beneficios respectiva
durante la vigencia de la presente ley.

Para 1los efectos de acceder al Fondo de
Cesantia Solidario de 1la 1ley N° 19.728, se entendera que
cumple con el requisito exigido en la letra a) del articulo
24 de 1la ley N° 19.728, el trabajador que registre diez
cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, desde la
afiliacidén al seguro o desde que se devengd el ultimo giro a
gue hubiere tenido derecho, siempre que éstas se hayan
registrado en los ultimos 24 meses anteriores al término de
la relacidén laboral. En todo caso, el trabajador debera
cumplir con el requisito de las tres ultimas cotizaciones
continuas con el mismo empleador. ELl promedio de las
remuneraciones devengadas por el trabajador a que se refiere
el inciso primero del articulo 25 de 1la ley N° 19.728, se
calculara con 1los ultimos diez meses en que se registren
cotizaciones anteriores al término de la relacion laboral.

A su vez, en estos casos, el requisito
establecido en 1la letra b) del articulo 12 de 1la ley N°
19.728 para acceder a prestaciones financiadas con cargo a la
Cuenta Individual por Cesantia, sera de un minimo de diez
cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas. El promedio
de las remuneraciones devengadas por el trabajador, a que se
refiere el articulo 15 de la citada ley, se calculara con los
ultimos diez meses en que se registren cotizaciones
anteriores al término de la relacion laboral, para aquellos
trabajadores que se encuentren contratados con duracion
indefinida. Por su parte, el requisito establecido en la
letra c) del articulo 12 de 1la 1ley N° 19.728 sera de un
minimo de cinco cotizaciones mensuales, continuas o
discontinuas. El promedio de 1las remuneraciones devengadas
por el trabajador, a que se refiere el articulo 15 de la
citada ley, se calculara con los ultimos cinco meses en que
se registren cotizaciones anteriores al término de la
relacion laboral, para aquellos trabajadores con contrato a
plazo fijo o para una obra, trabajo o servicio determinado.
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Articulo 9°.- En el caso de los trabajadores con contrato
indefinido, con contrato a plazo fijo o para una obra,
trabajo o servicio determinado que accedan a los giros
mensuales de la Cuenta Individual por Cesantia, 1los
porcentajes promedio de remuneracidén establecidos en la tabla
del articulo 15 de la ley N° 19.728, para los tres primeros
meses de prestaciones, corresponderan a 80%, 65% y 55%,
respectivamente.

En el caso de los trabajadores con contrato
indefinido que accedan a 1los beneficios del Seguro de
Cesantia, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, 1los
porcentajes promedio de remuneracidén y los valores superiores
e inferiores, establecidos en la tabla del inciso primero del
articulo 25 de la ley N° 19.728, para los tres primeros meses
de prestaciones, corresponderan a 1los que se indican a
continuacion:

MESES % PROMEDIQ VALOR VALOR
REMUNERACION| SUPERIOR | INFERIOR
Primero 80% $713.418| $214.025
Segundo 65% $579.652| $173.895
Tercero 55% $490.475| $147.142

En el caso de los trabajadores con contrato a
plazo fijo o para una obra, trabajo o servicio determinado
gue accedan a 1los beneficios del Seguro de Cesantia, con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario, 1los porcentajes
promedio de remuneracion y los valores superiores e
inferiores, establecidos en la tabla del inciso segundo del
citado articulo 25, para los dos primeros meses de
prestaciones, corresponderan a los que se indican a
continuacion:

MESES % PROMEDIQ VALOR VALOR
REMUNERACION| SUPERIOR | INFERIOR

Primero 60% $535.064 | $160.519

Segundo 50% $445.886 | $133.766

Lo anterior, sin perjuicio de 1los restantes
giros a que tengan derecho los beneficiarios establecidos en
los articulos 15 y 25 de la ley N° 19.728.

Los valores monetarios establecidos en este
articulo se reajustaran en la forma establecida en el inciso
sexto del articulo 25 de la ley N° 19.728.
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Articulo 10°.- Los trabajadores a que se refiere el articulo
1° tendran derecho a los dos giros adicionales sefialados en
el articulo 25 de la ley N° 19.728, sin que sea nhecesario
considerar el requisito de alto desempleo establecido en el
inciso tercero del citado articulo.

Titulo III
Disposiciones finales

Articulo 11°.- Las personas que, conforme a la presente ley,
obtuvieren mediante simulacién o engaifio complementos Yy/o
prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario de la
ley N° 19.728 y quienes de 1igual forma obtuvieren un
beneficio mayor al que les corresponda, seran sancionadas con
reclusién menor en sus grados minimo a medio. Igual sancion
sera aplicable a quienes faciliten 1los medios para la
comisidén de tales delitos. Lo anterior, es sin perjuicio de
la obligacion de restituir al referido fondo las sumas
indebidamente percibidas, con los reajustes que conforme a
derecho correspondan, y de las obligaciones que correspondan
a la Administradora de Fondos de Cesantia.

Articulo 12°.- Los complementos y prestaciones de 1los
Titulos I y II de la presente ley no se consideraran para la
aplicacién de la restriccion de acceso al Fondo de Cesantia
Solidario, que contempla el inciso segundo del articulo 24 de
la ley N° 19.728. El promedio de la remuneracién que se
considerara para efectos de la prestacidén por cesantia a que
se refiere el Titulo II y los articulos 15 y 25 de la ley N°
19.728 de esta ley se calculara considerando las
remuneraciones imponibles declaradas con anterioridad a la
celebracion del primer pacto de reduccion de la jornada de
trabajo.

Articulo 13°.- Las disposiciones de la presente ley regiran
desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial y hasta
el ultimo dia del mes décimo segundo desde su entrada en
vigencia.

Los trabajadores que hasta dicha fecha se
encuentren haciendo uso del pacto de reduccion temporal de la
jornada de trabajo, mantendran 1los beneficios convenidos
hasta el término del plazo acordado en el pacto respectivo.
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Los beneficios del Seguro de Cesantia que se

hayan solicitado con anterioridad a la fecha de publicacion
de la presente ley, se regiran por las normas vigentes al
momento de dicha solicitud. Por su parte, 1los beneficios por
cesantia que se soliciten durante la vigencia de la presente
ley, se continuaran pagando aun terminado dicho periodo,
conforme a las disposiciones de esta ley.
Articulo 14°.- Las partes podran denunciar ante la
Inspeccion del Trabajo las controversias que se deriven del
pacto de reduccion temporal de jornada de trabajo, sin
perjuicio de 1la facultad de éstas para recurrir a 1los
Tribunales de Justicia competentes.

Articulo 15°.- La Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia tendra derecho a una retribucidén adicional a la que
se refiere el articulo 30 de la ley N° 19.728, ascendente a
la suma que resulte de:

a) Calcular la comision base, en 1los meses
gue resten de vigencia del actual contrato, contemplada en el
articulo 30 de la ley N° 19.728, por 1los recursos del Fondo
de Cesantia Solidario que se destinen al pago de 1los
complementos que, con motivo de la entrada en vigencia de la
presente ley, reciban aquellos beneficiarios establecidos en
el Titulo I, vy

b) Calcular la comisidon base, en 1los meses
gue resten de vigencia del actual contrato, contemplada en el
articulo 30 de la ley N° 19.728, por 1los recursos del Fondo
de Cesantia Solidario que se destinen al pago de 1los
beneficios a que se refiere el Titulo II de esta ley, que
reciban aquellos beneficiarios que no hubiesen tenido derecho
a las prestaciones contempladas en el articulo 24 de la ley
N° 19.728 o0 que correspondan a un mayor monto de
prestaciones.

La retribucion establecida en este articulo se devengara a
contar de la entrada en vigencia de esta ley y durante el
periodo que se otorguen 1los complementos y prestaciones
conforme a 1la misma, y se pagarda, con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario con un limite méaximo de un 0,05% de este,
en los plazos y en la forma que determine la Superintendencia
de Pensiones mediante norma de caracter general.



23

Articulo 16°.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el afio presupuestario de su
entrada en vigencia, se financiara con cargo a los recursos
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y en lo que
faltare, con <cargo a la Partida Presupuestario Tesoro
Publico. En el afio siguiente, se financiara con cargo a los
recursos que anualmente contemple la Ley de Presupuestos.”.

Dios guarde a V.S.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

IGNACIO BRIONES ROJAS
Ministro de Hacienda

LUCAS PALACIOS COVARRUBIAS
Ministro de Economia,
Fomento y Turismo

MARIA JOSE ZALDIVAR LARRAIN
Ministra del Trabajo
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