MOCION

OTORGA CARACTI;R DE DATOS SENSIBLES A LA SINDICALIZACION
Y PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN MOVILIZACIONES Y
SANCIONA SU COMUNICACION A TERCEROS

Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 1°, 19° numerales 4°, 16° y 24° y en el
articulo 63° numerales 3.- y 20.- de la Constitucién Politica de la
Republica, en el Codigo del Trabajoy en la Ley 19.628.

Considerando:

1.- Que el derecho al trabajo ha sido reconocido, tanto a nivel
nacional como internacional. Su importancia es evidente, en tanto
permite el desarrollo personal y econdmico de las personas y de su

entorno familiar y social.

2.- Que ello ha motivado la creaciéon del derecho laboral, como
disciplina juridica especializada en el resguardo y proteccién de los
trabajadores y en diversas instituciones y figuras especializadas con
estos fines, destacando la existencia de una jurisdiccion vy

procedimientos particulares.

3.- Que lo anterior se expresa, en nuestro pais, en una serie de
normas destinadas a la promocién y defensa de los trabajadores,

evitando abusos en todos los &mbitos de sus actividades.

4.- Que, lamentablemente, un area que presenta gran dificultad para
su regulacion y fiscalizacion es aquélla anterior a la suscripcién de un
contrato de trabajo, vale decir los procesos de seleccién de
trabajadores, en los que suelen suscitarse casos de discriminacién que,
si bien estan penalizados por la legislacion, resultan dificiles de probar

para el trabajador.

5.- Que tales acciones u omisiones arbitrarias resultan aun mas

reprochables cuando tienen como fundamento la participacion de los



trabajadores en acciones destinadas a la proteccién de sus propios

derechos.

6.- Que, en los ultimos dias, se ha denunciado la existencia de una
denominada “lista negra” de trabajadores de la mineria, los que estarian
siendo perjudicados en su acceso al empleo como consecuencia de su
condicibn de dirigentes o miembros activos de organizaciones

sindicales.

7.- Que sea 0o no cierta la citada denuncia, la que debera ser
analizada por las instancias correspondientes, ella pone de manifiesto
un vacio de nuestra legislacion en la calificacion juridica de situaciones
de este tipo y en sus consecuencias, especialmente en lo relativo a

poder reclamar el dafio moral por los resultados de estas practicas.

8.- Que, en atencion a lo expuesto, se propone modificar el Cdédigo del
Trabajo con el objeto de establecer que la afiliacion a una organizacion
sindical y la participacién en actividades de defensa de los derechos de
los trabajadores constituiran datos sensibles, en los términos de la Ley
19.628, y que no podran ser comunicados, sino en las formas vy

condiciones previstas en la ley,

Por lo anterior, el Senador que suscribe viene en presentar el siguiente:

PROYECTO DE LEY

Articulo Unico: Incorpdrese el siguiente inciso segundo al articulo 215
del Codigo del Trabajo:

“Tampoco podra comunicarse a terceros ajenos a la empresa
respectiva la afiliacion sindical de un trabajador ni su participacion
en actividades vinculadas a la promocion y defensa de sus
derechos. Tales datos tendran el caracter de sensibles y, sin
perjuicio de la sancion que corresponda por la infraccion de esta
norma, debera indemnizarse a los afectados segun lo previsto en el
Titulo V de la Ley 19.628.”

Pedro Muioz Aburto
Senador



