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CODIGO DEL TRABAJO.
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El presente proyecto de ley tiene como objetivo venir a corregir diversas
situaciones que hoy en dia contindan siendo injustas para los trabajadores
chilenos.

En primer lugar, se debe exigir que los sueldos sean pagados el ultimo dia
habil de cada mes. Esto, atendido a que en muchos lugares de trabajo se deja
el pago pendiente para el mes siguiente, e incluso se tiene la conviccién de que
es la ley la que autoriza a los empresarios pagar hasta los 5 dias del mes
siguiente.

Ademas, deben establecerse por ley los principios de inmediatez e
indivisibilidad en el pago de las indemnizaciones a que tiene derecho el
trabajador al término de su contrato. Son miles los trabajadores a quienes se
les dilata el pago de la indemnizacion y se les fuerza a aceptar el pago de la
misma en cuotas mensuales.

Continuando, este legislador cree menester que, independiente de su contrato
de trabajo, todo trabajador debe recibir ropa de trabajo, colacién y locomocion.
Son demasiados los trabajadores que deben prestar sus servicios sin
uniformes o proveerse ellos mismos de ropa de trabajo. Misma carencia existe
respecto de la entrega de alimentacion diaria, otorgandose en muchos lugares
s6lo el tiempo de descanso de colacién. Finalmente, la ley no consagra el pago
diario de locomocién. Sin embargo, es comin que la patronal entregue dicho
beneficio cuando se negocia colectivamente.

Agréguese la necesidad de establecer la universalidad del derecho de la
trabajadora madre a contar con sala cuna para sus hijos, esto es, sin tomar en
consideracion el nimero de trabajadoras que tenga la empresa. Muchas son
las trabajadoras que no tienen acceso a este beneficio, tanto por que las
empresas contratan menos de 20 trabajadoras, asi como porque hay empresas
de hasta 19 trabajadores o menos, y las mujeres no tienen posibilidad alguna
del beneficio de sala cuna:

El eliminar definitivamente la polifuncionalidad de nuestra legislacién laboral
una incuestionable prioridad. Antiguamente los contratos de trabajo indicaban
claridad cudl era la labor a cumplir por el trabajador. Desde septiembre de



muchos contratos individuales de trabajo obligan a cumplir una increible cantidad de
las mas diversas funciones. Esto implico la pérdida de puestos de trabajo y rebaja de
sueldos.

Son demasiados los casos en que los empleadores exigen a los trabajadores
suscribir finiquitos en notarias elegidas por los primeros, exista 0 no exista
sindicato en la empresa. En dichas notarias se impide dejar reserva de derechos por
pagos de gratificacion futura y otros, regularmente se exige firmar el finiquito para
entregar el cheque respectivo, cuestion que el trabajador hace apremiado por la
necesidad econdmica. Por ello, este proyecto busca establecer la inhabilidad de los
notarios publicos para ser ministros de fe en estos casos.

Se requiere cumplir a cabalidad el derecho laboral basico de la jornada de trabajo de
8 horas diarias. La legislacién nacional mantiene jornadas de trabajo de méas de 8
horas diarias y mas de 45 horas semanales, lo que perjudica la claridad de vida y de
familia de millones de trabajadores de diversos sectores.

La llamada Ley Bustos, que dispone que el contrato de trabajo sigue vigente luego de
un despido mientras no se hayan enterado las cotizaciones, es tan positiva que a su
ambito de aplicacién deben incorporarse otras causales de término del contrato de
trabajo que hoy en dia no estdn contempladas. Al dejarse fuera de las causales de
término de contrato que hacen obligatorio el pago al dia de las imposiciones, se
provocan términos de contrato que son perjudiciales para el trabajador.

El legislador comete un acto de discriminacion al dejar fuera del disfrute de los
feriados del primer dia del afio, el Dia del Trabajador, las Fiestas Patrias y Navidad a los
trabajadores de clubes, restaurantes, establecimientos de entretenimientos, tales
como, cines, espectaculos en vivo, discotecas, pub, cabarets, casinos de juego y otros
lugares de juego legalmente autorizados, asi como a trabajadores de expendio de
combustibles, farmacias de urgencia y de las farmacias que deben cumplir turnos
fijados por la autoridad sanitaria y otros que pudieran estar determinados por la
autoridad y sin que esto signifique cierre de establecimientos.

Por tanto, en virtud de los fundamentos expuestos, vengo en presentar a este
Honorable Congreso Nacional el siguiente proyecto de ley:

PROYECTO DE LEY:



Articulo 1°: Sustitiyase el inciso 1° del articulo 55 del Codigo del Trabajo por el
siguiente:

"Las remuneraciones se pagaran segun lo estipulado en el contrato, pero el
periodo mensual no podra exceder del dltimo dia habil de cada mes. En caso de
infraccion se aplicara el maximo del interés convencional por cada dia de atraso."

Articulo 2°: Modificase el articulo 169 del Codigo del Trabajo de las siguientes formas:

a) Agrégase al final del inciso segundo de su letra a) la frase siguiente:

"Si el aviso de término no contuviere oferta de finiquito, bastara la liquidacion que
practique la Inspeccion del Trabajo respectiva respecto de los haberes adeudados por
el empleador a la fecha de su despido, incluyendo el calculo de las
indemnizaciones en su caso. Dicha liquidacion tendra mérito ejecutivo para todos los
efectos de lo dispuesto en el inciso tercero de este articulo. En ningun caso estara
permitido pactar el fraccionamiento del pago de indemnizaciones ni de cualquiera otra
prestacion adeudada por el empleador.”

b) Derdgase el inciso tercero de su letra a), pasando a ser inciso tercero su actual
inciso cuarto.

Articulo 3°: Modificase el articulo 34 del Codigo del Trabajo de la siguiente forma:
a) Sustitiyase su actual inciso 2° por el siguiente:

"El empleador proporcionara alimentacion diaria en cantidad y calidad suficiente a
cada uno de sus trabajadores. Se entendera cumplida la obligacion si el empleador
asume el costo de la alimentacion que el trabajador consuma durante este
descanso, que en ningun caso podra ser inferior al 2% del monto del ingreso minimo
vigente, cantidad que se pagara conjuntamente con la liquidacion mensual de
remuneraciones.”

b) Pase a ser el actual inciso 2° el inciso tercero, agregandose al final del mismo la
frase  "En este caso el trabajador recibira en su liquidacion mensual de
remuneraciones el equivalente en dinero indicado en el inciso anterior."



Articulo 4°: Sustitiyase el actual inciso 2° del articulo 53 del Cdadigo del Trabajo por
el siguiente:

"De la misma manera el empleador pagara al trabajador por cada dia
efectivamente trabajado el equivalente a 2 pasajes diarios de locomocion colectiva
urbana. El pago se hara mensual y se reflejara en la liquidacion mensual de
remuneraciones.”

Articulo 5°: Sustitiyase el inciso 2° del articulo 184 del Cdodigo del Trabajo por el
siguiente, pasando a ser los actuales incisos segundo, tercero, cuarto, quinto y
sexto, los incisos tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo respectivamente:

"También sera de responsabilidad del empleador dotar a sus trabajadores, sin costo
alguno para estos, de uniformes de trabajo, herramientas e instrumentos de trabajo,
cualquiera sea el area donde el trabajador cumpla labores, asi como el calzado
necesario, al menos una vez al afio."

Articulo 6°: Sustitiyase el inciso 1° del articulo 203 del Codigo del Trabajo por el
siguiente:

"Las empresas que ocupan trabajadoras, cualquiera sea el numero de éstas, de
cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas e independientes del local de
trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y
dejarlos mientras estén en el trabajo.”

Articulo 7°:  Sustitiyase el numeral 3° del articulo 10 por el siguiente:

"Determinacion precisa y especifica de la naturaleza de los servicios, de la funcion
concreta convenida y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse. No podra
sefialarse en el contrato ninguna obligacion que importe el cumplimiento mas de una
sola funcion especifica, a menos de que las partes acuerden expresamente el
cumplimiento de mas de una funcion. En tal caso, debera pagarse al trabajador una
remuneracion mensual especial por cada una de las funciones pactadas.”

Articulo 8°: Modificase el articulo 177 del Cdodigo del trabajo de la siguiente forma:

a) Derbgase su inciso segundo.



b) Pase su actual inciso 3° a ser el segundo, reemplazandose en éste la
expresion "los ministros de fe" por "el inspector del trabajo."

¢) Eliminese en su ultimo inciso la frase "o ante alguno de los funcionarios a
que se refiere el inciso segundo.”

Articulo 9°: Derdgase el inciso 3° del articulo 27 del Codigo del Trabajo y
sustitiyase su inciso 2° por el siguiente:

"La aplicacion de lo planteado en el inciso primero significa que la jornada se
podra distribuir hasta por un maximo de cinco dias a la semana."

Articulo 10: Sustitlyase, en el inciso 2° del articulo 28 del Cddigo del trabajo, la
palabra "diez" por la palabra "nueve."”

Articulo 11: Sustituyase, en el inciso 3° del articulo 40 bis A del Cdédigo del
trabajo, el guarismo "10" por el guarismo "8"

Articulo 12: Modificase el articulo 149 del Cédigo del Trabajo de la siguiente
forma:

a) Sustituyase su inciso 1° por el siguiente:

"La jornada de los trabajadores de casa particular que no vivan en la casa del
empleador, sera la establecida en el inciso primero del articulo 22, pudiendo
distribuirse en cinco o seis dias a la semana, segun lo acuerden las partes y
tendran, dentro de esta jornada, un descanso no inferior a media hora no
imputable a ella.”

b) Agrégase la siguiente frase al final de su inciso segundo:
"En ningln caso la jornada podra superar las 55 horas semanales cuando las

partes convinieran 2 horas extras por dia, pudiendo distribuirse en cinco o seis
dias."”

Articulo 13:  Sustitiyase, en el inciso 5° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, la
frase "por alguna de las causales a que refieren los incisos precedentes o el articulo



anterior" por la frase "por cualquiera de las causales establecidas en los articulos
159,160y 161."

Articulo 14:  Sustitiyase el inciso segundo del articulo 22 de la Ley 19.973 por el
siguiente:

"Los trabajadores que conforme a lo dispuesto en el inciso anterior se encuentran
exceptuados de los descansos alli sefialados, tendran derecho a los mismos una vez cada
2 afios respecto de un mismo empleador, no pudiendo ser inferior al 50% la cantidad
de personal que disfrute de estos feriados cada afio.”
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