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Chile
enfre
nta
en
estos
mom
entos
una
crisis
sanit
aria
por
la
pand
emia
del
coron
aviru
s
cuyas
negat
ivas
conse
cuen
cias
son
difícil
es  de
antici
par,
tanto
en  el
ámbit
o  de
la
salud
públi
ca
como
respe
cto
de  la
econ
omía.
Hoy
es
indis



pens
able
adopt
ar
medi
das
auda
ces
de
prote
cción
que
privil
egien
el
inter
és  de
los
traba
jador
es  y
sus
famili
as,
que
teme
n,
con
funda
da
razón
,
reduc
cione
s  en
sus
salari
os  o
la
pérdi
da
del
empl
eo.

Esta
prote
cción



debe
basar
se  en
dos
ámbit
os
funda
ment
ales
del
desar
rollo
de
una
perso
na: la
Salud
y  el
Trab
ajo.
Es
mene
ster
cuida
r  y
salva
guar
dar
la
condi
ción
de
salud
de
los
traba
jador
es
del
país
y,
que
no
sea
el
lugar
de



traba
jo  un
espac
io
dond
e
esto
pued
a  ser
vulne
rado.
Esta
neces
idad
se
entie
nde
de
carác
ter
inme
diata
por
el
nivel
de
prop
agaci
ón
del
virus.

La
mate
rnida
d  es
un
elem
ento
de
espec
ial de
prote
cción
en
nuest
ra
legisl



ación
,  que
a  lo
largo
se  ha
ido
conso
lidan
do
con
derec
hos
como
el
perm
iso
de
desca
nso
por
mate
rnida
d,  el
perm
iso
postn
atal,
el
fuero
mate
rnal,
licen
cias y
perm
isos
para
faltar
al
traba
jo
prod
ucto
de
enfer
meda
des
de



hijos
pequ
eños,
entre
otras
mate
rias.
Sin
duda
que
la
crisis
sanit
aria
que
atrav
iesa
el
país
requi
ere
que
ante
el
escen
ario
que
nos
enco
ntra
mos,
esa
prote
cción
se
vea
robus
tecid
a,
para
evita
r  que
madr
e  o
padr
e
traba



jador,
prod
ucto
del
conta
cto  o
expos
ición
que
pued
a
tener
al
Coro
navir
us
(Covi
d-
19),
pued
an
termi
nar
conta
giand
o  a
sus
hijos
de
solo
mese
s  de
vida,
que
son
pobla
ción
de
riesg
o
ante
el
avan
ce de
la
pand
emia.



Aquel
lo  se
logra
evita
ndo
que
aquel
los
padr
es
que
el
plazo
del
uso
del
desca
nso
post
natal
venc
e
dura
nte
esta
emer
genci
a
sanit
aria,
se
vean
expu
estos
a
tener
que
reint
egrar
se  a
sus
funci
ones
en
sus
puest
os  de



traba
jo,
arrie
sgán
dose
ellos
al
conta
gio
con
la
enfer
meda
d y el
de su
famili
a
prod
ucto
del
venci
mient
o  del
desca
nso
post
natal.
Mayo
r
relev
ancia
cobra
aquel
lo  en
puest
os  de
traba
jo
que
por
la
propi
a
natur
aleza
de
los



servi
cios,
no
pued
en
ser
prest
ados
a
dista
ncia.

Asimi
smo,
corre
spon
de
que
el
evita
r  ese
conta
gio
con
la
enfer
meda
d  se
pued
a
realiz
ar  en
condi
cione
s  de
aisla
mient
o que
gara
ntice
n  la
suste
ntabil
idad
econ
ómic
a  de
aquel



las
famili
as,
frent
e a lo
cual
resul
ta
muy
ating
ente
exten
der
extra
ordin
aria
ment
e  por
un
perio
do
razon
able
de  a
lo
meno
s  8
sema
nas,
prorr
ogabl
es  ,el
perm
iso
post
natal
pare
ntal,
con
el
objet
o  de
que
aquel
las



familias  continúen  percibiendo  sus  ingresos  económicos
mientas  dura  la  emergencia  sanitaria  provocada  por  el
coronavirus (Covid-19).

Frente  a  esta  emergencia  sin  precedentes,  se  necesita
reaccionar  con  medidas  concretas  que  le  hagan  frente,
poniendo el énfasis en las familias, y en este caso particular,
en los hijos menores, la maternidad y paternidad.

Por tanto, las Diputadas y Diputados abajo firmantes,
venimos a proponer el siguiente:

Proyecto de ley 
Artículo único:  Modifíquese el DFL Nº1 del año 2003, del
Ministerio  del  Trabajo  y  previsión  social,  que  contiene  el
texto refundido,  coordinado y sistematizado del  Código del
trabajo, en el siguiente sentido:

Agréguese un nuevo inciso final en el artículo 197 bis del 
siguiente tenor:
"Las trabajadoras y trabajadores que se encuentren haciendo
uso  del  derecho  conferido  en  el  inciso  primero  de  este
artículo,  y  cuyo  plazo  de  duración  vence  durante  la
emergencia sanitaria declarada por la autoridad producto de
una pandemia, en virtud de las facultades conferidas en el
titulo  II,  del  libro  I,  del  código  sanitario,  extenderán  su
permiso postnatal por el periodo ocho semanas, prorrogables
ante el caso que subsista la emergencia sanitaria."

Gael Ye• Ar ya
jite_Orsin,i_P_aseal


