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Modifica la ley N°20.609, que Establece Medidas contra la Discriminacién, para extender su
aplicacién en proteccion de los profesionales de la salud, en el contexto de una alerta sanitaria

Boletin N° 13433-07

. ANTECEDENTES:

Covid-19 tiene alrededor de 1.300.000 contagiados en todo el mundo con 76 mil victimas
fatales®. Sin lugar a dudas, estamos frente a una experiencia que no sélo marcara la historia

de nuestra humanidad sino que también la de nuestro propio pais.

Seguln la ultima actualizacion de las cifras por parte del Ministerio de Salud de fecha 07 de
abril, en Chile llevamos un total de 5.116 contagiados confirmados y 43 fallecidos a un mes

desde la confirmacion del primer caso de Coronavirus en territorio nacional.

La situacion cada dia se torna mas desalentadora y compleja. El personal de salud tanto de
establecimientos privados como publicos han redoblado sus esfuerzos para hacer frente a,

posiblemente, la mayor crisis sanitaria de las Gltimas décadas.

Sin embargo, hemos advertido con muchisima preocupaciéon algunas situaciones de
discriminacion y desproteccion hacia el personal de salud. Algunas administraciones de
condominios y edificios, han adoptado una serie de medidas restrictivas y que prohiben el
uso de espacios comunes de estos inmuebles a los residentes que desempenan funciones

en hospitales, clinicas y distintos centros de salud.

De esta manera, tanto la Fundacién de Asistencia Legal del Colegio Médico, la Federacion
Nacional de Asociaciones de Enfermeras y Enfermeros de Chile, como el propio Colegio
Médico, han declarado publicamente que todas estas acciones son ilegales vy
discriminatorias vulnerando abiertamente la Constitucién Politica de la Republica junto con
la Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion (Ley Zamudio) y la Ley

19.537 de Copropiedad Inmobiliaria.

Sin embargo, creemos que es indispensable darle un estatuto juridico especial de

proteccion en senal de respaldo a la importante labor que dia a dia realizan médicos,

1 https://www.latercera.com/que-pasa/noticia/mapa-interactivo-actualizado-con-la-pandemia-de-
coronavirus-por-el-mundo/WRX2MWXG5NDLTEPSVY351J6Y7M/
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médicas, enfermeras, enfermeros, paramédicos, paramédicas, técnicos y técnicas a lo largo
del pais siendo imprescindible incluir en la Ley Contra la Discriminacién una proteccién
particular para ellos, aplicable para cualquier caso o situacion de crisis sanitaria que pueda

afectar el pais.

Il IDEA MATRIZ DEL PROYECTO

El siguiente proyecto de ley tiene por objetivo establecer un régimen de proteccion especial
para todo el personal de salud que pudiera ser sujeto de discriminaciones arbitrarias
durante episodios de crisis sanitarias, pudiendo el tribunal establecer sanciones mas

gravosas de las contempladas en la ley.

Que por todo lo anterior es que se presenta el siguiente proyecto de ley

PROYECTO DE LEY

Articulo unico.- Para agregar un articulo transitorio a la Ley que Establece Medidas contra
la Discriminacion N° 20.609, del siguiente tenor,

“En el caso de que el tribunal declare que ha existido discriminacion arbitraria en contra de
personal de la salud, sea que pertenezcan a instituciones publicas o privadas, ya sea en el
ejercicio de sus funciones como en su esfera privada, podrd aplicar la misma multa
contemplada en el articulo 12 inciso segundo aumentada al doble y en caso de reincidencia,
se aplicara al triple. Dichos actos u omisiones que importen discriminacion arbitraria deben
haberse perpetrado durante la vigencia de alguna alerta sanitaria declarada por la
autoridad de salud competente. ”

Andrea Parra §auterel
H. Diputada de la Republica
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