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Honorable Camara de

Diputados:

tengo el

honor de someter a vuestra consideracién un proyecto de ley

gue aumenta la tasa de cotizacion para el financiamiento
reforma y fortalece el sistema solidario

beneficios
introduce un subsidio y seguro
caso de dependencia funcional severa de los adultos mayores

las pensiones;
pensiones; introduce nuevos
clase media y las mujeres;

de
de
la
en
de

de pension para



65 afos de edad; modifica 1la regulaciéon del sistema de
pensiones de ahorro individual para facilitar 1la competencia
en la industria de administracion de fondos de pensiones;
introduce un nuevo mecanismo de educacidén previsional;
fortalece 1la fiscalizacion del sistema de pensiones e
introduce otros cambios al sistema de pensiones de ahorro
individual.

I. ANTECEDENTES

El sistema de pensiones chileno para
los trabajadores civiles tiene tres
componentes principales. En primer lugar,
el sistema de pensiones solidarias, creado
el afio 2008, paga pensiones basicas de
vejez e 1invalidez a quienes integran un
grupo familiar perteneciente al 60% mas
pobre de nuestra poblacién y que, ademas,
no tienen derecho a pensidn en ningun otro
régimen previsional, y entrega aportes
previsionales solidarios de vejez e
invalidez -complementos de pension- a 1los
pensionados pertenecientes al 60% mas pobre
gue reciban una pension base inferior a la
denominada “pensi6én maxima con aporte
solidario”. Este sistema es administrado
por el Instituto de Previsidon Social y se
financia con recursos que aporta el Estado.

E1l segundo componente corresponde al
sistema de ahorro individual que, bajo las
modalidades de renta vitalicia y retiro

programado (con la posibilidad de
combinarlas), paga pensiones de vejez
(incluyendo pensiones anticipadas por
trabajos pesados), invalidez y

sobrevivencia a los trabajadores afiliados
y sus beneficiarios que cumplan ciertas
condiciones. ELl sistema de ahorro
individual es administrado por entidades
privadas -las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP)- cuya gestion se encuentra
estrictamente regulada y fiscalizada por la
Superintendencia de Pensiones. En este
sistema, los beneficios se financian con el
ahorro acumulado por 1los trabajadores en
sus cuentas individuales a lo largo de la
vida laboral; 1la rentabilidad de dichos
ahorros y por 1los aportes que hacen
compafiias de seguros de vida en caso de
invalidez o fallecimiento de un trabajador
antes de pensionarse por vejez, ©para
completar los fondos de su cuenta
individual y alcanzar el monto que permita
pagar las pensiones que define la ley.



E1l tercer componente del sistema 1o
constituyen los planes de ahorro
previsional voluntario, suscritos por los
trabajadores gue deseen mejorar sus
pensiones. Estos planes, cuya contratacion
se 1incentiva a través de franquicias
tributarias y aportes directos del Estado,
pueden tener caracter individual o]
colectivo y son gestionados por las
Administradoras de Fondos de Pensiones,
compafiias de seguros de vida, bancos e
instituciones financieras, administradoras
generales de fondos, y las administradoras
de fondos para la vivienda. Ademas, 1los
trabajadores pueden hacer aportes de ahorro
voluntario en sus cuentas de capitalizaciodn
individual y convenir con su empleador para
gue éste les haga depdsitos voluntarios.

Actualmente, el sistema de pensiones
solidarias paga beneficios a un total de
1.481.200 pensionados, incluyendo 586.301
pensiones basicas solidarias (403.017 de
vejez y 183.284 de invalidez) cuyo monto es
$107.304 al mes, y 894.899 aportes
previsionales solidarios (827.986 de vejez
y 66.913 de invalidez), con un monto
promedio de $73.292 al mes. El 61,5% de los
beneficiarios del sistema de pensiones
solidarias son mujeres y el 38,5% son
hombres. En total, el gasto fiscal en este
sistema alcanza un 0,8% del PIB.

A su vez, el sistema de pensiones de
ahorro individual esta pagando un total de
1.300.258 pensiones, incluyendo 892.503 de
vejez; 136.242 de invalidez; y 271.513 de
sobrevivencia. A este sistema se encuentran
afiliados 10.7 millones de trabajadores
(cifra que incluye a quienes después de
afiliarse se han retirado temporal o
permanentemente de la fuerza de trabajo),
de los que cotizan un total de 5,4 millones
de trabajadores, quienes aportan a sus
cuentas individuales un 10% de su
remuneracion y rentas imponibles. Por
concepto de comision de administracion de
su cuenta individual, Tlos trabajadores
cotizantes pagan un porcentaje adicional,
gue alcanza en promedio un 1,27%. Ademas,
los empleadores deben pagar una cotizaciodn
destinada al financiamiento del seguro de
invalidez y sobrevivencia, que hoy alcanza
al 1,53% de 1la remuneracion y renta
imponible. En el caso de las mujeres, la



tasa de cotizacidén para el seguro es de
1,11% y la diferencia entre esta tasa y el
1,53% se deposita en su cuenta individual
(en consecuencia, la tasa de cotizacion
efectiva a la cuenta individual de las
mujeres es actualmente de 10,42%).

El monto total de 1los fondos de
pensiones acumulados (incluyendo
cotizaciones obligatorias y ahorro
previsional voluntario administrado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones) es
de $134.959.148 millones. La rentabilidad
de las inversiones de los fondos ha sido de
8,2% promedio anual desde comienzos del
sistema. El monto promedio de las pensiones
de vejez que paga este sistema se encuentra
directamente relacionado, entre otros
factores, a la remuneracion de los
cotizantes y el numero de cotizaciones
pagadas durante la vida 1laboral. Asi,
mientras el monto promedio de todas las
pensiones autofinanciadas de vejez
otorgadas durante 1los ultimos diez afos
representa un 52% de la remuneracion
promedio de 1los pensionados, 1la pension
promedio de quienes cotizan mas de 25 afos
representa un 78% de la remuneracion
promedio de ese grupo. En contraste, la
pension promedio que autofinancian quienes
cotizan menos de 4 afos, solo representa un
15% de su remuneracioén. Ademas, el monto
promedio de pensiones recibidas por las
mujeres es menor que el de los hombres, 1o
gue se explica principalmente por
diferencias en la frecuencia con que unos y
otros pagaron cotizaciones durante la vida
laboral, por diferencias en expectativas de
vida, y por diferencias en sus respectivas
remuneraciones y rentas imponibles.
Mientras 1los hombres que se pensionaron
durante los ultimos diez afios pagaron en
promedio 18 afios de cotizaciones 'y
recibieron una dltima remuneracidén de
$382.487, al pensionarse las mujeres han
pagado en promedio solo 12,7 afos de
cotizaciones y recibieron una remuneracion
de $295.259.

El sistema de pensiones voluntario
reine un total de dos millones de cuentas,
y acumula $ 6.789.897 millones (equivalente
al 5% del fondo de pensiones).

A lo largo de los afios, el sistema de
pensiones muestra 1logros importantes. Uno



de los mas relevantes es su contribucion a
la reduccion en los niveles de pobreza en
la vejez que, en el grupo de mayores de 60
afios, ha bajado desde 22,8% el afo 2006,
hasta un 4,5% el afio 2017. Sin duda, el
desarrollo del Pilar Solidario, creado por
la reforma previsional del afio 2008, ha
sido fundamental para alcanzar este
resultado, qgue ayuda a destacar sus
ventajas como instrumento para evitar que
los pensionados caigan en la pobreza.

Otro resultado importante es 1la gran
cobertura del sistema. Mas del 65% de la
poblacion ocupada del pais cotiza
regularmente, y el sistema paga pensiones a
aproximadamente el 80% de los mayores de 60
aflos. Ambas magnitudes son superiores a las
observadas en practicamente todos los otros
paises de la region latinoamericana.

El sistema ha logrado también
resultados de pension superiores a Llos
estandares recomendados por las entidades
internacionales de seguridad social, para
las personas con carreras laborales
completas. Por ejemplo, mientras la
Organizacioén Internacional del Trabajo ha
recomendado que 1los sistemas de pensiones
paguen entre el 40% (Convencidén N° 102) vy
el 45% (Convencion  N° 128) de la
remuneracion de referencia a las personas
con 30 o mas afos de cotizaciones, nuestro
sistema de pensiones esta pagando en
promedio un 78% del ultimo salario (bruto)
a sus pensionados de vejez con mas de 25
aflos de cotizaciones. Este resultado, que
ha sido posible con una tasa de cotizacion
significativamente inferior a las del
antiguo sistema de pensiones y a la de la
mayoria de los paises desarrollados (el
promedio de tasa de cotizacién para
pensiones en paises OCDE es de 18,4%), se
explica principalmente por un buen
resultado en 1la gestién de inversiones de
los fondos de pensiones. De hecho, la mayor
parte del total del fondo de pensiones
acumulado en las cuentas individuales de
los afiliados, corresponde a ganancias de
rentabilidad.

El sistema de pensiones también ha
tenido un impacto positivo sobre la
economia nacional. Asi, distintos estudios
(por ejemplo, Corbo y Schmidt-Hebbel, 2003;
Fuentes, 2013) concluyen que entre el 8,5%



y el 14,5% del crecimiento econdmico del
pais entre los afios 1981 y 2011 se explica
directamente por el desarrollo del sistema
de pensiones. En particular, el crecimiento
econémico ha sido estimulado por el mayor
ahorro, que permitié financiar  mayor
inversion y con ello, mayor crecimiento,
gqgue ha 1ido en beneficio de 1los mismos
trabajadores; y por la mayor eficiencia del
mercado del trabajo que resultd de una
cotizacidén de menor monto que se comenzd a
acumular en cuentas individuales, y de un
sistema previsional que no restringe la
movilidad de 1los trabajadores entre 1los
distintos sectores economicos. El positivo
aporte del sistema de pensiones al
desarrollo economico es de mucha
importancia pues, para tener éxito,
cualquier sistema previsional requiere de
una economia que crezca, que genere empleo
y mayores remuneraciones.

Sin embargo, el paso del tiempo ha
demostrado la necesidad de introducir
modificaciones profundas, que aborden las
dificultades presentes en el sistema y que
permitan anticipar desafios y complejidades
que enfrentaremos en los proximos afos. ELl
sistema de pensiones ya se ha modificado
con anterioridad, en respuesta a cambios en
las condiciones bajo las cuales se ha
desarrollado, a la necesidad de rectificar
errores en su disefio, y a demandas que en
su momento se evaluéo como razonables.
Algunos hitos importantes son la creacidn
de 1los multifondos; 1la incorporacion del
ahorro previsional voluntario; el Sistema
de Consultas de Oferta y Monto de Pension;
el permanente perfeccionamiento de las
normas de inversioén de 1los fondos de
pensiones, incluyendo la incorporacioén
gradual de nuevos activos; y la creacion
del Pilar Solidario. Este proceso de
perfeccionamiento continuo y progresivo,
que ha contado con un amplio y transversal
apoyo politico, ha permitido mejorar
gradualmente la extensidn de la cobertura y
la calidad de los beneficios que el sistema
de pensiones entrega a la poblaciodn,
garantizando al mismo tiempo su
sustentabilidad de 1largo plazo y sin
imponer cargas financieras desmedidas sobre
el sector publico y la economia del pais.
Sobre estas mismas bases, ha 1llegado el
momento de introducirle nuevos e



importantes cambios, que permitan enfrentar
adecuadamente 1los desafios y demandas que
se presentan.

II. FUNDAMENTOS DE LA INICIATIVA.

El sistema de pensiones esta
entregando pensiones de vejez por debajo de
las expectativas de parte importante de la
poblaciodn. En particular, los mas
vulnerables, la clase media y las mujeres
no estan recibiendo del sistema de
pensiones lo que esperan de él.

Esta situacion se explica
principalmente por una baja densidad de
cotizaciones durante la vida laboral; por
la mayor expectativa de vida de quienes
llegan a la edad de pension, lo que obliga
a financiar mas afios de pension; y por una
caida en 1las tasas de retorno de largo
plazo, tanto durante el periodo de
acumulacioén, como en los anios de retiro;
todas éstas, tendencias a las que no se ha
dado respuesta con ajustes de los
parametros basicos del sistema. En
particular, mientras en Chile la tasa de
cotizacion se ha mantenido en 10% desde
inicios del sistema, el promedio de tasas
de cotizacion de los paises de la OCDE es
de 18,4%.

Al mismo tiempo, las expectativas de
pensién son altas. Muchos trabajadores
esperan pensiones de vejez que representen
aproximadamente un 70% de sus uUltimas
remuneraciones y rentas, y no relacionan su
expectativa de pension con el numero de
periodos durante los cuales cotizan.

La baja densidad de cotizaciones es
una situacion que se encuentra en el centro
del problema de las pensiones. Actualmente,
los trabajadores que se pensionan por vejez
han cotizado en promedio 17,9 afos,
mientras que las trabajadoras que se
pensionan por vejez lo han hecho solo por
12,7 afos. Al mismo tiempo, la expectativa
de vida de 1los pensionados hombres es de
20,3 afios después de 1la edad 1legal de



pensién y de las pensionadas mujeres es de
30,4 afios después de 1la edad 1legal de
pensién. En consecuencia, ambos grupos
estan cotizando, en promedio, por menos
afos de 1los que estaran pensionados. Los
efectos de una baja densidad de
cotizaciones sobre las pensiones de vejez
son muy graves. Por ejemplo, mientras la
relacion promedio de pension autofinanciada
a salario (bruto) para guienes se
pensionaron por vejez entre los afios 2007 y
2017 y cotizaron por mas de 25 afos, fue de
78%; para el grupo que cotizo entre 14 y 25
afos fue de 60%; y para el grupo que cotizé
entre 4 y 13 afnios, solo 38%. La baja
densidad de cotizaciones se explica por una
variedad de razones, entre otras,
participacion intermitente en el mercado
del trabajo formal, periodos de trabajos
como independientes, e incumplimiento de
obligaciones previsionales. Para enfrentar
algunas de estas circunstancias no basta
con los instrumentos de politica
previsional, y se requiere, ademas, ajustes
y perfeccionamientos de otras politicas
publicas. Sin embargo, existe espacio para
actuar sobre este problema con la politica
de pensiones.

El aumento en 1la relacion entre el
numero de afos durante 1los cuales se
recibira pensién de vejez y el numero de
afnos durante los cuales se paga
cotizaciones, también tiene un impacto
negativo sobre el monto de estas pensiones.
Al respecto, en las ultimas décadas se ha
producido un llamativo aumento en la
expectativa de vida de los pensionados a la
edad 1legal de pensiéon de vejez, que ha
aumentado desde 13 afios hasta 20,3 afios en
el caso de los hombres y desde 21,1 a 30,4
afios en el caso de las mujeres. Al mismo
tiempo, durante 1la ultima década los afos
promedio cotizados sO0lo han aumentado desde
17 a 20 afios en el caso de los hombres vy
practicamente no han cambiado en el caso de
las mujeres. Solo por efecto de los
aumentos en expectativas de vida,
suponiendo que no se produce ningun otro



cambio, la pension de vejez de los hombres
bajaria en 30% y de las mujeres en 24%.

Aunque los retornos de los fondos de
pensiones se encuentran por sobre los
niveles que se estima razonable para el
largo plazo, su tendencia a la baja es otro
desafio que enfrenta el sistema
previsional. Mientras durante la década de
los 80 la rentabilidad real promedio anual
de los fondos de pensiones fue de 12,04%,
en la década de los 90 ésta cayo a 9,93%,
volviendo a caer a 5,72% en la primera
década de este siglo, y acumulando un
promedio anual de 4,32% desde el afio 2010 a
la fecha. Estos resultados han sido
acompafiados por una caida en la tasa de
retorno de los fondos que ya estan
financiando pensiones, que han bajado desde
niveles cercanos a 6% real anual a
comienzos de siglo, hasta niveles cercanos
al 3% en la actualidad. El impacto de estos
cambios sobre el nivel de pension de vejez
es relevante. Asi, un punto menos de
rentabilidad promedio real anual durante la
vida laboral, significa entre un 18% a 20%
menos de pension.

Las fuerzas que impactan negativamente
sobre el nivel de pensiones de vejez
golpean especialmente a los mas
vulnerables, a 1la clase media y a las
mujeres.

Los pensionados mas vulnerables estan
parcialmente protegidos por el Pilar
Solidario que, como se ha explicado, ha
jugado en rol importante para mejorar sus
pensiones. Por ejemplo, para los
pensionados en el primer quintil de
ingreso, 1la relacién promedio entre su
pensién total (autofinanciada mas Pilar
Solidario) y su ultima remuneracion es de
243%; para los pensionados en el segundo
quintil es de 72%; en el tercer quintil, de
51%; y en los dos ultimos quintiles de
mayor ingreso, de 39%. Con todo, aun asi,
el nivel de 1los beneficios del Pilar
Solidario, especialmente de 1la Pension
Basica Solidaria, no es suficiente para
asegurar que sus beneficiarios no caigan en



10

la pobreza. Ademas, aunque nuestro pais
envejece aceleradamente, y para el afio 2050
se espera que los adultos mayores
representen mas de un 20% de la poblacion,
la estructura de beneficios del Pilar
Solidario no reconoce que la vulnerabilidad
de 1los pensionados aumenta junto con la
edad. Por ejemplo, en el grupo de 60 a 64
afios, un 43% pertenece a la categoria mas
vulnerable, versus 58% en el grupo de 80 y
mas (en base a CASEN, 2015).

Otra consecuencia del envejecimiento
poblacional es que aumenta la prevalencia
de procesos croéonicos y degenerativos que,
con mucha frecuencia, son incapacitantes.
Al desafio de 1las pensiones se suma
entonces el desafio de mantener 1la mejor
situacion funcional de los adultos mayores
durante el maximo tiempo posible,
retrasando la dependencia y promoviendo la
autovalencia. Al mismo tiempo, necesitamos
prepararnos para entregar apoyo economico a
quienes queden en condicién de dependencia
funcional, especialmente 1los casos mas
severos que necesitan ayuda de terceros
para desarrollar las actividades basicas de
la vida diaria. Este es wun grupo de
pensionados particularmente vulnerable, que
debe incurrir en gastos significativos por
concepto de los servicios terapéuticos y de
cuidado que requieren.

La clase media es un grupo gue no se
beneficia del Pilar Solidario. Sin embargo,
en este segmento de la poblacidén, y a pesar
del esfuerzo que realicen durante la vida
laboral por cumplir con sus cotizaciones
previsionales, también se manifiestan las
consecuencias de densidades de cotizacion
insuficientes, de los aumentos en
expectativas de vida, y de rentabilidades
decrecientes de su ahorro. En consecuencia,
resulta necesario avanzar en el disefio e
implementaciodn de mecanismos que,
reconociendo que se trata de un grupo con
mayores posibilidades de insercion en el
mercado de trabajo formal, junto con
incentivar el cumplimiento de sus
obligaciones previsionales, 1les ofrezcan
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apoyo cuando las pensiones finales sean
insuficientes.

La situacion de las mujeres resulta
particularmente compleja por 1la muy baja
relacion entre afios cotizados y afios que
permaneceran como pensionadas, situacion
que, a su vez, es el resultado de sus
menores tasas de participacion en el
mercado del trabajo formal; mas bajas
remuneraciones; edad de retiro mas
temprana; y mayor expectativa de vida.
Aunque durante los afios se han desarrollado
instrumentos que sirven especialmente para
mejorar las pensiones de las mujeres (Pilar
Solidario, cuya mayor proporcion de
beneficiarias son mujeres; Bono por Hijo;
abono en cuenta individual de diferencia en
tasa de cotizacidén para el seguro de
invalidez y sobrevivencia), ellos no han
sido suficientes. Por 1o tanto, se debe
disefiar e implementar nuevos instrumentos
de politica publica para atender las
necesidades de las mujeres.

Junto con el desafio de las pensiones,
el sistema previsional enfrenta otros dos
desafios de importancia. En primer lugar,
la gestion de las Administradoras de Fondos
de Pensiones se encuentra bajo critica,
principalmente por 1la percepcion de bajos
niveles de competencia. En segundo lugar,
los niveles de educacion e informacion
previsional son insuficientes y deben ser
mejorados para que los afiliados puedan
tomar decisiones que efectivamente se
ajusten mejor a sus condiciones
socioeconomicas y preferencias personales.

La existencia de diversas exigencias
legales y reglamentarias que aumentan el
requerimiento de capital necesario para
constituir una administradora y entrar al
mercado, y, posteriormente, para operar la
entidad respectiva, estan impactando
negativamente sobre las condiciones de
competencia en la industria de
Administradoras de Fondos de Pensiones.
Ademas, y como consecuencia de
restricciones originadas en sus propios
marcos regulatorios, actualmente se
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encuentran excluidas de 1la industria de
administracion de ahorro previsional
algunas entidades que, por su giro y
experiencia, podrian participar con éxito
en la misma. Por otra parte, el mecanismo
de licitacidn de nuevos afiliados,
introducido en 1la reforma al sistema de
pensiones del afio 2008, aunque ayudd a
bajar comisiones y para que se abriera a
los afiliados la posibilidad de elegir una
nueva AFP, se ha debilitado y no ha
resultado suficiente para promover una
competencia de precios y servicios activa y
vigorosa.

La baja educacidén previsional de la
mayoria de los afiliados, es una condicion
que afecta negativamente los resultados del
sistema de pensiones de ahorro individual.

Por cierto, la competencia entre
administradoras, actualmente muy
dependiente de las fuerzas de venta, se
intensificaria, derivando en mayores

beneficios para los afiliados, si ellos
tuviesen acceso durante toda su vida
laboral, en forma oportuna y sostenida, a
mejor informacion sobre el sistema, que les
ayudara a comparar con certeza los
distintos atributos de las administradoras.
Ademas, comprender la relacién entre
volumen, densidad y momento en que se hacen
las cotizaciones y nivel de la pensidn de
vejez que se recibira, resulta de
importancia para planificar 1la pension
futura. Finalmente, 1la calidad de las
decisiones de seleccion de modalidad de
pensioén; de multifondos donde invertir el
ahorro; de niveles de ahorro voluntario que
conviene hacer y de instrumentos a través
de los cuales canalizar este esfuerzo; y de
edad para pensionarse, también dependen de
la calidad y momento en que se recibe la
informacion respectiva.

Resulta entonces necesario hacer
cambios al sistema de pensiones, que ayuden
a enfrentar cada uno de 1los desafios
identificados. El presente proyecto de ley
€S una respuesta concreta a esta situacion,
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y se ha construido tomando en consideraciodn
los diagndésticos y propuestas realizadas
por distintos grupos técnicos convocados
por nuestro  Gobierno, asi como por
gobiernos anteriores y las propuestas de
reforma presentadas al H. Congreso Nacional
durante el gobierno anterior.

III. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE LEY

E1l proyecto de 1ley que sometemos a
vuestra consideracion se construye sobre la
base de cinco principios fundamentales.
Primero, reconocer el esfuerzo individual
de los trabajadores y respetar plenamente
sus derechos de propiedad sobre las
cotizaciones y el ahorro previsional que
acumulan en sus cuentas individuales.
Segundo, concentrar el mayor esfuerzo
fiscal en los mas vulnerables, en la clase
media y en las mujeres. Tercero, asegurar
que cada uno de 1los cambios ayuden, en
forma directa o indirecta, a mejorar las
pensiones. Cuarto, evitar efectos negativos
de las reformas sobre el crecimiento
economico y la creacion de empleos. Quinto,
responsabilidad fiscal, asegurando la
sustentabilidad de 1largo plazo de 1los
beneficios, en particular 1los que se
financian con el presupuesto publico.

Las propuestas de este proyecto de ley
estan orientadas principalmente a mejorar
el nivel y la calidad de las pensiones. Los
objetivos especificos del proyecto son,
mejorar las pensiones de los mas
vulnerables; desarrollar mecanismos
especiales de proteccidén econdmica para
los adultos mayores en condicion de
dependencia funcional severa; mejorar las
pensiones de clase media; mejorar las
pensiones de las mujeres, especialmente de
la clase media que no se benefician del
Pilar Solidario; mejorar las pensiones que
recibiran en el futuro las generaciones de
trabajadores mas jovenes como resultado de
su esfuerzo individual; fortalecer 1la
competencia en el sistema de pensiones;
mejorar la informacion y educacion
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previsional y fortalecer la fiscalizacion
del sistema previsional.

Para alcanzar estos objetivos se
propone una variedad de herramientas, que
incluyen un muy importante esfuerzo fiscal,
concentrado en las pensiones de los mas
vulnerables, 1la clase media, especialmente
las mujeres en este segmento de la
poblacion, y los adultos mayores
dependientes funcionales severos de mas
bajos ingresos; un aumento en la tasa de
cotizacion a las cuentas de ahorro
previsional individual, de cargo del
empleador; incentivos para postergar la
edad de retiro; incentivos para cotizar,
junto con mecanismos que aumentan la
efectividad en la cobranza de cotizaciones;
la apertura de la industria de
administracion de fondos de pensiones a
nuevos actores y la disminucion de barreras
a la entrada a 1la misma; una nueva
regulacion para la licitacion de los
afiliados que se incorporan al sistema; una
nueva regulacién de comisiones que pueden
cobrar 1las Administradoras de Fondos de
Pensiones; un nuevo instrumento de
educacion previsional; mayores facultades
de fiscalizacidon para la Superintendencia
de Pensiones y nuevas obligaciones de
informacion para las Administradoras de
Fondos de Pensiones; ademas de una variedad
de reformas complementarias.

Algunos de 1los cambios anteriores se
introduciran gradualmente en el tiempo,
para ajustarse a las restricciones que
impone la disponibilidad de recursos
publicos y para evitar eventuales impactos
negativos sobre el mercado del trabajo.

El impacto de este proyecto de ley
sobre las pensiones autofinanciadas por 1los
trabajadores se refuerza con las
disposiciones del proyecto de ley que
modifica las normas para la incorporacion
de 1los trabajadores independientes a 1los
regimenes de proteccion social (Boletin N°
12.002); con las disposiciones del proyecto
de ley que crea el beneficio social de
educacion en el nivel de sala cuna, que
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fomentan la participacién laboral femenina
y disminuyen la brecha salarial entre
hombres y mujeres (Boletin N° 12.026); con
las disposiciones del proyecto de ley de
transparencia y agentes de mercado, que
fortalecen la fiscalizacion de los asesores
previsionales (Boletin N° 10.162); con las
disposiciones del proyecto de ley que
modifica el Codigo del Trabajo en materia
de trabajo a distancia (Boletin N° 12.008);
y con las disposiciones del proyecto de ley
que crea un estatuto laboral para jovenes
que se encuentren estudiando en la
educacion superior (Boletin N° 8.996).

IV. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

1. Para mejorar beneficios actuales y
futuros del Pilar Solidario.

A. Mejora beneficios del Pilar Solidario,
aumentando de forma gradual los
beneficios de 1los actuales y futuros
beneficiarios, aumentando en mayor
proporcion el monto de aquellos
beneficiarios de mayor edad.

Actualmente 1los montos de 1la Pensiodn
Basica Solidaria (PBS) y la Pension Maxima
con Aporte Solidario (PMAS) son valores
unicos, que se reajustan en forma automatica
cada afio por la variacion del IPC.

La modificacién propuesta tiene por
objeto mejorar de manera significativa 1los
beneficios del Pilar Solidario, aumentando
gradualmente el monto de los beneficios a
los actuales y futuros beneficiarios. Para
entregar una adecuada proteccion a los
pensionados mas vulnerables, se aumentan en
mayor proporcién los beneficios a las
personas de mayor edad, en consideracion a
gue a edades mas avanzadas se evidencia una
menor participacion en el mercado laboral,
es mas probable que el pensionado viva solo
y que su situacidén econdmica y estado de
salud se hayan deteriorado, requiriendo en
muchos casos cuidados por presentar algun
grado de dependencia funcional.

La diferenciacion de los beneficios se
realiza para cinco tramos de edad,
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comenzando con el tramo de edad entre los 65
y 69 afios, y terminando con el tramo de edad
igual o superior a 85 afios. El valor de la
PBS y 1la PMAS se incrementa de manera
diferenciada, aumentando dicho valor en
mayor proporcion a mayor tramo de edad.

Adicionalmente, para reducir los
desincentivos a cotizar, producto de 1los
beneficios entregados por el Pilar
Solidario, el valor de 1la PMAS aumenta
proporcionalmente mas que la PBS.

El aumento de la PBS y la PMAS+ dara
lugar a un incremento del Aporte Previsional
Solidario (APS), en proporciones que también
se diferencian segun la edad del pensionado.

En primera instancia, se aumentara en
15% la PMAS y en 10% la PBS. En un periodo
de cuatro afos, las PBS habran subido entre
10% y 42% y las PMAS entre 15% y 47%;
beneficiando mas a 1los tramos etarios de
mayor edad. Estos beneficios favoreceran a
los actuales y futuros beneficiarios del
Sistema de Pensiones Solidarias.

B. Fortalece Pilar Solidario: Asegura
pensién de monto constante a los
futuros pensionados en Retiro

Programado con Pilar Solidario.

Actualmente, el aporte previsional
solidario de vejez cuenta con dos reglas de
calculo segun el monto de la pension base
del beneficiario.

Para 1los beneficiarios cuya pension
base es inferior o igual a la PBS, en la
modalidad de retiro programado, existe un
seguro de longevidad ya que se entrega un
aporte previsional solidario para asegurar
una pension final fija, que no disminuye con
la edad.

Para 1los beneficiarios cuya pension
base es de un valor superior a la PBS, pero
inferior a 1la PMAS, el monto del aporte
previsional solidario de vejez se determina
dependiendo de la modalidad de pensién. En
este caso, el tipo de beneficio es de
subsidio definido con un minimo garantizado
igual al monto de la PBS.
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La modificacidén propuesta tiene por
objeto fortalecer el Pilar Solidario,
proporcionando un seguro de longevidad para
aquellos que tienen una pensidén base mayor a
la PBS e inferior a la PMAS del primer tramo
de edad (entre 65 y 69 afos), unificandose
de esta manera la regla de calculo del
aporte previsional solidario. Bajo esta
nueva regla, los futuros pensionados
beneficiarios del Pilar Solidario de
pensiones mas bajas, cuya modalidad de
pension sea retiro programado, recibiran una
pension final de monto constante. Asi, el
Pilar Solidario otorgara plena protecciodn
frente a 1la longevidad, entregando una
pension estable a través de los afios.

Por su parte, a aquellos pensionados
que tienen una pension base mayor o igual a
la PMAS del primer tramo etario, pero que
accedan al Pilar Solidario por tener una
pension base inferior a la PMAS de los
siguientes tramos etarios, se les otorgara
un Aporte Previsional Solidario de caracter
definido, garantizandoles el valor de la
Pensién Bésica Solidaria. Actualmente estos
pensionados no acceden al Pilar Solidario.

C. Facilitar acceso al Pilar Solidario a
pensionados de sectores mas pobresde
nhuestra poblaciodn.

Actualmente, cuando wun individuo no
accede a los beneficios del Pilar Solidario
al momento de pensionarse, por tener una
pension base igual o superior al monto de la
PMAS, no puede ingresar posteriormente al
sistema de pensiones solidarias, aun cuando
se haya agotado el saldo de su cuenta de
capitalizacion individual. Esta modificacidn
propone que los actuales y  futuros
pensionados en retiro programado con pension
base superior a la PMAS del tramo etario mas
alto (85 afios y mas), cuya pension o suma de
pensiones percibidas pase a ser inferior al
monto de la PBS, puedan acceder a un
complemento que 1les permita percibir wuna
pension equivalente al monto de dicha
pension basica, si cumplen con los
requisitos de edad, focalizacion y
residencia exigidos en la ley N° 20.255 para
acceder al Pilar Solidario.

Esta disposiciodn permite, ademas,
eliminar el “factor de ajuste”, que
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disminuye el monto de los retiros
programados con el fin de acumular una
reserva para financiar un nivel minimo de
pension en edades avanzadas. La eliminacion
de este factor beneficiara a cerca de 50 mil
pensionados actuales, a quienes se les
dejara de descontar un 3% de su pensidn, en
promedio.

D. Aumenta seguridad de beneficios del
Pilar Solidario: Se revisara el
cumplimiento de condiciones de acceso
al Pilar Solidario tres aifios después de
concedido el beneficio.

Con el objeto de dar estabilidad a los
beneficios otorgados por el Sistema de
Pensiones Solidarias, evitando que éste sea
concedido y extinguido reiteradamente en el
tiempo, se establece que el Instituto de
Prevision Social debera revisar el requisito
de focalizacion una vez transcurridos tres
anos desde el otorgamiento del beneficio.
Sin perjuicio de 1lo anterior, el Instituto
de Prevision Social podra revisar dicho
requisito, antes o después de trascurridos
los tres afos desde su otorgamiento, cuando
disponga de antecedentes que, a su juicio,
ameriten tal revision.

Adicionalmente, el Instituto de
Prevision Social debera revisar los
restantes requisitos de otorgamiento de los
beneficios y debera ponerle término a éstos
cuando haya concurrido alguna causal de
extincion.

E. Aumenta seguridad de beneficios del
Pilar Solidario: Mantener derecho a PBS
0 APS de invalidez aun cuando el
pensionado reciba ingresos laborales.

Actualmente el beneficiario de pensiodn
basica solidaria de invalidez o aporte
previsional solidario de invalidez que
inicie o reinicie actividades laborales una
vez devengado el respectivo beneficio, ve
reducido su beneficio solidario y puede
perder gradualmente el derecho a la PBS o el
APS, segun cual sea el nivel de remuneracion
que reciba y el tiempo que lleve trabajando.

Esta propuesta deroga dicha reduccion
con objeto de beneficiar a las personas
discapacitadas mas vulnerables de la
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poblacién, incentivando a que ingresen al
mercado laboral y a que continuen efectuando
cotizaciones previsionales.

1. Para mejorar pensiones autofinanciadas
futuras.

A. Aumentar gradualmente 1la cotizacién

para pensiones en 4 puntos
porcentuales, de cargo del
empleador.

Uno de 1los principales factores para
mejorar pensiones es la tasa de cotizacion
obligatoria del sistema. Cada punto de
aumento en la cotizacidén obligatoria pagado
durante toda la vida laboral implica un 10%
de aumento en la pensién de vejez
autofinanciada. Chile, ademas de ser uno de
los paises OCDE con 1la menor tasa de
cotizacion obligatoria, no ha modificado
esta tasa desde el inicio del sistema de
ahorro previsional individual en 1981.

La presente iniciativa propone
incrementar la tasa de cotizaciodn
obligatoria para pensiones en 4 puntos
porcentuales, de manera gradual y anual en
ocho oportunidades, comenzando el primer dia
del mes siguiente al de publicacion de la
ley. Este incremento sera de cargo del
empleador en el caso de los trabajadores
dependientes y del propio trabajador en el
caso de los independientes.

B. Administradoras encargadas de
administrar el incremento en
cotizacidn.

Los trabajadores podran decidir
libremente si aportar todo o parte del
aumento de la cotizacidén obligatoria de 4
puntos a su cuenta individual en la AFP o0 a
una cuenta individual en entidades
administradoras de planes de ahorro
complementario para pensidn que se crean
para este efecto. Estas Administradoras de
Ahorro Complementario para Pensién podran
ser filiales de Cooperativas de Ahorro vy
Crédito, de Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar, de Compafiias de
Seguros de Vida, de Administradoras
Generales de Fondos y de las
Administradoras de Fondos de Pensiones.
Ademas, estas Administradoras podran ser
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constituidas por aquellos accionistas
fundadores que cumplan con las condiciones
requeridas por la ley. Las nuevas entidades
administradoras podran contemplar en sus
estatutos normas para no distribuir
utilidades a sus accionistas.

Todas las administradoras deberan ser
de giro exclusivo y estaran sujetas a la
misma regulacion y fiscalizacidn por parte
de 1la Superintendencia de Pensiones, que
permita resguardar el ahorro de 1los
afiliados al sistema. Estas Administradoras
podran cobrar una comisidén sobre el saldo
administrado. Se requerira a estas
administradoras, entre otros aspectos,
mantener wuna reserva del 0.25% de 1los
recursos acumulados, para responder por
eventuales perjuicios a los afiliados en
caso de incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones.

Los planes de ahorro complementario
para pension podran ser adquiridos de forma
individual o grupal. En este ultimo caso, se
podran acordar con las respectivas entidades
administradoras las comisiones, el plazo de
permanencia en el plan, y servicios
complementarios relacionados al éambito
previsional. En cualquier caso, la
afiliacioén de un trabajador a cualquier
plan sera siempre voluntaria.

Los fondos de estos planes estaran
segregados del patrimonio de la
administradora respectiva. ELl régimen de
inversion de los planes sera definido por
la propia administradora, pero debera
ajustarse a una resolucion que dictara la
Superintendencia de Pensiones, luego de
contar con informe favorable del Consejo
Técnico de Inversiones y ser visada por el
Ministerio de Hacienda. En cualquier caso,
s0lo se podra invertir en 1los mismos tipos
de instrumentos autorizados para los fondos
de pensiones administrados por las AFP.

Al momento de pensionarse, el saldo de
ahorro en estos planes se consolidara con el
ahorro en la cuenta individual de la AFP.

C. Fortalecer 1los incentivos para el
Ahorro Previsional Voluntario.
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Con el objeto de fomentar el ahorro
previsional voluntario, el proyecto
contempla dos medidas. Por wun lado, se
propone que los trabajadores puedan realizar
aportes de APV en favor de sus beneficiarios
legales de pension. En este caso, el Unico
destino de 1los fondos recibidos por 1los
beneficiarios sera mejorar su propia
pension. ELl trabajador que realiza 1los
aportes gozara de los beneficios tributarios
contemplados para estos planes.

Ademas, se introducen cambios para
fomentar el ahorro previsional voluntario
colectivo (APVC), el que ha tenido una muy
baja cobertura desde su introduccion en la
reforma del afio 2008. En particular, se
permite que los empleadores ofrezcan planes
con incorporacion automatica de los
trabajadores. Se permitira también que tanto
los aportes de 1los empleadores como el
periodo de permanencia minima para que el
trabajador obtenga 1la propiedad de esos
aportes, puedan diferenciarse en funcidn de
la antigiedad del trabajador en la empresa.
Ademas, 1los contratos podran contemplar
incrementos automaticos de 1los aportes del
empleador y de sus trabajadores, asi como
incrementos condicionados al aumento de la
remuneracion. Esta propuesta incorpora
elementos contenidos en uno de los proyectos
de reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

D. Seguro para lagunas previsionales.

Uno de 1los motivos de las bajas
pensiones observadas en el sistema son los
periodos de lagunas previsionales, en
periodos de cesantia. Con el objeto de
disminuir estas lagunas, se hace extensivo
el aporte a la cuenta individual obligatoria
para pensiones, correspondiente al 14% del
beneficio, con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario (FCS), para los trabajadores que
hayan elegido financiar su prestacion con su
Cuenta Individual por Cesantia (CIC). En la
misma linea, se incrementarda del 10% al 14%
el aporte para los beneficiarios del FCS.
Asimismo, con cargo al FCS, se financiaran
las cotizaciones para el seguro de invalidez
y sobrevivencia y para el Seguro de
Dependencia.
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Al igual que el actual aporte para
pension que perciben 1los beneficiarios del
FCS, los aportes que perciban los
beneficiarios de la CIC estaran exentos del
pago de comisiones.

De un total de 102.259 solicitudes
mensuales de prestaciones por cesantia
durante el 2017, 13.839 fueron financiadas
con el FCS, lo que representa un 13,6%. El
restante 86, 4% de las prestaciones,
financiadas por 1la CIC, no cotizd para
pensiones durante los periodos de desempleo.
Este dltimo grupo de afiliados, gue
actualmente no cubren sus lagunas
previsionales, se veran beneficiados con
esta medida, mientras que el primer grupo
vera 1incrementada la cobertura por el
aumento de la tasa de cotizacion.

Se estima que el efecto en pensidn sera
de un 16,6% para los afiliados de menores
pensiones y de 4,3% en promedio para todos
los afiliados beneficiarios. Por su parte,
se estima que la sustentabilidad del FCS no
se vera afectada, proyectandose una
acumulacion de un 15,4% menos que en el
escenario sin reforma, al afo 2028.

Esta propuesta 1incorpora elementos
contenidos en wuno de 1los proyectos de
reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

E. Modificacion del procedimiento de

cobranzas de cotizaciones
previsionales, denominado
Declaracién y No Pago Automatico
(DNPA).

La Ley N° 20.255, de reforma
previsional, incorporé a la ya entonces
existente declaraciéon 'y no pago de

cotizaciones previsionales -que los
empleadores deben efectuar si no pagan las
cotizaciones de sus trabajadores- el
procedimiento de declaracion y no pago
automatico (DNPA). En los casos de

empleadores que no paguen ni declaren
dentro del plazo 1legal 1las cotizaciones
previsionales, y trascurrido el plazo de
acreditacion del cese o0 suspension de la
relacion laboral, sin gue se haya
acreditado esa circunstancia, la ley
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presume que las respectivas cotizaciones
estan declaradas y no pagadas.

En la practica, este procedimiento se
tradujo en 1la presentacion de cuantiosas
demandas ante los tribunales de cobranzas,
con escaso fundamento para presumir
cotizaciones morosas.

Este proyecto, realizado con aportes
de una mesa de trabajo convocada por el
Poder Judicial, tiene por finalidad mejorar
el sistema de DNPA, permitiendo a la
Superintendencia de Pensiones normar las
gestiones minimas que las entidades que
recaudan cotizaciones previsionales deberan
agotar para determinar si procede presentar
demanda amparada en la presuncién. De esta
ultima circunstancia debera notificar al
afiliado, de modo que si éste no concuerda
con la decisiéon de la administradora puede
ejercer sus derechos dentro del término de
prescripcion. Contempla también que las
administradoras consulten sobre el término
de 1la relacion laboral al Servicio de
Impuestos Internos (SII), Direccion del
Trabajo (DT) y a las entidades que recaudan
cotizaciones previsionales, con 1la debida
proteccion de datos personales, con el
proposito de evitar 1la presentacién de
demandas injustificadas y mejorar la
cobranza de cotizaciones previsionales.

Esta propuesta incorpora elementos
contenidos en wuno de 1los proyectos de
reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

F. Sistema Unificado de Cobranza de
Cotizaciones Previsionales.

Actualmente, 1la deuda de cotizaciones
previsionales genera una O mMAas causas
judiciales por cada Administradora de
Fondos de Pensiones para un mismo
empleador. Esa circunstancia sobrecarga de
demandas a los tribunales y provoca
ineficiencias en el sistema de recuperacion
de cotizaciones previsionales.

Este proyecto contempla la creacion,
por parte de 1las AFP, de un sistema
centralizado para la gestion de la cobranza
previsional. A este sistema se incorporaran
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como usuarias la Administradora de Fondos
de Cesantia, las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensiodn y la
Administradora del Seguro de Dependencia.
El propdésito del sistema es generar
economias de escala y de ambito en el
proceso de cobranza, mejorar la eficacia de
éste, facilitar su fiscalizacidn y cruces
de informacion con otras bases de datos.
Ademas, busca asegurar la economia procesal
en los procedimientos ejecutivos de
cobranza de cotizaciones.

E1l proyecto amplia 1las causales que
hacen procedente la declaracion de
negligencia de las instituciones
previsionales y de seguridad social en el
cobro de cotizaciones, obligandolas al pago
de las mismas, con fondos propios.

Esta propuesta se encontraba incluida
en uno de los proyectos de reforma
previsional presentados por el gobierno
anterior durante el afio 2017.

G. Incentivos para postergar la edad de
retiro: Retiro de fondos por
postergar edad de pension.

Para incentivar la postergacion en la
edad de pensidén, se propone autorizar a
quienes extiendan 1la edad de pension de
vejez, el retiro de un monto igual al 50% de
la diferencia positiva entre el saldo
acumulado en 1las cuentas individuales al
momento del retiro y el saldo necesario
para financiar 1la pension que hubiesen
obtenido a la edad legal de pensidén. Como
la autorizacion se refiere sO0lo al 50%, la
pensién se vera incrementada como efecto de
la postergacion, incluso después del retiro
de fondos permitido.

El derecho a retiro se generara al
cumplimiento de cada afo de edad. A partir
del primer retiro, el siguiente se
calculara respecto del saldo acumulado a la
edad del pago anterior. El derecho a
efectuar los retiros de saldo se mantendra
hasta la fecha de pension efectiva.

Los retiros seran libres de impuesto
por un maximo anual de 200 UTM, con un
maximo total de 1.200 UTM o,
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alternativamente, a una exencidn maxima de
800 UTM durante un afio. Estos montos seran
considerados conjuntamente con 1los retiros
por Excedente de Libre Disposicion para el
beneficio tributario antes citado.

H. Incentivo para postergar la edad de
pensién: Comisiones mas bajas a
afiliados que sigan cotizando
después de 1la edad 1legal y a
pensionados que continuden cotizando.

Con el objeto de incentivar que 1los
afiliados que actualmente se encuentran
exentos de cotizar, continuen cotizando para
mejorar el monto de su pension, ya sea
porque postergan la edad de pensidn o porque
siguen trabajando una vez pensionados por
vejez o invalidez total, se autoriza a 1las
AFP 'y a 1las Administradoras de Ahorro
Complementario para  Pensiodn para que
establezcan menores comisiones por el
dep6sito de cotizaciones periddicas para
este grupo o bien no las cobren a los
referidos afiliados. Actualmente 76.140
cotizantes son pensionados de vejez o
invalidez y 43.167 cotizantes no pensionados
ya cumplieron la edad legal para
pensionarse.

Esta propuesta incorpora elementos
contenidos en wuno de 1los proyectos de
reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

I. Renta vitalicia diferida.

Para planificar mejor 1la etapa de
jubilacidén y reducir el riesgo de tener que
contratar una pension cuando las condiciones
de precio no sean convenientes para el
afiliado, se 1les permitird adquirir, antes
de pensionarse, con parte de su ahorro para
pension, una o0 mas rentas vitalicias
diferidas con alguna Compafiia de Seguros de
Vida.

En particular, los afiliados a quienes
les falten diez afos o menos para llegar a
la edad legal de pension de vejez, podran
contratar con una Compafiia de Seguros de
Vida una renta vitalicia que se comience a
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pagar a la edad legal de pensién o en una
fecha posterior.

Para contratar rentas vitalicias
diferidas, sera obligacién adquirirlas a
través del Sistema de Consultas y Ofertas de
Montos de Pension, SCOMP.

Para efectos del calculo del *“aporte
adicional” que enteren las compafiias de
seguro en la cuenta individual en caso de
invalidez o fallecimiento, se considerara
como parte del saldo destinado a pension el
saldo proveniente de cotizaciones
obligatorias que se haya utilizado para la
contratacion de la renta vitalicia diferida.

J. Perfeccionamiento del Sistema de
Consultas y Ofertas de Montos de
Pensién (SCOMP).

Se introducen varias modificaciones
para perfeccionar el Sistema de Consultas vy
Ofertas de Montos de Pensién y dotarlo de
mayor transparencia, que permitiran una
fiscalizacidén mas eficiente y que buscan que
las ofertas de rentas vitalicias a través
del Sistema sean mas competitivas.
Especificamente, el proyecto de ley
contempla:

a) Obligar a las AFP y 1las CSV que
constituyan una entidad para la
administracion, desarrollo y explotacion del
SCOMP, que sea sociedad anonima de giro
exclusivo. Respecto de ésta, la
Superintendencia de Pensiones y la Comision
para el Mercado Financiero (CMF) tendran
facultades de fiscalizacién directa vy
conjunta, ejerciendo esta supervision en
base a riesgos.

b) Eliminar las ofertas externas, es
decir, aquéllas que la CSV entregan
directamente al afiliado después de emitido
el Certificado de Ofertas por SCOMP. De este
modo, los afiliados seleccionaran la pensiodn
de entre 1las ofertas presentadas en el
certificado que entrega SCOMP.
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En la actualidad las rentas vitalicias
se seleccionan mayoritariamente a través de
ofertas externas gestionadas por agentes de
venta y asesores previsionales, no incluidas
en el certificado que entrega SCOMP. Las
compafiias de seguros no entregan su mejor
oferta en el proceso de SCOMP. Se observa,
ademas, que la proporcion de aceptaciones
por ofertas externas es significativamente
mayor cuando hay intermediacion en
comparacion a cuando no la hay .
Adicionalmente, el monto promedio de pension
de las ofertas externas aceptadas es menor
al monto promedio de la mejor oferta interna
ofrecida en SCOMP. A través de la oferta
externa, los intermediarios interactuan
directamente con el afiliado, 1o que aumenta
la probabilidad de malas practicas
comerciales y disminuye la transparencia.

c) Que los afiliados puedan solicitar
ofertas de montos de pension accediendo
directamente al SCOMP. Actualmente, para
realizar wuna consulta en el SCOMP, deben
hacerlo a través de una AFP, una Compafiia de
Seguros o un Asesor Previsional, no pudiendo
acceder directamente al Sistema.

d) Que la Superintendencia de
Pensiones y la Comisién para el Mercado
Financiero puedan establecer informaciodn
adicional a transmitir a SCOMP, incluyendo
las caracteristicas socioeconomicas de los
afiliados, con el objeto de que, sin perder
la condicién de anonimato, 1los oferentes de
SCOMP puedan entregar ofertas de pension que
se ajusten mejor a las caracteristicas del
pensionado.

Esta propuesta 1incorpora elementos
contenidos en wuno de 1los proyectos de
reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

K. Facilitar acceso a rentas vitalicias
a pensionados con menor saldo.

Se reduce el requisito actual de monto
minimo de pensidon para acceder a una renta
vitalicia, desde la Pensidén Basica Solidaria
hasta 3 UF.

Esta norma data del afio 2008; desde
entonces el monto de la PBS ha aumentado en
términos reales (mas que la inflaciodn). Por



28

lo mismo, es necesario ajustar dicho limite
con el objeto de que un mayor numero de
afiliados puedan recibir ofertas de renta
vitalicia por parte de 1las compafiias de
seguros de vida.

Como los retiros programados del Pilar
Solidario se complementaran con un aporte
que garantiza que la pension total de 1los
beneficiarios no baje, esta propuesta
beneficiara especialmente a 1los pensionados
fuera del Pilar Solidario, pero que solo
pueden autofinanciar pensiones de bajo
monto.

Esta propuesta se encontraba incluida
en uno de los proyectos de reforma
previsional presentados por el gobierno
anterior durante el afo 2017.

L. Igualacién de beneficios y deberes
entre conyuges y convivientes
civiles.

La ley N° 20.830 de 2015, que crea el
Acuerdo de Union Civil (AUC), agrego al
conviviente civil como beneficiario de
pension de sobrevivencia y como integrante
del grupo familiar del causante. No
obstante, no equipar0 en su totalidad, para
los convivientes civiles, 1los derechos que
el decreto ley les otorga a los coOnyuges de
los afiliados a una AFP, 1o que se propone
subsanar en el presente proyecto de ley, al
igualar completamente 1los derechos de 1los
convivientes civiles a los derechos
previsionales de 1los que gozan actualmente
los conyuges.

Esta propuesta se encontraba incluida
en uno de los proyectos de reforma
previsional presentados por el gobierno
anterior durante el afo 2017.

M. Verificacién de beneficiarios de
pension de sobrevivencia con el
Servicio de Registro Civil e
Identificacién.

En el calculo de la pension es de gran
importancia conocer los beneficiarios
efectivos de pensidén que tiene el afiliado
causante, ya que esto permite disminuir la
probabilidad de error en 1la entrega del
beneficio de pensién y evita que una sub-
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declaracion de beneficiarios pueda
perjudicar la pension que ellos recibirian.
En consecuencia, se establece la obligacion
de las AFP de consultar al Servicio de
Registro Civil e Identificacion acerca de
la informacion que se tenga disponible en
sus respectivos registros y que permita
identificar a los beneficiarios de sus
afiliados, asi como la supervivencia de los
mismos, al tramitar solicitudes de pension.

Esta propuesta se encontraba incluida
en uno de los proyectos de reforma
previsional presentados por el gobierno
anterior durante el afo 2017.

N. Mejorar pensiones de invalidez vy
sobrevivencia de trabajadores mas
joévenes.

ELl monto de las pensiones de invalidez
y sobrevivencia que generan los afiliados, vy
gue es financiado con el Seguro de Invalidez
y Sobrevivencia, depende del Ingreso Base.
Actualmente, por la formula de calculo del
Ingreso Base, quienes tengan menos de 10
afos de afiliacion solo obtienen una
cobertura parcial del seguro.

Se entiende por ingreso base el monto
que resulta de dividir por 120 la suma de
las remuneraciones imponibles percibidas vy
rentas declaradas en 1los ultimos 10 afios
anteriores al mes en que se produzca el
siniestro.

Para el calculo del Ingreso Base para
trabajadores con menos de 10 afios de
afiliacion, se propone volver a la norma
vigente antes del afio 2008. Esto significa
calcular el ingreso base considerando el
periodo efectivo de cotizaciones, con un
periodo minimo de 24 meses.

Este cambio mejorara la cobertura del
seguro, aumentando 1la pension para estos
afiliados y sus beneficiarios.

Durante el afio 2017 hubo 1.110
afiliados siniestrados con menos de 120
meses de afiliacidn, lo que corresponde a un
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7,2% del total de afiliados siniestrados
cubiertos por el SIS.

0. Regular pensiones de sobrevivientes
involucrados en casos de homicidio,
femicidio o parricidio.

Actualmente, el D.L. N° 3.500 de 1980
no regula las consecuencias en materia
previsional de la comision de los delitos de
parricidio, homicidio o femicidio en la
persona del causante. Esto significa que, si
un afiliado al sistema de pensiones fallece
por estas acciones, el conyuge
sobreviviente, el conviviente civil, sus
hijos, padre o madre de hijo de filiacion no
matrimonial que se hubieran visto
involucrados en ellas, sea como autor,
complice o encubridor, puede solicitar 1la
respectiva pension de sobrevivencia y la
Administradora de Fondos de Pensiones
debiera concedérsela, de cumplirse 1los
restantes requisitos legales.

El presente proyecto de 1ley busca
modificar los requisitos para acceder a la
pension de sobrevivencia por parte del o los
beneficiarios que hubieran cometido el
delito, lo que se establecera una vez que se
dicte sentencia condenatoria y ésta quede
ejecutoriada. Por 1lo mismo, Yy teniendo
presente la presuncion de 1inocencia, el
derecho al beneficio se mantiene en suspenso
hasta dicha etapa procesal, reservandose
también hasta entonces 1los fondos del
causante que se habrian destinado a
financiar 1la pension del imputado. De
resultar condenado, estos recursos se
utilizaran para recalcular las pensiones del
resto de 1los beneficiarios de pension de
sobrevivencia o0 1incrementaran la masa de
bienes del difunto, segun corresponda.

Esta propuesta se encontraba incluida
en uno de los proyectos de reforma
previsional presentados por el gobierno
anterior durante el afio 2017.

P. Compensacidén econdémica por divorcio.

La legislacidon vigente establece que el
juez puede ordenar compensar a un coényuge
que hubiese sufrido menoscabo econdmico por
no haber podido desarrollar una actividad
remunerada o] lucrativa durante el
matrimonio, o lo haya hecho en menor medida
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de lo que podia y queria, como consecuencia
de haberse dedicado al cuidado de los hijos
o a las labores propias del hogar comun.
Para ello, el juez podra ordenar el traspaso
de fondos desde 1la cuenta de ahorro
previsional individual en la AFP -esto es,
el 10% obligatorio- del coényuge que deba
compensar, hacia la cuenta de ahorro
previsional del conyuge compensado.

La propuesta establece que se debera
considerar en la compensacion por divorcio
los recursos provenientes de la cotizaciodn
adicional del 4%, gue los afiliados
obligados a compensar mantengan 1invertidos
en planes de ahorro complementario para
pension que se autorizan en el presente
proyecto de ley. Lo anterior con el objeto
de que dicha compensacion considere la
totalidad del saldo para pension,
manteniendo el espiritu de la norma
original.

Q. Permitir acceso a pensiones de
sobrevivencia a personas con estado
civil de divorciados.

Se incluye en la ley, como
beneficiarias de pension de sobrevivencia, a
las madres o padres de hijos de filiacion no
matrimonial del causante, que hayan vivido a
sus expensas Yy tuvieran el estado civil de
divorciados a la fecha de fallecimiento de
aqueél.

Actualmente sO6lo pueden acceder al
beneficio las madres o padres de hijos de
filiacion no matrimonial que sean solteros o
viudos. Se agrega el estado «civil de
divorciado, para adecuar el DL 3.500 a las
normas de terminacion del matrimonio de
acuerdo a la Ley N° 19.947, considerando que
que, en su virtud, 1los coOnyuges que se
divorcian detentan el estado civil de
divorciados.

R. Aumentar 1las pensiones de Tlos
beneficiarios legales.

Se incluyen dos medidas que permitiran
aumentar las pensiones de los beneficiarios
legales. Por un lado, aquellos afiliados a
alguna Administradora de Fondos de Pensiones
0 Administradora de Ahorro Complementario
para Pension que distribuya utilidades a sus
afiliados, podran destinarlas, incluso antes
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de impuestos, a las cuentas individuales de
uno mas de sus beneficiarios legales.
Ademas, los afiliados que acceden a
descuentos de comisiones grupales o por
permanencia, podran destinar la diferencia
entre el descuento de comisiones Yy la
comisidén vigente, a la cuenta obligatoria de
uno o mas de sus beneficiarios legales.

2. Para mejorar pensiones actuales y
futuras de 1la <clase media y 1las
mujeres.

Con el objeto de mejorar las pensiones
de 1la clase media y de 1las mujeres, se
propone la creacion de un Aporte Adicional
de Pensiéon para la Clase Media y de un
Aporte Adicional para las Mujeres de la
Clase Media, financiado con recursos del
Estado, que beneficiara a 1los actuales vy
futuros pensionados de vejez del sistema de
pensiones del D.L. 3.500, que cumplan, en
régimen, con un umbral minimo de 16 afos de
cotizaciones en el caso de las mujeres y 22
afios en el caso de los hombres.

E1l monto mensual del Aporte Adicional
de Pension para la Clase Media para quienes
se encuentren pensionados al momento de la
entrada en vigencia de la ley, sera 0,15 UF
por afio cotizado igual o superior al umbral,
con un maximo de 0,8 UF. Para los futuros
pensionados el monto mensual sera de 0,15 UF
por afio cotizado igual o superior al umbral.
Ademas, y como un aporte por el esfuerzo
realizado, los futuros pensionados que
coticen después del cumplimiento de la edad
legal de pensidén, sin haberse pensionado,
recibiran wun aporte adicional mensual de
0,075 UF por cada afio cotizado 1luego del
cumplimiento de la edad legal. Para efectos
del calculo de &este aporte, solo se
consideraran aquellos periodos con
cotizaciones posteriores al cumplimiento del
umbral minimo de cotizaciones antes
mencionado.

En el caso de las mujeres, al Aporte
anterior se sumaréa el Aporte Adicional para
las Mujeres de la Clase Media. Este segundo
aporte sera, mensualmente, de 0,05 UF por
afo cotizado igual o superior a 16 afios, con
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un maximo de 0,2 UF para las pensionadas al
momento de la entrada en vigencia de la ley,
adicionales a las 0,8 UF antes sefaladas,
pudiendo 1llegar en total hasta 1,0 UF. Las
futuras pensionadas recibiran mensualmente
0,05 UF por cada afio cotizado 1igual o
superior a 16 afios. A este monto se sumara,
como un aporte por el esfuerzo realizado,
0,025 UF por cada periodo cotizado sin
haberse pensionado después del cumplimiento
de la edad legal de pension.

Los umbrales de afios cotizados entraran
en vigencia de forma gradual, comenzando en
20 y 26 afios para mujeres Yy hombres,
respectivamente, el primer afo de vigencia
de la ley, hasta 1llegar al régimen de 16
afos para las mujeres el quinto afo de
vigencia de la ley y de 22 afios los hombres
al séptimo afio desde la entrada en vigencia.

Con el objeto de focalizar el beneficio
en la clase media, se establece que la suma
de 1los aportes adicionales mas la pensiodn
base del beneficiario no podra ser superior
a 25 UF por mes, pagandose el aporte
correspondiente solo hasta completar dicho
limite.

El aporte adicional de pension para la
clase media, el aporte adicional de pensidn
para las mujeres y el incremento por el
esfuerzo de cotizar después de los afos de
pension, se extinguiran al fallecimiento de
la o el beneficiario.

3. Para incentivar 1la competencia en la
industria de administracién de fondos de
pensiones.

A. Compartir 1locales de atencién de
publico.

Con el fin de aprovechar economias de
ambito y de escala para reducir costos vy
bajar barreras a la entrada, se autoriza a
las AFP y a Administradoras de Ahorro
Complementario para  Pension, compartir
locales de atencion de publico con entidades
del ambito previsional y con instituciones
autorizadas que administran ahorro
previsional voluntario. Todo 1o anterior,
previa autorizacion de 1la Superintendencia
de Pensiones. Con todo, cada entidad debera
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disponer de personal exclusivo para atender
publico, delimitando el espacio fisico entre
entidades.

En todo caso, las Administradoras de
Ahorro Complementario para Pensidén y las AFP
no podran compartir, en forma directa o
indirecta, dependencias de atencidén de
publico entre ellas.

B. Autorizar a los agentes de venta
de APV y AFP, y a los agentes de venta
de APV y Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensién, la venta
conjunta de sus productos
previsionales.

Como una forma de facilitar la entrada
de nuevos actores a la administracion de los
recursos previsionales del sistema de
pensiones, se propone autorizar a los
vendedores de una AFP para vender APV
(individual o colectivo) de otra entidad con
la cual mantiene un contrato para tal
efecto. De igual forma, se permite a 1los
vendedores de las instituciones autorizadas
que ofrecen planes de APV, para que vendan
los servicios o productos que ofrecen las
AFP, y planes de ahorro complementario para
pension de las sociedades administradoras de
ahorro complementario para pension. Ademas,
se autoriza a los vendedores de las
Administradoras de Ahorro Complementario
para Pension que comercialicen los servicios
o productos ofrecidos por las citadas
instituciones autorizadas. No se permitira
la venta conjunta de productos, obligatorios
y voluntarios, entre AFP y Administradoras
de Ahorro Complementario para Pension.

C. Autorizar 1la subcontratacion de
servicios.

Se autoriza a las AFP y a las
Administradoras de Ahorro Complementario
para Pension a subcontratar los servicios de
atencién de publico y la tramitacidén de 1los
beneficios del sistema de pensiones.

La Superintendencia de Pensiones tendra
amplias facultades para fiscalizar a las
entidades subcontratadas.
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D. Autorizar a las AFP, a las
Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensién y a las
Instituciones Autorizadas, a formar
filiales (o a ser parte de 1la
propiedad de) sociedades operadoras de
cuentas individuales.

Con el fin de propender a una mayor
eficiencia en la industria, permitiendo un
mejor aprovechamiento de 1las economias de
escala asociadas a algunas de las funciones
propias de 1la administracién de recursos
previsionales, se autoriza a las AFP, a las
Administradoras de Ahorro Complementario
para Pensién (4%), y a las Instituciones
Autorizadas para ofrecer APV, a constituir
filiales o formar parte de la propiedad de
sociedades cuyo giro sea la administracion
operacional de cuentas individuales para
pension.

Las sociedades que se constituyan para
tal fin deberan ser autorizadas por la
Superintendencia de Pensiones.

Ademas, estas sociedades pueden ser
constituidas por otras personas naturales o
juridicas, distintas de las AFP,
Administradoras de Ahorro Complementario
para Pension e Instituciones Autorizadas

para administrar ahorro previsional
voluntario.

E. Permitir que 1las AFP y las

Administradoras de Ahorro

Complementario para Pensidén se puedan
constituir como sociedades andénimas
que no distribuyen utilidades.

El proyecto autoriza explicitamente la
creacién de AFP y Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensién que no repartan
las utilidades de cada ejercicio, las que,
ademas, se podran utilizar para acrecentar
las cuentas individuales de 1los afiliados.
Los aportes a dichas cuentas deberan ser
hechos sin discriminar entre afiliados que
cumplan los requisitos establecidos.

Ademas, las administradoras asi
constituidas pueden cambiarse a un esqguema
con distribucion de utilidades a sus
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accionistas, que se hara efectivo a los dos
afos de aprobado. Asimismo, se establece que
las administradoras constituidas conforme a
las reglas generales puedan sujetarse a este
nuevo régimen, o bien, destinar todo o parte
de sus utilidades de cada ejercicio antes de
impuestos, a efectuar aportes en las cuentas
individuales de sus afiliados.

Esta propuesta busca potenciar la
competencia en 1la industria, abriendo el
mercado a actores con enfoques distintos a
los actualmente existentes entre las
empresas del sector. Ademas, abre la
posibilidad para que los afiliados del
Sistema de Pensiones participen directamente
de las ganancias de su administradora.

F. Autorizar a Cajas de Compensacién
de Asignacion Familiar (CCAF) 'y
Cooperativas de Ahorro y Crédito a
formar filiales de AFP; y a las
citadas entidades, a las AFP, a las
Compafiias de Seguros de VvVida y a 1las
Administradoras Generales de Fondos a
formar filiales de Administradoras de
Ahorro Complementario para Pensioén.

El proyecto amplia la gama de entidades
que pueden crear AFP como filiales,
facilitando, entre otros, el ingreso de
entidades sin fines de lucro. Para ello,
faculta a 1las Cajas de Compensacidén de
Asignacion Familiar (CCAF) y a las
Cooperativas de Ahorro vy Crédito para
constituir filiales que participen en la
industria como AFP. Las Cooperativas de
Ahorro y Crédito que podran operar en el
mercado son aquellas que estan sujetas a la
fiscalizacién de 1la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras (articulo
87, Ley General de Cooperativas).

Ademas, las CCAF, las Cooperativas de
Ahorro 'y Crédito, las Administradoras
Generales de Fondos, 1las Compafiias de
Seguros de Vida y las AFP, podran constituir
filiales de Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensidn que administren
el 4% de cotizacion adicional obligatoria.
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Las filiales sefaladas se constituiran
como sociedades anonimas especiales,
siguiendo 1las reglas establecidas para la
creacién de AFP y Administradoras de Ahorro
Complementario para Pension, ademas de
requerir de la autorizacion del respectivo
regulador (Comisiodn para el Mercado
Financiero, Superintendencia de Seguridad
Social o Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, segun sea el
caso).

Las filiales y sociedades se sujetaran
a las normas del D.L N° 3.500, de 1980 y a
la fiscalizacion de 1la Superintendencia de
Pensiones.

G. Rebajar la exigencia de encaje de
las Administradoras de Fondos de
Pensiones.

Actualmente, 1la ley establece que las
AFP deben mantener wun activo denominado
encaje, equivalente al 1% del valor de cada
uno de los fondos de pensiones que
administre, esto con el objetivo de cubrir
la pérdida en el valor de los fondos de
pensiones si la rentabilidad fuese menor a
la minima exigida.

Se propone reducir el requerimiento de
encaje hasta un 0,5% del valor de los fondos
de pensiones administrados a la vigencia de
la ley.

Los montos netos liberados por la
disminucién de 1la exigencia de encaje
estaran sujetos al pago de impuestos segun
la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Este cambio legal reducira
significativamente una importante barrera a
la entrada a la industria de AFP.

H. Potenciar la licitacion de nuevos
afiliados.

con el objeto de potenciar la
licitaciodn de nuevos afiliados como
herramienta para incentivar 1la competencia
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en el sistema de AFP, se propone aumentar
desde 2 a 3 afos el periodo durante el cual
la AFP adjudicataria recibe el flujo de
afiliados nuevos. Esto permitira hacer mas
atractivo el objeto 1licitado para 1los
oferentes, ya que, en el plazo de 3 afos,
podrian ingresar a la AFP aproximadamente un
millon de afiliados. Sin perjuicio de 1o
anterior, se mantendra en 24 meses el
periodo por el cual 1los afiliados nuevos
deberan permanecer en la AFP adjudicataria.

En relacién con 1los criterios de
adjudicacion de la licitacidén de afiliados
nuevos, se propone excluir la comision con
la que se adjudico la ultima licitacidn, con
el objeto de dar una mayor viabilidad a las
futuras licitaciones. Ademas, se faculta a
la Superintendencia de Pensiones para dejar
fuera de la licitacidn aquellas ofertas cuya
comision no asegura la solvencia econoOmica
de 1la sociedad oferente durante todo el
periodo licitado.

Se propone ademas que cuando no exista
una AFP adjudicataria de la licitacidn, se
asigne los nuevos afiliados a la AFP que se
encuentre cobrando 1la menor comisidén al
momento de dicha asignacion, estando
obligados a permanecer en ella por un
periodo de 24 meses. Ademas, se perfecciona
la disposicion para que la Superintendencia
asigne a los nuevos afiliados, incorporando
una nueva causal que establece que ante el
no cumplimiento de la oferta por parte de la
Administradora adjudicataria, la
Superintendencia pueda  asignar a los
afiliados a la AFP que cobre 1la menor
comisién por depdsito de cotizaciones a la
fecha de afiliacion.

Esta propuesta 1incorpora elementos
contenidos en wuno de 1los proyectos de
reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

I. Comisiones grupales y por
permanencia efectiva.

Se autoriza a las AFP y a las
Administradoras de Ahorro Complementario
para Pension para ofrecer descuentos por
comisiones por permanencia efectiva y por
afiliacion como parte de un grupo. Las
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entidades que opten por ofrecer descuentos
deberan informar 1las comisiones a cobrar
segun el numero de participantes del grupo y
el tiempo de permanencia efectiva que da
origen al descuento.

Los periodos de permanencia que pueden
dar origen a descuentos seran de 12, 36, Yy
60 meses y mas. Por su parte, los tamafos de
grupos que podran dar origen a descuento
seran de 2 a 49 personas, 50 a 199 personas,
200 a 499 personas, 500 a 999 personas Yy
1.000 o mas personas.

La comisidén sobre la que se ofrecera el
descuento debera ser 1la comision vigente por
concepto de cotizaciones periodicas. Los
descuentos de comisidn se haran efectivos
mediante devoluciones mensuales que seran
abonadas en la cuenta de ahorro individual
de cotizaciones obligatorias.

4. Para fortalecer la educacién y mejorar
informacién previsional.

A. Obligacion para que las AFP y las
Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensién destinen
parte de sus ingresos por comisiones
para financiar proyectos y programas
de educacidén previsional.

Se establece la obligacién para que las
AFP y las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pension, destinen una
parte de sus recursos anuales originados en
comisiones a financiar el desarrollo de
proyectos de educacién previsional. Los
referidos proyectos podran ser desarrollados
por cada AFP o Administradora de Ahorro
Complementario para Pension (4%), en forma
individual, asociados entre si, o0 con
terceros. Los proyectos deberan ser
previamente aprobados por un Comité Técnico
de 5 integrantes, designados por la
Superintendencia de Pensiones, 1la Comision
de Usuarios del Sistema de Pensiones, la
Comisién para el Mercado Financiero, la
Subsecretaria de Prevision Social, y las AFP
en conjunto con las Administradoras de
Ahorro Complementario para Pensién. La
supervision de la ejecucion de los proyectos
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estara a cargo de la Superintendencia de
Pensiones.

El monto que deberan destinar
anualmente las entidades para el
financiamiento de los proyectos de educaciodn
previsional sera al menos de un 0,25% de la
recaudacion anual de comisiones.

Al mismo tiempo, se propone derogar el
Parrafo cuarto del Titulo II de la ley N°
20.255, donde se establece la creacidn de un
Fondo para 1la Educacion Previsional, cuyo
objetivo era financiar con recursos del
Estado proyectos, programas, actividades vy
medidas de promocion, educacion y difusion
del sistema de pensiones.

B. Traspasos informados entre AFP y
Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensidén, entre
Fondos de Pensiones y entre planes de
ahorro complementario para pension.

Se propone facultar a la
Superintendencia de Pensiones para que
mediante una norma de caracter (general
establezca el numero maximo de veces en un
afo calendario que un afiliado podra
traspasarse entre AFP, entre Administradoras
de Ahorro Complementario para Pension, vy
entre ambos tipos de instituciones. La norma
establecera también el numero de dias en que
se materializara cada traspaso.

De igual manera, en materia de cambios
de Fondos y de planes de ahorro
complementario para pensidon, se propone
facultar a la Superintendencia de Pensiones
para que, mediante una norma de caracter
general, defina el plazo en que se
materializaran los cambios desde un Fondo o
plan a otro.

Esta propuesta incorpora elementos
contenidos en wuno de 1los proyectos de
reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.
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C. Selecciodn de multifondos mas
informada.

Se propone establecer que en aquellos
casos en que los afiliados hayan
seleccionado un tipo de fondo de pensiones
distinto a aquél que les corresponderia
segun su edad, de acuerdo a la trayectoria
por defecto, 1la AFP debera solicitarles
periédicamente que ratifiquen su voluntad,
de manera que analicen la conveniencia de
permanecer en el fondo escogido. La
periodicidad de la consulta sera establecida
por la Superintendencia de Pensiones.

En caso de que 1los afiliados no se
pronuncien en el plazo establecido por 1la
Superintendencia, la AFP debera traspasarlo
al fondo que le corresponda de acuerdo a la
trayectoria por defecto, en forma gradual.

Esta propuesta se encontraba incluida
en uno de los proyectos de reforma
previsional presentados por el gobierno
anterior durante el afo 2017.

D. Crear registro de agentes de
ventas y obligar a éstos a acreditar
conocimientos periddicamente.

La Superintendencia de Pensiones creara
y mantendrd un Registro de Agentes de Venta,
en el cual las AFP y Administradoras de
Ahorro Complementario para Pension deberan
inscribir a los agentes de venta.

Para ejercer su actividad, los agentes
de ventas deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) ser mayor de edad y tener licencia
de enseflanza media o estudios equivalentes;

b) tener antecedentes comerciales
intachables;

c) acreditar los conocimientos
suficientes sobre el Sistema de Pensiones.

Adicionalmente, 1los agentes no deberan
estar afectos a ciertas inhabilidades que
contempla el proyecto de ley.
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Las personas que actualmente ejercen
las funciones de agentes de venta tendran un
plazo de 5 afos, después de publicada la
ley, para cumplir con la acreditaciodn.

5. Para aumentar transparencia del sistema
de AFP.

A. Ampliar 1los cargos incompatibles
entre las AFP y las entidades de su
grupo empresarial.

La actual incompatibilidad de cargos
gue establece 1la ley entre las AFP y las
entidades de su grupo empresarial, no cubre
todos los casos de conflictos de interés que
pueden presentarse. Por ello, se propone
amp liar la categoria de cargos
incompatibles, de acuerdo con lo que ha sido
la experiencia de fiscalizacion de la
Superintendencia de Pensiones en la materia.

La propuesta considera agregar la
exclusividad en 1los <cargos de auditor
interno, contralor y oficial de

cumplimiento, entre otros.

Esta norma también se aplicara a las
Administradoras de Ahorro Complementario
para Pension.

Esta propuesta incorpora elementos
contenidos en uno de los proyectos de
reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

B. Mejorar informacién sobre
controladores de AFP: Informar
cambios de propiedad.

Se establece la obligacion para las AFP
y Administradoras de Ahorro Complementario
para Pension de informar a la
Superintendencia de Pensiones todo cambio de
propiedad accionaria por medio del cual un
accionista - o grupo de accionistas
relacionados - pase a poseer una
participacion igual o superior al 10% del
capital.

Ademas, las administradoras deberan
informar a la Superintendencia de Pensiones
todo cambio en el control de cualquier
sociedad que posea, directa o]
indirectamente, mas del 10% de su capital.
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Asimismo, se establece gue el
accionista debera acreditar los requisitos
aplicables a los accionistas fundadores vy
que antes de acreditarse ante la
Superintendencia de Pensiones dichos
requisitos, el accionista no podra ejercer
el derecho a voto por dichas acciones.

Esta propuesta incorpora elementos
contenidos en uno de 1los proyectos de
reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

C. Cuenta Anual de 1las AFP y las
Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensiodn.

Se obliga a las AFP y Administradoras
de Ahorro Complementario para Pensidn a que,
a mas tardar el 30 de abril de cada afio, den
cuenta publica a sus afiliados de la gestiodn
del afo calendario anterior, de acuerdo a un
contenido minimo y formato establecido por
la Superintendencia de Pensiones.

D. Comisiones de intermediacidén y
criterios usados en 1la seleccidén de
administradores de activos.

Se exige a las AFP y Administradoras de
Ahorro Complementario para Pension incluir
informaciodn sobre las comisiones de
intermediacion con cargo a los fondos en su
Cuenta Anual, en las cartolas
cuatrimestrales que se envien periddicamente
a los afiliados, y en su sitio web. La
informacion debera contener aquélla
correspondiente a 1la entidad informante,
como las comisiones de las otras
administradoras de 1la industria. Ademas,
esta informaciéon debera remitirse a la
Comision de Usuarios.

Ademas, 1la Politica de Solucion de
Conflictos de 1Interés que se exige a las
administradoras, debera sefialar expresamente
cuales son los criterios de seleccion de los
administradores de activos. Se exige también
a los directores de 1las administradoras
pronunciarse sobre estas materias y el
tratamiento de eventuales conflictos de
interés.

Esta propuesta 1incorpora elementos
contenidos en wuno de 1los proyectos de
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reforma previsional presentados por el
gobierno anterior durante el afio 2017.

6. Para fortalecer 1la fiscalizacién del
sistema de pensiones.

A. Fortalecimiento de las facultades
fiscalizadoras de la SP sobre el IPS.

Se incorpora la facultad para la
Superintendencia de Pensiones de fiscalizar
el funcionamiento de 1los servicios que el
Instituto de Prevision Social  hubiere
subcontratado, cuando éstos sean
relacionados con su giro en los ambitos de
competencia de la Superintendencia.

Ademas, se faculta a la
Superintendencia de Pensiones para
supervisar en base a riesgos al IPS e
impartir las instrucciones en caso de
detectar insuficiencias en 1la gestion de
riesgos. Las facultades anteriores se
contemplan en el D.L. N° 3.500 respecto de
las AFP.

Esta propuesta se encontraba incluida
en uno de los proyectos de reforma
previsional presentados por el gobierno
anterior durante el afo 2017.

B. Supervisién Basada en Riesgos para
Comisiones Médicas.

Se faculta a 1la Superintendencia de
Pensiones a supervisar en base a riesgos a
las Comisiones Médicas (regionales vy
Central), de manera equivalente a lo que se
aplica actualmente a las AFP y la AFC.

C. Creacion de un Comité de
Coordinacidén entre la Superintendencia
de Pensiones y 1la Comisién para el
Mercado Financiero.

Se establece formalmente en 1la ley un
Comité de Coordinacion entre la
Superintendencia de Pensiones y la Comision
para el Mercado Financiero para facilitar la
coordinacion técnica y el intercambio de
informacion entre las dos entidades
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fiscalizadoras, en materias relativas a la
regulacion y fiscalizacion de los planes de
ahorro complementario para pension y ahorro
previsional voluntario.

Ademas, el Comité facilitara la
coordinacion técnica y el intercambio de
informacién referida al Sistema de Pensiones
Solidarias, el seguro de 1invalidez vy
sobrevivencia, tablas de mortalidad, seguro
de dependencia, rentas vitalicias, aporte
adicional a clase media y a mujeres, y el
SCOMP .,

El Comité tendrd wun maximo de 8
integrantes y debera reunirse al menos una
vez al mes.

D. Creacion de un sistema
centralizado de informacion de ahorro
previsional.

Se establece que las  AFP, las
Administradoras de Ahorro Complementario
para Pensidn, las instituciones autorizadas
para ofrecer planes de APV y la
Administradora del Seguro de Dependencia,
estaran obligadas a crear y mantener un
sistema centralizado de informacion de
cotizaciones y aportes por trabajador, el
cual podra ser consultado por cada entidad
solo respecto de 1la informacion que ella
remita al sistema.

La Superintendencia de Pensiones
fiscalizara el citado sistema y establecera
la periodicidad y forma en que la
informacién sera entregada al afiliado.

7. Subsidio y Seguro de Dependencia

Se establece un Subsidio y un Seguro de
Dependencia, para adultos mayores de 65 afos
que se encuentren en situacion de
dependencia funcional severa. Se entendera
que estan en dicha condicion las personas
que, por razones derivadas de wuna o0 mas
condiciones de salud de causa fisica,
mental, y/o sensorial, que 1inciden en la
falta o pérdida de su capacidad funcional
requieren de 1la asistencia permanente de
otra u otras personas para realizar las
actividades basicas de la vida diaria.
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Para el caso del Seguro y Subsidio de
Dependencia, 1la condicion de dependencia
funcional severa debera ser de caracter
permanente.

E1l Subsidio de Dependencia sera de
caracter no contributivo. Para acceder a él,
las personas deberan cumplir 1los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 65 aflos de edad.

b) 1Integrar un grupo familiar
perteneciente al 60% mas pobre de la
poblacion de Chile.

c) Tener residencia en Chile por un
periodo minimo de 20 afos.

d) Ser calificado como dependiente
funcional severo por las Comisiones Médicas
del decreto ley N° 3.500, de 1980.

e) No tener derecho al Seguro de
Dependencia.

El Subsidio de Dependencia  sera
financiado con recursos del Estado y sera
administrado por el Ministerio de Desarrollo
Social, quien verificara la situaciodn
socioecondmica de cada persona que solicite
el Subsidio y sera responsable de 1la
concesion y pago de éste. El Subsidio se
devengara a contar de la fecha de
presentacion de 1la solicitud y se pagara
mensualmente al beneficiario o a quién 1o
represente, de forma vitalicia. E1l monto que
se pague por Subsidio no constituird renta
para fines tributarios y tendra el caracter
de inembargable.

ELl monto del Subsidio sera de $80.000
mensuales para los beneficiarios que
pertenezcan al 40% mas pobre de la poblaciodn
de Chile; de $70.000 mensuales para 1los
beneficiarios que pertenezcan al quinto
decil mas pobre de la poblacion de Chile; vy
$60.000 mensuales para los beneficiarios que
pertenezcan al sexto decil mas pobre de la
poblacion de Chile.

Por su parte, el Seguro de Dependencia
sera de caracter contributivo 'y se
financiarda mediante el pago de una
cotizaciéon que ascendera al 0,2% de la



47

remuneracién imponible del trabajador. La
citada cotizaciodn debera pagarse
mensualmente y tendra el caracter de
obligatoria, siendo de cargo del empleador
en el caso de trabajadores dependientes y
del propio afiliado en el caso de
trabajadores independientes y de los
afiliados voluntarios.

Para acceder al Seguro de Dependencia
las personas deberan cumplir 1los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 65 aflos de edad.

b) Estar pensionado en el sistema de
pensiones establecido en el decreto ley N°
3.500 de 1980.

c) Registrar sesenta meses o mas de
cotizaciones al Seguro de Dependencia, en el
caso de los hombres, y cuarenta y ocho meses
o mas, en el caso de las mujeres, con
anterioridad a la fecha de pension o hasta
los 70 afos de edad, lo que sea posterior.

d) Ser calificado como dependiente
funcional severo por las Comisiones Médicas
del decreto ley N° 3.500, de 1980.

El proyecto de 1ley contempla que 1los
recursos generados por la cotizacion del
seguro se enteren en un Fondo de Dependencia
administrado por una sociedad anénima de
giro exclusivo. Los referidos recursos se
destinaran al pago de la prima a la o las
Compafiias de Seguros que deberan pagar las
prestaciones por dependencia  funcional
severa, y al pago de la comision para la
entidad que administre el Fondo de
Dependencia.

Por otra parte, se establece que el
servicio de administracién del seguro sea
adjudicado mediante una licitacion publica a
cargo de 1los Ministerios del Trabajo vy
Prevision Social y de Hacienda. Para efectos
del pago de las prestaciones, la sociedad
administradora debera contratar un seguro,
para lo cual debera efectuar una licitacion
publica y asignarlo a la o las compafiias de
seguros que presenten la mejor oferta
econdmica.
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La prestacion se devengara a contar de
la fecha de presentacion de la respectiva
solicitud por parte del pensionado y se
pagara como una renta vitalicia mensual por
la o las compafiias de seguros que se
adjudicaron la licitacidon antes mencionada.

La prestacion del Seguro de Dependencia
ascendera a 0,2 Unidades de Fomento por cada
doce meses de cotizaciones y tendra un monto
minimo mensual de 3 Unidades de Fomento.

El Seguro y Subsidio de Dependencia son
incompatibles entre si, por 1o que las
personas que cumplan 1los requisitos para
acceder al Seguro de Dependencia, no podran
recibir las prestaciones del Subsidio de
Dependencia.

En relacion con la calificacion de la
dependencia funcional severa, ésta
correspondera a las Comisiones Médicas del
D.L. N° 3.500, de 1980, tanto para el
subsidio como para el seguro de dependencia.

Tanto el Subsidio como el Seguro de
Dependencia se extinguen a la muerte del
causante 0o beneficiario y no seran
considerados para el otorgamiento de 1los
beneficios del Sistema de Pensiones
Solidarias.

Finalmente, se establece en el proyecto
que la regulacién vy supervision de la
administracion y del funcionamiento del
Seguro de Dependencia correspondera a la
Superintendencia de Pensiones.

PROYECTO DE LEY:

“TITULO I

MODIFICACIONES A LA LEY 20.255

PARRAFO 1°

SISTEMA DE PENSIONES SOLIDARIAS

Introducense las siguientes modificaciones a la

ley N° 20.255, que establece Reforma Previsional.
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1. Modificase el articulo 2°, en el siguiente sentido:

a) Agrégase el siguiente parrafo segundo nuevo en la letra
c): “Los aportes adicionales de pensién para la clase media, a
gue se refiere el Parrafo quinto del Titulo III, formaran
parte de la pension base.”.

b) Agrégase al final de 1la letra e), antes del punto
aparte, la siguiente expresidén “, ambas correspondientes al
tramo de edad del beneficiario”.

c) Intercalase en la letra f) a continuaci6én de la
expresion “pensién basica solidaria de vejez”, la siguiente
expresion  “del tramo correspondiente a la edad del
beneficiario”.

d) Modificase la letra g) de acuerdo a lo siguiente:

i. Intercalase en el primer parrafo, entre las
expresiones “la cuenta de capitalizacioéon individual,” y *“que
el beneficiario tenga”, la siguiente frase: “incluyendo aquel
proveniente de 1los planes de ahorro complementario para
pensioén,”.

ii. Reemplazase en el segundo parrafo, la expresion
“no se incluiran” por la siguiente oracidén, "se consideraran
los montos retirados por los afiliados que hayan postergado su
edad de pensidon acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 70
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, y aquellos destinados a
la contratacién de una renta vitalicia diferida a que se
refiere el articulo 64 bis. Por su parte, no se incluiran 1los
traspasos del saldo de la cuenta individual por cesantia a que
se refiere el articulo 19 de 1la ley N° 19.728, los traspasos
de 1la cuenta de ahorro voluntario, 1las devoluciones de
cotizaciones al seguro de dependencia,”.

iii. Reemplazase 1la primera oracion del parrafo
cuarto por la siguiente “Con todo, el recalculo del
complemento solidario y de 1la pension final+ se realizara en
la misma oportunidad en que se reajuste o incremente la
pensién basica solidaria de vejez o la pension maxima con
aporte solidario.”.

e) Incorporase una nueva letra k), del siguiente tenor:
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“kK) Pension o suma de pensiones, corresponde a las
pensiones percibidas por el afiliado. Para estos efectos, el
monto de 1las pensiones de vejez e 1invalidez se estimaran
excluyendo aquella parte cuyo financiamiento provenga de
traspasos del saldo de la cuenta individual por cesantia a que
se refiere el articulo 19 de la ley N° 19.728, de traspasos de
la cuenta de ahorro voluntario, de 1las devoluciones de
cotizaciones al seguro de dependencia, de <cotizaciones
voluntarias, de depdésitos de ahorro previsional voluntario, de
ahorro previsional voluntario <colectivo y de depdsitos
convenidos a que se refiere el decreto ley N° 3.500, de
1980.".

2. Reemplazase el articulo 7°, por el siguiente:

“Articulo 7°.- El monto de la pensidén basica solidaria
de vejez dependera de la edad, incrementandose cada cinco afios
a partir de los 65. Los incrementos se efectuaran a los 70,
75, 80 y 85 afos de edad. Se devengara a contar de la fecha de
la presentacion de 1la solicitud, sefialada en el articulo
anterior, y sera incompatible con cualquier otra pension de
algun régimen previsional.”

3. Intercalase al final del primer inciso del articulo 9°,
antes del punto aparte, 1la siguiente expresion “del
tramo que corresponda a su edad”.

4. Incorporase a continuacién del articulo 9°, el
siguiente articulo 9° bis nuevo:

“Articulo 9° bis.- E1l pensionado por vejez bajo la
modalidad de retiro programado que al pensionarse haya tenido
una pension base de un valor mayor o igual a la pensidén maxima
con aporte solidario que corresponda al mayor tramo de edad,
tendra derecho a un complemento, cuando el monto de la pensidn
0 suma de pensiones que perciba de conformidad al decreto ley
N° 3.500, de 1980, sea inferior a la pensién basica solidaria
de vejez que corresponda segun su tramo de edad y siempre que
cumpla los requisitos establecidos en las letras a), b) y c)
del articulo 3° de 1la presente 1ley. El citado complemento
ascendera a la cantidad que se obtenga de descontar del valor
de dicha pension béasica solidaria el monto de 1la pensidén o
suma de pensiones que perciba de conformidad al citado decreto
ley, considerando lo sefialado en el inciso siguiente.

ELl monto del retiro programado se ajustara de forma que
la pensidén basica solidaria de vejez del tramo que corresponda



51

a su edad, se financie integramente con el saldo de la cuenta
de capitalizacion individual del beneficiario mas las otras
pensiones percibidas. Cuando se agote el saldo de la citada
cuenta, la diferencia sera financiada con recursos del Estado.

Para acceder al beneficio establecido en este articulo,
las personas deberan presentar la correspondiente solicitud en
el Instituto de Previsidén Social.”.

5. Reemplazase el articulo 10, por el siguiente:

“Articulo 10.- Para los beneficiarios sefialados en el
articulo 9°, que perciban una pension bajo la modalidad de
retiro programado, cuya pensidén base sea inferior al valor de
la pensién maxima con aporte solidario del tramo de 65 a 69
afios, el monto del aporte previsional solidario de vejez
ascendera a la cantidad que resulte de restar de la pensiodn
final, 1la pensi6on o suma de pensiones que perciba de
conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, considerando 1lo
sefialado en el inciso siguiente.

El monto de 1la pensién bajo 1la modalidad de retiro
programado se ajustara de forma que la pension final se
financie con el saldo de 1la cuenta de capitalizacion
individual del afiliado mas 1las otras pensiones que éste
perciba. Una vez agotado el saldo de 1la citada cuenta, 1la
diferencia sera financiada con recursos del Estado.

En este <caso, al fallecimiento del causante 1los
beneficiarios de pension de sobrevivencia definidos en el
articulo 5° del decreto 1ley N° 3.500, de 1980, percibiran
pensiones de sobrevivencia en la modalidad de retiro
programado calculadas en base al saldo que hubiese quedado en
la cuenta individual del causante, de no haberse financiado el
aporte previsional solidario con recursos de dicha cuenta. Las
citadas pensiones se financiaran con el saldo remanente de la
cuenta individual del causante y cuando éste sea insuficiente,
seran financiadas con recursos del Estado. La respectiva
Administradora de Fondos de Pensiones calcularéda y pagara este
beneficio, para 1lo cual requerirda 1los recursos fiscales a
través del Instituto de Previsidn Social cuando corresponda.”.

6. Reemplazase el articulo 11, por el siguiente:

“Articulo 11.- Para los beneficiarios sefialados en el
articulo 9°, que perciban una pension bajo la modalidad de
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renta vitalicia, el monto del aporte previsional solidario de
vejez ascendera al valor del complemento solidario.

De igual manera, para los beneficiarios sefialados en el
articulo 9°, que perciban una pension bajo la modalidad de
retiro programado, cuya pension base sea de un monto igual o
superior al valor de 1la pension maxima con aporte solidario
del tramo de 65 a 69 afos, pero inferior a la pensidn maxima
con aporte solidario del tramo correspondiente a su edad, el
monto del aporte previsional solidario de vejez ascendera al
monto del complemento solidario corregido por wun factor
actuarialmente justo, determinado de acuerdo a 1lo que
establezca 1la Superintendencia de Pensiones en norma de
caracter general. Dicha norma serd dictada previa consulta a
la Comision para el Mercado Financiero. E1 aporte previsional
solidario de vejez no podra ser inferior al monto necesario
para que, sumado a la pensidén o pensiones que el beneficiario
perciba de acuerdo al mencionado decreto ley, financie el
valor de 1la pension basica solidaria de vejez del tramo
correspondiente a su edad. La aplicacion del  factor
actuarialmente justo debera producir como resultado que el
valor presente de 1los desembolsos fiscales estimados para la
trayectoria del respectivo aporte previsional en 1la modalidad
de retiro programado sea equivalente al que se hubiese
obtenido en 1la modalidad de renta vitalicia. Este factor
deberd calcularse al momento de la determinacion de la pensiodn
autofinanciada de referencia, utilizando 1la tasa de interés
promedio implicita en 1las rentas vitalicias de vejez,
otorgadas en conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, en
los uUltimos seis meses inmediatamente anteriores a aquél en
gue el beneficiario se haya pensionado por vejez.

El monto de 1la pensién bajo 1la modalidad de retiro
programado se ajustara de forma que la pension final se
financie con el saldo de 1la cuenta de capitalizacion
individual del afiliado mas 1las otras pensiones que éste
perciba. Una vez agotado el saldo de 1la citada cuenta, la
diferencia sera financiada con recursos del Estado.

En este caso, los beneficiarios de pensién de
sobrevivencia definidos en el articulo 5° del decreto ley N°
3.500, de 1980, percibiran al fallecimiento del causante
pensiones de sobrevivencia en la modalidad de retiro
programado calculadas en base al saldo que hubiese quedado en
la cuenta individual del causante, de no haberse financiado el
aporte previsional solidario con recursos de dicha cuenta. Las
citadas pensiones se financiaran con el saldo remanente de la
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cuenta individual del causante Y, cuando éste sea
insuficiente, seran complementadas con recursos del Estado. La
respectiva Administradora de Fondos de Pensiones calculara y
pagarda este beneficio, para 1lo cual requerira 1os recursos
fiscales a través del Instituto de Prevision Social cuando
corresponda.

Las reglas de calculo a que se refieren el articulo 10
y los incisos precedentes se estableceran en el momento de
acceder al beneficio y no seran modificadas ante alguna
variacion en el monto de 1la pension base o de 1la pensidn
basica solidaria de vejez, sin perjuicio de que dichas
variaciones modificaran el monto resultante del aporte
previsional solidario de vejez de acuerdo a la regla de
calculo correspondiente.”.

7. Reemplazase el articulo 13, por el siguiente:

“Articulo 13.- El monto de la pensidén maxima con aporte
solidario dependera de 1la edad, incrementandose cada cinco
aflos a partir de 1los 65. Los incrementos se efectuaran a 1los
70, 75, 80 y 85 afios de edad. Dicho monto se reajustara en la
forma dispuesta en el articulo 8° de esta ley.”.

8. Intercalase en la segunda oracion del inciso segundo
del articulo 14, entre 1las expresiones “no se incluiran” vy
“las cotizaciones voluntarias”, 1la siguiente oracidén: “1los
traspasos del saldo de la cuenta individual por cesantia a que
se refiere el articulo 19 de 1la ley N° 19.728, los traspasos
de 1la cuenta de ahorro voluntario, 1las devoluciones de
cotizaciones al seguro de dependencia,”.

9. Modificase el articulo 15, en el siguiente sentido:

a) Intercalase en 1la primera oracion del inciso
primero, a continuaciéon de 1la expresién “pensién basica
solidaria de vejez” y antes de la coma, la siguiente expresiodn
“del tramo entre 65 y 69 afos de edad”. A su vez, reemplazase
en la segunda oracion, la expresion “a la edad” por “a partir
de la edad”.

b) 1Intercadlase en el cuarto inciso, entre las
expresiones “no se incluiran” y “las cotizaciones
voluntarias”, 1la siguiente oracion: “los traspasos del saldo
de 1la cuenta individual por cesantia a que se refiere el
articulo 19 de la ley N° 19.728, los traspasos de la cuenta de



54

ahorro voluntario, las devoluciones de cotizaciones al seguro
de dependencia,”.

c) Intercalase en la segunda oracion del inciso final,
entre las expresiones “se reajuste” y “la pensién basica
solidaria”, 1la siguiente expresidén “o incremente”.

10. Reemplazase el articulo 19 por el siguiente:

“Articulo 19.- La pensidén basica solidaria de invalidez
total o parcial, sera de igual valor al de la pensidn basica
solidaria de vejez que corresponda a los beneficiarios entre
65 y 69 afios de edad, se devengara desde 1la fecha de
presentacién de la solicitud seflalada en el articulo anterior,
y sera incompatible con cualquier otra pension de algun
régimen previsional.”.

11. Derdgase el articulo 22.
12. Reemplazase el articulo 29, por el siguiente:

“Articulo 29.- El Instituto de Prevision Social debera
revisar el requisito a que se refiere la letra b) del articulo
3°, transcurridos tres afios desde el otorgamiento del
beneficio. Sin perjuicio de 1o anterior, el Instituto de
Prevision Social podra revisar dicho requisito cuando disponga
de antecedentes que, a su juicio, ameriten tal revision.

En todo caso, el Instituto de Previsidon Social debera
revisar regularmente 1los restantes requisitos de otorgamiento
de los beneficios del sistema solidario de vejez e invalidez,
y deberda poner término a los citados beneficios cuando hubiere
concurrido alguna causal de extincion.

Para efectos de 1la revision del otorgamiento de 1los
beneficios a que se refiere el inciso precedente, el Instituto
de Prevision Social considerara el estado de cumplimiento de
los requisitos correspondientes por parte del beneficiario,
incluida la composicidén de su grupo familiar, a la fecha de la
respectiva revision.”.

13. Reemplazase la primera oracion del inciso segundo del
articulo 36 por la siguiente:

“Las personas que sOlo perciban pensiones de las
sefialadas en el inciso anterior podran acceder a un porcentaje
de 1la pensién basica solidaria de vejez del tramo que
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corresponda a su edad o del tramo entre 65 y 69 afos de edad
para menores de 65 afios, si estas ultimas fueren de un monto
superior al de la primera.”.

14. Eliminase el numero 8 del articulo 42, pasando los actuales
numeros 9 y 10 a ser 8 y 9, respectivamente.

15. Derdgase el Parrafo cuarto del Titulo II.
16. Modificase el articulo 47 de la siguiente forma:

a) Agrégase al final del numero 11., antes del punto
aparte, la siguiente frase: “y el Registro de Agentes de
Ventas”.

b) Agréganse los siguientes numeros 13 a 17 nuevos:

“13. Fiscalizar el funcionamiento de los servicios
gue el Instituto de Prevision Social hubiere subcontratado,
cuando éstos sean relacionados con su giro en los ambitos de
competencia de la Superintendencia. Para efectos de 1o
anterior, podra requerir el envio de informacion vy
documentacion necesaria o bien tener acceso directamente a las
dependencias y archivos del prestador de servicios.

14. Dictar normas e impartir instrucciones de
caracter general, dentro del &ambito de sus atribuciones,
relativas a la Administradora del Seguro de Dependencia y al
funcionamiento del Seguro de Dependencia, asi como la
fiscalizacion de los mismos-.

15. Dictar normas e impartir instrucciones de
caracter general, dentro del ambito de sus atribuciones,
relativas a las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién, asi como la fiscalizacidén de las mismas.

16. Fiscalizar al Instituto de Previsidén Social
respecto de 1los aportes adicionales de pensidon para la clase
media.

17. Velar por el cumplimiento de la legislaciodn en
lo relativo al ©proceso de calificacién de dependencia

funcional severa por parte de las Comisiones Médicas.”.

17. Agrégase en el articulo 56, el siguiente inciso final:
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“La Superintendencia de Pensiones estara facultada, en
el ejercicio de sus funciones, para acceder a la informaciodn
contenida en el Sistema de Informacion de Datos Previsionales
a que se refiere el inciso primero de este articulo.”.

18. Reemplazase el articulo 80, por el siguiente:

“Articulo 80.- Si en virtud de 1o dispuesto en el
articulo 62 de la ley N° 19.947, sobre Matrimonio Civil, se
determina 1la existencia de un menoscabo econdémico que haga
procedente una compensacién, el juez, cualquiera haya sido el
régimen patrimonial del matrimonio, podréa ordenar el traspaso
de fondos desde la cuenta de capitalizacidén individual y desde
la cuenta de ahorro complementario para pension, del decreto
ley N° 3.500, de 1980, del conyuge que deba compensar, a la
cuenta de capitalizacioéon individual del cényuge compensado, o
de no existir ésta, a una cuenta de capitalizacidén individual
gue se abra al efecto.

Dicho traspaso no podra exceder del cincuenta por
ciento del ahorro obligatorio para pension del coényuge que
debe compensar, respecto de los fondos acumulados durante el
matrimonio.

El traspaso de fondos a que se refiere este articulo,
sera también aplicable en los casos del articulo 27 de la ley
N° 20.830, sobre Acuerdo de Unidén Civil.”.

PARRAFO 2°
APORTE ADICIONAL PARA LA CLASE MEDIA

19. Agrégase, en el Titulo III, y a continuacion del
articulo 85, el siguiente Parrafo quinto, nuevo:

“pParrafo quinto
Aporte adicional para la Clase Media

Articulo 85 A.- Los afiliados al sistema de pensiones
del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se pensionen por vejez
0 vejez anticipada, tendréan derecho a un aporte adicional a su
pensién mensual, que sera financiado con recursos del Estado,
equivalente a 0,15 unidades de fomento por cada afio cotizado
igual o superior a 16 afios en el caso de las mujeres y a 22
afios en el caso de los hombres, determinados a la fecha en que
se hubieren pensionado. En el caso de las fracciones de afo,
el aporte se pagara proporcionalmente por mes cotizado.
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Los afiliados que se pensionen y tengan derecho al
aporte adicional establecido en el inciso anterior, tendran
adicionalmente wun aporte mensual a su pensién, que sera
financiado con recursos del Estado, por cada periodo cotizado
sin haberse pensionado después del cumplimiento de 1la edad
legal de pensiodn, considerando solo aquellos periodos
posteriores al cumplimiento del requisito a que se refiere el
inciso anterior. Este aporte mensual adicional por cada afo
cotizado ascendera a 0,075 unidades de fomento. Tratandose de
fracciones de afio, el aporte se pagara proporcionalmente por
mes cotizado.

Ademads de 1los aportes adicionales de 1los incisos
anteriores, 1las mujeres que se pensionen por vejez o vejez
anticipada tendran derecho a un aporte especial a su pensiodn
mensual, que sera financiado <con recursos del Estado,
equivalente a 0,05 unidades de fomento por cada afio cotizado
igual o superior a 16 afos determinados a la fecha en que se
hubieren pensionado, monto al que se sumaran 0,025 unidades de
fomento por cada periodo cotizado sin haberse pensionado,
contando s6lo los periodos posteriores al cumplimiento de 16
afios de cotizaciones, efectuados después del cumplimiento de
la edad legal de pensién. En el caso de las fracciones de afio,
estos aportes para las mujeres pensionadas se pagaran
proporcionalmente por mes cotizado.

Para los afiliados que hubiesen desempefiado labores
calificadas como pesadas, 1los aportes de pension a que se
refieren los incisos segundo y tercero de este articulo, se
calcularan considerando 1la edad 1legal de pensién rebajada
segun lo dispuesto en el articulo 68 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980. Para estos efectos, sOlo se consideraran 1los
periodos posteriores al cumplimiento de 16 afios de
cotizaciones en el <caso de 1las mujeres y 22 afios de
cotizaciones en el caso de los hombres.

Articulo 85 B.- Los aportes adicionales establecidos en
el presente Parrafo, sumados a la pensién base del
beneficiario a la fecha de pensién, no podréan superar el monto
equivalente a 25 unidades de fomento por mes. ELl monto de 1los
aportes se ajustara de forma tal que la suma de ellos con la
pensién base no supere dicho limite.

Para efectos de determinar 1los citados aportes
adicionales para pensidén, se consideraran los periodos por 1los
cuales se pagaron las cotizaciones a que se refiere el inciso
primero del articulo 17 del decreto ley 3.500 de 1980, siempre
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gue la cotizacion haya sido por al menos el cincuenta por
ciento de un ingreso minimo mensual para trabajadores mayores
de 18 afios y menores de 65. También se consideraran 1los
periodos cotizados en los regimenes previsionales
administrados por el Instituto de Previsién Social y en los
regimenes de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional y de
la Direccién de Previsidén de Carabineros de Chile, solo en el
caso de los trabajadores que se traspasen al sistema regulado
por el decreto 1ley N° 3.500, de 1980, y siempre que 1los
periodos cotizados no hubiesen sido considerados para la
obtencion de una pensi6n en dichos regimenes. Asimismo, se
consideraran en el calculo de los referidos aportes
adicionales de pension 1los periodos en que se registren
cotizaciones declaradas y no pagadas. Por su parte, no seran
considerados en el céalculo de dichos aportes adicionales de
pensién, las cotizaciones financiadas por el Fondo de Cesantia
Solidario a que se refiere el articulo 25 ter de la ley N°
19.728.

Los aportes adicionales de pensién a que se refiere
este parrafo se consideraran ingresos tributables para efectos
de la Ley sobre Impuesto a la Renta y estaran afectos a las
retenciones y descuentos legales que corresponda.

Articulo 85 C.- Para acceder a los aportes adicionales
de pension del presente Parrafo, 1las personas deberan
presentar la correspondiente solicitud en la entidad pagadora
de pension, a partir del cumplimiento de los 65 afios de edad o
de la fecha de pension, lo que sea posterior.

Los aportes adicionales de pensidn se devengaran a
contar de la fecha de presentacidén de la solicitud sefialada en
el inciso anterior y se pagaran hasta el fallecimiento del
afiliado.

El Instituto de Previsidén Social determinarda el monto
de los aportes adicionales de pension y 1lo enterara
mensualmente en la entidad pagadora de pension que
corresponda, de acuerdo a lo que establezca una norma de la
Superintendencia de Pensiones. Los aportes adicionales de
pensién se pagaran por las entidades pagadoras en forma
mensual, conjuntamente con el pago de la pension.

Todo aquel que con el objeto de percibir indebidamente
los aportes adicionales de pensidn para si o para terceros
proporcione, declare o0 entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos, incompletos o errdneos, sera sancionado
con la pena establecida en el articulo 467 del Cédigo Penal.
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Sin perjuicio de las penas aplicadas en conformidad al
inciso precedente, el infractor deberd restituir al Instituto
de Prevision Social las sumas indebidamente percibidas,
reajustadas en conformidad a la variacidén que experimente el
indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que 1o reemplace,
entre el mes anterior a aquel en que se percibieron dichas
sumas y el que antecede a la restitucion. Las cantidades asi
reajustadas devengaran ademas el interés penal mensual
establecido en el articulo 53 del Cédigo Tributario.

Al Director Nacional del Instituto de Previsidén Social
le correspondera ejercer 1las facultades establecidas en el
articulo 3° del decreto ley N° 3.536, de 1980. No obstante,
remitira 1la informacidén sefialada en el inciso tercero del
mencionado articulo a la Superintendencia de Pensiones.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y suscrito por el Ministro de Hacienda
establecerda los procedimientos de acreditacién de requisitos,
calculo y otorgamiento de los aportes adicionales de pension
establecidos en este Parrafo, asi como las demas normas
necesarias para su aplicaciodn.”.

PARRAFO 3°
Modificaciones a las disposiciones transitorias de la Ley N°
20.255
20. Reemplazase en el inciso unico del articulo noveno

transitorio, 1la expresion “Normalizacién Previsional” por
“Prevision Social”. A su vez, reemplazase 1la expresion “de
vejez o0” por la siguiente “de vejez del tramo que corresponda
a su edad o a la pension basica solidaria de”.

TITULO II
MODIFICACIONES AL DECRETO LEY N° 3.500, DE 1980

Articulo 2.- 1Introdicense 1las siguientes modificaciones al
decreto ley N° 3.500, de 1980, que establece Nuevo Sistema de
Pensiones:

1. Reemplazase la expresién “Superintendencia de Valores y
Seguros”, cada vez que aparece en el texto, por
“Comisién para el Mercado Financiero”.
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2. Agrégase el siguiente articulo 5° bis, nuevo, a
continuacién del actual articulo 5°:

“Articulo 5° bis.- No obstante 1o sefialado en el
articulo anterior, no podra ser beneficiario de pensiéon de
sobrevivencia quien por sentencia ejecutoriada haya sido
condenado en calidad de autor, coémplice o encubridor del
delito de femicidio o de 1los delitos contemplados en 1los
articulos 390 y 391 del Cdodigo Penal en 1la persona del
causante.

E1l derecho a pension de sobrevivencia del beneficiario
gue se encontrare formalizado o requerido en las calidades vy
por alguno de 1los delitos indicados en el inciso anterior
contra la persona del causante, se mantendréa en suspenso hasta
gue el procedimiento termine sin condenar a dicho
beneficiario.

En caso que el solicitante fuere condenado, deberan
reliquidarse las pensiones concedidas a los demas
beneficiarios.

Un reglamento expedido por el Ministerio del Trabajo y
Previsiéon Social, y firmado por el Ministro de Justicia vy
Derechos Humanos regulara la forma y 1los medios en que las
Administradoras tomaran conocimiento del inicio de la
investigacion de un hecho que revista caracteres de alguno de
los delitos indicados, para 1los efectos de suspender la
concesion de 1la pension de sobrevivencia que corresponda al
beneficiario imputado.”

3. Modificase el articulo 6°, de acuerdo a lo siguiente:
a) Reemplazase el primer inciso por el siguiente:

“Para ser beneficiario o beneficiaria de pensidn de
sobrevivencia, el o la conyuge o conviviente civil
sobreviviente debe haber contraido matrimonio con el o la
causante o haber suscrito un acuerdo de unién civil que se
encuentre vigente al momento del fallecimiento del o la
causante, a lo menos con seis meses de anterioridad a la fecha
de su fallecimiento o tres afios, si el matrimonio o acuerdo de
unién civil se verificdé siendo el o la causante pensionada de
vejez o invalidez.”.

b) Reemplazase el inciso segundo por el siguiente:
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“Las limitaciones seflaladas en el inciso anterior
no se aplicaran si a la época del fallecimiento la codényuge o
conviviente civil se encontrare embarazada o si quedaren hijos
comunes.”

4. Derégase el articulo 7°.
5. Reemplazase 1la letra a) del articulo 9°, por 1la
siguiente:

“a) Ser solteros, viudos o divorciados, y".

6. Eliminase en la primera oracién del inciso primero del
articulo 11, 1la expresién “en el articulo 7° y”.

7. Modificase el articulo 17 de la siguiente forma:

a) Eliminase en la segunda oracion del inciso segundo,
la expresion “inciso tercero del”.

b) Agrégase, a continuacioén del actual inciso segundo,
el siguiente inciso tercero, nuevo, pasando los actuales
incisos tercero al sexto a ser cuarto al séptimo,
respectivamente:

“Ademas, se debera efectuar una cotizacién en la
cuenta de capitalizacidén individual en 1la Administradora de
Fondos de Pensiones o Administradora de Ahorro Complementario
para Pensién a que se refiere el articulo 17 ter, equivalente
al cuatro por <ciento de las remuneraciones y rentas
imponibles, la que sera de cargo del empleador, en el caso de
los afiliados dependientes, y del propio afiliado, en el caso
de los independientes.”.

c) Agrégase en el inciso quinto, que pas6 a ser sexto,
a continuacion del punto aparte que pasa a ser punto seguido,
la siguiente oracion: “Lo anterior, sin perjuicio de 1o
establecido para 1los trabajadores independientes a que se
refiere el articulo 89.".

d) Reemplazase el inciso final, por el siguiente:

“Las entidades pagadoras del subsidio deberan
efectuar 1las retenciones correspondientes y enterar dichas
cotizaciones en las instituciones que correspondan, incluida
aquella sefialada en el inciso tercero y la prima del seguro a
gue se refiere el articulo 59 en el caso de los trabajadores
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independientes. No obstante, durante los periodos de
incapacidad 1laboral el empleador mantendra 1la obligacion de
efectuar las cotizaciones a que se refiere el inciso tercero y
el pago de la prima del seguro a que se refiere el articulo
59.".

8. Incorpérase el siguiente articulo 17 ter, nuevo:

“Articulo 17 ter.- La cotizacidén a que se refiere el
inciso tercero del articulo 17, podra ser destinada, total o
parcialmente, a un solo plan de ahorro complementario para
pensiodn.

Los afiliados podran optar por 1los planes de ahorro
complementario para pension en cualquier momento, en forma
previa a pensionarse por vejez o invalidez total. Cada
afiliado s6lo podra optar a un plan de ahorro complementario
para pension.

Si el afiliado no opta por destinar 1la citada
cotizacidén a los planes antes sefialados, dichos recursos seran
depositados en la cuenta de capitalizacion individual de
cotizaciones obligatorias en 1la Administradora en 1la que se
encuentre afiliado.

Los recursos originados en las cotizaciones a que se
refiere el primer inciso, podran ser transferidos hacia planes
de ahorro complementario para pensioén, desde la Administradora
de Fondos de Pensiones o0 desde estos planes hacia las
Administradoras de Fondos de Pensiones, sin costo para el
afiliado. Asimismo, 1los recursos provenientes de planes de
ahorro complementario para pensién, podran ser transferidos
entre las Administradoras que ofrezcan dichos planes o hacia
otros planes ofrecidos por la misma entidad, sin costo para el
afiliado. Las citadas transferencias no seran consideradas
retiros, ni estaran afectas a impuesto a la renta. Una norma
de caracter general de 1la Superintendencia de Pensiones
establecerda el numero maximo de veces en que podran
transferirse recursos entre entidades en un afio calendario,
asi como el numero de dias en que se materializarda el traspaso
entre planes. Lo anterior, no obstante que 1los planes podran
contemplar un periodo minimo de permanencia en ellos, el que
no podra ser superior a 60 meses. Con todo, el trabajador
siempre podra transferir sus recursos cuando la Administradora
de Ahorro Complementario para Pensidon se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:
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a) Incumplimiento de 1la obligacidén sobre patrimonio
minimo exigido.

b) Cesacion de pagos de cualquiera de sus
obligaciones o en estado de notoria insolvencia; o cuando se
le solicite o se declare el inicio de wun procedimiento
concursal de liquidaciodn.

c) En proceso de liquidacion.
d) Que la comisidén que cobre sea incrementada.

Los planes de ahorro complementario para pensidn seran
autorizados por la Superintendencia de Pensiones, en
consideracion a los criterios de diversificacioén del
portafolio y a 1los servicios contemplados en el ambito de
educacion y planificacion previsional. Asimismo, la
Superintendencia establecera mediante norma de caracter
general el numero maximo de dichos planes que podra ofrecer
cada Administradora de Ahorro Complementario para Pensiodn, el
gue en ningun caso podra exceder de cinco.

En todo caso, cada plan podra tener sus propias reglas
de diversificacion de activos, las que deberan quedar
definidas en su reglamento de operacion. Estas reglas deberan
asegurar una adecuada diversificacidén por instrumento, emisor
y mercado.

La Superintendencia emitira una resolucidén que definira
las caracteristicas y condiciones de los planes en materia de
inversiones, 1la que debera contar con informe favorable del
Consejo Técnico de Inversiones a que se refiere el Titulo XVI,
y visacién previa del Ministerio de Hacienda.

Los planes podran ser ofrecidos por sociedades de giro
exclusivo cuya constitucidon se regira por las disposiciones a
gue se refiere el Titulo XIII de 1la ley 18.046 y cuyos
accionistas fundadores deberan cumplir 1lo sefialado en el
articulo 24 A.

Dichas sociedades de giro exclusivo podran ser
constituidas como filiales de Administradoras de Fondos de
Pensiones a que se refiere el articulo 23, de compafiias de
seguros de vida, de administradoras generales de fondos de la
ley N° 20.712, de Cajas de Compensacidén de Asignacién Familiar
y de Cooperativas de Ahorro y Crédito sometidas a la
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fiscalizacion de la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras, las que seran de giro exclusivo Yy deberan
constituirse de acuerdo a las normas del Titulo XIII de la ley
N° 18.046 y cuyos accionistas fundadores deberan cumplir 1o
sefialado en el articulo 24 A.

Las sociedades filiales de compafiias de seguros de vida,
de administradoras generales de fondos de la ley N° 20.712, de
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar y de Cooperativas
de Ahorro y Crédito, seran autorizadas por la Superintendencia
de Pensiones siempre que cuenten con autorizacidn previa para
su constitucién de la Comisidn para el Mercado Financiero, en
el caso de las -compafiias de seguros de vida vy las
administradoras generales de fondos; de la Superintendencia de
Seguridad Social en el caso de las Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar; y de 1la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras en el caso de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito. Ademas, el respectivo regulador fiscalizara
gue la matriz cumpla permanentemente con las condiciones que
se le exigieron al momento de autorizar 1la formacién de 1la
filial.

Las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién deberan acreditar un capital minimo de 20.000 unidades
de fomento, el que debera encontrarse suscrito y pagado al
tiempo de otorgarse la escritura social y deberan mantener
permanentemente un patrimonio al menos igual al capital minimo
exigido. Ademas, estas sociedades deberan mantener una reserva
equivalente a un 0,25% de 1los activos administrados, para
responder por los perjuicios que causaren a los afiliados, por
el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. Dicha
reserva deberda invertirse en cuotas del respectivo Fondo en
gue se mantengan invertidos los saldos de 1las cuentas
individuales.

Las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién recaudaran las cotizaciones correspondientes, las
abonaran en 1las respectivas cuentas individuales y estaran
obligadas a seguir las acciones tendientes al cobro de las
cotizaciones adeudadas y sus reajustes e intereses, aun cuando
el afiliado hubiese transferido sus recursos a otra entidad.
Para ello, tendran las mismas facultades, derechos vy
obligaciones establecidas para las Administradoras de Fondos
de Pensiones en el articulo 19 y en la ley N° 17.322.

Las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién deberan mantener un Fondo por cada plan administrado y
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cuentas individuales por afiliado. A su vez, deberan mantener
separacion patrimonial entre sus recursos propios y los
recursos administrados y 1llevar contabilidad separada del
patrimonio correspondiente a los planes administrados.

Estas sociedades tendran derecho a una retribucidén por
la administracién del ahorro complementario para pensién, la
gue solo podra ser establecida en base a wuna comisiodn
porcentual sobre el saldo de 1las cuentas individuales. Las
comisiones podran ser diferenciadas segun permanencia efectiva
y tamafo del grupo que se incorpore al plan, en los mismos
términos que los establecidos para 1las Administradoras de
Fondos de Pensiones en el articulo 29.En este caso las menores
comisiones respecto a la comisidén base se reflejaran en un
menor cargo al plan de ahorro respectivo. Con todo, no se
podran efectuar cargos por concepto de comisiones a una cuenta
individual que 1lleve mas de 6 meses consecutivos sin haber
recibido nuevas cotizaciones, de acuerdo a lo que disponga una
norma de caracter general de la Superintendencia. Las
comisiones a que se refiere este inciso estaran exentas del
impuesto al valor agregado, establecido en el Titulo II del
decreto ley N° 825, de 1974.

Las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensidén podran sujetarse a lo dispuesto en el articulo 23 ter.

Los saldos mantenidos en las cuentas individuales por
concepto de los aportes a que se refiere el citado articulo 23
ter, asi como los saldos mantenidos en dichas cuentas por
concepto de descuentos de comisiones a que se refiere el
inciso anteprecedente, podran ser transferidos por 1los
afiliados a 1las cuentas de capitalizacién individual de
cotizaciones obligatorias de uno o mas de sus beneficiarios
legales en la Administradora de Fondos de Pensiones donde se
encuentren afiliados. Los montos transferidos tendran como
objeto exclusivo ser destinados a pensién. Los montos
transferidos a las cuentas individuales de 1los beneficiarios
legales no se consideraran renta para aquéllos, para efectos
de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién podran compartir oficinas de atencidon de publico con
otra entidad del ambito previsional o institucidén autorizada a
administrar ahorro previsional voluntario, previa autorizacion
de la Superintendencia. Respecto del personal de estas
sociedades filiales, regira lo dispuesto en el inciso cuarto
del articulo 153. Con todo, 1las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensidon y las Administradoras de Fondos de
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Pensiones no podran compartir, directa o indirectamente,
dependencias de atencion de publico entre ellas.

Estas sociedades podran subcontratar servicios con su
matriz. Con todo, la funcién de administracién de la cartera
de recursos previsionales sera incompatible con 1la funcién de
administracién de cualquier otra cartera, en 1los términos
definidos en el articulo 153, sin perjuicio de la facultad de
subcontratar la administracion de cartera de 1os recursos
previsionales de acuerdo a lo sefialado en el articulo 23 bis.

Las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién podran constituir filiales de giro exclusivo para la
administracién de cartera de recursos previsionales o formar
parte de 1la propiedad de sociedades que se constituyan para
administrar carteras de recursos previsionales, de aquellas
gue cumplan las caracteristicas a que se refiere el articulo
23 bis. Estas sociedades seran autorizadas por la
Superintendencia de Pensiones, siempre que cuenten con
autorizacién previa del respectivo regulador.

Las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién deberan proporcionar informacién al afiliado en los
términos establecidos en 1los incisos primero, segundo Yy
tercero del articulo 31.

Las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién estaran obligadas a mantener, a 1o menos, una agencia
u oficina a nivel nacional destinada a la atencion de publico.

En 1o relativo a publicidad, seran aplicables a las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensiéon las
disposiciones establecidas en el articulo 26.

Los afiliados podran efectuar cotizaciones voluntarias,
depésitos convenidos y ahorro previsional voluntario colectivo
en las Administradoras de Ahorro Complementario para Pension,
a que se refiere este articulo.

La fiscalizacion de 1las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensiodn correspondera a la
Superintendencia de Pensiones.

Una norma de caracter general de la Superintendencia de
Pensiones, regulara las materias relativas a la autorizaciodn
de los planes de ahorro complementario para pensién y de las
sociedades que 1lo administren, asi como el funcionamiento del
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sistema centralizado de informacidén y demas normas necesarias
para la aplicacién de este articulo.

Seran aplicables a las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pension, supletoriamente, las
disposiciones de esta ley y de 1la ley N° 18.046 vy sus
reglamentos. Con todo, 1las mencionadas entidades quedaran
sujetas a las mismas normas que rigen a las Administradoras de
Fondos de Pensiones, especialmente en 1o que respecta a la
adquisicion, mantencion, custodia y enajenacion de
instrumentos financieros pertenecientes a 1los Fondos que
administren, las normas sobre conflictos de intereses a que se
refiere el Titulo XIV, aquellas establecidas en 1los incisos
vigésimo cuarto a vigésimo séptimo del articulo 23 referidas a
subcontratacion de funciones y aquélla a que se refiere el
articulo 26 bis sobre programas y actividades de educacidn
previsional. No obstante, estas entidades quedaran eximidas de
la constitucidén de encaje y de todas las obligaciones que se
establecen en los articulos 37 al 42 de esta ley.

En caso de liquidacién de una Administradora de Ahorro
Complementario para Pension, 1los saldos acumulados en las
cuentas de 1los trabajadores deberan ser transferidos a la
cuenta de capitalizacidén individual de 1la Administradora de
Fondos de Pensiones a la que se encuentren afiliados.”

9. Incorpérase el siguiente articulo 17 quater, nuevo:

“Articulo 17 quater.- La incorporacién a los planes de
ahorro complementario para pensién podrda ser 1individual o
grupal. Los afiliados actuando en conjunto, a través de grupos
organizados para este efecto, podran acordar con las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pension el plazo
de permanencia en el plan, el que en todo caso no podra
superar los 60 meses, el nivel de comisiones vy, ademas,
servicios relacionados con el ambito de la seguridad social,
en este ultimo caso, previa autorizaciodn de la
Superintendencia de Pensiones.

Los planes que se ofrezcan a grupos de afiliados
podran contemplar un Comité de Vigilancia, conformado por
representantes del colectivo que se haya afiliado, el que
debera verificar el cumplimiento de las politicas de
inversion, cobro de comisiones, prestacion de servicios vy
cualquier otro aspecto relacionado con el plan, segun se
defina en su reglamento interno.



68

Se entendera por reglamento interno, el conjunto
ordenado de reglas y normas que establece 1los derechos,
obligaciones y politicas respecto de las Administradoras de
Ahorro Complementario para Pensiodn, los recursos administrados
y los afiliados al plan.

Los recursos mantenidos en planes de ahorro
complementario para pension deberan ser invertidos en 1los
mismos instrumentos, operaciones y contratos autorizados en el
inciso segundo del articulo 45 y no podran ser invertidos en
titulos emitidos o garantizados por el administrador de 1los
recursos ni por sus personas relacionadas, ni en aquellos
titulos a que se refiere el inciso primero del articulo 45
bis. Dichos recursos seran inembargables, sin perjuicio que
podran entregarse en garantia en las Camaras de Compensacidn y
entidades de contraparte central, solo con el objeto de dar
cumplimiento a obligaciones emanadas de operaciones con
instrumentos derivados.

Los recursos acumulados en 1los planes de ahorro
complementario para pension deberan ser transferidos a la
Administradora de Fondos de Pensiones en la que el afiliado se
encuentre incorporado al momento en que se pensione o
fallezca, sin costo para aquél. Estos recursos seran
considerados para el calculo del aporte adicional a que se
refiere el articulo 53 y para el calculo de 1la pension
autofinanciada de referencia de la ley N° 20.255.”".

10. Incorpérase el siguiente articulo 17 quinquies, nuevo:

“Articulo 17 quinquies.- Créase el Comité Coordinador de
Pensiones, en adelante “Comité”, cuya funcidén consistira en
facilitar la coordinaci6on técnica y el intercambio de
informacion entre sus participantes, en materias relativas a
la regulacién vy fiscalizacién de 1los planes de ahorro
complementario para pension, el Sistema de Pensiones
Solidarias, el seguro de invalidez y sobrevivencia, tablas de
mortalidad, el seguro de dependencia, el aporte adicional de
clase media, el aporte adicional de mujeres, 1las rentas
vitalicias previsionales, el Sistema de Consultas y Ofertas de
Montos de Pension, el ahorro previsional voluntario, vy
cualquier otra materia de competencia comiun a ambos
reguladores.

E1l Comité estarda integrado por el Superintendente de
Pensiones, el Presidente de 1la Comisién para el Mercado
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Financiero, y por un maximo de tres funcionarios de cada una
de las respectivas instituciones, que éstos designen.

E1l Comité debera reunirse al menos mensualmente y cada
vez que lo convoque una de las partes.

Un funcionario de 1la Superintendencia de Pensiones
actuara como secretario técnico del Comité y tendra la calidad
de Ministro de Fe respecto de sus actuaciones, deliberaciones
y acuerdos. La Superintendencia de Pensiones proporcionara al
Comité el apoyo administrativo y 1los recursos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Una resolucidon conjunta de la Superintendencia de
Pensiones y la Comisidén para el Mercado Financiero regulara el
funcionamiento de este Comite.”.

11. Incorpérase el siguiente articulo 17 sexies, nuevo:

Articulo 17 sexies.- Las Administradoras de Fondos de
Pensiones, las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensidén, las instituciones autorizadas a administrar planes de
ahorro previsional voluntario y 1la Administradora del Seguro
de Dependencia, deberan crear y mantener, o subcontratar, un
sistema centralizado con la informacidon de cada trabajador. En
caso que dicho sistema sea subcontratado deberéa ser adjudicado
a través de una licitacion abierta, efectuada por las citadas
entidades. Cada entidad solo podra acceder a la informacion
gue ella misma remita al sistema.

E1l sistema centralizado debera proporcionar a 1los
afiliados informacion consolidada de sus ahorros
previsionales, con la periodicidad y en la forma que determine
una norma de caracter general de la Superintendencia.
Adicionalmente, cuando un afiliado o beneficiario solicite
pensionarse, debera dar acceso a toda 1la informacidén del
afiliado respectivo a la Administradora de Fondos de Pensiones
donde aquél se encuentre incorporado.

El citado sistema y la entidad que 1lo administre seran
regulados y fiscalizados por la  Superintendencia de

Pensiones.”.

12. Introdicense las siguientes modificaciones al articulo 19:



70

a) Modificase su inciso sexto de la siguiente forma:

i. Reemplazase la cuarta oracién, por las siguientes:

“Para estos efectos, si 1la Administradora no
tuviere constancia del término de 1la relacién laboral de
aquellos trabajadores que registran cotizaciones previsionales
impagas, debera consultar respecto de dicha circunstancia a
través del Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones a que se
refiere el inciso décimo cuarto de este articulo, al Servicio
de Impuestos Internos, a la Direccién del Trabajo y a las
entidades que recaudan cotizaciones previsionales, de acuerdo
a lo que establezca la Superintendencia de Pensiones en una
norma de caracter general. Por su parte, 1los referidos
Servicios y entidades estaran obligados a proporcionar a las
Administradoras la informacién requerida en un plazo maximo de
veinte dias habiles. La Superintendencia de Pensiones
establecera, mediante norma de caracter general, las
condiciones minimas que deberan cumplir 1las Administradoras
para entender agotadas las gestiones de aclaracién de término
0 suspensidén de la relacion laboral, para efectos de iniciar
las acciones de cobranza por mora presunta o desestimar
fundadamente la presentacién de demanda, sin perjuicio de los
derechos que el trabajador puede ejercer dentro del término de
prescripcién que se seflala en el inciso vigésimo sexto.”.

ii. Reemplazase 1la oracion final por 1la siguiente:
“Transcurrido el plazo de acreditacion de cese o suspension de
la relacion laboral establecido en el inciso anterior, sin que
se haya acreditado dicha circunstancia y habiéndose agotado
las gestiones aclaratorias en 1la forma establecida por la
Superintendencia, se presumira sO6lo para los efectos del
presente articulo y para el inicio de 1las gestiones de
cobranza conforme a 1las disposiciones del inciso vigésimo
tercero de este articulo, que 1las respectivas cotizaciones
estan declaradas y no pagadas.”.

b) Reemplazase en el inciso octavo la frase “articulo 474"
por “Titulo II del Libro V”.

c) Modificase el inciso décimo cuarto de 1la siguiente
manera:

i. Intercalase, entre la segunda y tercera oraciones,
las siguientes oraciones nuevas: “Para estos efectos, las
Administradoras deberan contar con un sistema uUnico de gestiodn
de 1las acciones de cobranza de cotizaciones adeudadas,
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denominado Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones, en
conformidad a 1los requisitos que establezca wuna norma de
caracter general que dictarda 1la Superintendencia, 1la que,
entre otros aspectos, debera regular 1la participacion en
igualdad de condiciones de 1las Administradoras. Con este
prop6sito, una o mas Administradoras de Fondos de Pensiones
podran constituir en el pais una sociedad complementaria de su
giro, que administrard y gestionarda el Sistema Unico de
Cobranza de Cotizaciones. Alternativamente, el mencionado
Sistema podra ser subcontratado por las Administradoras
mediante una licitacidén abierta. La entidad que administre vy
gestione el Sistema Unico de Cobranza podra también efectuar
la recaudacion de las cotizaciones. La autorizacion de
existencia y fiscalizacién de esta sociedad correspondera a la
Superintendencia de Pensiones. A este sistema se integrara
como usuario la Administradora de Fondos de Cesantia, las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pension y la
Administradora del Seguro de Dependencia, en 1igualdad de
condiciones y en la forma que establezca una norma de caracter
general que dictara la Superintendencia.”.

ii. 1Intercalase en 1la tercera oracidén, entre 1las
expresiones “las Administradoras” y “no podran”, 1lo siguiente:
“de Fondos de Pensiones, las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensién y la Administradora de Seguro de
Dependencia”.

d) Agréganse los siguientes incisos décimo octavo, décimo
noveno y vigésimo nuevos, pasando el actual inciso décimo
octavo a ser vigésimo primero:

“En aquellos casos que un empleador adeude cotizaciones
previsionales a trabajadores que se encuentran incorporados a
distintas Administradoras de Fondos de Pensiones, éstas
deberan demandar el <cobro de 1las cotizaciones adeudadas
conjuntamente en un mismo juicio, utilizando al efecto el
Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones, debiendo para ello
actuar representadas por un mandatario comun. Regiran en tal
caso las normas contenidas en el Titulo Tercero del Libro
Primero del Codigo de Procedimiento Civil.

Las Administradoras también deberan designar apoderados
comunes por medio del Sistema Unico de Cobranza de
Cotizaciones, que las representen en 1los procedimientos
establecidos en 1la 1ley N° 20.720 o en cualquier otro
procedimiento concursal, de quiebra o de reorganizacion.
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Las Administradoras estaran facultadas para efectuar
tratamiento de datos personales de sus afiliados y de 1los
empleadores de éstos, a través del Sistema Unico de Cobranza
referido en el inciso décimo cuarto anterior, exclusivamente
con el objeto de permitir el funcionamiento del mismo, en 1los
términos del articulo 4° de la ley N° 19.628. En todo caso,
las Administradoras mantendran la responsabilidad por el
tratamiento de los datos personales que proporcionen con este
proposito.”.

e) Agrégase en su actual inciso décimo octavo, que ha
pasado a ser vigésimo primero, a continuacién del punto
aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente oracién: “Dichas
facultades podran ser delegadas en un tercero, para efectos de
la operacioén del Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones.”.

f) Agrégase el siguiente inciso vigésimo segundo nuevo,
pasando sus actuales incisos décimo noveno a vigésimo quinto,
a ser incisos vigésimo tercero a vigésimo noveno,
respectivamente:

“Cuando la cobranza se hubiere realizado por medio de
un mandatario comun, en contra del mismo empleador y en el
mismo procedimiento, 1la suma recuperada se distribuirda entre
las distintas Administradoras aplicando el <criterio de
imputacién establecido en el articulo 22 c¢) de 1la 1ley N°
17.322.".

g) Agrégase en 1la primera oracién del actual inciso
vigésimo, que ha pasado a ser 1inciso vigésimo cuarto, a
continuacién de 1la palabra “afiliado” vy antes del punto
seguido, la siguiente oracion: “mantenida en la
Administradora, o en la cuenta individual que mantenga con el
Administrador de Ahorro Complementario para Pensidn a que se
refiere el articulo 17 ter.”

h) Agrégase en el actual inciso vigésimo primero, que ha
pasado a ser inciso vigésimo quinto, a continuacidén del punto
aparte que pasa a ser punto seguido, la siguiente oracion:
“Cuando una Administradora desestime fundadamente la
presentacién de una demanda en los términos del inciso 6°, el
trabajador dispondréa de cinco afos para presentar una demanda
de cobro en caso de considerar que existen antecedentes para
ello, contados desde que la Administradora 1le notifique su
decisidén. Pasado ese plazo, su derecho prescribira.”.

12. Modificase el articulo 20 de la siguiente forma:
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a) Reemplazase el inciso primero por el siguiente:

“Cada trabajador afiliado podra efectuar cotizaciones
voluntarias en su cuenta de capitalizacion individual, en
cualquier fondo de una Administradora de Fondos de Pensiones o
en cualquier plan de una  Administradora de  Ahorro
Complementario para Pensidén, o depdsitos de ahorro previsional
voluntario en 1los planes de ahorro previsional voluntario
autorizados por la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras o 1la Comisiéon para el Mercado Financiero, segun
corresponda, gue ofrezcan los bancos e instituciones
financieras, las compafiias de seguros de vida vy las
administradoras generales de fondos. A su vez, la Comisidn
para el Mercado Financiero podra autorizar otras instituciones
y planes de ahorro con este mismo fin. Para estos efectos,
seran aplicables a las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensidén, en lo que corresponda, las mismas
disposiciones que rigen a las Administradoras de Fondos de
Pensiones.”.

b) Reemplazase en la primera oracion del inciso segundo
las expresiones “20A al 20E” por “20 A al 20 0”. A su vez
reemplazase en la segunda oracién la letra “q)” por “1)”.

c) Agrégase, entre el inciso segundo y tercero, el
siguiente inciso tercero, nuevo, pasando los actuales incisos
tercero al quinto a ser cuarto al sexto, respectivamente:

“Estas entidades podran subcontratar la administracién de
cartera del ahorro previsional voluntario de acuerdo a 1o
sefialado en el articulo 23 bis. Asimismo, podran constituir
sociedades operadoras de cuentas como filiales o formar parte
de su propiedad. Estas sociedades seran autorizadas por la
Superintendencia de Pensiones, en 1la medida que cuenten con
autorizacién previa de la Comisidén para el Mercado Financiero,
de 1la Superintendencia de Seguridad Social o de 1la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, segun
corresponda.”.

d) Reemplazase el inciso tercero, que ha pasado a ser
cuarto, por el siguiente: “El trabajador podréa, también,
depositar en su cuenta de capitalizacion individual, en
cualquier fondo de una Administradora de Fondos de Pensiones o
en un plan de una Administradora de Ahorro Complementario para
Pensién o en una Institucidén Autorizada, 1los depdsitos
convenidos que hubiere acordado con su empleador con el objeto
de incrementar el capital requerido para financiar una pension
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anticipada de acuerdo a 1o establecido en el articulo 68 o
para incrementar el monto de la pensién. Asimismo, el
trabajador podra instruir a la Administradora de Fondos de
Pensiones, a la Administradora de Ahorro Complementario para
Pensién y a las Instituciones Autorizadas, que 1los depésitos
convenidos sean transferidos de una entidad a otra. Cada una
de las entidades antes mencionadas, segun corresponda, debera
efectuar 1la cobranza, sujetandose a 1o dispuesto en el
articulo 19. La fiscalizacidon de dicha cobranza correspondera
a la Superintendencia de Pensiones, Superintendencia de Bancos
e Instituciones Financieras o Comisi6on para el Mercado
Financiero, segun la entidad de que se trate. Estas sumas, en
tanto se depositen en la cuenta de capitalizacioéon individual o
en alguno de 1los planes de ahorro previsional voluntario, no
constituiran remuneracién para ningun efecto 1legal y se
consideraran ingreso no renta para efectos de la Ley sobre
Impuesto a la Renta por 1la parte que no exceda de un monto
maximo anual de 900 unidades de fomento, por cada trabajador,
sin perjuicio de 1lo dispuesto en el inciso séptimo del
articulo 20 L. Los excesos sobre 1los montos sefialados se
gravaran con el Impuesto Unico de Segunda Categoria o con
Impuesto Global Complementario, segun corresponda. El monto
total de 1los depésitos realizados por cada trabajador debera
ser informado anualmente por las Administradoras de Fondos de
Pensiones, Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién o Instituciones Autorizadas al Servicio de Impuestos
Internos, de 1la forma que este ultimo establezca mediante
Resolucion. Con todo, los depésitos convenidos y la
rentabilidad generada por ellos podran retirarse como
excedente de libre disposicién, cumpliendo 1los requisitos
establecidos en esta ley.”

e) Reemplazase el inciso cuarto, que ha pasado a ser
guinto, por el siguiente: “Cuando 1los depdésitos a que se
refiere el inciso anterior no hayan gozado del beneficio
tributario que en él se establece y se destinen a anticipar o
mejorar la pensién, para los efectos de aplicar la tributaciodn
establecida en el articulo 43 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, se rebajarda de la base imponible del impuesto el monto
gue resulte de aplicar a la pension el porcentaje que en el
total del fondo destinado a pensién representen dichos
dep6ésitos. A su vez, estos depdésitos seran considerados
ingresos no renta para efectos de la Ley sobre Impuesto a la
Renta cuando sean retirados como excedente de libre
disposicion. El saldo de dichos depdsitos sera determinado por
las Administradoras de Fondos de Pensiones segun establezca
una norma de caracter general de 1la Superintendencia. Para
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estos efectos, una Resolucion del Servicio de Impuestos
Internos determinaréda la forma en que dicho Servicio informara
anualmente a las Administradoras respecto de los excesos a que
se refiere el inciso anterior.”

f) Reemplazase en el inciso quinto, que ha pasado a ser
sexto, la expresion “y 1los depdésitos convenidos” por la
siguiente:

“, los depOsitos de ahorro previsional voluntario
colectivo, 1los depodsitos convenidos y 1los depdsitos de la
cuenta de ahorro voluntario,”

g) Agrégase, a continuacion del inciso quinto, que ha
pasado a ser sexto, el siguiente inciso séptimo, nuevo:

“Cada trabajador afiliado también podra efectuar
cotizaciones voluntarias y depdsitos de ahorro previsional
voluntario a favor de uno de sus beneficiarios legales
afiliados al sistema de pensiones, acogiéndose a alguno de los
regimenes tributarios establecidos en el articulo 20 L y a las
disposiciones de dicho articulo, en cualquier fondo de una
Administradora de Fondos de Pensiones o en un plan de una
Administradora de Ahorro Complementario para Pension, a favor
de uno de sus beneficiarios legales afiliados al sistema de
pensiones. Los trabajadores dependientes podran autorizar a
sus respectivos empleadores para que les descuenten de sus
remuneraciones las sumas que destinen a estos efectos. Estas
cotizaciones o0 depositos se consideraran para calcular el
limite de 600 unidades de fomento a que se refiere el inciso
tercero del articulo 20 L, correspondiente al trabajador que
realiza la cotizacién o depdsito, vy tendran por objeto
incrementar el monto de la pensién o el capital requerido para
financiar una pensidén anticipada de acuerdo a lo establecido
en el articulo 68. El capital y la rentabilidad generada por
las cotizaciones o depo6sitos realizados por el trabajador a
favor de sus beneficiarios legales no podran retirarse como
excedente de libre disposicion.”.

h) Reemplazase en el actual inciso sexto, que ha
pasado a ser octavo, la expresion “superintendencias de
Administradoras de Fondos de Pensiones, de Valores y Seguros y
de Bancos e Instituciones Financieras” por “Superintendencias
de Pensiones y de Bancos e Instituciones Financieras y la
Comisidén para el Mercado Financiero”. A su vez, reemplazase al
final del inciso la expresion “Normalizacion Previsional” por
“Prevision Social”.
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i) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Las Administradoras de Fondos de Pensiones, las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensid6n y 1las
Instituciones Autorizadas podran celebrar convenios con
terceros para que estos 1les remitan 1las sumas que 1los
afiliados destinen a cotizaciones voluntarias o depésitos de
ahorro previsional voluntario, de acuerdo a 1lo que se
establezca en la norma a que se refiere el inciso anterior.”.

13. Agrégase en el inciso final del articulo 20 D, entre las
expresiones “previsional voluntario” y “o depésitos
convenidos”, la expresién “, depésitos de ahorro previsional
voluntario colectivo”.

14. Modificase el articulo 20 F, de acuerdo a lo siguiente:

a) Agrégase al final del inciso primero, la siguiente
oracion:

“Dicho contrato, podra suscribirse también con una
Administradora de Ahorro Complementario para Pensién, en 1los
mismos términos establecidos para 1las Administradoras de
Fondos de Pensiones.”

b) Eliminase en la segunda oracién del segundo inciso,
la frase “y deberan ser igualitarios para todos y cada uno de
sus trabajadores, no pudiendo establecerse, bajo ninguna
circunstancia, beneficios que favorezcan a wuno o0 mas de
ellos”.

c) Reemplazanse los incisos tercero y cuarto, por los
siguientes, pasando los actuales incisos quinto al undécimo a
ser incisos octavo al décimo cuarto:

“Los aportes del empleador deberan mantener 1la
misma proporcion en funcidén de los aportes de cada uno de los
trabajadores. No obstante, 1la proporciéon de 1los aportes del
empleador respecto de 1los aportes de sus trabajadores, podra
diferenciarse en funcién de la antigliedad del trabajador en la
empresa. También podréa diferenciarse, de igual forma, el
periodo minimo de permanencia en la empresa a que se refiere
el inciso cuarto del articulo 20 H. A su vez, el empleador
podra establecer en 1los contratos un monto maximo de su
aporte, en pesos, el que debera ser igual para todos sus
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trabajadores, pudiendo diferenciarse s6lo por antiguiedad. Los
contratos podran también contemplar incrementos automaticos vy
diferidos de los aportes del empleador y de sus trabajadores,
asi como incrementos condicionados a aumentos de remuneracion.

La adscripcion a uno de los contratos ofrecidos por el
empleador podra ser automatica para los trabajadores no
pensionados, segun 1lo defina el empleador. La adscripcion
automatica se podra efectuar solo a planes que contemplen un
aporte del empleador igual o superior al del trabajador y se
efectuarda, en primer lugar, al contrato que contemple un mayor
aporte del empleador; ante igualdad de aportes, el trabajador
sera adscrito al contrato que contemple un menor periodo de
permanencia en la empresa a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 20 H y, en su defecto, al contrato que defina el
emp leador.

Los aportes del trabajador al plan solo podran comenzar
a realizarse una vez transcurrido el plazo de tres meses
contados desde su adscripcion automatica, sin perjuicio de que
aquél pueda optar por comenzar a realizar sus aportes en una
fecha anterior.

Los planes que consideren la adscripcidén automatica de
los trabajadores deberan establecer 1las disposiciones que
aplicaran por defecto. En este <caso, los aportes del
trabajador seran considerados obligaciones con instituciones
de prevision segun 1o indicado en el inciso primero del
articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

Con todo, el trabajador podra siempre rechazar la
adscripcion automatica, elegir otro plan entre 1los ofrecidos
por el empleador, modificar sus aportes o retirarse del plan
al cual esta incorporado.

c) Agrégase en el inciso quinto, que ha pasado a ser
octavo, la siguiente oracién a continuacidén del punto aparte
(.) que pasa a ser punto seguido: “Dicha norma establecera el
procedimiento y los medios que el empleador debe disponer para
gue el proceso de adscripcidén automatica y de renuncia a ésta,
y las condiciones de 1los planes, sean de amplio conocimiento
entre los trabajadores de la empresa.”.

d) Reemplazase la segunda oracion del inciso séptimo,
gue ha pasado a ser décimo, por la siguiente: “En tal caso,
podra establecerse en el contrato una diferenciacidén en las
condiciones relativas al monto del aporte del empleador y al
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periodo de permanencia en la empresa a que se refiere el
inciso cuarto del articulo 20 H, respecto de las condiciones
establecidas en el mismo plan para los trabajadores que si se
obligaron a efectuar aportes.”.

15. Modificase el articulo 20 G de la siguiente forma:

a) Eliminase en el inciso primero la expresion “, de
Valores y Seguros”. A su vez, agrégase a continuacion de 1la
expresion “Instituciones Financieras”, 1la expresiéon “y la
Comisidén para el Mercado Financiero”.

b) Reemplazanse 1las letras a) y b) del inciso
segundo, por las siguientes:

“a) La maxima diferenciacion que podran contemplar 1los
contratos, para 1los aportes del empleador respecto de 1los
aportes de sus trabajadores, en funcién de la antigiedad en la
empresa.

b) E1l numero méximo de meses de permanencia del
trabajador en la empresa que los contratos podran establecer,
como requisito para que el trabajador adquiera la propiedad de
los aportes efectuados por el empleador, en funcion de la
antigiedad en la empresa.”.

16. Modificase el articulo 20 K de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso primero la expresién “las
Superintendencias de Bancos e Instituciones Financieras o de
Valores y Seguros” por “la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras o la Comisién para el Mercado
Financiero”.

b) Reemplazase en el inciso segundo, 1la expresiodn
“por cada plan” por “en cada plan y en la suma de los planes
convenidos con un mismo empleador”.

17. Modificase el articulo 20 L, de la siguiente forma:

a) Agréguese en la letra a) del inciso primero, entre
las expresiones “numero 1” y “del articulo 42”, 1la expresion
17 A 14

o 2",

b) Agréguese en la letra b) del inciso primero, entre
las expresiones “numero 1” y “del articulo 42”, 1la expresion
II(') 2// .
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c) Reemplazase la segunda oracion del inciso segundo,
por la siguiente: “ En este mismo caso, cuando dichos aportes
se destinen a anticipar o mejorar la pension, para los efectos
de aplicar la tributacidén establecida en el articulo 43 de la
Ley sobre Impuesto a 1la Renta, se rebajara de 1la base
imponible del impuesto el monto que resulte de aplicar a la
pensién el porcentaje que en el total del fondo destinado a
pensién representen las cotizaciones voluntarias, aportes de
ahorro previsional voluntario y aportes de Ahorro Previsional
Voluntario Colectivo que 1la persona hubiere acogido a 1o
dispuesto en la letra a) del inciso primero.”

d) Eliminase en la primera oracién del inciso tercero
la expresién “de Valores y Seguros y”. A su vez, intercalase a
continuacién de la expresion “Instituciones Financieras”, la
expresion “y la Comisiéon para el Mercado Financiero,”.
Finalmente, reeemplazase en la segunda oracidén 1la expresion
“se realicen” por “realice el trabajador”.

d) Reemplazase el inciso cuarto por el siguiente:
“Por su parte, los aportes que los empleadores efectuen a los
planes de Ahorro Previsional Voluntario Colectivo se
consideraran como gasto necesario para producir la renta para
efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Los trabajadores
no podran acoger dichos aportes al beneficio establecido en el
nimero 1 y 2 del articulo 42 bis de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, pero seran considerados como ingreso no renta para el
trabajador mientras no sean retirados de los planes.”

e) Reemplazase el inciso quinto por 1los siguientes
incisos, pasando los actuales incisos sexto a octavo a ser
incisos séptimo a noveno:

“Los aportes del empleador solo podran destinarse a
financiar una pension.

A su vez, cuando el empleador retire 1los aportes
realizados de acuerdo a lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 20 H, dichos retiros sera considerados como ingresos
tributables para efectos de 1la Ley sobre Impuesto a la
Renta.”.

f) Reemplazase el actual inciso sexto, que ha pasado
a ser séptimo, por el siguiente: “Las rentabilidades que
generen 1los planes de Ahorro Previsional Voluntario Colectivo
constituirdan ingresos no renta para efectos de la Ley sobre
Impuesto a la Renta en tanto no sean retiradas.”
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g) Reemplazase el actual inciso séptimo, que ha
pasado a ser octavo, por el siguiente:

“Los aportes del empleador para el ahorro previsional
voluntario colectivo y los depdsitos convenidos, no
constituiréan remuneracion del trabajador para ningun efecto
legal y se consideraran ingresos no renta para efectos de la
Ley sobre Impuesto a la Renta por la parte gue no exceda de un
monto maximo anual de 900 unidades de fomento, por cada
trabajador. Los excesos sobre el monto sefialado se gravaran
con el Impuesto Unico de Segunda Categoria o con el Impuesto
Global Complementario, segun corresponda.”.

h) Reemplazase en el actual inciso octavo la frase
“el impuesto establecido en el articulo 43 de 1la Ley sobre
Impuesto a la Renta, se rebajara de la base de dicho tributo”,
gue se encuentra a continuacién del término “efectos de
aplicar”, por la siguiente: “la tributacidén establecida en el
articulo 43 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, se rebajara
de 1la base imponible del impuesto”. Ademads, agrégase a
continuacién de 1la ultima oracion, las siguientes oraciones:
“Para estos efectos, una Resolucidon del Servicio de Impuestos
Internos determinaréd la forma en que dicho Servicio informara
anualmente a las Administradoras respecto de los excesos a que
se refiere el inciso anterior”.

18. Agrégase al final del articulo 20 N a continuacién de la
expresién “Superintendencia respectiva”, la expresién “o a la
Comisidén para el Mercado Financiero”.

19. Modificase el articulo 20 0 de la siguiente forma:

a) Eliminase en el inciso cuarto la expresion “de
Valores y Seguros,”. A su vez, agrégase a continuacién de 1la
expresion “Instituciones Financieras”, la frase “, 1la Comisiodn
para el Mercado Financiero”.

b) Eliminase en el inciso final 1la expresion “de
Valores y Seguros y”. A su vez, agrégase a continuacion de 1la
expresion “Instituciones Financieras”, la frase “y la Comisidn
para el Mercado Financiero”.

20. Modificase el articulo 21 de la siguiente manera:



81

a) Reemplazase el inciso primero por el siguiente:

“Cada trabajador podra efectuar, ademas,
voluntariamente, en una o0 mas Administradoras de Fondos de
Pensiones o Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensidén, independientemente de aquéllas que administren su
ahorro obligatorio, depdsitos que no tendran el caracter de
cotizaciones previsionales para los efectos de la Ley sobre
Impuesto a la Renta.”.

b) Reemplazase la segunda oracion del inciso segundo
por la siguiente:

“Los trabajadores podran tener una cuenta de ahorro
voluntario en cada una de las Administradoras de Fondos de
Pensiones y en cada una de 1las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensidén, sin limitacidén a este respecto.”

c) Reemplazase la primera oracion del inciso tercero,
por la siguiente: “Las Administradoras de Fondos de Pensiones
y las Administradoras de Ahorro Complementario para Pensiodn
estaran obligadas a seguir las acciones tendientes al cobro de
los depdsitos que no se hubieren pagado oportunamente, cuando
el afiliado les otorgue mandato explicito para ello.”

d) Reemplazase el inciso quinto por el siguiente:

“Los afiliados independientes podran otorgar mandato
facultando a la Administradora de Fondos de Pensiones o a la
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensidn en que
tienen una cuenta de ahorro voluntario para traspasar
mensualmente fondos de aquélla a su cuenta de capitalizaciodn
individual en 1la Administradora de Fondos de Pensiones o
Administradora de Ahorro Complementario para Pensidon que
administre su ahorro obligatorio, a fin de cubrir 1las
cotizaciones previsionales correspondientes, y para retirar de
aquella 1los fondos necesarios para enterar las demas

cotizaciones previsionales en las instituciones gue
corresponda, en relacion a la renta y por el periodo que
sefialen. La Administradora de Fondos de Pensiones o0

Administradora de Ahorro Complementario para Pensidén debera
aceptar el mandato, siempre que existan fondos suficientes en
la cuenta de ahorro voluntario como para cumplirlo. Los
traspasos y retiros a que se refiere este inciso no se
contabilizaran para efectos de 1o dispuesto en el inciso
anterior.”.
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21. Modificase el articulo 22 de la siguiente manera:

a) Reemplazase la segunda oracién del inciso quinto por
la siguiente:

“Para estos efectos, las Administradoras de Fondos de
Pensiones y las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién deberan registrar separadamente 1los depdsitos de
acuerdo al régimen tributario que haya escogido el ahorrante.”

b) Modificase el inciso séptimo, de acuerdo a 1o
siguiente:

i. Intercalase en el encabezado, entre las
expresiones “La Administradora” y “de la manera” la siguiente
expresion “de Fondos de Pensiones o0 Administradora de Ahorro
Complementario para Pension”.

ii. Intercalase en el primer parrafo de la letra
b), entre las expresiones “La Administradora” y “calculara la
cantidad” 1la siguiente expresién “de Fondos de Pensiones o
Administradora de Ahorro Complementario para Pension”. Ademas,
en la segunda oracién del segundo parrafo de esta letra,
intercalase entre las expresiones “La Administradora” vy
“calculara el referido” la siguiente expresidén “de Fondos de
Pensiones o Administradora de Ahorro Complementario para
Pension”.

iii. Intercalase en la letra d), entre las
expresiones “antigua Administradora” y “debera informar” la
siguiente expresion “de Fondos de Pensiones o Administradora
de Ahorro Complementario para Pension”.

iv. Intercalase en 1la letra &e), entre 1las
expresiones “La Administradora” y “debera emitir” 1la siguiente
expresion “de Fondos de Pensiones o0 Administradora de Ahorro
Complementario para Pension”.

c) Reemplazase la segunda oracién del inciso octavo,
por la siguiente: “A igual disposicion legal deberan someterse
las Administradoras de Fondos de Pensiones y las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pension,
respecto de dicha renta.”

22. Modificase el articulo 22 bis de la siguiente manera:
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a) Intercalase en el 1inciso primero, entre las
expresiones “La Administradora” y “tendra derecho” la
siguiente expresion “de Fondos de Pensiones o Administradora
de Ahorro Complementario para Pension”.

b) Intercalase en el inciso segundo, entre las
expresiones “cada Administradora” y “, con caracter” la
siguiente expresion “o entidad”.

c) Eliminase en el inciso cuarto, 1la expresion “de
Administradoras de Fondos”.

23. Modificase el articulo 23, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en 1los 1incisos sexto y séptimo 1la
palabra “etareo” por “etario”, todas las veces que aparece
mencionada.

b) Modificase el inciso octavo de acuerdo a 1lo
siguiente:

i. Reemplazase 1la frase *“conjuntamente con la
comunicacién a que se refiere el inciso segundo del articulo
31, durante el periodo comprendido entre 1los doce meses
previos a la primera transferencia de recursos y 1los doce
meses posteriores a la ultima transferencia de recursos, a las
gue se refiere el inciso sexto” por 1la frase “en la forma y
oportunidad que establezca la Superintendencia de Pensiones”.

ii. Agrégase a continuacién del punto y aparte, que
pasa a ser seguido, lo siguiente: “Asimismo, las
Administradoras deberan consultar periddicamente a  sus
afiliados, de acuerdo a lo que establezca la Superintendencia
mediante norma de caracter general, sobre su voluntad de
continuar en el o 1los tipos de Fondo elegidos, cuando no
correspondan al tramo etario a que pertenezca el afiliado
segun lo establecido en el inciso quinto. En el caso que los
afiliados no se pronunciaren en el plazo establecido al efecto
por la Superintendencia, las Administradoras deberan
traspasarlo al Fondo que le corresponda segun su rango etario
en forma gradual, segun lo establecido en el inciso sexto.”.

c) Intercalase a continuacion del inciso décimo
sexto, el siguiente inciso décimo séptimo nuevo, pasando 1los
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actuales décimo séptimo al vigésimo sexto a ser décimo octavo
a vigésimo séptimo:

“Asimismo, podran constituir sociedades andnimas
filiales cuyo objeto exclusivo sea la administracion de planes
de ahorro complementario para pensién a que se refiere el
articulo 17 ter, previa autorizacidén de existencia otorgada
mediante resolucidén dictada por la Superintendencia.”

d) Reemplazase al final del inciso vigésimo tercero,
gue ha pasado a ser vigésimo cuarto, la frase que se encuentra
a continuacion de la expresion “articulo 23 bis;” y antes del
punto aparte, por las siguientes: “los servicios de atencidn
de publico, y la tramitacion de los beneficios del Sistema de
Pensiones”.

e) Intercdlase en la primera oracién del actual
inciso final, que ha pasado a ser inciso vigésimo séptimo,
entre las expresiones “Las Administradoras” 'y “tendran
derecho”, 1o siguiente: “de Fondos de Pensiones y las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensioén”.

f) Agrégase a continuacidén del inciso vigesimosexto,
gue ha pasado a ser vigésimo séptimo, los siguientes incisos
vigésimo octavo a trigésimo, nuevos:

“Las Administradoras podran destinar todo o parte de
sus utilidades de cada ejercicio antes de impuestos a efectuar
aportes en las cuentas individuales de cotizaciones
obligatorias de sus afiliados, conforme a lo dispuesto en 1los
incisos segundo, tercero y quinto del articulo 23 ter.

Los aportes que las Administradoras efectuen en las
cuentas individuales de cotizaciones obligatorias de sus
afiliados se consideraran como gasto necesario para producir
la renta para efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Por
su parte, dichos aportes seran considerados como ingreso no
renta del trabajador mientras no sean retirados.

Para 1las Administradoras que deseen efectuar esos
aportes a sus afiliados, el Comité de Inversidén y de Solucidn
de Conflictos de Interés establecido en el articulo 50, tendra
entre sus deberes el de examinar que se cumpla la politica de
distribucién de wutilidades aprobada. Anualmente, el Comité
deberda emitir un informe en el que deberda consignarse si, a su
juicio, 1las wutilidades se han wutilizado para 1los fines
autorizados en 1la ley. Una vez emitido el informe, debera
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darse cuenta del mismo en la siguiente sesidn de directorio de
la sociedad.”.

24. Modificase el articulo 23 bis, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en su 1inciso segundo 1la expresiodn
“Estas sociedades” por 1la siguiente oracién: *“Las sociedades
administradoras de cartera de recursos previsionales, asi como
las sociedades filiales de Administradoras de Fondos de
Pensiones gue administren ahorro complementario para
pensioén,”.

b) Reemplazase, en la primera oracidén de su inciso
tercero, la expresion *“esta sociedad” por *“alguna de estas
sociedades”. A su vez, eliminase en 1la segunda oracié6n, la
expresion: “de Administradoras de Fondos”.

c) Reemplazase en su 1inciso sexto, 1la expresiodn
“dichas sociedades” por la frase “las sociedades
administradoras de cartera de recursos previsionales, asi como
las sociedades filiales de Administradoras de Fondos de
Pensiones,”. A su vez, eliminase la frase “de Administradoras
de Fondos”.

d) Reemplazase en el inciso séptimo, 1la “y” que
antecede a la palabra subcontratacion por la expresion “, la”.
A su vez, agrégase al final del inciso a continuacién de 1la
expresion “articulo 23", y antes del punto final (.), 1la
siguiente frase: “y las normas sobre conflictos de intereses”.

e) Intercdlase en el inciso octavo, entre las
expresiones “sociedades” y “regidas”, la expresion
“administradoras de cartera de recursos previsionales”.

25. Agrégase un articulo 23 ter, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 23 ter.- Los accionistas fundadores de una
Administradora podran establecer en sus estatutos que no
distribuiran wutilidades en favor de sus accionistas. La
Administradora cuyos estatutos hagan esa mencidén, debera
destinar todo o parte de las utilidades antes de impuestos a
efectuar aportes a las cuentas individuales de cotizaciones
obligatorias de sus afiliados.

Los aportes de la Administradora a 1las cuentas
individuales deberan ser por montos iguales para cada cuenta
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individual de cotizaciones obligatorias de afiliados no
pensionados de la Administradora. Con todo, la Administradora
podra exigir hasta un maximo de seis cotizaciones en un
periodo de doce meses como requisito para recibir el aporte en
la cuenta individual.

S6lo tendran derecho a recibir el aporte indicado en el
inciso precedente, aquellos afiliados que hayan permanecido en
la Administradora ininterrumpidamente a 1o menos durante 1los
doce meses anteriores a la fecha en que ésta decida destinar
utilidades para el fin sefalado en un afio determinado. Las
Administradoras no podran establecer condiciones distintas de
las seflaladas en este articulo para que los afiliados puedan
acceder a este beneficio.

La Junta Ordinaria de Accionistas de la Administradora
debera pronunciarse anualmente acerca de 1la parte de las
utilidades de cada ejercicio que sera destinada al fin antes
sefialado. El1 acuerdo adoptado por 1la Junta Ordinaria de
Accionistas a ese respecto no podra ser dejado sin efecto en
forma posterior.

Para efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta, los
aportes que las Administradoras hagan a las cuentas
individuales de cotizaciones obligatorias de sus afiliados
seran ingresos no renta de dichos afiliados. Por su parte,
para las Administradoras, dichos aportes se consideraran como
gasto necesario para producir la renta.

Los saldos mantenidos en las cuentas de capitalizacion
individual de cotizaciones obligatorias por concepto de 1los
aportes a que se refiere el inciso anterior, podran ser
transferidos por los afiliados a las cuentas de capitalizacion
individual de cotizaciones obligatorias de uno o mas de sus
beneficiarios 1legales. Los montos transferidos tendran como
objeto exclusivo financiar 1la pensioéon. Los montos transferidos
a las cuentas individuales de 1los beneficiarios legales no se
consideraran renta para efectos de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.

La solicitud de autorizacién de existencia de las
Administradoras referidas en 1los incisos anteriores, debera
sefialar expresamente si se acogera a lo dispuesto en el
presente articulo.

Las Administradoras constituidas conforme al presente
articulo- podran modificar sus estatutos para dejar de
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sujetarse a este articulo. De igual forma, las Administradoras
gue se rijan conforme a las reglas generales, podran modificar
sus estatutos para sujetarse a lo dispuesto en el presente
articulo. Los cambios a los que se refiere este inciso deberan
ser aprobados por la Junta Extraordinaria de Accionistas de la
sociedad con acuerdo de 1las dos terceras partes de las
acciones emitidas con derecho a voto, y las modificaciones
respectivas comenzaran a regir 1luego de dos afios contados
desde que 1la Superintendencia apruebe 1la modificacidén de
estatutos respectiva.

La decisidén de 1los accionistas de las Administradoras
referidas en el inciso anterior dara derecho a retiro a 1los
accionistas disidentes, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69 de la ley N° 18.046.

E1l funcionamiento de 1las Administradoras a que se
refiere el presente articulo se sujetarda a lo establecido por
la Superintendencia de Pensiones mediante norma de caracter
general.

En todo 1o no expresamente regulado en 1los incisos
anteriores, las Administradoras a las que se refiere este
articulo se regiran por los demas articulos de esta ley y por
la normativa que dicte la Superintendencia a su respecto.”

26. Agrégase un articulo 23 quater, nuevo, del siguiente
tenor:

“Articulo 23 quater.- Podran constituirse Sociedades
Operadoras de Cuentas previa autorizaciodn de la

Superintendencia de Pensiones, las que estaran sometidas a su
regulacion y fiscalizaciodn.

Sus actividades comprenderan el servicio de
administracién de cuentas individuales, el que sera definido
mediante norma de caracter general de la Superintendencia de
Pensiones.

Dicha norma definira ademas los requisitos de idoneidad
técnica para otorgar la autorizaciéon a que se refiere el
inciso primero.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones y 1las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensidén podran
constituir estas sociedades como filiales o participar de su
propiedad, previa autorizacion de 1la Superintendencia de
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Pensiones. Al otorgar esta autorizacion, 1la Superintendencia
velara exclusivamente porque la Sociedad Operadora de Cuentas
no cause perjuicio o menoscabo al buen funcionamiento de la
Administradora de Fondos de Pensiones o Administradora de
Ahorro Complementario para Pension.”.

27. Agrégase un articulo 24 B, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 24 B.- Una vez autorizada la existencia de una
Administradora, ésta debera informar a la Superintendencia de
Pensiones todo cambio en la propiedad accionaria, que haga que
un accionista o un grupo de ellos que actuen bajo un acuerdo
de actuacion conjunta pase a poseer una participacién igual o
superior al diez por ciento del capital. En tal caso, la
Administradora deberda acreditar ante la Superintendencia que
el o los accionistas adquirentes cumplen con 1los requisitos
seflalados en el articulo 24 A anterior. Previo a acreditarse
ante la Superintendencia 1los requisitos indicados, el o 1los
accionistas no podran ejercer el derecho a voto
correspondiente a las acciones adquiridas.

Adicionalmente, una vez autorizada la existencia de una
Administradora, ésta deberda informar a 1la Superintendencia
todo cambio en el control de cualquier sociedad que posea,
directa o indirectamente, mas del diez por ciento del capital
de esa Administradora.”.

28. Intercalase en la primera oracién del inciso segundo del
articulo 25, a continuacién de 1la expresién “oficina,” la
frase: “en sitios web o0 en otro tipo de plataformas
electréonicas o digitales,”. A su vez, intercalase a
continuacién de 1la palabra “papel”, 1la expresién: “o documento
en formato digital”.

29. Modificase el articulo 26 de la siguiente forma:

a) Agrégase en el inciso primero, a continuacion del
punto aparte que pasa a ser punto seguido, 1la siguiente
oracion: “Asimismo, las sociedades filiales de las
Administradoras s6lo podran efectuar publicidad wuna vez
dictada la resolucidén que autorice su existencia.”.

b) Eliminase en el 1inciso segundo, 1la expresiodn
“Administradoras de Fondos de”.

c) Reemplazase el inciso tercero por el siguiente:
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“La Superintendencia de Pensiones podra obligar a
las Administradoras y sus sociedades filiales, a modificar o
suspender su publicidad cuando ésta no se ajuste a las normas
generales que hubiere dictado. Si wuna Administradora o una
sociedad filial de aquélla infringieren mas de dos veces, en
un periodo de seis meses, las normas de publicidad dictadas
por 1la Superintendencia, no podran reiniciarla sin previa
autorizacién de dicho organismo contralor.”.

d) Reemplazase el inciso cuarto por el siguiente:

“La  Administradora deberda mantener en  sus
oficinas, en un lugar visible y de facil acceso al publico,
informacion referida a 1los Fondos que administra vy las
comisiones que cobra, asi como los antecedentes propios de la
entidad o de sus filiales, segun determine la Superintendencia
en norma de caracter general.”.

e) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“A mas tardar el 30 de abril de cada afo, las
Administradoras deberan dar cuenta publica a sus afiliados de
la gestion del afio calendario anterior. E1l contenido minimo vy
formato de la citada cuenta publica sera establecido por norma
de la Superintendencia.”

30. Agrégase un articulo 26 bis, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 26 bis.- Las Administradoras deberan realizar
programas o actividades de educacidn previsional que informen,
orienten y difundan las <caracteristicas del sistema de
pensiones que ellas administran y que, en términos generales,
ayuden a la toma de decisiones de sus afiliados vy
beneficiarios, destinando a dicho fin al menos el 0,25% de su
recaudacion anual de comisiones.

Los proyectos de educacién previsional podran ser
desarrollados por cada una de las Administradoras en forma
independiente, o en asociacidén con otras Administradoras, en
asociacién con Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién o a través de sus respectivas Asociaciones Gremiales.
La ejecucion y desarrollo de 1los proyectos podra ser
contratada con terceros o con entidades publicas o privadas en
el ambito educacional, de investigacion, capacitacion,
asesoria, consultoria y comunicacidén, segun establezca el
reglamento de esta ley.
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Los programas o actividades no podran ser dirigidos a
promocionar o publicitar a 1las Administradoras de Fondos de
Pensiones ni a las Administradoras de Ahorro Complementario
para Pension.

Los proyectos deberan ser previamente aprobados por un
comité conformado por cinco integrantes, designados por la
Superintendencia de Pensiones, la Comisién para el Mercado
Financiero, las Administradoras de Fondos de Pensiones y las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pension, la
Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones y la
Subsecretaria de Prevision Social. El reglamento definira las
condiciones que deberan cumplir 1los proyectos para ser
aprobados por la citada Comision.

La Superintendencia fiscalizaréa que 1los proyectos se
ejecuten conforme a los términos aprobados.”

31. Modificase el articulo 29, de la siguiente forma:

a) Reemplazase al final del inciso primero, la
expresion “el inciso tercero” por “este articulo”.

b) Eliminase en el 1inciso tercero, la siguiente
oracion final “y para quienes por cotizar como independientes
y los afiliados voluntarios no estén afectos a la letra b) del
articulo 54”.

c) Intercalanse 1los siguientes incisos quinto a
noveno, nuevos, pasando el actual inciso quinto a ser inciso
décimo:

“La Administradora podra diferenciar la comisiodn
por el depdsito de las cotizaciones periddicas, en razon a la
permanencia efectiva de 1los afiliados en ella. Al respecto,
podra otorgar a todos sus afiliados que registren el mismo
periodo de permanencia en ella, un descuento porcentual sobre
la cotizacion adicional destinada a su financiamiento. Para
los efectos del descuento por permanencia efectiva, se debera
considerar el numero de meses consecutivos que un afiliado se
mantuviere incorporado en la Administradora. Los periodos de
permanencia que podran dar origen a descuentos seran de 12,
36, 60 meses y mas.

Asimismo, 1la Administradora podra otorgar un descuento
porcentual sobre la cotizacién adicional destinada al
financiamiento de aquélla, por la afiliacion a ésta de grupos
de afiliados. Los tamafos de grupos que pueden dar origen a
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descuento seran de 2 a 49 personas; 50 a 199 personas; 200 a
499 personas; 500 a 999 personas y 1.000 o mas personas. Una
norma de caracter general de 1la Superintendencia establecera
el procedimiento mediante el cual se podran conformar vy
validar los grupos de afiliados.

Los descuentos de comisién, individual y grupal, que
realicen las Administradoras se calcularan respecto de la
comisién vigente <cobrada a un afiliado sin periodo de
permanencia Yy se haran efectivos mediante devoluciones
mensuales a los afiliados, que seran abonadas en la cuenta de
capitalizacién individual de cotizaciones obligatorias. En el
caso de descuentos individuales por permanencia, el monto
equivalente al descuento se abonara a partir del mes en que se
cumpla el requisito de permanencia. Tratandose de descuentos
por grupos de afiliados, el monto equivalente al descuento se
abonara desde la incorporacion del afiliado a la
Administradora, no obstante que la Administradora podra
ofrecer descuentos adicionales por permanencia a los afiliados
que se incorporen como parte de un grupo.

Los saldos mantenidos en las cuentas de capitalizacion
individual de cotizaciones obligatorias por concepto de
descuentos de comisiones, podran ser transferidos por 1los
afiliados a 1las cuentas de capitalizacién individual de
cotizaciones obligatorias de uno o mas de sus beneficiarios
legales en la Administradora de Fondos de Pensi6n o
Administradora de Ahorro Complementario para Pensiones donde
se encuentren afiliados. Los montos transferidos tendran como
objeto exclusivo incrementar el monto de 1la pensién o
incrementar el capital requerido para financiar una pension
anticipada de acuerdo a lo establecido en el articulo 68. Los
montos transferidos a las cuentas individuales de 1los
beneficiarios legales no se consideraran renta para efectos de
la ley sobre Impuesto a la Renta.

Los montos transferidos por los afiliados a sus
beneficiarios se consideraran como ingreso no renta de estos
ultimos mientras no sean retirados.”.

d) Reemplazase el actual inciso quinto, que ha pasado
a ser décimo por el siguiente:

“La estructura de comisiones deberéa ser informada
al publico en 1la forma que sefiale una norma de caracter
general de la Superintendencia y los cambios a ésta regiran a
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contar del primer dia del mes siguiente a aquél en que se
cumplan sesenta dias después de su comunicacién.”.

32. Intercalase el siguiente articulo 29 bis, nuevo:

“Articulo 29 bis.- Los agentes de venta de las
Administradoras de Fondos de Pensiones y de las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pension deberan
ser inscritos por 1la entidad respectiva en el registro
especial de agentes de ventas que llevara la Superintendencia.
Tanto para su inscripcidén como para la mantencion en dicho
registro, estas personas deberan cumplir con 1los requisitos y
no registrar las inhabilidades a que se refieren 1los incisos
siguientes.

Para ejercer su actividad, 1los agentes de ventas
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) ser mayor de edad y tener licencia de educacion
media o estudios equivalentes;

b) tener antecedentes comerciales intachables;

c) acreditar los conocimientos suficientes sobre el
Sistema de Pensiones.

Estaran inhabilitados para ejercer la actividad de
agentes de ventas:

a) los condenados por delitos que merezcan pena
aflictiva o por los delitos a que se refiere esta ley;

b) los fallidos no rehabilitados o quienes tengan
prohibicién o incapacidad de comerciar; vy

c) los sancionados por la Superintendencia de Pensiones
o la Comisidén para el Mercado Financiero con la revocacién de
su inscripcién en alguno de los registros que éstas llevan en
virtud de ésta u otras leyes, o 1los que hayan sido
administradores, directores o representantes 1legales de una
persona juridica sancionada de igual forma o con la revocacion
de su autorizacion de existencia, a no ser que hayan salvado
su responsabilidad en 1la forma que prescribe 1la 1ley o
acrediten no haber tenido participacién en 1los hechos que la
motivaron.
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ELl cumplimiento de los requisitos y la no existencia de
inhabilidades a que se refieren 1los incisos anteriores sera
acreditada en 1la forma y periodicidad que establezca la
Superintendencia de Pensiones mediante norma de caracter
general.

Los agentes de ventas de una Administradora de Fondos
de Pensiones podran comercializar productos de ahorro
previsional voluntario, individual o colectivo, de cualquier
institucion autorizada con la que aquélla mantenga un contrato
para este efecto. De igual forma, los agentes de ventas de las
instituciones autorizadas a ofrecer planes de ahorro
previsional voluntario, individual o colectivo, podran
comercializar 1los servicios o productos ofrecidos por las
Administradoras de Fondos de Pensiones 0 por las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensidén. Por su
parte, los agentes de ventas de las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pension podréan comercializar los servicios
0o productos de las instituciones autorizadas a ofrecer planes
de ahorro previsional voluntario individual o colectivo. Para
estos efectos, las entidades sefaladas deberan suscribir el
respectivo contrato de prestacion de servicios.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones y las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensién no
podran pagar comisiones, honorarios o efectuar cualquier otro
pago por concepto de 1la comercializacion de 1los servicios
prestados por éstas, a personas distintas a 1los agentes de
ventas a que se refiere este articulo.”.

33. Agrégase en el articulo 31, a continuacién del inciso
tercero, el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando el actual
inciso cuarto a ser inciso quinto:

“Asimismo, la Administradora debera enviar al afiliado
informacion sobre 1las comisiones a que se refiere el inciso
sexto y séptimo del articulo 45 bis, en la forma y para los
periodos que determine la Superintendencia.”

34. Modificase el articulo 32 de la siguiente forma:

a) Agrégase al final del inciso primero, a continuaciodn
del punto aparte que pasa a ser punto seguido, lo siguiente:

“Una norma de caracter general de la Superintendencia
de Pensiones, establecera el numero maximo de veces en que
podran transferirse recursos entre Administradoras en un afio
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calendario, asi como el numero de dias en que se materializara
el traspaso. Con todo, el trabajador siempre podra trasferir
sus recursos cuando la Administradora en la que esté afiliado
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Incumplimiento de la obligacion establecida
en el articulo 24, sobre patrimonio minimo exigido.

b) Incumplimiento de la obligacion establecida
en el articulo 37 respecto de la rentabilidad minima para
cualquier tipo de Fondo.

c) Cesacién de pagos de cualquiera de sus
obligaciones o en estado de notoria insolvencia; o cuando se
le solicite o se declare el inicio de wun procedimiento
concursal de liquidaciodn.

d) En proceso de liquidacion.

e) Que la comision por depédsito de
cotizaciones que cobre sea incrementada. En este caso, 1los
afiliados so6lo podran traspasarse a una Administradora que
cobre menor comision por depésito de cotizaciones.”.

b) Eliminanse los incisos tercero y cuarto.
35. Incorpérase el siguiente articulo 32 bis:

“Articulo 32 bis. Asimismo, 1los afiliados a wuna
Administradora de Fondos de Pensiones podran transferir el
valor de sus cuotas a otro tipo de Fondo, cumpliendo 1los
requisitos establecidos en el inciso tercero del articulo 23.
La transferencia se materializara en el plazo que establezca
una norma de caracter general de la Superintendencia.”.

36. Reemplazase, en el inciso primero del articulo 40, 1la
palabra “uno”, por la expresién: “cero coma cinco”.

37. Modificase el articulo 45 bis de acuerdo a 1o
siguiente:

a) Intercalase en el inciso primero, entre las
expresiones “Administradoras de Fondos de Pensiones,” y “de
Compafiias de Seguros”, 1la expresiéon “de Administradoras de
Ahorro Complementario para Pension,”.
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b) Reemplazase la segunda oracion del inciso octavo del
articulo 45 bis, por la siguiente:

“Asimismo, las Administradoras deberan incorporar en su
cuenta anual, informacidén sobre 1las comisiones efectivamente
pagadas por cada uno de sus Fondos de Pensiones durante el
periodo. Esta informaciéon serda remitida a la Comisidén de
Usuarios del Sistema de Pensiones y publicada en su sitio web,
de acuerdo a 1o que establezca una norma de caracter general
de la Superintendencia.”.

38. Reemplazase el inciso tercero del articulo 47 bis, por
el siguiente:

“Asimismo, cuando una Administradora encargue a otra
sociedad la administracion de todo o parte de la cartera del
Fondo de Pensiones, o0 cuando posea una sociedad filial que
administre ahorro complementario para pensién, se entendera
gue los limites sefialados en el articulo 47 rigen para la suma
de las inversiones de 1los recursos previsionales, efectuadas
por 1la Administradora, la sociedad filial que administre
ahorro complementario para pensi6én y por la sociedad
administradora de cartera por cuenta del Fondo de Pensiones
correspondiente.”.

39. Agrégase en el numeral i. del inciso cuarto del articulo
50, a continuacién del punto y coma, que pasa a ser punto
seguido, la siguiente oracién:

“Ademas, debera sefialar expresamente los criterios de
seleccion de los administradores de activos a que se refieren
los incisos sexto y séptimo del articulo 45 bis, incluyendo la
capacidad y experiencia que exigirda al equipo de gestores;”.

40. Intercalase en el inciso primero del articulo 52, entre
las expresiones “Titulo XIII” vy “y 1los traspasos”, 1o
siguiente: “, las devoluciones de cotizaciones al seguro de
dependencia, la bonificacién por hijo para las mujeres”.

41. Reemplazase el inciso segundo del articulo 57, por el
siguiente:

“Para aquellos trabajadores cuyo periodo de afiliacion
al Sistema fuere inferior a diez afos, el 1ingreso base se
determinara considerando el periodo comprendido entre el mes
de afiliacidon al sistema y el mes anterior a aquel en que
ocurre el fallecimiento o se declare la invalidez. En este
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caso, la suma de remuneraciones imponibles y rentas declaradas
deberda dividirse por el numero mayor entre 24 y el numero de
meses transcurridos desde la afiliacién hasta el mes anterior
al del siniestro. En todo caso, si la muerte o invalidez se
produjere por accidente, 1la suma de 1las remuneraciones
imponibles y rentas declaradas se dividira por el numero de
meses transcurridos desde la afiliacién hasta el mes anterior
al del siniestro.”.

42, Modificase el articulo 58, de acuerdo a lo siguiente:
a) Modificase el primer inciso, de la siguiente forma:

i. Agrégase en la letra a), a continuacion de la
palabra “coényuge” y antes del punto y coma (;), la expresion
“y para el o la conviviente civil”.

ii. Agrégase en la letra b), a continuacidén de la
expresion “la coéonyuge”, 1o siguiente: “y para el o 1la
conviviente civil”.

iii. Eliminase la letra g).

b) Agrégase en la primera oracién del inciso final, a
continuacién de la palabra “coényuge”, la expresion “o
conviviente civil”. A su vez, reemplazase en la oracion final,
la expresidén “las letras d) o g) precedentes” por “la letra d)
precedente”.

43. Agrégase a continuacién del actual articulo 58, el
siguiente articulo 58 bis, nuevo:

“Articulo 58 bis.- Para efectos de la tramitacion y
pago de las prestaciones que establece esta ley, el Servicio
de Registro Civil e Identificacion, a solicitud de cualquiera
de las Administradoras de Fondos de Pensiones, entregara a
éstas la informacién que tenga disponible en sus respectivos
registros, que permita identificar a los beneficiarios legales
de sus afiliados, asi como la supervivencia de los mismos, en
conformidad al procedimiento y forma que se establezca en un
reglamento expedido por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, y firmado también por el Ministro de Justicia vy
Derechos Humanos.”.

44 . Modificase el articulo 61 bis, de acuerdo a 1o
siguiente:
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a) Reemplazase el inciso tercero por el siguiente:

“Si el afiliado opta por 1la modalidad de renta
vitalicia podréa aceptar, ya sea, cualquier oferta efectuada en
el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensién, o
solicitar la realizacion de un remate a través del referido
Sistema.”

b) Eliminase en el inciso séptimo 1la frase:
“solicitar una oferta externa de acuerdo a lo establecido en
el inciso tercero de este articulo;”.

c) Agrégase la siguiente oracion al final del inciso
noveno, a continuacién del punto aparte que pasa a ser punto
seguido: “Los afiliados podran solicitar ofertas de montos de
pensién accediendo directamente al Sistema de Consultas vy
Ofertas de Montos de Pensiodn.”.

d) Intercalase en su inciso décimo, entre la
expresion “Seguros de Vvida” y la conjuncion “y”, la frase: “,
las entidades sefialadas en el articulo 61 ter”.

e) Intercalase en su inciso décimo primero, entre la
expresion “Seguros de vida” y la conjuncion “y”, la frase: “,
las entidades sefialadas en el articulo 61 ter”.

f) Modificase el inciso décimo tercero de 1la
siguiente manera:

(1) Reempléazase en la primera oracidén la expresién “las
Superintendencias de Administradoras de Fondos de Pensiones y
de Valores y Seguros” por “la Superintendencia de Pensiones y
la Comisidén para el Mercado Financiero”.

(ii) Agrégase al final del inciso, pasando el punto
aparte a ser punto seguido, 1la siguiente oracion final: “La
informacion a transmitir al sistema podra incluir las
caracteristicas socioecondmicas de 1los afiliados o cualquier
otra que defina la norma antes citada.”.

45, Incorpérase el siguiente articulo 61 ter, nuevo, a
continuacidén del articulo 61 bis:

“Articulo 61 ter.- Las entidades que constituyan las
Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compafiias de
Seguros de Vvida para la administracioén, desarrollo vy

explotacion del Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de
Pensidén, seran sociedades andénimas de giro exclusivo y estaran
sometidas a la fiscalizacidén conjunta de 1la Superintendencia
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de Pensiones y de la Comisidon para el Mercado Financiero, las
gue estaran investidas de las facultades establecidas en la
presente ley; en el decreto con fuerza de ley N° 251, de 1931,
del Ministerio de Hacienda, segun corresponda; asi como de las
gue les otorguen el decreto ley N° 3.500 y la ley N° 21.000.
La Superintendencia y 1la Comision dictaran en forma conjunta
las normas que sean necesarias para efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

La Superintendencia de Pensiones y la Comisidn para el
Mercado Financiero fiscalizaran conjuntamente a las entidades
descritas en el inciso precedente, asi como el funcionamiento
del Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensiodn, para
lo cual podran efectuar analisis de riesgos y supervisar la
adecuada gestion de éstos, e impartir las instrucciones que
estimaren pertinentes para corregir las deficiencias que
observaren.”

46. Modificase el articulo 62 de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso tercero, 1la expresiodn
“que la pensiéon basica solidaria de vejez” por “a tres
unidades de fomento”.

b) Intercdlase en el inciso sexto, entre las
expresiones “la pensidén maxima con aporte solidario” y “y al
setenta por ciento”, la expresién “del tramo de 85 o mas afios
de edad,”.

47 . Modificase el articulo 62 bis de la siguiente forma:

a) Reemplazase al final del primer inciso, antes del
punto aparte, 1la expresion “la pensién basica solidaria de
vejez” por “tres unidades de fomento”.

b) Intercdlase en el 1inciso segundo, entre las
expresiones “la pensidén maxima con aporte solidario” y “y al
setenta por ciento”, la expresién “del tramo de 85 o mas afios
de edad,”.

c) Intercdlase en 1la segunda oraciéon del inciso
cuarto a continuacion de 1la expresién “la pensidén basica
solidaria” y antes de 1la coma, la expresion “del tramo que
corresponda a su edad o del tramo entre 65 y 69 afos de edad
para los menores de 65 afos”.

48. Modificase el articulo 64 de la siguiente forma:
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a) Intercalase en el inciso sexto, a continuacidn de
la expresidén “la pensidén basica solidaria de vejez” y antes de
la coma, la expresion “del tramo que corresponda a su edad o
del tramo entre 65 y 69 afios de edad para los menores de 65
anos”.

b) Intercdlase en el 1inciso séptimo, entre las
expresiones “la pensidén maxima con aporte solidario” y “y al
menos igual al setenta por ciento”, la expresion “del tramo de
85 0 mas anfos de edad,”.

49. Incorpdrase el siguiente articulo 64 bis, nuevo:

“Articulo 64 bis.- Sin perjuicio de 1la opcidén por una
modalidad de pensién al cumplimiento de las edades
establecidas en el articulo 3° o al cumplimiento de los
requisitos que se sefialan en los articulos 68 y 68 bis, 1los
afiliados a quienes 1les resten diez afios o menos para el
cumplimiento de 1la edad 1legal de pensién, podran también
contratar anticipadamente una renta vitalicia diferida con una
Compafiia de Seguros de Vida, la que comenzara a pagarse a
partir de la edad legal de pensién o en forma posterior. Para
estos efectos podran utilizar parte del saldo acumulado en sus
cuentas de capitalizacion individual mantenidas en las
Administradoras o en los planes de ahorro complementario para
pensiodn.

Para acceder a esta opcidén, se deberan solicitar
ofertas a través del Sistema de Consultas y Ofertas de Montos
de Pension.

Para todos 1los efectos 1legales, los afiliados no se
consideraran pensionados al momento de contratar 1la renta
vitalicia diferida a que se refiere este articulo.

Para efectos del calculo del aporte adicional a que se
refiere el articulo 53, se considerara como parte del saldo
destinado a pension, aquel saldo proveniente de cotizaciones
obligatorias que se haya utilizado para la contrataciéon de la
renta vitalicia diferida en forma anticipada. De igual forma,
este saldo se considerara para el calculo de 1la pensidn
autofinanciada de referencia y para el limite méaximo para 1los
aportes adicionales de pensidén de la clase media.

El reglamento establecera 1las condiciones bajo las
cuales se podréa efectuar esta opcion, 1la parte del saldo que
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podra destinarse a la contratacién anticipada de una renta
vitalicia diferida, el procedimiento de calculo del aporte
adicional sefialado en el articulo 53, el procedimiento de
calculo de 1la pensién autofinanciada de referencia, la
determinacion del 1limite méaximo para 1los aportes adicionales
de pension para la clase media, el plazo maximo de
diferimiento y de anticipacidén de la renta vitalicia diferida,
los montos minimos de pensidén en unidades de fomento que se
podran adquirir en cada operacion, el procedimiento de calculo
del excedente de 1libre disposicion y de los requisitos para
pensionarse anticipadamente conforme a 1o dispuesto en el
articulo 68, entre otros aspectos necesarios para su
implementacion.

El contrato de renta vitalicia diferida a que se
refiere este articulo deberda ajustarse a las normas generales
gue dicte la Comisidn para el Mercado Financiero y tendra el
caracter de irrevocable. Las mencionadas normas deberan
resguardar la naturaleza previsional de esta pension y
permitir una adecuada comparacion de las ofertas de pension.
En forma previa a la emision de estas normas la Comisidn para
el Mercado Financiero consultara la opiniodn de la
Superintendencia de Pensiones.

Una norma de caracter general de la Superintendencia
determinarda la forma en que las rentas vitalicias diferidas a
gue se refiere este articulo se consideraran para efectos de
la determinacion de 1los beneficios del sistema de pensiones
solidarias de 1la ley N° 20.255. En cualquier caso, formaran
parte de la pension autofinanciada de referencia.”.

50. Modificase el articulo 65 de la siguiente forma:
a) Reemplazase el inciso tercero por el siguiente:

“La anualidad que resulte de aplicar lo dispuesto en el
inciso primero se pagara en doce mensualidades.”

b) Reemplazase el inciso cuarto por el siguiente:

“En todo caso, el afiliado podra optar por retirar una
suma inferior. Asimismo, podra optar porque el retiro mensual
gue efectue sea ajustado al cien por ciento del valor de la
pensién basica solidaria de vejez del tramo que corresponda a
su edad o del tramo entre 65 y 69 afios de edad para 1los
menores de 65 afios, en el caso en que no cumpla los requisitos
para acceder al sistema de pensiones solidarias.”.
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c) Intercdlase en 1la primera oracion del inciso
séptimo, entre las expresiones “la pensidén maxima con aporte
solidario” y “y la proporcién”, 1la expresion “del tramo de 85
0 mas afos de edad,”.

51. Modificase el articulo 65 bis de la siguiente forma:

a) Reemplazase en 1la segunda oracion del primer
inciso 1la expresién “de vejez” por “de invalidez” vy la
expresion “a la pensidén basica solidaria” por “a la citada
pensidén basica solidaria”.

b) Reemplazase en 1la tercera oracion del inciso
tercero la expresion “de vejez” por “de invalidez”.

52. Intercalase en la segunda oracién del inciso primero del
articulo 66, a continuacién de la expresion “1los
beneficiarios” y antes del punto seguido (.), lo siguiente:

“, excluido el beneficiario formalizado o requerido, en
su caso, por los delitos contemplados en los articulos 390 o
391 del Codigo Penal, o por el delito de femicidio, en calidad
de autor, complice o encubridor en la persona del causante.”

53. Modificase el articulo 67, de la siguiente forma:

a) Agrégase en el inciso segundo, a continuacion del
punto aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente oracion:
“Las reservas que mantengan las Compafiias de Seguros
correspondientes al beneficiario que ha sido condenado como
autor, complice o encubridor del delito de femicidio o de los
delitos contemplados en los articulos 390 y 391 del Codigo
Penal en 1la persona del -causante, se destinaran para el
recalculo de las pensiones de los restantes beneficiarios. En
caso que no quedaren beneficiarios de sobrevivencia, dichas
reservas se sumaran a la masa hereditaria del difunto.”.

b) Agrégase en el primer parrafo de la letra a) del
inciso tercero, a continuacion del punto aparte que pasa a ser
punto seguido, la siguiente oracion: “Del referido acuerdo se
excluira el beneficiario formalizado o requerido, en su caso,
por los delitos contemplados en los articulos 390 o 391 del
Cédigo Penal, o por el delito de femicidio, en calidad de
autor, cémplice o encubridor en la persona del causante.”
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54. Intercalase en la letra b) del inciso primero del articulo
68, a continuacioén de la expresidén “pensién maxima con aporte
solidario” y antes de la coma, la expresién “del tramo entre
65 y 69 aifios de edad”.

55. Modificase el articulo 69, en el siguiente sentido:
a) Reemplazase el inciso primero por el siguiente:

“E1l afiliado mayor de sesenta y cinco afios de edad si
es hombre o mayor de sesenta, si es mujer, o aquél que
estuviere acogido en este sistema a pensidon de vejez o
invalidez total, y continuare trabajando, debera efectuar la
cotizacidén para salud que establecen 1los articulos 84 y 92,
segun corresponda, y estara exento de la obligacidon de cotizar
establecida en el articulo 17. Asimismo, el empleador y el
trabajador independiente a que se refiere el articulo 89,
estaran exentos de 1la obligacién de pagar 1la cotizacion
destinada al financiamiento del seguro a que se refiere el
articulo 59 y aquélla a que se refiere el inciso tercero del
articulo 17.".

b) Reemplazase el inciso segundo por el siguiente:

“E1l afiliado acogido a pension de invalidez parcial y
aquel que se encontrare dentro del plazo de 6 meses a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 4° que continuare
trabajando, debera efectuar 1la cotizacién de salud que
establecen 1los articulos 84 y 92, segun corresponda, y la
cotizacidén a que se refiere el articulo 17, excluida la parte
destinada al financiamiento del seguro de invalidez vy
sobrevivencia tratandose de trabajadores independientes.
Asimismo, el empleador debera pagar la cotizacidén a que se
refiere el inciso tercero del articulo 17 y no debera pagar la
parte de la cotizacion adicional destinada al financiamiento
del seguro de invalidez y sobrevivencia.”.

c) Intercdlase en el inciso cuarto, entre las
expresiones “los pensionados” y “se calculard”, la siguiente
expresion “que continuen trabajando”.

d) Agréganse a continuacion del actual inciso quinto,
los siguientes incisos sexto y séptimo nuevos, pasando el
actual inciso sexto a ser octavo y final:

“Las Administradoras podran cobrar menores comisiones o
exceptuar del cobro de comisiones por el depésito de
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cotizaciones perioddicas, a aquellos afiliados mayores de
sesenta y cinco afos de edad en el caso de 1los hombres, o
mayores de sesenta afios en el caso de 1las mujeres, y a
aquéllos que estuvieren acogidos a pensién de vejez o
invalidez total, que continuaren efectuando 1la cotizacidn
establecida en el articulo 17. Esta disposicion también sera
aplicable a 1los afiliados que se puedan pensionar por
aplicacién del articulo 68 bis antes de las edades
mencionadas, que continuen efectuando cotizaciones. En este
caso la comisién pagada a la Administradora sera Ila
efectivamente cobrada por ésta, no procediendo efectuar
devolucién de comisiones a la cuenta individual del afiliado
por el descuento efectuado.

En caso que 1la Administradora establezca comisiones
diferenciadas de acuerdo a lo sefialado en el inciso anterior vy
el respectivo afiliado, en funcidén de su permanencia en la
Administradora o la pertenencia a un grupo al afiliarse, esté
sujeto a algun descuento por comisiones a que se refiere el
articulo 29, la Administradora debera cobrar a éste 1la menor
comisidén entre aquéllas.”.

56. Agrégase a continuacién del articulo 70, el siguiente
articulo 70 bis nuevo:

“Articulo 70 bis.- Los afiliados que no se hubieren
pensionado al cumplimiento de la edad a que se refiere el
articulo 3°, tendran derecho a efectuar un retiro de su cuenta
de capitalizacidén individual por cotizaciones obligatorias vy
de su ahorro complementario para pensidén, por cada afio que
posterguen su pension. En el caso de los trabajadores con
cotizaciones por trabajos pesados, aplicara 1la misma regla
anterior, esto es, respecto de la edad legal del articulo 3°.

El derecho a retiro se generara al cumplimiento de cada
afo de edad.

El afiliado podra retirar hasta el cincuenta por ciento
de 1la diferencia positiva entre el ahorro obligatorio para
pensién a que se refiere el inciso primero, al cumplimiento de
cada afo de postergacion, y el saldo necesario para financiar
la pensidn que hubiese obtenido a la edad legal de pensidén o a
la fecha considerada para el calculo del ultimo retiro
efectuado, 1o que sea posterior. El derecho a efectuar 1los
retiros de saldo se mantendrda hasta la fecha de pension.

Los afiliados podran seleccionar la cuenta o plan desde
los cuales efectuarda el retiro de los recursos.
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Para acceder a cada retiro, 1los afiliados deberan
presentar la correspondiente solicitud en su Administradora de
Fondos de Pensiones. Para la determinacién del monto a retirar
no se consideraran aquellos recursos ingresados a la cuenta
individual con posterioridad a 1la edad 1legal de pension,
distintos a las cotizaciones efectuadas.

Estos retiros se sujetaran al tratamiento tributario
establecido en el articulo 42 ter de la Ley sobre Impuesto a
la Renta. Las cantidades que se retiren libres de impuestos se
consideraran para calcular 1los topes maximos del inciso
primero del citado articulo, debiendo por tanto deducirse de
dichos topes maximos el monto equivalente a 1las unidades
tributarias mensuales correspondientes a los retiros
realizados 1libres de impuestos a que se refiere este
articulo.”.

57. Modificase el articulo 82 de la siguiente forma:

a) Intercalase en el inciso tercero, a continuacion
de la expresidén “la pension basica solidaria de vejez” y antes
de la coma, la expresion “del tramo que corresponda a su edad
o del tramo entre 65 y 69 afios de edad para los menores de 65
anos”.

b) Intercalase en el inciso quinto, a continuacién de
la expresiéon “la pension basica solidaria de vejez” y antes
del punto aparte, la expresidén “que corresponda”.

58. Modificase el articulo 85 de la siguiente forma:

a) Intercalase al final del inciso primero, antes del
punto aparte, la siguiente frase “, sin perjuicio de 1o
establecido en la ley N° 20.531".

b) Intercalase al final del inciso tercero, a
continuacién de 1la expresion “que corresponda” y antes del
punto aparte, 1la expresiéon “al tramo entre 65 y 69 afios de
edad”.

59. Modificase el articulo 86 de la siguiente forma:

a) Agrégase al final del inciso primero, a
continuacién del punto aparte, que pasa a ser punto seguido,
la siguiente oracién: “Con todo, 1la cotizacion a que se
refiere el inciso tercero del articulo 17, sera financiada con
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cargo a los recursos destinados al otorgamiento de las
prestaciones por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, segun corresponda, sin que importe una rebaja
en el monto de la pensién de invalidez total o parcial que se
encontraren percibiendo los trabajadores.”.

b) Agrégase al final del inciso tercero, a
continuacién del punto aparte, que pasa a ser punto seguido,
la siguiente oracion: “Correspondera igualmente a 1los
empleadores, enterar la cotizaciéon establecida en el inciso
tercero del articulo 17.”".

60. Reemplazase en el articulo 92 G, la expresidén “el inciso
primero” por “los incisos primero y tercero”. A su vez,
incorpdérase entre las expresiones “en cuarto lugar,” y “los
saldos insolutos”, 1la siguiente oracién: “la cotizacidn
obligatoria destinada al Seguro de Dependencia; en quinto
lugar,”.

61. Reemplazase en el inciso primero del articulo 92 H 1la
expresién “que sea beneficiario” por “que al pensionarse sea
beneficiario”. A su vez, agrégase al final del inciso, antes
del punto aparte, la siguiente frase: “, ambas del tramo que
corresponda a su edad”.

62. Modificase el articulo 94 de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el numero 1, la expresion “la
Constitucidén Politica de la Republica” por “el articulo 24 B”.

b) Intercalase al final de 1la primera oracion del
numero 17, antes del punto seguido, 1o siguiente: “y 1la
dependencia funcional severa”.

c) Agrégase, en el numero 17, el siguiente parrafo
segundo nuevo:

“Asimismo, efectuar analisis de riesgos, supervisar la
apropiada gestion de 1los mismos por parte de 1las Comisiones
Médicas e impartir las instrucciones tendientes a que éstas
corrijan las deficiencias que 1la Superintendencia observare.
Para efectos de 1o anterior, 1la Superintendencia podra
requerir todos los datos y antecedentes que 1le permitan tomar
debido conocimiento de la gestidn de riesgos de las entidades
antes sefaladas.”
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d) Sustituyese en la primera oracién del nudmero 20,
la palabra “éstos” por “éstas” y la palabra “ella” por “la
Superintendencia”. A su vez, intercalase entre la primera vy
segunda oraciones, la siguiente oracién: “Asimismo, efectuara
un analisis de 1los riesgos operativos del Instituto de
Prevision Social, supervisando la gestion de éstos.”.

e) Incorpdérase, en el numero 20, el siguiente parrafo
segundo nuevo:

“Asimismo, 1la Superintendencia podra efectuar analisis
de riesgos, supervisar la apropiada gestién de los mismos por
parte de las sociedades filiales de Administradoras de Fondos
de Pensiones, e impartir 1las instrucciones tendientes a que
éstas corrijan las deficiencias que observare.”.

f) Agréganse los siguientes numeros 21 al 24 nuevos:

“21. Dictar normas e impartir instrucciones de caracter
general, dentro del ambito de sus atribuciones, relacionadas
con el Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones y la entidad
gue lo administre, asi como la fiscalizacion de los mismos.

22. Dictar normas e impartir instrucciones de caracter
general, dentro del ambito de sus atribuciones, relacionadas
con el Sistema Centralizado de 1Informacién de Ahorro
Previsional, a que se refiere el articulo 17 sexies, y la
entidad que 1lo administre, asi como la fiscalizacidén de los
mismos.

23. Dictar normas e impartir instrucciones de caracter
general, dentro del ambito de sus atribuciones, relacionadas
con las Administradoras de Ahorro Complementario para Pension
a que se refiere el articulo 17 ter, asi como la fiscalizaciodn
de las mismas. Para estos efectos, estara investida de las
mismas facultades que esta ley y el decreto con fuerza de ley
N° 101 de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
le otorgan respecto de 1las Administradoras de Fondos de
Pensiones. En caso de incumplimiento de sus obligaciones por
parte de las Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensién, la Superintendencia podra imponer a éstas las
sanciones establecidas en esta ley y en el decreto con fuerza
de ley N° 101, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
ambos de 1980.

24. Dictar normas e impartir instrucciones de caracter
general, dentro del ambito de sus atribuciones, relacionadas
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con las sociedades operadoras de cuentas, asi como la
fiscalizacion de las mismas.”.

63. Modificase el articulo 94 bis de acuerdo a lo siguiente:

a) Reemplazase la primera oracion del inciso primero,
por la siguiente: “La Superintendencia de Pensiones efectuara
analisis de riesgos y evaluara la gestién de 1los mismos,
respecto de las entidades sefialadas en los numeros 17 y 20 del
articulo 94.".

b) Intercalase al final de la segunda oracidn, antes

del punto seguido, la siguiente frase: “, segun la entidad de
gue se trate”.

64. Reemplazase la letra 1) del articulo 98, por la siguiente:

“Instituciones Autorizadas: son aquellas entidades
distintas de las administradoras de fondos de pensiones y las
administradoras de ahorro complementario para pension,
sefialadas en el inciso primero del articulo 20, que cuenten
con planes de ahorro previsional voluntario autorizados por la
superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras o por
la Comisidén para el Mercado Financiero, segun corresponda.”.

65. Modificase el articulo 98 bis, de la siguiente forma:

a) Reemplazase 1la frase “Las Superintendencias de
Pensiones y de Valores y Seguros” por: “La Superintendencia de
Pensiones y la Comisidén para el Mercado Financiero”.

b) Intercalase entre la expresién “bis” y la coma,
la siguiente frase *“y de las entidades seflaladas en el
articulo 61 ter”.

66. Modificase el articulo 153 de la siguiente forma:

a) Agrégase al final del inciso tercero, a
continuacién de la palabra Administradora y antes del punto
aparte, la siguiente frase: “, con excepcion de lo establecido
en el inciso quinto del articulo 29 bis”.

b) Reemplazase el inciso cuarto por el siguiente:

“En todo caso, los gerentes generales, comerciales y de
inversiones, los ejecutivos de areas comerciales y de
inversiones, el contralor, el auditor interno y el oficial de
cumplimiento de una Administradora y, en general, las personas
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gue ocupen cargos por 1los que tengan acceso a informaciodn
relevante acerca de las inversiones de 1los recursos de 1los
Fondos de Pensiones, no podran ejercer simultaneamente cargos
similares en ninguna entidad del Grupo Empresarial al que
aquélla pertenezca, ni participar en instancias de decision
respectivas.”.

c) Reemplazase el inciso quinto por el siguiente:

“Las dependencias de atencion de publico de las
Administradoras podran ser compartidas con otra entidad del
ambito previsional o institucién autorizada a administrar
ahorro previsional voluntario, previa autorizacién de Ila
Superintendencia. Sin embargo, deberan mantener personal
exclusivo para estas funciones y areas delimitadas. Con todo,
las Administradoras y las Administradoras de  Ahorro
Complementario para Pension no podran compartir, directa o
indirectamente, dependencias de atenciéon de publico entre
ellas. Corresponderd a la Superintendencia definir mediante
una norma de caracter general las entidades que se
consideraran del ambito previsional.”.

d) Agrégase el siguiente inciso final nuevo:

“Las Superintendencias de Pensiones y de Bancos e
Instituciones Financieras y 1la Comisién para el Mercado
Financiero estableceran, mediante resolucidon conjunta, 1los
procedimientos de fiscalizacion respecto de las materias
contenidas en este articulo.”

67. Intercalase en el inciso segundo del articulo 154, entre la
primera y segunda oraciones, 1la siguiente segunda oracién
nueva: “Las prohibiciones de este articulo seran aplicables a
las Administradoras de Ahorro Complementario para Pensién a
que se refiere el articulo 17 ter.”.

68. Reemplazase la letra d) del articulo 157, por la siguiente:

“d) Designacidén y criterios para la seleccidén de 1los
administradores de activos, a que se refieren 1los incisos
sexto y séptimo del articulo 45 bis, y el tratamiento de
eventuales conflictos de interés entre la Administradora y 1los
citados administradores de activos;”.

69. Modificase el articulo 160, de acuerdo a lo siguiente:
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a) Agrégase al final del inciso primero, a
continuacién del punto aparte que pasa a ser punto seguido, la
siguiente oracidén: “Para estos efectos, se considerara la
menor comisidén de cada Administradora, entre aquélla cobrada a
un afiliado sin periodo de permanencia y 1la comisiodn
correspondiente a un afiliado y un periodo de permanencia de
12 meses.”.

b) Reemplazase la primera oracion del inciso segundo,
por 1la siguiente: “Las licitaciones se efectuaran con la
debida anticipacidén al vencimiento del periodo licitado.”.

c) Reemplazase en 1la primera oracion del inciso
cuarto, la palabra “veinticuatro”, por 1la expresioén: *“treinta
y seis”.

70. Modificase el articulo 162, de la siguiente forma:
a) Eliminase la segunda oraciodn.

b) Eliminase 1la actual letra g), pasando las letras
h) a 1) a ser g) a k), respectivamente.

c) Agrégase al final de la letra 1), que pasdé a ser
k), antes del punto aparte, lo siguiente: “y mantener durante
todo el periodo licitado”.

71. Modificase el articulo 163, de acuerdo a lo siguiente:

a) Intercalase en el inciso primero, al final de la
primera oracién y antes del punto seguido, la siguiente frase
“, excluyendo aquella comision con 1la que se adjudico la
ultima licitacion”.

b) Reemplazase, en 1la segunda oracion del inciso
primero, la palabra “aquella” por “su estructura de
comisiones”.

c) Agrégase, al final del inciso primero, antes del
punto final, 1la siguiente frase *“, correspondiente a un
afiliado y al maximo periodo de permanencia que dé origen a
descuento”.

d) Agrégase, en el 1inciso segundo, el siguiente
texto, a continuacion del punto aparte que pasa a ser punto
seguido: “La Superintendencia podra rechazar cualquiera de las
ofertas presentadas en el proceso de licitacidén, asi como
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declararla desierta, en caso de que estime que 1la comisidn
ofertada no sea suficiente para efectos de dar cumplimiento a
todas las obligaciones del adjudicatario en el periodo
licitado. Para efectuar dicha evaluacidén, las bases de
licitacion deberan requerir todos los datos y antecedentes que
le permitan al licitador imponerse de 1la solvencia del
oferente, considerando la eventual adjudicacidén del servicio
licitado.”.

e) Reemplazase la primera oracion del inciso tercero,
por la siguiente: “La adjudicataria de la licitacién no podra
incrementar la comisidén por depdsito de cotizaciones con la
gue se adjudico el servicio, durante el periodo sefialado en el
inciso final del articulo 160, contado desde el primer dia del
mes siguiente de aquél en el cual se cumplan seis meses desde
la fecha de adjudicacidén del servicio licitado.”.

72. Modificase el articulo 164 de la siguiente forma:

a) Intercdlase en el segundo inciso, entre las
expresiones “Sistema” y “, en cualquiera”, la frase “,
correspondiente a wun afiliado y al maximo periodo de
permanencia que dé origen a descuento”.

b) Agrégase en el segundo inciso la siguiente letra
C) nueva:

“c) La adjudicataria no dé cumplimiento a las
obligaciones que emanan de las Bases de Licitacidén, sin
perjuicio de las sanciones que corresponda.”.

c) Reemplazase el inciso final, por el siguiente:

“Los afiliados deberan permanecer por un periodo de
veinticuatro meses en 1la Administradora a la que fueren
asignados, contados desde la fecha de su incorporacioén, sin
perjuicio de que podran traspasarse a otra durante dicho
periodo de permanencia, cuando ocurriere cualquiera de las
situaciones establecidas en el inciso primero del articulo
165.".

73. Agrégase al final de la primera oracidén de la letra c) del
inciso primero del articulo 168 1o siguiente: “y 1las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensién”.
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TITULO III
SUBSIDIO Y SEGURO DE DEPENDENCIA

Articulo 3.- Establécese un subsidio por dependencia
funcional severa, en adelante el “Subsidio”, en favor de las
personas mayores de 65 afios, que integren un grupo familiar
perteneciente al 60% mas pobre de 1la poblacion de Chile,
conforme a lo establecido en el Péarrafo 1° del Titulo III de
esta Ley.

Asimismo, establécese un seguro obligatorio por
dependencia funcional severa, en adelante  “Seguro de
Dependencia”, en favor de los pensionados del sistema regulado
por el decreto 1ley N° 3.500, de 1980, que cumplan 1los
requisitos establecidos en el Parrafo 2° del Titulo III de
esta Ley.

Se entendera que estan en condicidon de dependencia
funcional severa 1las personas que, por razones derivadas de
una o mas condiciones de salud de causa fisica, mental, y/o
sensorial, que inciden en la falta o pérdida de su capacidad
funcional, requieren de 1la asistencia permanente de otra u
otras personas para realizar las actividades basicas de la
vida diaria.

Para el caso del Seguro y Subsidio de dependencia la
condicion de dependencia funcional severa debera ser de
caracter permanente.

E1l estipendio que se paga a los cuidadores de 1los
beneficiarios del programa de atencién domiciliaria de
dependencia severa del Ministerio de Salud sera incompatible
con el Subsidio y el Seguro de Dependencia.

Parrafo 1°
Del Subsidio de Dependencia

Articulo 4.- E1 Subsidio sera financiado con recursos
del Estado.

ELl monto del Subsidio seréa de $80.000 mensuales para
los beneficiarios que pertenezcan al 40% mas pobre de la
poblacién de Chile, en los términos dispuestos en el articulo
6°. Este monto sera de $70.000 y $60.000 mensuales, para 1los
beneficiarios que pertenezcan al quinto y sexto decil mas
pobre de la poblacidon de Chile, respectivamente.
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Los montos establecidos en el presente articulo se
reajustaran el 1 de marzo de cada afo en el cien por ciento de
la variacién que haya experimentado en el afio calendario
anterior el Indice de Precios al Consumidor, determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas, o el organismo que 1lo
reemplace.

Articulo 5.- Seran beneficiarios del Subsidio las
personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 65 o mas afios de edad.

b) Ser calificado como dependiente funcional severo
por las Comisiones Médicas del decreto ley N° 3.500, de 1980.

c) Pertenecer al 60% mas pobre de 1la poblacidon de
Chile.

d) No tener derecho al Seguro de Dependencia.

e) Acreditar residencia en el territorio de 1la
Republica de Chile por un lapso no inferior a veinte afios
continuos o discontinuos, contados desde que la persona haya
cumplido veinte afios de edad; y, en todo caso, por un lapso no
inferior a cuatro afos de residencia en los ultimos cinco afios
inmediatamente anteriores a 1la fecha de presentacién de la
solicitud a que se refiere el articulo 7.

Articulo 6.- E1l Subsidio sera administrado por el
Ministerio de Desarrollo Social, a través de 1la Subsecretaria
de Servicios Sociales.

El Ministerio verificara la acreditacion socioecondmica
de los solicitantes del Subsidio, en 1los términos dispuestos
en la letra c¢) del articulo anterior, con el instrumento
técnico de focalizacidén a que se refiere el articulo 32 de 1la
ley N° 20.255. Para estos efectos, requerira al Instituto de
Prevision Social el Puntaje de Focalizacién Previsional del
solicitante.

Correspondera al Ministerio de Desarrollo Social 1la
concesion y pago del Subsidio.

Articulo 7.- Para acceder al Subsidio, 1las personas
deberan presentar la correspondiente solicitud en la
Administradora del Seguro de Dependencia. No obstante, podran
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también presentar la solicitud en la Administradora de Fondos
de Pensiones en la que se encuentren afiliados o en la
Municipalidad de su domicilio, las que deberan remitirla a la
Administradora del Seguro de Dependencia.

La Administradora del Seguro de Dependencia requerira
al Ministerio de Desarrollo Social 1la acreditacion del
requisito a que se refiere la letra c) del articulo 5° y la
determinacion del decil de ingreso del solicitante. Asimismo,
requerird a las Comisiones Médicas del decreto ley N° 3.500,
de 1980, la calificacion de 1la dependencia funcional severa
del solicitante.

Articulo 8.- El Subsidio se devengara a contar de la
fecha de presentacién de la solicitud y se pagara mensualmente
al beneficiario del mismo o a quien 1o represente, de
preferencia a través de medios de pago electroénico, y en forma
vitalicia. Dicho monto no constituiréa remuneracion para ningun
efecto legal y se considerarda ingreso no renta para efectos de
la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Al efecto, el Ministerio de Desarrollo Social podra
celebrar convenios directos de pago con una o mas entidades
publicas o privadas que garanticen la cobertura nacional.

El beneficiario podra encomendar a terceras personas la
obtencion o cobro del Subsidio a que tenga derecho, mediante
el otorgamiento de un mandato especial para estos efectos, ya
sea por instrumento privado cuya firma esté autorizada ante
Notario o por escritura publica. En caso de que el
beneficiario se encuentre impedido de manifestar su voluntad
en la forma antes seflalada, podra solicitar y cobrar el
Subsidio 1la persona que 1lo tenga a su cuidado, segun 1o
establezca el Reglamento a que alude el articulo 30 de esta
ley.

Articulo 9.- El Subsidio de Dependencia sera
inembargable y podrda ser compatible con otras prestaciones
otorgadas por el Estado, salvo lo establecido en el inciso
final del articulo 3.

E1l Subsidio se extingue de pleno derecho con la muerte
del beneficiario.

E1l Subsidio no se considerara para efectos del acceso y
la determinacion de 1los beneficios del Sistema de Pensiones
Solidarias de la ley N° 20.255.
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Articulo 10.- Todo aquel que con el objeto de percibir
indebidamente el Subsidio para si o para terceros proporcione,
declare o entregue a sabiendas datos o antecedentes falsos,
incompletos o errodneos, sera sancionado con las penas
establecidas en el articulo 467 del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de las penas aplicadas en conformidad al
inciso precedente, el infractor deberda restituir a la
Tesoreria General de 1la Republica 1las sumas indebidamente
percibidas, reajustadas en conformidad a 1la variacion que
experimente el Indice de Precios al Consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que 1lo
reemplace, entre el mes anterior a aquel en que se percibieron
dichas sumas y el que antecede a 1la restitucion. Las
cantidades asi reajustadas devengaran ademas el interés penal
mensual establecido en el articulo 53 del Cdédigo Tributario.

Corresponderda a la Tesoreria General de 1la Republica
ejercer la cobranza judicial o administrativa de las
cantidades pagadas en exceso o0 percibidas indebidamente del
Subsidio, de conformidad a 1las normas que regulan a dicho
servicio.

Articulo 11.- El1 personal de 1la Administracion del
Estado deberd guardar reserva y secreto absoluto de los datos
personales de los cuales tome conocimiento en virtud del
presente Parrafo, sin perjuicio de 1las informaciones vy
certificaciones que deba proporcionar de conformidad a la ley.
Asimismo, dicho personal debera abstenerse de usar 1los datos
recopilados en beneficio propio o de terceros. Para efectos de
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de 1la ley
N° 18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, se estimarda que 1los hechos que
configuren infracciones a esta disposicion vulneran gravemente
el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las
demas sanciones y responsabilidades que procedan.

Parrafo 2°
Del Seguro de Dependencia

Articulo 12.- El Seguro de Dependencia se financiara
con una cotizacién mensual obligatoria, de cargo del empleador
en el caso de 1los trabajadores dependientes, y del propio
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afiliado en el caso de los trabajadores independientes y de
los afiliados voluntarios.

La cotizacion correspondera a un 0,2 por ciento de la
remuneracion o renta imponible del afiliado y se regira por
las disposiciones del Titulo III y del articulo 92 F, ambos
del decreto ley N° 3.500, de 1980.

E1l empleador estara exento de pagar 1la cotizacion
destinada al financiamiento del Seguro de Dependencia respecto
de aquellos trabajadores que estuvieren acogidos a pensién de
vejez o invalidez total, o que fueren mayores de sesenta vy
cinco afios de edad si son hombres o mayores de sesenta afios de
edad, si son mujeres. Asimismo, los trabajadores
independientes o afiliados voluntarios acogidos a pensién de
vejez o invalidez total, o mayores de sesenta y cinco afos de
edad si son hombres o mayores de sesenta afios de edad si son
mujeres, estaran exentos de la obligacion de cotizar para el
Seguro de Dependencia.

En el caso de los beneficiarios del seguro de cesantia
de la ley N° 19.728, el Fondo de Cesantia Solidario aportara
un monto equivalente al 0,2 por ciento de la prestacion por
cesantia, para el financiamiento del Seguro de Dependencia.

Articulo 13.- La cotizacidén al Seguro de Dependencia se
enterara en el Fondo de Dependencia a que se refiere el
articulo 17. Los recursos del Fondo de Dependencia se
destinaran a los fines establecidos en esta ley.

Articulo 14.- Seran beneficiarios del Seguro de
Dependencia las personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 65 afios de edad.

b) Estar pensionado en el sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500 de 1980.

c) Ser calificado como dependiente funcional severo
por las Comisiones Médicas del decreto ley N° 3.500, de 1980.

d) Registrar sesenta meses o mas de cotizaciones al
Seguro de Dependencia, en el caso de los hombres, y cuarenta y
ocho meses o0 mas, en el caso de las mujeres, con anterioridad
a la fecha de pensidon o hasta los 70 afios de edad, lo que sea
posterior. Para estos efectos, sO6lo se consideraran 1las
cotizaciones efectuadas por al menos el cincuenta por ciento
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de un ingreso minimo mensual para trabajadores mayores de 18
afilos y menores de 65 afios. Asimismo, se consideraran en el
calculo 1los periodos en que se registren cotizaciones
declaradas y no pagadas.

Para acceder al Seguro las personas deberan presentar
la correspondiente solicitud en 1la Administradora del Seguro
de Dependencia. No obstante, podran también presentar la
solicitud en la Administradora de Fondos de Pensiones en la
gue se encuentren afiliados, 1la que debera remitirla a 1la
Administradora del Seguro de Dependencia.

Articulo 15.- La prestacién que otorga el Seguro de
Dependencia se devengara a contar de la fecha de presentaciodn
de la solicitud, se pagara como renta vitalicia mensual por la
o las compafiias de seguros adjudicatarias de la licitacidén a
gue se refiere el articulo 25, y se extinguira al
fallecimiento del beneficiario.

E1l monto de la prestacidén ascenderda a 0,2 Unidades de
Fomento por cada doce meses de cotizaciones, y tendra un
minimo mensual de 3 Unidades de Fomento. En el caso de las
fracciones de afo, la prestacién se pagara proporcionalmente
por mes cotizado.

El afiliado podra encomendar a terceras personas la
obtencion o cobro del beneficio por dependencia funcional a
gue tenga derecho, mediante el otorgamiento de un mandato
especial para estos efectos, ya sea por instrumento privado
cuya firma esté autorizada ante Notario o por escritura
publica. En caso de que el afiliado se encuentre impedido de
manifestar su voluntad en 1la forma antes sefialada, podra
solicitar y cobrar el beneficio la persona que lo tenga a su
cuidado, segun lo establezca el reglamento de esta ley.

Si el afiliado no cumple el requisito establecido en la
letra d) del articulo 14, se 1le devolvera a los 70 afos el
saldo proveniente de las cotizaciones que su empleador o él
mismo hayan enterado al Seguro de Dependencia. Con todo, el
afiliado podréa solicitar la citada devolucién a la edad en la
gue no le resulte posible cumplir el requisito de la letra d)
del articulo 14. El monto seré& abonado en su cuenta individual
de cotizaciones obligatorias en la Administradora de Fondos de
Pensiones en gque se encuentre afiliado.
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Articulo 16. - ELl Seguro de Dependencia sera
incompatible con el Subsidio a que se refiere el Parrafo 1 del
Titulo III de esta ley.

E1l Seguro de Dependencia no se considerarda para efectos
del acceso y la determinacion de los beneficios del Sistema de
Pensiones Solidarias de la ley N° 20.255.

Articulo 17.- La administracién del Seguro de
Dependencia estara a <cargo de wuna sociedad andénima de
nacionalidad chilena, de giro uUnico, que tendra como objeto
exclusivo administrar un Fondo, que se denominara Fondo de
Dependencia, y otorgar y administrar las prestaciones que
establecen 1los articulos décimo segundo a vigésimo sexto de
esta ley.

La Administradora del Seguro de Dependencia sera de
duracién indefinida y subsistird hasta el cumplimiento del
plazo de vigencia del contrato de administracion.

Seran aplicables a 1la Administradora del Seguro de
Dependencia las normas de esta ley, su reglamento, el contrato
para la administracion del Seguro de Dependencia vy
supletoriamente el decreto 1ley N° 3.500, de 1980, vy las
disposiciones de la ley N° 18.046 y sus reglamentos. Con todo,
la Administradora del Seguro de Dependencia quedara sujeta a
las mismas restricciones, prohibiciones y en general a las
mismas normas que rigen a las Administradoras de Fondos de
Pensiones, especialmente en 1o que respecta a la adquisicion,
mantencién, custodia y enajenacion de instrumentos financieros
pertenecientes al Fondo de Dependencia, las normas sobre
conflictos de intereses y la subcontratacion de servicios en
los términos de 1los incisos vigésimo cuarto al vigésimo
séptimo del articulo 23 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

La Administradora del Seguro de Dependencia tendra
derecho a wuna comisién que sera deducida del Fondo de
Dependencia, la que se expresara como un porcentaje del Fondo
o de la cotizacion, como un monto fijo por aportante o como
una combinacion de ellas, segun se establezca en las
respectivas Bases de Licitaciéon. ELl valor de la comisidén se
determinard en el contrato de prestacion del servicio de
administracion. La referida comisién estara exenta del
impuesto al valor agregado, establecido en el Titulo II del
decreto ley N° 825, de 1974.
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Ninguna persona natural o juridica que no se hubiere
constituido conforme a las disposiciones de esta 1ley como
Administradora del Seguro de Dependencia, podréa arrogarse la
calidad de tal. Las infracciones a esta disposiciéon se
sancionaran con las penas de presidio menor en su grado minimo
a presidio menor en su grado medio. En todo caso, si a
consecuencia de estas actividades ilegales, el publico
sufriere perjuicio de cualquier naturaleza, 1los responsables
seran castigados con las penas establecidas en el articulo 467
del Codigo Penal.

Articulo 18.- Los accionistas fundadores de una
Administradora del Seguro de Dependencia podran establecer en
sus estatutos que no distribuiran utilidades en favor de sus
accionistas. La Administradora del Seguro de Dependencia cuyos
estatutos contengan esa mencion deberda destinar todo o parte
de las wutilidades antes de impuestos a efectuar aportes al
Fondo de Dependencia.

Las utilidades destinadas a realizar aportes al Fondo
de Dependencia se consideraran gastos necesarios para producir
la renta, para los efectos de 1la Ley sobre Impuesto a la
Renta.

La Junta Ordinaria de Accionistas de la Administradora
del Seguro de Dependencia debera pronunciarse anualmente
acerca de la parte de las utilidades de cada ejercicio que
sera aportada al Fondo de Dependencia. El acuerdo adoptado por
la Junta Ordinaria de Accionistas respecto a un ejercicio
determinado no podra ser dejado sin efecto en forma posterior.

La Administradora del Seguro de Dependencia constituida
conforme al presente articulo podra modificar sus estatutos
para repartir wutilidades. De igual forma, 1la Administradora
del Seguro de Dependencia que se rija conforme a las reglas
generales, podra modificar sus estatutos para pasar a
sujetarse a lo dispuesto en el presente articulo.

La decisidén de los accionistas de la Administradora del
Seguro de Dependencia referida en el inciso anterior dara
derecho a retiro a los accionistas disidentes, en conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69 de la ley N° 18.046.

Articulo 19.- E1l servicio de administracion del Seguro
de Dependencia serda adjudicado mediante una licitacidén publica
gue se realizara, al menos, cada diez afios. La licitacion y la
adjudicacién del servicio se regiran por las normas
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establecidas en la presente ley y en las respectivas Bases de
Licitacion, que los Ministerios del Trabajo y Previsidén Social
y de Hacienda aprueben mediante decreto supremo para cada
contrato en particular. Dichas Bases se entenderan
incorporadas al respectivo contrato.

Podran postular a la licitacidén sefialada en el inciso
anterior y concurrir a la constitucion de 1la Administradora
del Seguro de Dependencia, 1las Cajas de Compensacidén de
Asignacion Familiar, 1las Administradoras Generales de Fondos,
los bancos e instituciones financieras, 1las Compafiias de
Seguros de Vvida, las Administradoras de Fondos de Pensiones,
las Administradoras de Ahorro Complementario para Pensiodn, la
Administradora del Fondo de Cesantia y demas personas
juridicas, nacionales o extranjeras que cumplan con 1o
establecido en las Bases de Licitacion.

Si no hubiere interesados en la licitacidén o ésta fuere
declarada desierta, debera T1llamarse, dentro del plazo de
treinta dias héabiles, a una nueva licitacién publica. Dicho
plazo se contara desde 1la fecha del decreto que declara
desierta la 1licitacién. En este caso, 1los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda resolveran la
administracién transitoria del fondo mediante un acto
administrativo fundado.

La licitacion se adjudicara evaluando las ofertas
técnicamente aceptables atendiendo, a 1o menos, a 1los
siguientes factores:

a) Comision cobrada.

b) Calificacion técnica y financiera para la prestacion
del servicio.

La definicion de estos factores y su forma de
aplicacién para adjudicar 1la prestacion del servicio, seran
establecidas en las respectivas Bases de Licitacion.

La adjudicacion del servicio de administracion del
Fondo de Dependencia se efectuarda mediante decreto supremo
conjunto de los Ministerios del Trabajo y Previsidén Social vy
de Hacienda, el que sera publicado en el Diario Oficial.

La duracién del contrato sera fijada en las respectivas
Bases de Licitacidén, sin que en ningun caso pueda ser superior
a diez afos.
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Una vez adjudicada 1la licitacion del servicio de
administracién del Seguro de Dependencia, el adjudicatario
guedara obligado a constituir, en el plazo de sesenta dias,
contado desde la publicacién en el Diario Oficial del decreto
supremo mencionado en el inciso sexto, y con 1los requisitos
gue las Bases de Licitaciéon establezcan, 1la sociedad de
nacionalidad chilena o agencia de la extranjera constituida en
Chile, con quien se celebrara el contrato.

E1l inicio de las operaciones de la Administradora del
Seguro de Dependencia debera ser autorizado por la
Superintendencia de Pensiones, previa constatacién de que
aquélla se ajusta a la calificacion técnica aprobada.

Durante la vigencia del contrato, la Administradora del
Seguro de Dependencia debera asegurar la continuidad de 1la
prestacion del servicio en condiciones de absoluta normalidad
y en forma ininterrumpida. El1 incumplimiento de esta
obligacidén constituira infraccion grave de las obligaciones de
la Administradora del Seguro de Dependencia, de acuerdo a 1o
seflalado en el articulo 22.

Articulo 20.- El1 capital minimo necesario para la
formacion de la Administradora del Seguro de Dependencia sera
el equivalente a 20.000 unidades de fomento, el que debera
enterarse en dinero efectivo y encontrarse suscrito y pagado
al tiempo de otorgarse 1la escritura social. Ademas, Ila
referida sociedad debera mantener permanentemente un
patrimonio al menos igual al capital minimo exigido. Si el
patrimonio se redujere de hecho a una cantidad inferior al
minimo exigido, 1la Administradora del Seguro de Dependencia
estard obligada, cada vez que esto ocurra, a completarlo
dentro de un plazo de seis meses. Si asi no 1lo hiciere se
declarara la infraccion grave de 1las obligaciones que le
impone la 1ley y se procedera segun 1o establecido en el
articulo 22. Las inversiones y acreencias en empresas que sean
personas relacionadas a 1la Administradora del Seguro de
Dependencia se excluiran del calculo del patrimonio minimo
exigido a ésta.

La Administradora del Seguro de Dependencia podra
celebrar contratos de prestacién de servicios con entidades
externas, segun lo que al respecto establezcan las respectivas
Bases de Licitacidén y el contrato de administracion del Seguro
de Dependencia.
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La Superintendencia de Pensiones estarda facultada para
fiscalizar el funcionamiento de 1los servicios que la
Administradora del Seguro de Dependencia hubiere
subcontratado, cuando éstos sean relacionados con su giro.
Para efectos de lo anterior, 1la Superintendencia de Pensiones
podra requerir el envio de informacién y documentacidon de
respaldo o bien tener acceso directamente a las dependencias y
archivos del prestador de servicios.

La Administradora del Seguro de Dependencia podra
compartir con cualquier otra entidad previsional, instituciodn
autorizada a administrar ahorro previsional voluntario o
administradora de ahorro complementario para pensidnes, previa
autorizacién de 1la Superintendencia de Pensiones, tanto su
personal como su infraestructura. Sin perjuicio de 1o
anterior, 1la funcién de administracion de <cartera y en
especial las decisiones de adquisicidn, mantencién vy
enajenacion de instrumentos para el Fondo de Dependencia y la
Administradora del Seguro de Dependencia, seran incompatibles
con cualquier funcidén de administracidén de otra cartera.

Corresponderan a la Administradora del Seguro de
Dependencia, entre otras, las siguientes funciones:

a) Licitar cada dos afios el seguro a que se refiere
el articulo 25.

b) Prestar los servicios de recaudacidon y cobranza de
las cotizaciones previstas en este parrafo, y su abono en el
Fondo de Dependencia.

c) Llevar un registro del pago de cotizaciones al
Seguro de Dependencia por cada afiliado, expresadas en numero

de cotizaciones y monto.

d) Llevar contabilidad separada del patrimonio del
Fondo de Dependencia.

e) Recibir las solicitudes de acceso al Seguro de
Dependencia y al Subsidio.

f) Verificar 1los requisitos de acceso al Seguro de
Dependencia.

g) Invertir los recursos del Fondo de Dependencia.
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h) Verificar durante cada afo de contrato las
condiciones en que se encuentre wuna proporcion de los
beneficiarios que hayan otorgado mandato para el cobro del
beneficio y el uso que se esté dando al mismo, segun se
establezca en las respectivas Bases de Licitacion, e informar
los resultados de este proceso al Ministerio de Desarrollo
Social.

La Administradora del Seguro de Dependencia podra
subcontratar las funciones sefialadas en las letras b), c), d),
e), f) y h) y encargar la funcion de administracion de cartera
del Fondo de Dependencia a entidades cuyo giro sea la
administracion de fondos de terceros, en conformidad con la
ley 20.712, fiscalizadas por 1la Comisidén para el Mercado
Financiero y a aquellas entidades a que se refiere el articulo
23 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980.

La Administradora del Seguro de Dependencia estara
obligada a mantener, a 1o menos, una agencia u oficina a nivel
nacional destinada a la atencién de publico. Con todo, debera
asegurar una cobertura de atencidon de publico en todas las
regiones del pais, para lo cual podra celebrar convenios con
organismos publicos y privados del ambito de 1la seguridad
social.

La Administradora del Seguro de Dependencia debera
mantener un centro de atencidén telefdnica y un sitio web que
permita a sus afiliados efectuar 1las consultas y tramites,
segun establezca wuna norma de caracter general de 1la
Superintendencia de Pensiones.

La Administradora del Seguro de Dependencia estara
facultada para requerir al Ministerio de Desarrollo Social, a
las Administradoras de Fondos de Pensiones, a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia y al Instituto de
Previsi6on Social, 1los datos personales y 1la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y realizar el
tratamiento de 1los mencionados datos con sujeci6on a 1o
dispuesto en la ley N° 19.628, de acuerdo a lo que disponga el
Reglamento a que se refiere el articulo 30. El Ministerio de
Desarrollo Social, el 1Instituto de Previsidén Social, 1la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia y las
Administradoras de Fondos de Pensiones estaran obligados a
proporcionar 1los datos personales y antecedentes necesarios
para dicho efecto.
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El personal de 1la Administradora del Seguro de
Dependencia debera guardar reserva y secreto absoluto de 1la
informacion de la cual tome conocimiento en el cumplimiento de
sus labores, sin perjuicio de las informaciones que deba
proporcionar de conformidad a la 1ley. Asimismo, debera
abstenerse de usar dicha informacidén en beneficio propio o de
terceros.

E1l que, durante el periodo de vigencia del contrato de
administracién o con posterioridad a €él, haga uso de la
informacion incluida en 1la Base de Datos que mantenga la
Administradora del Seguro de Dependencia para un fin distinto
al establecido en esta ley, sera sancionado con presidio menor
en cualquiera de sus grados, sin perjuicio de 1las sanciones
administrativas que procedan de conformidad con 1o dispuesto
en el decreto con fuerza de 1ley N° 101, de 1980, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Articulo 21.- Las inversiones que se efectuen con
recursos del Fondo de Dependencia tendran como Unicos
objetivos la obtencién de una adecuada rentabilidad vy
seguridad. Todo otro objetivo que se pretenda dar a tales
inversiones se considerara contrario a 1los intereses de 1los
afiliados y constituirda un incumplimiento grave de las
obligaciones de 1la Administradora del Seguro de Dependencia.
Los bienes y derechos que componen el patrimonio del Fondo de
Dependencia seran inembargables y estaran destinados solo a
generar prestaciones de acuerdo a las disposiciones de la
presente ley. No obstante, 1los recursos que componen el Fondo
podran entregarse en garantia a bancos, contrapartes y camaras
de compensacion por operaciones con instrumentos derivados.

Los recursos del Fondo de Dependencia se invertiran en
los instrumentos financieros, operaciones y contratos
sefialados en el articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las normas gue establezcan los criterios de
elegibilidad de emisores y diversificacidén, entre otros
aspectos relevantes para la administracion financiera del
Fondo, tales como mercados autorizados, prohibiciones,
conflictos de intereses, custodia, garantias y contrapartes
para operaciones con instrumentos derivados, politicas de
inversion y valoracién, estaran contenidas en un Régimen de
Inversién, propuesto por 1la Superintendencia de Pensiones,
aprobado por el Consejo Técnico de Inversiones a que se
refiere el decreto ley N° 3.500, de 1980, y autorizado por el
Ministerio de Hacienda.
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Articulo 22.- El contrato de administracion del Fondo
de Dependencia se extinguirda por las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo por el que se otorgo;

b) Acuerdo entre 1los Ministerios del Trabajo vy
Prevision Social y de Hacienda y la Administradora del Seguro
de Dependencia;

c) Infraccion grave de las obligaciones por parte de
la Administradora;

d) Cuando la Administradora se encuentre en cesacion
de pagos de cualquiera de sus obligaciones o en estado de
notoria insolvencia; o cuando se le solicite o se declare el
inicio de un procedimiento concursal de liquidacidn; y

e) Las demas que se estipulen en las Bases de
Licitacion.

Las causales sefialadas en las letras anteriores daran
lugar a una nueva licitacion del servicio, por parte de los
Ministerios del Trabajo y Previsidén Social y de Hacienda. La
mencionada licitacion deberéa efectuarse con la anticipacion
necesaria para que exista continuidad entre 1los contratos. A
través de un decreto supremo expedido por 1los Ministerios de
Hacienda y de Trabajo y Previsidn Social se debera llamar a
licitacion publica en el plazo de 60 dias héabiles contados
desde 1la declaracién de 1la infraccion grave o cuando se
verifique la causal a que se refiere la letra d) del inciso
anterior, con el objeto de seleccionar a 1la nueva
Administradora.

La declaracion de infraccion grave de las obligaciones
de 1la Administradora del Seguro de Dependencia o de
insolvencia de ésta, correspondera a la Superintendencia de
Pensiones y debera estar fundada en alguna de las causales
establecidas en esta ley, en la ley N° 18.046, en las Bases de
Licitacion o en el contrato de administracion del Seguro de
Dependencia.

Producida alguna de las situaciones mencionadas en el
inciso primero, cesara la administracion ordinaria de la
sociedad y la Superintendencia de Pensiones nombrara un
administrador provisional, el que tendrda todas las facultades
del giro ordinario que 1la ley y los estatutos sefalan al
directorio, o a quien haga sus veces, Yy al gerente. Dicho
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administrador tendrda 1los deberes y estara sujeto a las
responsabilidades que establece la ley N° 18.046.

Constituida la nueva Administradora, el administrador
provisional efectuara el traspaso del Fondo de Dependencia y
de los registros de cotizaciones, concluido 1o <cual la
anterior Administradora del Seguro de Dependencia se disolvera
por el solo ministerio de la ley.

Posteriormente, la liquidacidén de la Administradora del
Seguro de Dependencia sera practicada por la Superintendencia
de Pensiones o0 por quien ésta designe.

Articulo 23.- Sufriran la pena de presidio menor en su
grado medio a presidio mayor en su grado minimo, los
directores, gerentes, apoderados, liquidadores, operadores de
mesa de dinero y trabajadores de la Administradora del Seguro
de Dependencia, que en razéon de su cargo Yy posicién vy
valiéndose de informacién privilegiada en los términos de 1o
dispuesto en el Titulo XXI de la ley N° 18.045, incurran en
alguna de las siguientes conductas:

a) Ejecutar un acto por si o por intermedio de otras
personas, con el objeto de obtener un beneficio pecuniario
para si o para otros, mediante cualquier operacién o
transaccién de valores de oferta publica.

b) Revelar informacidén privilegiada relativa a las
decisiones de inversién del Fondo de Dependencia, a personas
distintas de las encargadas de efectuar 1las operaciones de
adquisicion y enajenacién de valores de oferta publica por
cuenta o en representacion del Fondo.

Igual pena sufriran los trabajadores de la
Administradora que, estando encargados de la administracion de
la cartera y en especial de las decisiones de adquisicidn,
mantencién y enajenacion de instrumentos para el Fondo de
Dependencia, ejerzan por si o a través de otras personas,
simultéaneamente la funcion de administracidn de otras carteras
de inversiones y quienes teniendo igual prohibicidn, infrinjan
cualquiera de las prohibiciones consignadas en las letras a),
c), d) y h) del articulo 154 del decreto 1ley N° 3.500, de
1980.

Articulo 24.- La Administradora del Seguro de
Dependencia tendra derecho a una retribucién adicional a la
comisién a que se refiere el articulo 17, en caso de
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modificaciones a la legislacion que disminuya 1la base de
calculo de 1las comisiones previstas en el contrato de
administracion.

La retribucion adicional establecida en este articulo
se devengara a contar de 1la entrada en vigencia de la
modificacion a la legislacién seflalada en el inciso
precedente, y hasta el término del contrato de administracion.
Dicha retribucidén se pagara con cargo al Fondo de Dependencia,
en los plazos y en la forma que determine 1la Superintendencia
de Pensiones, mediante norma de caracter general.

Articulo 25.- La Administradora del Seguro de
Dependencia contratara con recursos del Fondo de Dependencia
un seguro que debera financiar integramente las prestaciones
gue correspondan a los afiliados asegurados.

El seguro sera adjudicado mediante wuna licitacion
publica. El proceso de licitacién sera efectuado por la
Administradora del Seguro de Dependencia y se regira por las
normas establecidas en la presente ley y en las respectivas
Bases de Licitacidén, las que se sujetaran a lo dispuesto en la
norma de caracter general que dicten 1la Superintendencia de
Pensiones y la Comisidén para el Mercado Financiero para tales
efectos.

Estaran facultadas para participar en la licitacion del
seguro las compafiias de seguros de vida que se encuentren
constituidas en Chile a 1la fecha de 1la 1licitacidén, con
excepcion de aquéllas que sean personas relacionadas a la
Administradora del Seguro de Dependencia.

E1l seguro sera adjudicado a la o las Compafiias que
presenten la mejor oferta econdmica. Correspondera a la
Comisidén para el Mercado Financiero establecer 1la pdéliza de
este seguro.

La norma de caracter general de la Superintendencia de
Pensiones y la Comisidén para el Mercado Financiero establecera
la forma, el procedimiento y las condiciones minimas a las que
se sujetara el proceso de licitacién, debiendo estipular, a 1lo
menos, lo siguiente:

a) La forma de calculo de la prima necesaria para
financiar el seguro, que sera pagada a la o las Compafias
adjudicatarias;
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b) La oportunidad en que se pagara la prima necesaria
para financiar el Seguro;

c) La duracién del periodo licitado;

d) La minima clasificacién de riesgo que deberan
tener las compafiias que participen en 1la licitacidén. Las
compafiias cuya menor clasificacién de riesgo sea igual o
inferior a BBB no podran participar en las licitaciones;

e) E1l numero de compafiias que se adjudicaran el
seguro;

f) La forma en que se financiaran 1los beneficios por
parte de cada una de las Compafiias de Seguros adjudicatarias
de la licitacidn;

g) La forma en que se pagaran los beneficios, y

h) E1l procedimiento para la transferencia del monto
destinado al financiamiento del seguro a la o las compafiias de
seguros adjudicatarias.

Los afiliados que sean calificados como dependientes
funcionales severos durante el periodo licitado y que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 14, seran cubiertos
por el contrato del seguro vigente. La o las compafiias
adjudicatarias pagaran 1los beneficios mensuales del seguro a
los afiliados que califiquen como dependientes funcionales
severos, pago que podra efectuarse a través de 1la entidad
pagadora de pensiones, previa suscripcion del contrato
respectivo.

En caso de disolucion de alguna de 1las compafiias de
seguros adjudicatarias de 1la 1licitacién, o que se dicte su
resolucion de 1liquidacion en 1los términos de la ley de
reorganizacion y liquidacion de activos de empresas 'y
personas, el Fondo de Dependencia asumird el pago de las
prestaciones que correspondan, desde 1la dictacion de 1la
resolucion de 1liquidacién de 1la compafiia. De agotarse 1los
recursos del Fondo de Dependencia, el Estado asumira el pago
de las <citadas prestaciones. En estos casos, el Estado
repetira en contra de la compafiia de seguros que tenga la
calidad de deudora en un procedimiento concursal de
liquidacién por el monto de lo pagado y su crédito gozaréa del
privilegio del N° 6 del articulo 2472 del Cédigo Civil.
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Si los recursos disponibles del Fondo de Dependencia no
fueren suficientes para contratar el seguro a que se refiere
este articulo, el Estado asumira la diferencia.

Articulo 26.- La Superintendencia de Pensiones y la
Direccién de Presupuestos deberan realizar cada tres afos un
estudio actuarial que permita evaluar 1la sustentabilidad del
Fondo de Dependencia.

Asimismo, el estudio mencionado en el inciso precedente
deberd realizarse cada vez que se proponga una modificacion
legal a las prestaciones otorgadas por el Seguro de
Dependencia o a las normas para la evaluacion y calificaciodn
del grado de dependencia funcional, a que se refiere el
articulo 28. Dicho estudio debera considerar un analisis sobre
los aportes y usos del Fondo de Dependencia. E1 estudio
actuarial serdéa publico y debera remitirse a las Comisiones de
Hacienda y de Trabajo del Senado y la Camara de Diputados.

La Superintendencia de Pensiones y 1la Direccidén de
Presupuestos estaran facultadas para requerir a la
Administradora del Seguro de Dependencia toda 1la informacidn
necesaria para la realizacién del estudio actuarial.

Parrafo 3°
De la Calificacién de Dependencia

Articulo 27.- Correspondera exclusivamente a 1las
Comisiones Médicas a que se refiere el articulo 11 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, calificar 1la dependencia funcional
severa.

Para presentar la solicitud de calificacion el
postulante, su mandatario o 1la persona que 1o tenga a su
cuidado debera adjuntar el Examen de Funcionalidad del Adulto
Mayor o antecedente médico que indique la situacidén de
dependencia que afecta al afiliado, entregado por el Centro de
Atencion Primaria en el que se atiende, o por su médico
tratante o equipo de salud, segun defina el reglamento de esta
ley.

Para efectos de 1la calificacion de dependencia, la
Administradora del Seguro de Dependencia remitira a las
Comisiones Médicas 1la solicitud de calificacién de 1las
personas que cumplan 1los requisitos de acceso al Seguro de
Dependencia o al Subsidio, junto <con el certificado o
antecedente a que se refiere el inciso precedente.
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La Superintendencia de Pensiones regulara por norma de
caracter general 1los procedimientos administrativos para la
calificacidén de dependencia severa por las Comisiones Médicas.

En caso de que la condicidén de dependencia funcional
severa impida al beneficiario acudir a las Comisiones Médicas
Regionales para su calificacidén, ésta se efectuara en el
domicilio del solicitante.

Los dictamenes de 1las Comisiones Médicas Regionales
seran apelables ante 1la Comisién Médica Central en 1los
términos sefialados en el articulo 11 del decreto ley N° 3.500,
de 1980, por el afectado, la compafiia de seguros a que se
refiere el articulo 25, y por el Ministerio de Desarrollo
Social. Si el dictamen declara 1la dependencia funcional
severa, la Administradora del Seguro de Dependencia comunicara
el hecho a la compafiia de seguros que deba efectuar el pago de
la prestacion del Seguro de Dependencia y al Ministerio de
Desarrollo Social para que éste conceda y pague el Subsidio.

Las Comisiones Médicas deberan 1llevar un registro de
las calificaciones de dependencia funcional, sea severa o0 no,
gue efectuen anualmente, cuyos datos seran remitidos a la
Administradora y al Ministerio de Desarrollo Social, segun el
procedimiento que determine el reglamento.

Articulo 28.- Las "Normas para la evaluaciéon y
calificacién del grado de dependencia funcional" seran
aprobadas por una Comision Técnica integrada por las
siguientes personas:

a) El Superintendente de Pensiones, guien la
presidira.

b) Un médico o profesional idoéneo de 1la salud
designado por la Comisidén Médica Central.

c) Un médico o profesional idoéneo de 1la salud
representante de 1los Ministerios de Desarrollo Social y de
Hacienda.

d) Un médico o profesional idoéneo de 1la salud
representante del Ministerio de Salud.

e) Un médico o profesional idéneo de 1la salud
representante de la o 1las Compafiias de Seguros que puedan
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cubrir 1las prestaciones que correspondan a los afiliados
asegurados, segun se establece en el articulo 25.

El funcionamiento de 1la Comisi6n Técnica vy las
condiciones a que deberan sujetarse sus integrantes se
establecerda en el Reglamento a que se refiere el articulo 30
de esta Ley.

La Superintendencia de Pensiones recibira los proyectos
de modificacion a 1las normas sefialadas precedentemente que
preparen las compafiias de seguros mencionadas en el inciso
anterior; el Presidente de una Comisidén Médica del decreto ley
N° 3.500, de 1980; el Ministerio de Desarrollo Social; el
Ministerio de Hacienda; el Ministerio de Salud; o propondra
sus propias modificaciones, y las sometera a la aprobacidén de
la Comision Técnica.

Esta Comisidn sesionara con la asistencia de a lo menos
tres de sus integrantes y adoptarda los acuerdos por mayoria
absoluta. Un funcionario de 1la Superintendencia de Pensiones
actuara como Secretario de la Comision y tendrda la calidad de
Ministro de Fe respecto de sus actuaciones, deliberaciones vy
acuerdos.

Las deliberaciones de la Comisidén Técnica seran
secretas, hasta la publicacion del acuerdo final, que debera
hacerse en el Diario Oficial, a mas tardar el primer dia habil
del mes siguiente al de la adopcion del acuerdo.

Articulo 29.- La persona que solicite calificacidn de
dependencia funcional debera someterse a las evaluaciones que
le requiera la Comision Médica Regional. Dichas evaluaciones
seran decretadas por la Comisidén y seran financiadas por la o
las compafiias de seguros que se adjudiquen la licitacidn a que
se refiere el articulo 25, en el caso de 1los afiliados
cubiertos por el Seguro de Dependencia, y por el Ministerio de
Desarrollo Social, en el <caso de 1los solicitantes del
Subsidio.

El Fondo de Dependencia debera financiar, en la
proporcion que corresponda de acuerdo al numero de personas
gue soliciten el Seguro de Dependencia en el afio anterior, el
funcionamiento de 1las Comisiones Médicas Regionales y de la
Comisidén Médica Central, excluidos los gastos derivados de la
contratacién del personal médico. El Ministerio de Desarrollo
Social contribuiréd al financiamiento de las Comisiones Médicas
en la misma forma que el Fondo de Dependencia, respecto de los
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solicitantes del Subsidio. Para estos efectos, la
Superintendencia de Pensiones elaborara un presupuesto anual,
gue debera contar con 1la aprobacién del Ministerio de
Hacienda.

La Superintendencia de Pensiones fiscalizara a las
Comisiones Médicas en 1lo que concierne al examen de las
cuentas de entradas y gastos.

Parrafo 4°
De la Regulacién y Fiscalizacidén del Subsidio y el Seguro de
Dependencia

Articulo 30.- Un reglamento dictado por los Ministerios
del Trabajo y Previsién Social y de Desarrollo Social,
suscrito por el Ministerio de Hacienda, establecera el
procedimiento para la solicitud, concesidén, calculo y pago del
Subsidio y el Seguro de Dependencia, asi como las demas normas
necesarias para su aplicacion.

Articulo 31.- La regulacion y fiscalizaciéon de 1la
Administradora del Seguro de Dependencia y del funcionamiento
del Seguro de Dependencia correspondera a la Superintendencia
de Pensiones. Para estos efectos, estara investida de las
mismas facultades que el decreto ley N° 3.500 y el decreto con
fuerza de 1ley N° 101, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, ambos de 1980, le otorgan respecto de sus
fiscalizados.

En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte
de la Administradora del Seguro de Dependencia, la
Superintendencia de Pensiones podra imponer a ésta las
sanciones establecidas en el decreto ley N° 3.500, y en el
decreto con fuerza de ley N° 101, del Ministerio del Trabajo y
Previsidén Social, ambos de 1980.

TITULO IV
MODIFICACIONES AL SEGURO DE CESANTIA

Articulo 32. - Introdicense las siguientes
modificaciones a la ley N° 19.728, que establece un seguro de
desempleo.
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1. Intercalase entre la segunda y tercera oraciones
del inciso séptimo del articulo 10, las siguientes oraciones
nuevas:

“Para estos efectos, si la Sociedad Administradora no
tuviere constancia del término de 1la relacidén laboral de
aquellos trabajadores que registran cotizaciones previsionales
impagas, debera consultar respecto de dicha circunstancia a
través del Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones a que se
refiere el articulo 19 del D.L. N° 3.500, de 1980, al Servicio
de Impuestos Internos, a la Direccién del Trabajo y a las
entidades que recaudan cotizaciones previsionales, de acuerdo
a Llo que establezca 1la Superintendencia en una norma de
caracter general. Por su parte, los referidos Servicios vy
entidades estaran obligados a proporcionar a la administradora
la informacion requerida en un plazo no superior a 20 dias
habiles. La Superintendencia establecera, mediante norma de
caracter general, las condiciones minimas que debera cumplir
la administradora para entender agotadas 1las gestiones de
aclaracién de término o suspensién de 1la relacion laboral,
para efectos de iniciar 1las acciones de cobranzas por mora
presunta o desestimar fundadamente la presentacién de demanda,
sin perjuicio de los derechos que el trabajador puede ejercer
dentro del término de prescripcién que se establece en el
inciso décimo segundo del articulo 11.”.

2. Modificase el articulo 11 de la siguiente forma:

a) Agréganse, a continuacién del inciso quinto, 1los
siguientes incisos sexto y séptimo, nuevos, pasando 1los
actuales incisos sexto al undécimo, a ser incisos octavo al
décimo tercero, respectivamente:

“Para estos efectos deberda ejercer 1las acciones de
cobranza previsional que correspondan, segun 1lo dispuesto en
el parrafo 1° del Titulo III del decreto ley N° 3.500, de
1980, para lo cual debera integrarse como usuario al Sistema
Unico de Cobranza establecido en el articulo 19 de dicho
decreto ley, en la forma que establezca la Superintendencia de
Pensiones en una norma de caracter general.

Con el objeto de permitir el funcionamiento del
referido sistema, la Sociedad Administradora estara facultada
para efectuar tratamiento de datos personales de sus afiliados
y de los empleadores de éstos, en los términos del articulo 4°
de 1la 1ley N° 19.628. En cualquier caso, la Sociedad
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Administradora sera responsable por el tratamiento de 1los
datos personales que le proporcionen con este propoésito.”.

b) Agrégase en el actual inciso décimo, que ha pasado
a ser décimo segundo, la siguiente oracidén, a continuacién del
punto a parte que pasa a ser punto seguido: “En el caso en que
la Sociedad Administradora haya desestimado fundadamente la
presentacién de una demanda en los términos del inciso séptimo
del articulo 10 de la presente ley, el trabajador dispondra de
cinco afos para presentar una demanda de cobro en caso de
considerar que existen antecedentes para ello, contados desde
gue 1la Sociedad Administradora 1le notifique su decision.
Pasado ese plazo, su derecho prescribira.”.

3. Modificase el articulo 25 ter de 1la siguiente
forma:

a) Reemplazase la primera oracidén del inciso unico,
por la siguiente: “E1 Fondo de Cesantia Solidario aportara a
la cuenta de capitalizacion individual obligatoria para
pensiones de los beneficiarios del Seguro, el monto
equivalente al 14% de 1la prestacion por cesantia que les
corresponda recibir de acuerdo a los articulos 15 y 25, mas la
cotizacién para el financiamiento del seguro de invalidez vy
sobrevivencia del decreto ley N° 3.500, de 1980.".

b) Reemplazase en 1la segunda oracion del inciso
Unico, la palabra “articulo” por “inciso”.

c) Agrégase el siguiente inciso segundo nuevo:

“Asimismo, el Fondo de Cesantia Solidario aportara un
monto equivalente al 0,2% de la prestacidén por cesantia, para
el financiamiento del seguro de dependencia. El aporte a que
se refiere este inciso debera ser enterado por la Sociedad
Administradora del Fondo en 1la Administradora del Seguro de
Dependencia.”.

4. Introdicense las siguientes modificaciones en el
articulo 34:

a) Eliminase la segunda oracion del inciso segundo.
b) Eliminase el inciso tercero, pasando 1los incisos

cuarto a séptimo a ser incisos tercero a sexto,
respectivamente.
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5. Reemplazase el inciso primero del articulo 34 A
por el siguiente:

“La Superintendencia podra requerir la informacion de
la Base de Datos a que se refiere el articulo precedente que
fuere necesaria para el ejercicio de sus funciones, pudiendo
realizar el tratamiento de datos personales que esta Base
contenga.”

6. En 1la oracién final del inciso segundo del
articulo 34 B, reemplazase la frase “en el inciso sexto del
articulo 34” por 1la siguiente: “en el inciso quinto del
articulo 34”.

7. Reemplazase el articulo 34 C por el siguiente:

“Articulo 34 C.- La Superintendencia de Pensiones podra
publicar 1la totalidad o una muestra representativa de la Base
de Datos del articulo 34, previo proceso de disociacidén de
ésta de acuerdo a lo establecido en la ley N° 19.628.".

TITULO V
MODIFICACIONES A LA LEY 17.322

Articulo 33.- Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley 17.322 sobre cobranza de
cotizaciones, aportes y multas de 1las instituciones de
seguridad social:

1. Incorpdérase a continuacién del articulo 2°, 1los
siguientes nuevos articulos 2° bis, 2° ter y 2° quater:

“Articulo 2° bis. Para hacer efectiva la obligacidén de
seguir las acciones tendientes al cobro de 1las cotizaciones
adeudadas y sus reajustes e intereses, las Administradoras de
Fondos de Pensiones deberan contar con un sistema uUnico de
gestion de las acciones de cobranza de cotizaciones adeudadas,
denominado Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones, en la
forma establecida por el inciso décimo cuarto del articulo 19
del decreto ley N° 3.500 de 1980. A este sistema se integrara
la Administradora de Fondos de Cesantia, las Administradoras
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de Ahorro Complementario para Pensidon, la Administradora del
Seguro de Dependencia y otras entidades recaudadoras, en la
forma que determine 1la Superintendencia de Pensiones mediante
una norma de caracter general.

Articulo 2° ter. En 1los casos en que un empleador
adeude cotizaciones ©previsionales a trabajadores que se
encuentran incorporados a distintas Administradoras de Fondos
de Pensiones o Administradoras de Ahorro Complementario para
Pensidén, las administradoras deberan demandar el cobro de las
cotizaciones adeudadas conjuntamente, en un mismo juicio,
utilizando para ese efecto el Sistema Unico de Cobranzas de
cotizaciones de acuerdo con 1o establecido en el articulo
precedente de esta Ley, para lo cual actuaran representadas
por un mandatario comun. Regiran en tal caso 1las normas
contenidas en el Titulo III del Libro Primero del Cdédigo de
Procedimiento Civil.

La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia vy
otras entidades recaudadoras de cotizaciones distintas de las
Administradoras de Fondos de Pensiones y las Administradoras
de Ahorro Complementario para Pensién demandaran el cobro de
las cotizaciones adeudadas, por intermedio del Sistema a que
se refiere el inciso anterior, pero en juicio independiente de
las Administradoras de Fondos de Pensiones y Administradoras
de Ahorro Complementario para Pension.

Articulo 2° quater. Para efectos de emitir 1la
resolucion fundada a que se refiere el articulo 2° de 1la
presente 1ley e incoar la demanda unificada de cobro de
cotizaciones, las Administradoras de Fondos de Pensiones y las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pension deberan
facultar al mandatario comun para que emita en 1os mismos
términos una Resolucién Unica, la que deberéa:

1. Individualizar a los trabajadores cuyas
cotizaciones son objeto de cobro unificado;

2. Indicar la o 1las faenas, obras, industrias,
negocios o explotaciones a que las cotizaciones se refieren;

3. Singularizar 1los periodos que comprenden las
cotizaciones adeudadas, los montos de las remuneraciones por
las cuales se estuviere adeudando cotizaciones y el lugar o
domicilio en que se prestaron los servicios; e
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4. Individualizar a cada una de las entidades que
concurren a la cobranza unificada en la misma resolucién.

Para estos efectos, se entendera legitimado activo a la
mandataria emisora de la Resolucion Unica.

Los periodos incluidos en 1la Resoluciodn Unica deberan
corresponder al mismo afio calendario para todas las entidades,
trabajadores y un mismo demandado.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones y 1las
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensién no
podran emitir una Resolucién Unica de cobro de cotizaciones
cuando previamente se ha presentado demanda por el mismo
periodo y trabajador.

La presentacion de 1la demanda wunificada no podra
comprender mas de una Resolucion Unica.

Tratandose de las demandas de cobranza de cotizaciones
del seguro de cesantia, 1la Administradora, por si o por
mandatario, emitird la resoluciéon fundada conforme a la regla
general establecida en el articulo 2° y cumpliendo 1los
requisitos establecidos en el articulo 3°, ambos de esta
ley.”.

2. Reemplazase en el inciso primero del articulo 3,
la expresién “articulo anterior” por “articulo 2°”.

3. Eliminanse 1los 1incisos tercero Yy cuarto del
articulo 4° bis.

4. Incorpérase a continuacién del articulo 4°
bis, el siguiente nuevo articulo 4° ter:

“Articulo 4° ter.- Cuando el juez constate y califique
en forma incidental, en el mismo proceso y mediante resolucidn
fundada, que 1la institucidén de prevision o seguridad social
actué negligentemente en el cobro judicial de las cotizaciones
previsionales o de seguridad social y esta situacidén ha
originado wun perjuicio previsional directo al trabajador,
ordenara que entere en el fondo respectivo el monto total de
la deuda que se dejoé de cobrar, con los reajustes e intereses
asociados a ella, sin perjuicio de 1la facultad de 1la
institucion de prevision o seguridad social de repetir en
contra del empleador deudor.
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Se entendera que existe negligencia de la instituciodn
de previsidén o seguridad social cuando:

- No presenta demanda ejecutiva dentro del plazo de
prescripcién, tratandose de las cotizaciones declaradas y no
pagadas, o no inicia las acciones ejecutivas promovidas por el
trabajador conforme al articulo 4°.

- No solicita la medida cautelar especial
establecida en el articulo 25 bis de la presente ley.

- No interpone recurso de apelacién conforme al
articulo 8° de la presente ley.

- No verifica créditos previsionales o de seguridad
social, en el periodo ordinario en el procedimiento concursal
del deudor, conforme a la ley N° 20.720, cuando corresponda.

- No notifica, injustificadamente, la demanda dentro
del término de 6 meses desde la resolucidon que da curso a la
misma.

- Paraliza la tramitacidén del juicio por un periodo
superior a 6 meses, ocasionado por la omision o falta de
oportunidad de gestiones procesales Utiles tendientes a
obtener el pago del crédito.

La declaracion de negligencia requerira perjuicio
previsional directo y se tramitara en la causa previsional o
en el reclamo respectivo conforme a las reglas de los
incidentes, por cuerda separada, dando traslado a la
institucion de prevision o seguridad social.

Esta declaracion podra ser iniciada por el juez, de
oficio, o a peticion del trabajador o su representante legal,
para lo cual no sera necesario patrocinio de abogado.

Ejecutoriada la resolucidén que declara la negligencia,
la institucién de prevision o seguridad social debera
cumplirla dentro del plazo de cinco dias, de conformidad a 1lo
sefialado en el inciso primero de este articulo.”.

5. Intercalase, en el inciso primero del articulo 5°
bis, entre 1la primera coma y 1la palabra “requerido”, 1o
siguiente: “salvo en 1los casos de demanda unificada de
cotizaciones prevista en 1los articulos 2° bis, 2° ter y 2°
quater,”.
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6. Reemplazase el articulo 6° por el siguiente:

“Articulo 6°.- La forma de las notificaciones se regira
por 1las normas establecidas en el Libro I del Cddigo de
Procedimiento Civil. No obstante, 1la notificacién de 1la
demanda y el requerimiento de pago se efectuaran en el modo
dispuesto en el articulo 437 del Cdédigo del Trabajo, siendo
para estos efectos lugar habilitado cualquier domicilio que el
empleador tenga registrado en la institucidon de previsidén o de
seguridad social.

Con todo, a solicitud del ejecutante, 1la notificacidn
de la demanda y requerimiento de pago podra ser realizada por
el tribunal mediante envio de correo electrénico a una casilla
digital designada para tal efecto, siempre que el empleador 1lo
hubiere autorizado previa y expresamente mediante declaracidn
contenida en 1la planilla de pago de cotizaciones, 1la cual
deberda acompafiarse a la demanda.

En todo caso, si alguna de las partes asi lo solicita y
el tribunal accede a ello, las notificaciones a su respecto
podran realizarse por medios electrdnicos, o por algun otro
medio que la parte designe.

La ejecutante pagara al ministro de fe por cada
actuacion en que intervenga, los derechos que fije el arancel
establecido por 1la Corte de Apelaciones respectiva, sin
perjuicio de 1o que en definitiva se resuelva sobre la carga
de las costas.

La notificacién de 1la demanda, del requerimiento de
pago y de la sentencia de primera instancia, podra realizarse,
excepcionalmente por Carabineros de Chile, s6lo en localidades
rurales donde exista dificil acceso para un receptor o
empleado del tribunal.

Ningun empleado del mismo tribunal podra practicar
notificaciones, requerimientos de pago y demas actuaciones a
peticidon de las instituciones de previsidén o seguridad social,
a menos que el juez se las asigne mediante resolucion fundada
0 que la parte ejecutante sea el propio trabajador.

Se entendera notificado tacitamente de 1la demanda el
empleador que, sin haber sido notificado judicialmente de
ésta, consigne pagos de cotizaciones en el tribunal
identificando 1la causa en tramitacién. En estos casos, el
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tribunal autorizarda a 1la institucién de prevision o de
seguridad social el retiro de los fondos consignados.

Si la consignacion se efectua por un tercero, aln sin
estar emplazado el deudor, el Tribunal podréa autorizar a la
institucion de seguridad social para retirar los fondos, pero
bajo apercibimiento de restituci6n dentro de tercero dia,
acreditada que sea la extincion de la obligacidon u otra causa
gue justifique simple error en la consignacion.”.

7. Reemplazase el inciso primero del articulo 11 por
el siguiente:

“En  caso que el empleador sea sometido a un
procedimiento concursal de 1liquidacidén, no tendra aplicaciodn
lo dispuesto en los articulos 6°, 7°, 8°, 9°, 12°, 13° y 19°.
Las instituciones de seguridad social verificaran sus créditos
de acuerdo con la norma establecida en el articulo 170 de la
ley N° 20.720, efecto para el cual servirda de suficiente
titulo los mencionados en el articulo 4°.".

8. Incorpdrase entre los incisos tercero y cuarto del
Articulo 22 c) el siguiente nuevo inciso cuarto, pasando el
actual inciso cuarto a ser el quinto y final: “Correspondera
aplicar la forma de imputacién establecida en el presente
articulo, a las sumas recuperadas por las Administradoras de
Fondos de Pensiones y 1las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensién cuando hayan actuado mediante
mandatario comin.”.

9. Incorpdérase a continuacién el actual inciso unico
del articulo 22 d) un nuevo inciso segundo y final:

“Tratandose de cotizaciones previsionales del sistema
de pensiones del decreto ley N° 3.500 de 1980 y de la ley N°
19.728, sobre seguro de desempleo, 1las Administradoras de
Fondos de Pensiones, Administradoras de Ahorro Complementario
para Pensién y Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
deberan agotar las gestiones que tengan por objeto aclarar la
existencia de cotizaciones previsionales impagas Yy, en su
caso, obtener el pago de aquéllas. Para estos efectos, si la
Administradora de Fondos de Pensiones, la Administradora de
Ahorro Complementario para Pensiodn o] la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia no tuviere constancia del
término de la relacion laboral de aquellos trabajadores que
registran cotizaciones previsionales impagas, debera consultar
respecto de dicha circunstancia a través del Sistema Unico de
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Cobranza de cotizaciones a que se refiere el inciso décimo
cuarto del articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de 1980, al
Servicio de Impuestos Internos, a la Direccidn del Trabajo y a
las entidades que recaudan cotizaciones previsionales, de
acuerdo a lo que establezca la Superintendencia en una norma

de caracter general. La Superintendencia de Pensiones
establecera, mediante norma de caracter general, las
condiciones minimas que deberan cumplir 1las Administradoras de
Fondos de Pensiones, las Administradoras de Ahorro

Complementario para Pension y la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia para entender agotadas 1las gestiones de
aclaracion de término o suspensién de 1la relacion laboral,
para efectos de iniciar 1las acciones de cobranzas por mora
presunta o desestimar fundadamente la presentacidén de demanda,
sin perjuicio de los derechos que el trabajador puede ejercer
dentro del término de prescripcién que se establece en el
articulo 31 bis de esta 1ley. Transcurrido el plazo de
acreditacién de cese o0 suspensién de 1la relacion laboral,
establecido en el inciso anterior, sin que se haya acreditado
dicha circunstancia, habiéndose agotado las gestiones
aclaratorias en la forma establecida por 1la Superintendencia
de Pensiones, se presumirda solo para los efectos del presente
articulo e inicio de las gestiones de cobranza conforme a las
disposiciones del articulo 19 del decreto 1ley N° 3.500 de
1980, que las respectivas cotizaciones estan declaradas y no
pagadas.”.

10. Incorpdérase en el inciso uUnico del articulo 31
BIS, a continuacién del actual punto final que pasa a ser
punto seguido, la siguiente frase:

“No obstante, en el caso en que una Administradora de
Fondos de Pensiones, una Administradora de Ahorro
Complementario para Pensidon o la Sociedad Administradora del
Seguro de Cesantia hubiera desestimado fundamente la
presentacién de una demanda, en conformidad con 1o dispuesto
por el inciso vigésimo quinto del articulo 19 del decreto ley
N° 3.500 de 1980 y por el inciso décimo segundo del articulo
11 de la ley N° 19.728, el trabajador tendrda un plazo de 5
afios, contado desde que 1la Administradora 1le comunique tal
decisidén, para presentar su demanda de cobro en caso de
considerar que existen antecedentes para ello. Transcurrido
ese plazo, 1la acciéon para el cobro de 1las cotizaciones,
multas, reajuste e intereses, prescribira.”.

TITULO VI
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MODIFICACIONES A LA LEY N° 18.833, QUE ESTABLECE UN NUEVO
ESTATUTO GENERAL PARA LAS CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR (C.C.A.F.)

Articulo 34. - Introdicense las siguientes
modificaciones a la 1ley N° 18.833, que establece un nuevo
estatuto general para las Cajas de Compensacidén de Asignhacién
Familiar (C.C.A.F.), sustitutivo del actual contenido en el
decreto con fuerza de ley N° 42, de 1978, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

1. Modificase el articulo 19 de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el primer inciso, el numero 10, por
los siguientes numeros 10 a 13 nuevos:

“10. - Constituir filiales como sociedades
Administradoras de Fondos de Pensiones, las que se sujetaran
en todo a las normas establecidas en el decreto ley N° 3.500,
de 1980. Para estos efectos, las Cajas de Compensacién de
Asignacion Familiar podran destinar parte de su Fondo Social,
de conformidad con 1o establecido en el inciso final del
articulo 31.

Dichas entidades se constituiran como sociedades
anonimas especiales a las que se refiere el Titulo XIII de la
ley N° 18.046, de Sociedades Andénimas, y quedaran sujetas a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Pensiones.

Las filiales en las que tengan participacion las Cajas
de Compensacién de Asignacién Familiar constituidas como
Administradoras de Fondos de Pensiones deberan observar
estrictamente el giro exclusivo al cual se refiere el articulo
23 del decreto ley N° 3.500, de 1980, quedandoles prohibido
ofrecer u otorgar bajo circunstancia alguna, ya sea directa o
indirectamente, ni aun a titulo gratuito, cualquier otro
servicio o producto que resulte ajeno a su giro exclusivo.

La Caja de Compensacion propietaria de una
Administradora de Fondos de Pensiones no podra subordinar el
otorgamiento de prestaciones propias de su objeto a la
afiliacidén, incorporacién o permanencia de una persona en la
sociedad Administradora de Fondos de Pensiones de la cual es
propietaria. Igualmente, no podra supeditar el otorgamiento de
dichas prestaciones en condiciones mas favorables, en razon de
tales circunstancias.
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11.- Constituir filiales que sean Administradoras de
Ahorro Complementario para Pensidén, a las que se refiere el
articulo 17 ter del decreto ley N° 3.500, de 1980. Para estos
efectos, 1las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar
podran destinar parte de su Fondo Social, de conformidad con
lo establecido en el inciso final del articulo 31.

Las filiales de Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar constituidas como Administradoras de Ahorro
Complementario para Pension deberan observar estrictamente el
giro exclusivo al cual se refiere el articulo 17 ter del
decreto ley N° 3.500, de 1980, quedandoles prohibido ofrecer u
otorgar bajo circunstancia alguna, ya sea directa o
indirectamente, ni aun a titulo gratuito, cualquier otro
servicio o producto que resulte ajeno a su giro exclusivo.

La Caja de Compensacién de Asignacion Familiar
propietaria de una filial establecida en este numeral no podra
subordinar el otorgamiento de prestaciones propias de su
objeto a la incorporacidén o permanencia de una persona en la
filial de 1la cual es propietaria. Igualmente, no podra
supeditar el otorgamiento de dichas prestaciones en
condiciones mas favorables, en razdén de tales circunstancias.

12.- Constituir filiales como sociedad Administradora
del Seguro de Dependencia. Para estos efectos, las Cajas de
Compensacién de Asignaciéon Familiar podran destinar parte de
su Fondo Social, de conformidad con 1o establecido en el
inciso final del articulo 31.

13.- Efectuar 1las demas funciones que establezca la
ley.”.

b) Intercalase a continuacién del inciso primero el
siguiente 1inciso segundo nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

“Para la constitucion de las filiales a que se refieren
los numerales 10 y 11 de este articulo, 1la Caja de
Compensacién de Asignacion Familiar deberda solicitar a la
Superintendencia de Pensiones la autorizacidén de existencia de
la filial, siguiendo el procedimiento contenido en el articulo
130 y siguientes de 1la 1ley N° 18.046. Para ello, dicho
Organismo requerira la emisién de un informe a la
Superintendencia de Seguridad Social, para que otorgue la
autorizacidén dispuesta en el articulo 32 de la ley N° 16.395.
En dicho informe 1la Superintendencia de Seguridad Social
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debera tener en consideracion que la destinacidén de recursos
para la constitucion y financiamiento de la referida sociedad
anonima por parte de la Caja de Compensacién de Asignhaciodn
Familiar de que se trate, no afecte el otorgamiento a sus
afiliados de las prestaciones de seguridad social previstas en
esta ley. La Superintendencia de Pensiones sd6lo podra otorgar
la referida autorizacidén de existencia en la medida que la
Superintendencia de Seguridad Social otorgue la autorizacion
establecida en el articulo 32 de la ley N° 16.395.".

2. Agrégase en el articulo 31, el siguiente inciso
final:

Las Cajas de Compensacion no podran efectuar
inversiones en las sociedades a las que se refiere el articulo
19 que comprometan en total mas del 25% del Fondo Social.

TITULO VII
MODIFICACIONES AL D.F.L. N°5, DE 2003, DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

Articulo 35. - Introdicense las siguientes
modificaciones en el D.F.L. N° 5, de 2003, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido,
concordado y sistematizado de la ley general de cooperativas.

1. Modificase el articulo 86 de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el segundo parrafo de la letra g)
del inciso primero, 1la expresion “letra q)” por la siguiente:
“letra t)”.

b) Agréganse, en el inciso primero, a continuacion de
la letra p), las siguientes letras q), r) y s) nuevas, pasando
las actuales letras q) y r) a ser t) y u), respectivamente:

“ q) Tratandose de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
a que se refiere el inciso primero del articulo 87, constituir
filiales que sean Administradoras de Fondos de Pensiones en
conformidad a 1la letra p) anterior. Estas filiales se
sujetaran en todo a las normas establecidas en el decreto ley
N° 3.500, de 1980. En este sentido, se constituiran como
sociedades andénimas especiales a las que se refiere el Titulo
XIII de la ley N° 18.046, de Sociedades Andnimas, Yy quedaran
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sujetas a la fiscalizacion de la Superintendencia de
Pensiones.

Las filiales de 1las cooperativas de ahorro y crédito
constituidas como Administradoras de Fondos de Pensiones
deberan observar estrictamente el giro exclusivo al cual se
refiere el articulo 23 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
guedandoles prohibido ofrecer u otorgar bajo circunstancia
alguna, ya sea directa o indirectamente, ni aun a titulo
gratuito, cualquier otro servicio o producto que resulte ajeno
a su giro exclusivo.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito que mantenga como
filial una sociedad Administradora de Fondos de Pensiones no
podra subordinar el otorgamiento de 1los servicios o productos
propios de su giro a la afiliacion, incorporacion o
permanencia de una persona en dicha sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones. Igualmente, no podra supeditar el
otorgamiento de condiciones mas favorables en razon de tales
circunstancias.

r) Tratandose de las Cooperativas de Ahorro y Crédito a
gue se refiere el inciso primero del articulo 87, constituir
filiales que sean Administradoras de Ahorro Complementario
para Pension, a las que se refiere el articulo 17 ter del
decreto ley N° 3.500, de 1980, en conformidad a la letra p)
anterior.

Las filiales de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
constituidas como Administradoras de Ahorro Complementario
para Pensidon deberan observar estrictamente el giro exclusivo
al cual se refiere el articulo 17 ter del decreto 1ley N°
3.500, de 1980, quedandoles prohibido ofrecer u otorgar bajo
circunstancia alguna, ya sea directa o indirectamente, ni aun
a titulo gratuito, cualquier otro servicio o producto que
resulte ajeno a su giro exclusivo.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito que sea propietaria
de una filial Administradora de Ahorro Complementario para
Pensién no podra subordinar el otorgamiento de los servicios o
productos propios de su giro a la incorporacidén o permanencia
de wuna persona en dicha sociedad. Igualmente, no podra
supeditar el otorgamiento de condiciones mas favorables en
razon de tales circunstancias.

s) Tratandose de las Cooperativas de Ahorro y Crédito a
gue se refiere el inciso primero del articulo 87, constituir
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filiales como sociedades Administradoras del Fondo de
Dependencia.”.

c) Agrégase el siguiente inciso final:

“La existencia de las filiales a que se refieren las
letras ) y r) de este articulo, debera ser autorizada en
forma previa a su constitucién por la Superintendencia de
Pensiones, siguiendo el procedimiento contenido en el articulo
130 y siguientes de 1la 1ley N° 18.046, en la medida en que
cuenten con la autorizacion previa para su constitucidn de la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras.”.

TITULO VIII
MODIFICACIONES A LA LEY SOBRE IMPUESTO A LA RENTA

Articulo 36. - Introdicense las siguientes
modificaciones en la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida
en el decreto ley N° 824, de 1974.

1. Agrégase en el articulo 42 ter, el
siguiente inciso final:

“Los retiros a que se refiere el articulo 70 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980, se sujetaran al tratamiento
tributario establecido en este articulo. En el caso que el
contribuyente realice retiros libres de impuesto, conforme al
citado articulo 70 bis, dichas cantidades se consideraran para
calcular los topes maximos del inciso primero, debiendo por
tanto deducirse de dichos topes maximos el monto equivalente a
las unidades tributarias mensuales correspondientes a 1los
retiros realizados libres de impuestos.”.

TITULO IX
MODIFICACIONES A LA LEY N° 20.712 SOBRE ADMINISTRACION DE
FONDOS DE TERCEROS Y CARTERAS INDIVIDUALES

Articulo 37.- Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 20.712:

1. Agréganse, en el articulo 3, 1los
siguientes incisos segundo a séptimo nuevos:

“Asimismo, las administradoras podran constituir
filiales como Administradoras de Ahorro Complementario para
Pension, a las que se refiere el articulo 17 ter del decreto
ley N° 3.500, de 1980.
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Las filiales de las administradoras constituidas como
Administradoras de Ahorro Complementario para Pensidén deberan
observar estrictamente el giro exclusivo al cual se refiere el
articulo 17 ter del decreto ley N° 3.500, de 1980, quedandoles
prohibido ofrecer u otorgar bajo circunstancia alguna, ya sea
directa o indirectamente, ni aun a titulo gratuito, cualquier
otro servicio o producto que resulte ajeno a su giro
exclusivo.

La administradora matriz de una filial de aquellas a
gue se refiere el inciso segundo no podra subordinar el
ejercicio de cualquier derecho del aportante, a la
incorporacion o permanencia de éste en la sociedad filial.
Igualmente, no podréa supeditar el otorgamiento de condiciones
mas favorables en razon de tales circunstancias.

Para la constitucion de las filiales a que se refiere
el inciso segundo de este articulo, la administradora debera
solicitar 1la autorizacion de existencia respectiva a la
Superintendencia de Pensiones, siguiendo el procedimiento
contenido en el articulo 130 y siguientes de la ley N° 18.046.
Para ello, se requerira la autorizacion previa de la Comision
para el Mercado Financiero. La Superintendencia de Pensiones
s6lo podra otorgar la referida autorizacion de existencia en
la medida que 1la Comision otorgue 1la autorizacion antes
indicada.

Adicionalmente, las Administradoras podran constituir
filiales como sociedad Administradora del  Seguro de
Dependencia.”.

TITULO X
MODIFICACIONES AL DFL N° 251 SOBRE COMPANIAS DE SEGUROS,
SOCIEDADES ANONIMAS Y BOLSAS DE COMERCIO

Articulo 38. - Introdicense las siguientes
modificaciones al D.F.L. N° 251, de 1931, del Ministerio de
Hacienda:

1. Agréganse, en el articulo 4°, 1los siguientes
incisos décimo a décimo cuarto nuevos:

“Asimismo, las compafiias de seguros de vida podran
constituir filiales como Administradoras de Ahorro
Complementario para Pension, a las que se refiere el articulo
17 ter del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las filiales de 1las compafiias de seguro de vida
constituidas como Administradoras de Ahorro Complementario
para Pensién deberan observar estrictamente el giro exclusivo
al cual se refiere el articulo 17 ter del decreto ley N°
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3.500, de 1980, quedandoles prohibido ofrecer u otorgar bajo
circunstancia alguna, ya sea directa o indirectamente, ni aun
a titulo gratuito, cualquier otro servicio o producto que
resulte ajeno a su giro exclusivo.

La sociedad matriz de una filial que sea
Administradora de Ahorro Complementario para Pensidon no podra
subordinar el otorgamiento de 1los servicios o productos
propios de su giro a la incorporacion o permanencia de una
persona en la sociedad filial. Igualmente, no podra supeditar
el otorgamiento de condiciones mas favorable en razon de tales
circunstancias.

Las filiales de las compafiias de seguro constituidas
como sociedades que ofrezcan planes de ahorro complementario
para pensidén, seran autorizadas por 1la Superintendencia de
Pensiones, siguiendo el procedimiento contenido en el articulo
130 y siguientes de la ley N° 18.046, en la medida que cuenten
con la autorizacion previa para su constitucidén de la Comisiodn
para el Mercado Financiero.

Adicionalmente, las compafiias de seguro de vida podran
constituir filiales como sociedad Administradora del Seguro de
Dependencia.”.

TITULO XI
LEY NUM. 20.128 SOBRE RESPONSABILIDAD FISCAL

Articulo 39.- Introdicense las siguientes
modificaciones a la Ley N° 20.128:

1. Agréguese en el articulo 5, a continuacidn de
la palabra “invalidez” y antes del punto final (.), 1la
expresion “de la ley N° 20.255, asi como los complementos de
cargo fiscal indicados en los articulos 9 bis y 10 de dicha
ley”.

TITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Sin perjuicio de 1o dispuesto en
los siguientes articulos transitorios, las disposiciones de la
presente ley entraran en vigencia a partir del primer dia del
décimo tercer mes siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial.

Articulo segundo.- Al primer dia del séptimo mes
siguiente a la publicacion de 1la presente ley en el Diario
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Oficial, 1la pension béasica solidaria de vejez y la pensiodn
maxima con aporte solidario vigentes con anterioridad a esa
fecha, se incrementaran en un 10% y en un 15%,
respectivamente, para todo tramo de edad. Este incremento se
sumara al reajuste anual que corresponda para ambos
beneficios.

Durante el mes de julio de cada uno de los cuatro afos
siguientes a aquel en que se aplico el incremento referido en
el inciso anterior, la pensidon basica solidaria de vejez y la
pensién maxima con aporte solidario, se incrementaran en 2%,
4%, 6% y 8% sobre el valor de las citadas pensiones vigentes
en el mes inmediatamente anterior, para los siguientes tramos
de edad: 70 a 74, 75 a 79, 80 a 84 y 85 vy mas,
respectivamente. Estos 1incrementos se sumaran al reajuste
anual que corresponda para ambos beneficios.

Articulo tercero.- Quienes se encuentren percibiendo
aporte previsional solidario de vejez o hubieren presentado
una solicitud que se encuentre en tramitacion a la fecha de
entrada en vigencia de las modificaciones que el articulo 1 de
la presente ley introduce a los articulos 10 y 11 de la ley N°
20.255, continuaran rigiéndose por las reglas de calculo
establecidas en 1los citados articulos a la fecha de
otorgamiento del beneficio o de presentacion de la respectiva
solicitud.

Articulo cuarto.- La derogacion que el articulo 1 de
esta ley efectua a los articulos 44 y 45 de la ley N° 20.255,
relativos al Fondo para la Educacion Previsional, entrara en
vigencia a partir de la fecha de publicacion de 1la presente
ley en el Diario Oficial.

Los concursos publicos para asignar Llos recursos del
Fondo para 1la Educacidén Previsional, gque se encuentren en
desarrollo a la fecha de publicacidén de la presente ley, asi
como los convenios de ejecucion que se suscriban en su virtud
y los actualmente en vigor, continuaran rigiéndose por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes con
anterioridad a la citada fecha.

Articulo quinto.- La derogacion del articulo 22 de la
ley N° 20.255, efectuada por el articulo 1 de la presente ley,
comenzara a regir el primer dia del séptimo mes siguiente a la
fecha de publicacion de esta 1ley en el Diario Oficial.
Respecto de 1los beneficiarios que a la fecha de entrada en
vigencia de esta modificacidén, se encuentren percibiendo un
beneficio reducido por aplicacion del citado articulo, el
monto de su pensién basica solidaria o de su aporte
previsional solidario de invalidez ascenderda al sefialado en el
articulo 19 0 21 de la ley N° 20.255, segun corresponda.
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Articulo sexto.- La modificacion que el articulo 1 de
esta ley introduce al articulo 29 de 1la 1ley N° 20.255,
relativo a la revision de 1los requisitos de acceso al pilar
solidario, <comenzarda a regir a partir de 1la fecha de
publicacion de la presente Ley en el Diario Oficial.

Articulo séptimo.- Los aportes adicionales de pensiodn
a que se refiere el articulo 85 A de la ley N° 20.255,
incorporado por el articulo 1 de la presente ley, se aplicaran
con la siguiente gradualidad, tanto para su concesidn como
para los umbrales del calculo del sefialado aporte, para 1los
afiliados que se pensionen durante 1los periodos que a
continuacion se indican:

a) El primer afo de vigencia de la ley tendran
derecho a los aportes adicionales las mujeres que a la fecha
de pension registren 20 o mas afios de cotizaciones y 1los
hombres que a la fecha de pensidn registren 26 o mas afos de
cotizaciones.

b) El segundo afio de vigencia de la ley tendran
derecho a los aportes adicionales las mujeres que a la fecha
de pension registren 19 o mas afios de cotizaciones y 1los
hombres que a la fecha de pensidn registren 26 o mas afos de
cotizaciones.

c) El tercer afo de vigencia de la ley tendran
derecho a los aportes adicionales las mujeres que a la fecha
de pension registren 18 o mas afios de cotizaciones y 1los
hombres que a la fecha de pensidn registren 26 o mas afos de
cotizaciones.

d) El cuarto afo de vigencia de la ley tendran
derecho a los aportes adicionales las mujeres que a la fecha
de pension registren 17 o mas afios de cotizaciones y 1los
hombres que a la fecha de pensidn registren 25 o mas afos de
cotizaciones.

e) El quinto afio de vigencia de 1la ley tendran
derecho a los aportes adicionales las mujeres que a la fecha
de pension registren 16 o mas afios de cotizaciones y 1los
hombres que a la fecha de pension registren 24 o mas afos de
cotizaciones.

) El sexto afio de vigencia de 1la 1ley tendran
derecho a los aportes adicionales las mujeres que a la fecha
de pension registren 16 o mas afios de cotizaciones y 1los
hombres que a la fecha de pension registren 23 o mas afios de
cotizaciones.

g) A contar del séptimo afio de vigencia de la ley
tendran derecho a los aportes adicionales las mujeres que a la
fecha de pensidn registren 16 o mas afios de cotizaciones y los
hombres que a la fecha de pension registren 22 o mas afios de
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cotizaciones.

Los aportes adicionales de pension se recalcularan
automaticamente entre el segundo y el séptimo afo de vigencia
de la ley, para quienes obtuvieron el beneficio en el periodo
a que se refieren las letras a) a la f) anteriores.

Los afiliados que a la fecha de vigencia de la
presente ley se encontraren pensionados por vejez o0 vejez
anticipada tendran derecho a los aportes adicionales a que se
refiere el articulo 85 A, siempre que cumplan los afos de
cotizaciones a que se refiere el inciso primero. Con todo, si
los aportes adicionales calculados para los afiliados
pensionados superan las 1,0 unidades de fomento en el caso de
las mujeres y 0,8 unidades de fomento en el caso de 1los
hombres, se pagaran so6lo hasta alcanzar dichas <cifras,
aplicandoles ademas, la restriccion establecida en el inciso
primero del articulo 85 B. Los aportes adicionales se
recalcularan automaticamente entre el segundo y el séptimo afo
de vigencia de 1la ley, para 1los pensionados antes de la
vigencia de la presente ley.

Los afiliados que a la fecha de entrada en vigencia de
la presente ley, establecida en el articulo primero
transitorio, no se hubieren pensionado y hayan cumplido las
edades a que se refiere el articulo 3 del decreto ley N°
3.500, de 1980, tendran derecho a los aportes adicionales de
0,075 unidades de fomento y 0,025 unidades de fomento a que se
refiere el articulo 85 A de la ley N° 20.255, incorporado por
el articulo 1 de la presente ley, por cada periodo cotizado
sin haberse pensionado, después de la entrada en vigencia de
la presente ley.

Articulo octavo.- E1l articulo 5 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, relativo a la pérdida de calidad de
beneficiario del autor, complice o encubridor del delito de
femicidio, o de los delitos contemplados en los articulos 390
y 391 del Codigo Penal en la persona del causante, introducido
por el articulo 2 de la presente Ley, comenzara a regir el
primer dia del séptimo mes siguiente a la fecha de publicacion
de esta Ley en el Diario Oficial.

Articulo noveno.- Las modificaciones que el articulo 2
de la presente ley introducen a los articulos 6, 7 y 58 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, seran aplicables a 1los
beneficiarios que soliciten pension de sobrevivencia a contar
de la fecha en que comienza a regir el siguiente contrato de
licitacion del seguro de invalidez y sobrevivencia, posterior
a la publicacidén de esta ley.

Las solicitudes de pension de sobrevivencia que se
encuentren en tramitacion a la fecha de entrada en vigencia de
las disposiciones establecidas en el articulo 2 de la presente
ley, que modifican los articulos 6, 7 y 58 del decreto ley N°
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3.500, de 1980, continuaran rigiéndose por las normas vigentes
a la fecha de su presentacion

Articulo décimo.- Las modificaciones que el articulo 2
de la presente ley introducen al articulo 9 del decreto ley N°
3.500, de 1980, seran aplicables a 1los beneficiarios que
soliciten pensidén de sobrevivencia a contar de la fecha en que
comienza a regir el siguiente contrato de licitacidn del
seguro de invalidez 'y sobrevivencia, posterior a la
publicaciéon de esta ley.

Las solicitudes de pension de sobrevivencia que se
encuentren en tramitacion a la fecha de entrada en vigencia de
la disposicion establecida en el articulo 2 de la presente
ley, que modifica el articulo 9° del decreto ley N° 3.500, de
1980, continuaran rigiéndose por 1las normas vigentes a la
fecha de su presentacion.

Articulo décimo primero.- La cotizacién a que se
refiere el inciso tercero del articulo 17 del decreto ley N°
3.500, modificado por el articulo 2 de 1la presente ley,
correspondera a:

a) Un 0,3% de 1la remuneracion o renta imponible
del afiliado, a partir del primer dia del mes siguiente a la
publicacion de 1la presente ley y durante un periodo de doce
meses.

b) Un 0,6% de la remuneracion o renta imponible
del afiliado, a partir del primer dia del décimo tercer mes
siguiente a la publicacién de 1la presente ley y durante un
periodo de doce meses.

c) Un 1% de la remuneracién o renta imponible del
afiliado, a partir del primer dia del vigésimo quinto mes
siguiente a la publicacién de 1la presente ley y durante un
periodo de doce meses.

d) Un 1,6% de la remuneracion o renta imponible
del afiliado, a partir del primer dia del trigésimo séptimo
mes siguiente a la publicacidn de la presente ley y durante un
periodo de doce meses.

e) Un 2,2% de la remuneracion o renta imponible
del afiliado, a partir del primer dia del cuadragésimo noveno
mes siguiente a la publicacidén de la presente ley y durante un
periodo de doce meses.

f) Un 2,8% de 1la remuneracion o renta imponible
del afiliado, a partir del primer dia del sexagésimo primer
mes siguiente a la publicacion de la presente ley y durante un
periodo de doce meses.

g) Un 3,4% de la remuneracion o renta imponible
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del afiliado, a partir del primer dia del septuagésimo tercer
mes siguiente a la publicacidn de la presente ley y durante un
periodo de doce meses.

h) Un 4,0% de la remuneracion o renta imponible
del afiliado, a partir del primer dia del octogésimo quinto
mes siguiente a la publicacidén de la presente ley.

Articulo décimo segundo.- Las modificaciones que el
articulo 2 de 1la presente ley introducen al articulo 29 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, comenzaran a regir el primer
dia del séptimo mes siguiente a la fecha de publicacidén de la
ley en el Diario Oficial.

Los periodos de permanencia en una Administradora de
Fondos de Pensiones que daran origen a una diferenciacidén de
la comision por el depdésito de las cotizaciones periddicas,
comenzaran a computarse desde el momento en que la respectiva
Administradora de Fondos de Pensiones establezca la
diferenciacion de comisiones.

Con todo, 1la Administradora de Fondos de Pensiones
podra considerar para efectos del descuento de comisiones todo
o parte del tiempo de permanencia del afiliado en ella con
anterioridad a la vigencia de la presente ley.

Articulo décimo tercero. - Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de 1la presente ley, que
introduce el articulo 17 quinquies al decreto ley N° 3.500, de
1980, entraran en vigencia el primer dia del séptimo mes
siguiente a la publicacion de la presente ley.

Articulo décimo cuarto.- Las modificaciones que el
articulo 2 de esta ley introduce a los articulos 20, 20 D, 20
F, 20 G, 20 K, 20 L, 20 Ny 20 O del decreto ley N° 3.500, de
1980, comenzaran a regir a partir del primer dia del séptimo
mes siguiente a la fecha de publicacidén de la presente ley en
el Diario Oficial.

Articulo décimo quinto. - Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de 1la presente ley, que
introducen 1los incisos vigésimo octavo a trigésimo en el
articulo 23 y que introducen el articulo 23 ter, ambos del
decreto ley N° 3.500, de 1980, entraran en vigencia el primer
dia del séptimo mes siguiente a la publicacidén de la presente
ley.

Articulo décimo sexto.- Las disposiciones establecidas
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en el articulo 2 de 1la presente ley, que introducen el
articulo 24 B al decreto ley N° 3.500, de 1980, entraran en
vigencia el primer dia del séptimo mes siguiente a la
publicacién de la presente ley.

Articulo décimo séptimo.- Las disposiciones del
articulo 2 de 1la presente ley, que introduce el articulo 29
bis al decreto ley N° 3.500, de 1980, comenzaran a regir el
primer dia del décimo noveno mes posterior a la publicaciodn de
la presente ley.

Las personas que hasta la fecha de entrada en vigencia
a que se refiere el inciso anterior, desarrollen las
actividades de agentes de venta de 1las Administradoras de
Fondos de Pensiones y de las Administradoras de Ahorro
Complementario para Pensidon, continuaran habilitadas para
desempefiar dichas funciones hasta el ultimo dia del sexagésimo
mes contado desde la publicacién de 1la presente 1ley. Para
continuar ejerciendo sus funciones como agentes de ventas, a
mas tardar al vencimiento del plazo citado, las personas
deberan ser inscritas por la Administradora de Fondos de
Pensiones o0 Administradora de Ahorro Complementario para
Pensién en el registro especial de agentes de ventas que
llevara la Superintendencia.

Articulo décimo octavo. - Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de la presente ley, que modifica
el articulo 32 e incorpora el articulo 32 bis, ambos del
decreto ley N° 3.500, de 1980, entraran en vigencia el primer
dia del séptimo mes siguiente a la publicacidén de la presente
ley.

Articulo décimo noveno.- E1l requisito de encaje
corresponderda a un 1% para los primeros doce meses contados
desde 1la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.
El mismo requisito de encaje regira para una nueva
Administradora de Fondos de Pensiones que entre en operaciones
durante los primeros doce meses contados desde la publicaciodn
de 1la presente ley en el Diario Oficial. Dicho requisito,
tanto para 1las Administradoras de Fondos de Pensiones
existentes, como para las que se constituyan con
posterioridad, se reducira a 0,5% el segundo afio contado desde
la publicacién de 1la presente 1ley en el Diario Oficial,
pudiendo las Administradoras mantener un exceso por sobre el
citado porcentaje hasta el mes de diciembre de dicho afio.

Con todo, la inversion representativa del encaje que
en el citado mes exceda el porcentaje antes sefialado, debera
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ser retirada o rescatada por las Administradoras desde el
Fondo de Pensiones respectivo durante ese mes. El retiro
estard afecto a impuestos en los términos establecidos en la
Ley sobre Impuesto a la Renta.

Articulo vigésimo.- Las modificaciones que el articulo
2 de la presente ley introducen al articulo 57 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, seran aplicables a contar del primer dia
del vigésimo quinto mes siguiente a la entrada en vigencia de
la ley.

Las solicitudes de pensidon que se encuentren en
tramitaciéon a la fecha de entrada en vigencia de la
disposicion establecida en el articulo 2 de la presente ley,
gue modifica el articulo 57 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
continuaran rigiéndose por las normas vigentes a la fecha de
su presentacion.

Articulo vigésimo primero. - Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de 1la presente ley, que
modifican el inciso tercero del articulo 62 y el inciso
primero del articulo 62 bis, ambos del decreto ley N° 3.500,
de 1980, entraran en vigencia el primer dia del séptimo mes
siguiente a la publicacion de la presente ley.

Articulo vigésimo segundo.- La disposicidn establecida
en el articulo 2 de la presente ley, que modifica el articulo
65 del decreto ley N° 3.500, de 1980, sera aplicable a todos
los pensionados afectos al factor de ajuste a la fecha de
vigencia de la presente ley.

Articulo vigésimo tercero. - Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de 1la presente ley, que
introducen 1los incisos sexto y séptimo en el articulo 69 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, entraran en vigencia el primer
dia del séptimo mes siguiente a la publicacidén de la presente
ley.

Articulo vigésimo cuarto.- La disposicién del articulo
2° de 1la presente ley que introduce el articulo 70 bis al
decreto ley N° 3.500, de 1980, relativo al retiro de fondos de
libre disposicidén, y la modificacién que el articulo 36 de la
ley introduce al articulo 42 ter del decreto 1ley N° 824,
comenzaran a regir el primer dia del séptimo mes siguiente a
la fecha de publicacion de esta ley en el Diario Oficial.

Los afiliados que al primer dia del séptimo mes
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siguiente a la fecha de publicacidon de la presente ley en el
Diario Oficial no se hubieren pensionado y hayan cumplido las
edades a que se refiere el articulo 3° del decreto ley N°
3.500, de 1980, tendran derecho a efectuar el retiro a que se
refiere el articulo 70 bis del citado decreto ley, agregado
por el articulo 2 de la presente ley. El saldo a retirar se
calculara como el cincuenta por ciento de 1la diferencia
positiva entre el saldo acumulado en la cuenta de
capitalizacién individual de cotizaciones obligatorias a la
fecha de la solicitud de retiro y el saldo necesario para
financiar 1la pensién que hubiesen obtenido a 1la edad que
tenian a la fecha de publicacidon de esta ley.

Articulo vigésimo quinto.- La modificacion que el
articulo 2 de esta ley introduce al articulo 153 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, comenzarda a regir a partir del primer
dia del séptimo mes siguiente a la fecha de publicacidén de la
presente ley en el Diario Oficial.

Articulo vigésimo sexto.- El Subsidio de Dependencia a
gue se refiere el articulo 3 de 1la presente 1ley, sera
aplicable con la siguiente gradualidad:

a) Durante el primer afio contado desde la publicacidn
de la presente ley, tendran derecho al Subsidio 1los
beneficiarios del Programa de Atencién Domiciliaria de
Dependencia Severa del Ministerio de Salud, que tengan 65 o
mas afios de edad y pertenezcan al 60% mas pobre de la
poblacién de Chile en los términos establecidos en el articulo
6° de 1la presente 1ley. El monto del Subsidio para estos
beneficiarios ascendera a $80.000 mensuales para quienes estén
en los primeros cuatro deciles de 1ingreso, de $70.000
mensuales para quienes estén en el quinto decil, y de $60.000
mensuales para quienes estén en el sexto decil. Para estos
efectos, el Ministerio de Salud debera informar al Ministerio
de Desarrollo Social, el 1listado de wusuarios activos del
Programa de Atencidn Domiciliaria de Dependencia Severa.

Estos beneficiarios seran determinados por el
Ministerio de Desarrollo Social e informados a las Comisiones
Médicas del decreto 1ley N° 3.500, de 1980, 1las que podran
revisar la calificacion de dependencia funcional severa de los
citados beneficiarios, sin facultad para alterar la calidad de
usuario del Programa de Atencidén Domiciliaria de Dependencia
Severa.
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b) Durante el segundo afio contado desde la publicacidn
de la presente ley, tendran derecho al Subsidio, las personas
gue cumplan los requisitos establecidos en las letras a), b),
d) v e) del articulo 5 de la presente ley, que pertenezcan al
20% mas pobre de 1la poblacion de Chile, en 1los términos
establecidos en el articulo 6 de la presente ley.

c) Durante el tercer afio contado desde 1la publicacidn
de la presente ley, tendran derecho al Subsidio, las personas
gue cumplan los requisitos establecidos en las letras a), b),
d) vy e) del articulo 5° de la presente ley, que pertenezcan al
30% mas pobre de 1la poblacion de Chile, en 1los términos
establecidos en el articulo 6 de la presente ley.

d) Durante el cuarto afio contado desde la publicaciodn
de la presente ley, tendran derecho al Subsidio, las personas
gue cumplan los requisitos establecidos en las letras a), b),
d) v e) del articulo 5 de la presente ley, que pertenezcan al
40% mas pobre de la poblacién de Chile, en 1los términos
establecidos en el articulo 6 de la presente ley.

e) Durante el quinto afio contado desde la publicacidn
de la presente ley, tendran derecho al Subsidio, las personas
gue cumplan los requisitos establecidos en las letras a), b),
d) v e) del articulo 5 de la presente ley, que pertenezcan al
50% mas pobre de 1la poblacion de Chile, en 1los términos
establecidos en el articulo 6 de la presente ley.

f) A partir del sexto afio contado desde la vigencia
de la presente ley, tendran derecho al Subsidio, las personas
gue cumplan los requisitos establecidos en las letras a), b),
c), d) y e) del articulo 5 de la presente ley.

Articulo vigésimo séptimo.- E1l primer reajuste de los
montos del Subsidio de Dependencia, establecidos en el
articulo 4 de la presente ley, se efectuara el 1 de marzo del
afio calendario siguiente a 1la entrada en vigencia de la
presente ley, en la variacion que haya experimentado el Indice
de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, en el lapso comprendido entre 1la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley y el 31 de
diciembre del afio al que corresponda la citada vigencia.

Articulo vigésimo octavo.- La resolucion de 1la
Superintendencia que autorice el inicio de las operaciones de
la Administradora del Seguro de Dependencia debera dictarse en
un plazo maximo de doce meses a contar de la publicacidén de la
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presente ley en el Diario Oficial.

Articulo vigésimo noveno.- Durante el primer afo
contado desde la publicacion de la ley, la cotizacidén para el
seguro de dependencia correspondera a un 0,1 por ciento de la
remuneracion o renta imponible del afiliado, la cual debera
ser recaudada por la Administradora de Fondos de Pensiones en
gue se encuentre afiliado el trabajador o afiliado voluntario.

La citada recaudacion debera mantenerse invertida en
el Fondo Tipo C, no pudiendo la Administradora de Fondos de
Pensiones cobrar comisién alguna por administracién u otro
concepto. Una vez que entre en operaciones la Administradora
del Seguro de Dependencia, las Administradoras de Fondos de
Pensiones deberan transferirle a aquélla los saldos
administrados, incluida la rentabilidad del periodo, asi como
la informacion correspondiente a los afiliados al Seguro de
Dependencia.

A contar del primer dia del décimo tercer mes
siguiente a la publicacidén de la presente ley, la cotizacion
para el Seguro de Dependencia serda aquélla establecida en el
articulo 12 de la presente ley.

Articulo trigésimo.- Tendran derecho al Seguro de
Dependencia las personas que reunan los requisitos sefalados
en las letras b) y c) del articulo 14 de la presente ley y que
ademas cumplan lo siguiente:

a) Durante el primer afio de vigencia de la ley, las
mujeres que hayan tenido 59 afios o mas a la fecha de
publicacion de la ley y registren un minimo de 8 cotizaciones
al Seguro de Dependencia y 1los hombres que hayan tenido 64
afios o mas a la fecha de publicacidén de la ley y registren un
minimo de 10 cotizaciones al citado Seguro;

b) Durante el segundo afio de vigencia de la ley, las
mujeres que hayan tenido 58 afios o mas a la fecha de
publicacion de la ley y registren un minimo de 16 cotizaciones
al Seguro de Dependencia y los hombres que hayan tenido 63
afios o mas a la fecha de publicacidén de la ley y registren un
minimo de 20 cotizaciones al citado Seguro;

c) Durante el tercer afio de vigencia de la ley, las
mujeres que hayan tenido 57 afios o mas a la fecha de
publicacion de la ley y registren un minimo de 24 cotizaciones
al Seguro de Dependencia y los hombres que hayan tenido 62
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afilos o mas a la fecha de publicacidén de la ley y registren un
minimo de 30 cotizaciones al citado Seguro;

d) Durante el cuarto afio de vigencia de la ley, las
mujeres que hayan tenido 56 afios o mas a la fecha de
publicacion de la ley y registren un minimo de 32 cotizaciones
al Seguro de Dependencia y los hombres que hayan tenido 61
afios o mas a la fecha de publicacidén de la ley y registren un
minimo de 40 cotizaciones al citado Seguro;

e) Durante el quinto afio de vigencia de la ley, las
mujeres que hayan tenido 55 afios o mas a la fecha de
publicacion de la ley y registren un minimo de 40 cotizaciones
al Seguro de Dependencia y los hombres que hayan tenido 60
afios o mas a la fecha de publicacidén de la ley y registren un
minimo de 50 cotizaciones al citado Seguro;

Con todo, 1la prestacion que otorga el Seguro de
Dependencia se devengara a contar de la fecha de presentacion
de la solicitud a que se refiere el articulo 14 de la presente
ley o a contar del cumplimiento de los 65 afios de edad, lo que
sea posterior.

A contar del sexto afio de vigencia de 1la ley, 1los
requisitos para acceder al Seguro de Dependencia seran
aquellos establecidos en el articulo 14 de la presente ley.

Articulo trigésimo primero.- La Superintendencia de
Pensiones y 1la Comisidén para el Mercado Financiero deberan
efectuar durante el primer afio contado desde la publicacién de
la ley, la licitacién publica a que se refiere el articulo 25
de la presente ley.

En caso que a la fecha de vigencia de la presente ley,
no se haya adjudicado a una o mas Compafiias de Seguros de Vida
la licitacién a que se refiere el inciso anterior, las
prestaciones del Seguro de Dependencia deberan ser pagadas con
cargo a los recursos de Fondo de Dependencia y en caso ser
insuficientes, con recursos del Estado.

Articulo trigésimo segundo.- El aporte del Fondo de
Cesantia Solidario a la cuenta de capitalizacién individual
obligatoria para pensiones de los beneficiarios del Seguro de
Cesantia de la Ley N° 19.728, establecido en el articulo 32 de
la presente ley, correspondera a lo siguiente:
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a) Un 10,3% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del mes siguiente a la publicacidén de la
presente ley y durante un periodo de doce meses.

b) Un 10,6% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del décimo tercer mes siguiente a la
publicacion de 1la presente ley y durante un periodo de doce
meses.

c) Un 11% de 1la prestacion por cesantia, a partir
del primer dia del vigésimo quinto mes siguiente a la vigencia
de la presente ley y durante un periodo de doce meses.

d) Un 11,6% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del trigésimo séptimo mes siguiente a la
publicacion de 1la presente ley y durante un periodo de doce
meses.

e) Un 12,2% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del cuadragésimo noveno mes siguiente a
la publicacidén de la presente ley y durante un periodo de doce
meses.

f) Un 12,8% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del sexagésimo primer mes siguiente a la
publicacion de 1la presente ley y durante un periodo de doce
meses.

g) Un 13,4% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del septuagésimo tercer mes siguiente a
la publicacidén de la presente ley y durante un periodo de doce
meses.

h) Un 14% de la prestacion por cesantia, a partir
del primer dia del octogésimo quinto mes siguiente a la
publicacién de la presente ley.

Ademas, a partir del primer dia del mes siguiente a la
publicaciéon de la presente ley, el Fondo de Cesantia Solidario
debera financiar el seguro de invalidez y sobrevivencia del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Asimismo, a partir del primer dia del mes siguiente a
la publicacidén de la presente ley y durante un periodo de doce
meses, el Fondo de Cesantia Solidario deberd& aportar al Fondo
de Dependencia un 0,1% de la prestacion por cesantia para el
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financiamiento del Seguro de Dependencia que establece 1la
presente 1ley. Dicho aporte aumentara al 0,2% de dicha
prestacion a partir del primer dia del décimo tercer mes
siguiente a la publicacion de la presente ley.

La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
tendra derecho a una retribucion adicional a la que se refiere
el articulo 30 de la ley N° 19.728.

La retribucidén adicional se determinara calculando,
para los meses que resten de vigencia del contrato, la
comisién base contemplada en el articulo 30 de 1la 1ley N°
19.728 por 1los recursos del Fondo de Cesantia Solidario que se
destinen al pago de los beneficios contemplados en el articulo
25 ter de la ley N° 19.728 modificado por el articulo 32 de la
presente ley, que reciban aquellos beneficiarios del Seguro de
Cesantia que no hubiesen tenido derecho a tales prestaciones
antes de su entrada en vigencia.

La retribucion establecida en este articulo se
devengara a contar del primer dia del mes siguiente a la
publicaciéon de la presente ley y hasta el término del contrato
de administracidén del Seguro de Cesantia y se pagara con cargo
al Fondo de Cesantia Solidario, en los plazos y en la forma
gue determine la Superintendencia de Pensiones, mediante norma
de caracter general.

Articulo trigésimo tercero.- Facultase al Presidente
de la Republica para que, dentro del plazo de un afo contado
desde la vigencia de la presente ley, mediante un decreto con
fuerza de ley expedido por intermedio del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, fije el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo trigésimo cuarto.- E1l mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el primer aifo
presupuestario de entrada en vigencia se financiara con cargo
a los presupuestos de las Partidas Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Ministerio de Desarrollo Social y, en lo que
faltare, con los recursos provenientes de la Partida Tesoro
Publico. En los afos siguientes se financiara con cargo a los
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recursos que disponga la respectiva Ley de Presupuestos del
Sector Publico.



Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda

GONZALO BLUMEL MAC-IVER
Ministro
Secretario General de la Presidencia

ALFREDO MORENO CHARME
Ministro de Desarrollo Social

NICOLAS MONCKEBERG DIAZ
Ministro del Trabajo
y Prevision Social



HERNAN LARRAIN FERNANDEZ
Ministro de Justicia
y Derechos Humanos

JOSE RAMON VALENTE VIAS
Ministro de Economia,
Fomento y Turismo

EMILIO SANTELICES CUEVAS
Ministro de Salud
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Informe Financiero
Proyecto de Loy que mojora ol Sistema de Ponsienos Sclidarias y de Capitalizacion
Individual, erea benaficios de Pansidn para la Clase Media y eroa un Subsidio y
Seguro de Dependencia,
(Monsajo N 171-365)

I Proyecto de Loy de Reforma al Sistema Previsional

El presents proyecho do oy establess unn sofia de modificacanes a diferentes cuarpos legales,
rrajarande banelicios sxisbentas, creands neeves beneficios v camblando pardmetros que dafinen
ol sluboma previsianal y que al misma tampa tenen afosis fiscal

Por lo anterior, las modificaciones insanporadas por bn Infcistive logor 5o presenimdn por dria, pam
lungn mosirar o diferenies supuesios y eslimaciones efeclusdas para proyestar ks abactas
flecalas. Finalmants, 50 prasentanan los msultedos de dichas eslimacionss con los efeclos fiscales
correspandicries.

L Modiflcackin al Slatama de Penslonas Solldarias

El prosente Piopectn de Loy establece una seie de modficacicnes al Sielema de Pensiones
Saolidorias (SPS) eatablecido an la Loy M° 20265, Adidonalmanta, &o efactian modSeacionas al
0L M* 3500y e& cfean nuevos baneficios previsionales que afectan de lorma indirecta ol gasto
ol EPE,

Finalmemie, s ioman una sara @a moddns gee on conjunto hacen opere o Sislema de Pensiones
Solidnnias como un seguro que cuble par s mayor lngedidad. Las medidas e ostin dostinadas
a esle propasio son indicadas coma Segure da Longevidad (51).

A lo lango de esta secckin sooutlzarin los sigulenies concopios:

« Poension Aulofinancada de Referencia (PAFE): E2 una pansiin estimada en LIF que so
cailzula como una renta vigalicia inmediata a b fecha de pensian del afiliads, &in condiciones
e cobertura, conslderando la edad, e tasa do intends promexdio implicita an las
rentas vilalicias de bos dltimos seis messes, & grups familar ¢ ol iolal del salco acumulade an
I cuonin de capitelizpcitn individual por conceplo da coliraciones oblgalorine.

=« Pessldn Base (Poase): os aquela que resulta ce sumar la PAFE del solidtante de beneficio
del Sistema de Pensionss Solidarias, més las pansiones do sobdovivoncia quo S0 oncuening
percibiendn de acuendo al DL, N* 3500, de 1980, a la facha da solistud del banaficio, mas
las pansiones g perciba do los regimanns adminkstrades por el nstilulo de Previsian Social
(IP5) mis las pensiones de sabrevivencia que perciba de acuerdo Aiackeel” 16.744, ya

2,
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Tabla W1
Aumanto dal valor di la Pensién Basica Soidaria segin Tramo de edad

Afic | Hasta69afos | Entro70y74 |Entre76y78 | Ectro B0y 84 | BS o mis
200 10% 10% 0% W | 10%
2021 - % a% 6%
2022 - 2% 4% 6% %
2023 - 2% % % %
024 - % A% 6% B%

D o anberior 6 pusde kﬂmquu.hum dtrLli:Jrnn:-ukn mmMEPﬁ rr'u'-ﬁumt-uhvl]ﬂ
mwmuwm i1 1 0% da 1 lor dia I i b i

Wd&md&mqmlmrdﬂhdﬂum

Coma ol Aporio Provisional Scidore de Imalbdez v |a Pensidn Bisico Sclidaria de Invalidez
dupenden del valsr da la PBS, astos roajustos tombidn sumentan e valor de los bonoficios on o
Pilar dia Immilider.

. Aumento de la Penzsidn Maxima con Aporte Solidario

Al kjual gqua on ol caso dela PRS, o awnento de la PMAS tene considerada una gradualidad ¥ una
diferanciacion pof edad. Utilzenda los mismes grupos deferminados anlefioments, Ia ransiciin do
ashe pardmetn se punsds resumic en la sigussnie takbia.

Tabia N'2
Aumenio del valoer da b Pansisn Mixima con Aporle ED|M% Trama da adad
fio | Hasta 63 afoa inlr«nﬂl:ﬁ | Entre 75y T8 Entra 80 y 84 50 mas
2020 | 15% _15% ' 15% 5% |__15% |
2021 | 7% 4% [ 8%
2027 - ] 2% 2% &% 8%
[FFE] - 2% | 4% % %
2024 - 2% | A% % %

D I andncior 50 pueds indicar que, luege de la enakckin, ios banoficianios dol 2P3 manotes de 659
afina da edad erdrin un 15% da aumenta en o valer do fa FMAS, pare los sigulentes grupos &l
e 40%, 34 5359 45 18% v 53,46% respecihramantn

Se deba meeordnr que Ia PMAS deterning of valor de loa APS de vejer por medic ded cdiculo dil
A,
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d,  Huovo proceso de rovigidn del benaficko (5L)

La corficiin de focalzacidn del SPS s revianh unp vez solamenis, La rmiskn 8o afeciuan al
fercer aflo desde qua la porscna rocibid el benedichs par BrEnena vaz.

Esto parmite una mayor nstnhilidnd en b enlrega dol tareficic, evitando que la parscna piorda ol
APS o PES por faciores ranaitorios. Adicionalments, permite una mejor compatibiidad con el reslo
e elemeantos qua comprende csbe Praoyects da Ley.

Esla a5 ol primer componente del Seguro do Longnwidad,

a.  Unificaciin de regla da cileuls do APS [(SL)

En la actualidad, lna benefidarios de Aporte Frovisional Solidario (APS) que Senen una PRasa
Enforiar ol walor de la PES, so les calcus of berwficio bajo ta regla pensidn final definkda. Par
congecusncn, sl osn boneficiaris Hend una ponskn do vojez en relire programads, ol AR5 sumonts
on I medida que el retin programada baj, manbeniends una ponskdn final constanke,

Para el grugs de porsonas cuyn PRase e supstion &l valor oo In PBS, d AP correspands 8 un
valar fijp on o fempo, Esle hace qus ol valor de las pensiones percibldas calga on of empe a
mexlida qua cae el vabor dol reliro programado.

El Proyecto de Loy unifica la regla de céloulo entregando el benaficio segin penskin final dofinida.
Lo qua funciona come un segura de longevidad para quienes sean handficiarios del SFS y tengan
ur penslén de ratice programaiis de vejez.

Adiclamalmants, so conlompla que los banslicancs do AFS de wejuz penslonndos por vajez bajo kb
ricdalidad die rents vRalica, frasciardn da foera compartida satre reata vtalicin y nporte del Eslada
ol benalics da pansién fnal, Los pensionsdos que oscojan refiarse bajo b modabdad do reting
progrmmade, ks Pensitn Final serd financiada con los fondes en [a AFF y posteriormente con fondos
fcales, de forma similor ol financlamients do o Garanbfa Esfatal de Pension Minima vigenle
achunlmenle.

La regla de clouoe vy financlamients comesponcen e sogundo componente cel Segure do
Lengevidad,
f, Creaclén de bonaficlo de Sobrevivencla para pensionades por reliro program o,
beneficlarics del SPS (SL)
Poro los pensionades de vejer balo b modaiidad de retre propmmado que ademas S8an
benefizanios del 5PS, s¢ ertegard un beneficis de sobrevivencia de cango fiecal que ke permita al
eventual sebrevivients racibir sl misma monta de pensidn de schrevivencia que hubiera recibido sl
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bos fandas del chisants hubseen de retirados bajo la modalidad de relin progremada sin sjusts.
Est benaliclo camenpandn al tarcer compoenents del Segure do Longoyvidad,

g Incorporacidn de panslonsdes de Relire programads fusra del 5PS {3L)

El presents proyecto da ey permite ivgresar gl 5P a personas que lengan una PAFE mayor que
la PMAS, pano sy reling programada ¥ olras penalones sean inferionns a la PES.

Este grupo, = cumple ks requisitas del 5PS, s2 les enfregard un compemento que Beve la suma
dia lag pensiones perchidas ol valor de la PBS

h. Ellminachin dal fnster de ajuste para Rstino Programads (SL)

El factor de ajusie cormesponde al porcontnje en el que se reducs ol mbire programado snual
calzulade an base al saklo de l Cuenta de Capitalzacién Irdividual de Colizsclones Obligtorias,
El facior no se apica & iodes aquollos afiindes y berefclatios que estén rocibiende Aporte
Pravisional Solkdaria,

Esls facior do ajusic geners una resenda, en un mgisire especial, equivalents &l salto necesanio
para financiar una panskia de al menos of 30% del retiro programisdo da riferencia del afilado en
caso de sobrmnada.

Bt fachor funcons coms un aulc-asegurs, Hor b que al elimnarks o5 posibla qua a pensiin caiga
o mentos nfecksss a B FES en ol fulure, Sin embarga, qenera un nemenkte de s pengionos
actualns Al iborar Bses recursos por &l auo-asegure’, Adicionaiments, ante na oventual baja, ka
persona tens ke poaibdidad do onfror al 5PS segon lag sondiciones indicados en &l punlo amenior.

Esln modficacin, mis la incorporacion de kos penslonades de reflio programmado al 5P,
conforman ¢l cuambo elemento dal Segune de Longeyidad,

1 El sdocts depandn del iempe que la persona astd ajustada, el delala ests en anexos.
Paging & do 43
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i,  Creackin del Aporbo Adicional para la Clase Medla

El Proyecie de Ly crea una sarie de benefickos cuyo foco es sumentar lns pensicnes da los grupes
redios de la poblachin adulta mayar,

Eatoa banoficios estin on ol marce del Apofe Adiclonal para la Clase Media (AACM), buscan
aumentar los Froemivos 8 |8 colizasiin, mojomr bs pensionss e &l cone y medianoe plaza.

. Rodpiisilos de accass

Para obtenar accoso ol beneficio se requiens tener 65 afios cumplidos, estar afilado al sistama de
permiones regide por of DL, N* 3,600 y eslor pensionados por vejez o wejex anticipada por dicha
rigimsn,

Adiclonalmania, 50 axgo une consided de colisaciondd, continens o discontinung, devengadas antes
de In fecha de obtancidn da panaldn. La tobla a contiruaciin (Tasla N"3) contione los requisitas,
auprasades on afios, diferensiands enthe Romboos ¥ mojomos,

Finaimente, la suma de las pensiones autefinanciadas dol benaficiana, mis o sporte 1otal, o pusde
superar las 25 UF.

Tabda N3
Requishios da access para el Apcite Adiclonal Permancnto
| Adig Homires |
| 2021 25 afvos col, 20 fios sol

ahoscot_ | 19alescotl |
20 ahos cot. [ 15 aiflos oot
Ioahoa ool 17 aflos col
24 ahos cob. 18 afos col
2dnfoscol | 18 afas cof,
Flafios ool | 15 afos cot.

b. Aporte para ln Clasoe Media

El principal sampenents dal AAGHM comasponds a un benefick enlregede B squolng persanas g
aa pansbanan & partic 4 b vigancia del benoficlo, Esto banefcio entrega un apore de 015 UF para
quiesnes hayan complido kos requisitos de asssso ¥ 015 UF adicenales por cada afio colizade sebhe
al nimers de cotizncicnes minkmas pam acosder,

Pagina & do 43
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o Aporte Adicional para las mujores

Sw crea un aporte adicional a @ mujer, esuvalante 8 0005 UF. por cadp coliamcidn adicionsl o b
necpaarias para cumplr los roquisilos del AACKL Esbe beraficic leva o apants genaral de 0,15 UF
@ 0.2 UF para kss mujeres. Pem el caso de quones ademis posiergueen o relino, s& présanta un
eanedicis adiclonal poe 0,028 UF, ko gue implcaria que por esas solizasianes adiciensl gl eledo ieinl
sofla de 0.3 UF por cada 12 mesas colizsdes sobim b adad kegal.

d.  Aporte Adicional para quienes posterguen ol retire

El preyecto de ey contampla un banaficis inciemantal o quienes posieqguan su fecha da penshdn
e Al de o edad legal de jublackin, per las cotizaciones adicionales qui aa aftetion al momono
o ln vigencia de esta bandficio, Bl banoficoe consla en un incramendc del 50% del vlar dal aparte
gonaral y o aporie adidonal por o cotizacionss efectuadas despuds do (a odad de jublacion,
hablendo curmaliso las reguisies da acceso ol AACM por cada afie

Seran conskiersdns todas ks cofmaciones cleclusdes después de la Techa deo vigonoia del
beneficio. Coma o principal abjetve &8 mobivar B pestorgacién del refim, no s@ consideran ks
callzacianes sochuadas una ver pensionado, s6lo s8 corsiderards las efeciusdas como aflinda
At

Eslo implicaria que ks colizacionss adidionalas despuds de b edad legal de jubilackn tendrisn un
alesio incremental en ka pensidn de 0.3 UF para laa mujeres y de 0,226 UF para s hombnes, pos
cada 12 meses colizados sobre la edad lagal, an o moddn que sa cumplan leg requisitos antes
rdncicnahan.

¢, Aclhuales pensionadas

Fam las persoms que estén pensionadss a la fecha de vigancla dol bencficke y que cumplan los
requiziios do soceso, 56 Ies enfregand un aporde mersusl Galcuiado segin B reglas anbararmants
dascritas con un bope menswal de 0.8 UF para bos hombees y de 1 UF poia s mujeres

2 Por cada docn mases cobizadas
Pagina T da 43
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. Deregaclén Fondo Educacién Previsional,

El pressnts proyecto de loy eliming &l Fonde da Educacidn Provisional a partir de 2020, Eslo
significaria un mencr Gasto da $1.669 milones de pesos, lo que sa varia reflojado on ol Presupuesic
dia | Subsocrotain de Prevision Socal, del Minisieds del Trabajo y Previsidn Sodal.

El aporin necosaio para la educacion previsional sord de corgo de las Adminkstradoras de Fondo
e Pensian, sigulends les reglas dofinidas en o proyesto de ley ¥ en los respeclives reglamentos.

W,  Reduccidn del Encale por pare do las AFF

El presunts proyects de iy asbblese una reduccdn del porcentaia de encnje qui deben apartar y
rhanbanel como reserva las Administadonss de Fondoa de Pensiin (AP, desce ol rival acteal da
1% hosta 0,5% son ol propdaits de incentver b compabencia en la industra.

S blen ol encajs o5 una borromisnls pars ajustar o inGanthvos para una mijor rentabilidad de los
fondos de pensiones, exisien antecodonins pam seffalar que hay espacio para disminuic o monis
e encaje awgide, debido o ogque podia constibuir una barrorn de enbiada paFA MUSVES
adminisiradoras, pues son recurses adicionales o la inversidn para la oparacitn, qua deben apartar
loa acconistas. De manera adisional, desde o inkco de los multifondos, ne se ha gatiads nunca
una rentablidad por cebajo da la rendabildad mnima exigica, en ninguno da los fondos.

En esle sentido, con propdsita de reduci los barmerss de entradas para sonvie a los aliliades,
mantanst o shicko de alnear Ingenthves modiants coirvarsiin ¥ mantensr o obietho da provees
I8 FECUFBOE NECESanos para cumplic con of reguesmisnic de rentablided minima; o nuavo requisito
de encaje porn bis AFP que tengan constituids dichs activo o o fecho de enireds én vigonsia do la
presente ey, e de 0,5% a partir del afo 3021,

Es preciss destacar quo ks monores exigenciss de encaje panaran oeeses de copilsl para lag
AFP, por ko que ésias deben efectusr ks rofiros v rescoles, Mo obstante, al retirer o ancaje
excadentario, kes AFP deborin pagar los impuesios guae compsponda sogiin Ley de la Fenla,
constituyenda mayores recursos pera el Fiseo

V. Subsidioy Segura do Dependencla

El presente proyecto de ley establecs un Subsidio de Cepandencia Funcional Severa y un Segurg
obligatana de Dependancls, junte con I8 comsspandiorin Ampliacdin de b Oforls de Coniros
Diumes de Cuidade para Adulies Mayores, Estos bensficica, que Sonon dialfinkas fuentes de
financiamients, Tevorecerin @ personas que Engan un grado de dependenda Severs Senpre Que
cumpkan con ke reguisitos que 5o esinblocen en este proyectns do ky. A confinuncidn, s presentan
en mis delole estos beneficos, asl como tamblin so explican oiras Tiguras que 3o croan on &
proyecis de ey
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a,  Subsidio do Depondencia Funcienal Severa

Esin bonoSck 9o olorgard vialiciamants & squolios sdulios mayores con un ikl 4o dopondansin
furclonal sovers ¥ gu integren un grupo familiar perisneciente al 60% mds poboe, [0 cual serh
financlado con recurscs del Esiedo. 1 monto enfregodo dependers del decil de ingresa al que
pertannes ol dependionbe;

Tabla MN'4
Monta de subsidio de dependencia segin dacll
Dacll de Ingreso del solicilame Monto del Subsidio
0%-40% $60,000
41 %50 | $70.000
51%-80% $60.000

Serdn beneficianias dal Subaldia (05 personos gue rednan e Sguisnles o Esios:
&) Habar cumplido 65 o miés afos de edad.

B Ser calificacs come dependienie funcional severo por @8 Comisionns Midics del decrelo
ey W™ 3500, de 1980,

¢) Perlemecer 5l G07% mas poboe da la poblacidn de Chile.

d) Mo bener derecha al Saguna de Doepandencia.

b.  Soguro de Dependencia

Gy Minanciard con una cotzackén mensual obligatorin de la remuneracidn o ronka imponible del
ailada, Para o afko 2020 esta cobzaciin mansual sord 0,1% y desde ol afio 2021 en adatanba 0,2%.
En &l cass da s rabajadores dependientes, esla cotizaclén sord do cargo dol empleadorn y del
propic afliado en el case de los abajadoms indeperdientes ¥ loe volmntanos. Tario para
trabajadores depandientes como independientes y cotizares woluntarios que eshuviensn acogidos
a pensiin o fussen mayores de 70 afos on of caso de (a5 mujeres ¥ mayores 4o 75 afics on ol caso
die ko hombees, aun cuando frabajen, no edsticd |5 obliigacitn de coficar estabéeckla an esbe
projachs de ey

En el eago de ks boneficianos del segurs da cesanlia de | ey M° 15728, ol Fodo da Cosantia
Soldads aportand un monto equivalente al 0.2% de la prestackin por cesanila, para el
firanciamisnts del Sequra do Depandoncla.

Serdn benefickanias dol Soquro de Dependenda s personas que tengan derecho 8 una o mas
pensiones regidas por &l decreds ley MY 3500, do 1980, shempre gue nednan los eguantes
requisitos:
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a) Habar cumpkdo B85 0 més afios de edad
b} Estar pensdonado en @l §52ema de pemsiones catablocide an ol docrodn key N° 3500 de 1580,

o) Hor calificads como dependants luncional sovarg por s Comisiones Mibdicas del decrabo
hg'N'E.EIII.d-BTBH-ﬂ.

d) Registrar sesana meses o mas de colizaciones al Seguro de Dependancia, on ol caso do
las hombdes, ¥ cuaranta ¥ ochd maesos o meis, an ol caso de ks mupenes, con anterordad a
la fecha de pensién o hasta bos 70 aflos de edad, lo que sea postediorn. Para estos ofncios,
sl g8 consiceranin las cotizaclones efectundas par al menas &l cincuenla por ciento de un
ingreso minimo mensual. Asimisma, se conalderardn en al cllouio ks pefodas &n qua se
regiziren coliescionas dedlamdas y no pagadas.

Fara acceder al Seguo las personas deberdn proasntar la compspondienie sclicibud en o
Adrinistradara del Fendo de Dependencln. Mo chstante, podrin lambién presaeiar i solichud en
la Adminisbadora de Fondos da Fensionaes on la gue s oncuendren afliados, [ que debech remitia
a la Administracom dol Seguro de Dependencia.

La prostacidn que ologa o Seguro de Depscdencia 28 devengand a contar de @ fecha de
presenlasdén de la solohud ¥ 50 pagand comn renla vitalica mensual por la o ke comaafilas da
spqums aijudicatains de o Bcilacidn a que 3o relier ol artlcwio 16 y so cxdinguird al alecmanio
dal beneficlaro, El monio de ln prestacidn ascenderd 4 0,2 Unidadee de Fomenlo por cada doca
masas de colizadianes, ¥ lendsd w minims mensual do 3 Lnidades de Fomenlo.

El Segure de Dependencla ne $0 congldorars para afasios del sceeso ¥ (o delerminaciin de loe
bereficios del Sialema do Fenalenes Solidogion de le bey W° 20,256

& Administradors

El segurs, induyends o Fonds de Depandencia, sar administredo por kb Adminkstradora del Seguns
da Dependoncia [ASD), I cual lendid como cbiebo exclusivo administas un Fondo, quo se
denominar Fondo de Degendancia, ademas do ologar y adminisian las preslaciones gua se
astablecen on esle royeclo de ey,

La Administradorn del Seguno de Dapandencia serd de duraclon indefinida v subsislicd hasla &
curmpdmients g plazs de vigensia del sondiato de adminsiracidn. Bl sendcie do adminisiracian del
Sagura da Depandencia 2arh adjudicado medianbe una liztaddn piblea que ao malizan, al maenos,
o divz uiios.

La Administradara ded Seguro de Dependenda tendri derecho a una comisldn que send deduckdn
dal Fondo de Dependenc, b qua sa axpdesas como un porcantaje del Fondo o de [ cotizackin,
coma un mante e per aportanie o coma una combinacidn de ellas, soqin 30 catablazea on lns
Bases de Licitacin. El valkor de la comisiin sa determinara on el contrabo de prestacion del sanicio
e administrackin,
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d. Fondo do Dependencla

La colizasién al Sequro ce Dependencis se enleneh on ol Fends da Dapandoncia. Los recurgos del
Fondo do Dependencia se destinaran al page oo las presipclones del Seguio, a3l como &l pagao da
ta comisiin parn b Acministradorn en confomidad a lo esiabacido en o Proyecto de Ley.

La Adminisiradon conlratand con recwsss del Fondo de Dependencia un seguo que debars e
sificienle para cubri integremenis los prestaciones que corespondan a los afliados asegurados,
Bl sadquamn sord adpdicado medianle una listacdn plbilca, cada dos afins

. Corificacidn depandancia

La cafificasisn dol rivel de degendencla que possa cada adulls mayer sedd realizada por las
Combslones Médicas del decredo loy N* 3500, ce 1980, Esta certificasidn aard financiada con
recwraas dol Fstndo para los polenciaks benelicianios de subsidio do dependencia,

Fam sdoctos de o cefificackin de depandancia, 18 Adminstradom del Segure de Dopensencia
renmiitird & ks Comisicnos Médizas ln solicihed de calificecin da las porsonas quae cumplan los
requisitos de acceso & Seguro o &l Subeidio, junto con of coerificado del Exanmen &8 Furccnalidad
del Adulle Mayer o anbecedense médico que indique fa sibuadon de dopondoncia que slecla al
afiiada, eniregads por & Conauliono de Atencdn Primarnia en el gue se allends, o por su médico
radanta.

L Tranalcldn de cobartura

El subsidio depondencln s Implemantach mediare una graduabidad definida segn & Condicidn
Spcioecondmica (C3E) da la parsong.

En ka siguients tabla g6 detalla la gradunlidnd que propore el proyects 9o loy para of accosa de
nuevas benefickuios ol Subsidio da Dapandencia.

Pegina 11 de 43



174

Minkstere de Hacenda
Dhreccidn da Presupuesios
Reg. 21 MM

LF. W 2000730, 102018

Tabia W' §
R Gradualided del Subsidic da Depandanca _
IM|quwmmmﬂwmndnm¢nWWHmmus'
| dependieries sevoros de MINGAL y cumplen los requisitos dal Subsidic™ _
2021 | Pessonas que son parte del Programa de stenciin somicfinds MINSAL vy cumplon
kos requisiles Subaldio™ més los personos que sumplan los roquisics cel
Subskdio™, portenecientas al 0-20% seqin CSE. = =
2022 | Pomsonas que son parte del Programa ce alencitn domisliania MINSAL y cumplen
ks requisios dal Subsidio®™ mis las personas gue cumplen los mequisitos dal
| Gubsidio®™*, pertenecientes sl 0-20% sogrin CSE.
2023 Pomonas gue son parke del Programa de atancidn domicilaria BMINSAL y cumplen
| loa requishcs 4ol Subsidia™ mis e personas quo cumplen los requisitos del
L Subaidea"*, parienecliries al 0-40% segin CSE. )
2024 Forsonas que $on parke del Pragrama do atercdan domiciliaa M ¥ eumphen
jos requisites dol Subskile® mds las persenas guo cumplon los requisies dal
Subsicio**, perlenaciantes al (-60% segin CSE, S
2028 Personas qua $ca pacta dul Programa de atencién domiciana MINSAL y cumplen |
los roquisitos del Subskdio™ més las porsonas que cumglen ke requisios dol
Subeidio®**, pertenocienbes al 0-80% seqion CSE.

 Porsonas de 65 affos o M8 ¥ 58 encuertran on o 0-80% més vuinerabin de a poblacdn

58 Cypmalen requisitos: Personas de 65 aho o mds quo nio son parle del Programa de atencién
domiciliaria a personas dependientes severos de MINSAL ¥ que 5o ontucntran en siluacion de
clapandeia severn.
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Vil Aumento de la cotizacién para pensbones on 4%,

El presenie proyeclo dé by astabless un incromaents porcentual de la ootizacidn pravisicnal actual,
de cangs del smplesdor on ol coso do los trabajadenes dependiantes ¥ del irabajador on ol caso da
Ios independienbss, Ests incramens o5 da 456 4o b remureracion a renka impanibha dol abajadar
y 88 Implamoniond grodusimente en un periodo de 8 afios, an los porconinjes que S& muésian a
confinuaciin, estabecdes an ol proyecio de by

Tabia N6

Trarsicion del aumento de |a tasa de cotizacidn
2020 | 2081 | 2022 | 2023 | 2034 | 2026 | 3026 | 20IT

0% | omn | oon
20% | 34% | 4.0%

sk 0,.3%
adiclnal anial :

Cotracion
scumulads 03% | 0.6% . l.{ﬁE—I 1,8% | 22%

Estn aunonio di b colizacién se destinard a complamantar ins pensionos de vejes, invalidez ¥
sobrevivencts del siEiema do caphiniizacion individual, establecidas en ol DL N* 2500 de 1580,

Vil  Modificaciones al Ahorro Voluntarko

El presante proyocio de ley tiene por obyelivo fodalecer los Incentives para el abofmo previssanal
valuriagio, de modo o8 mejorar las pensiones autofinancadas fulwas. En este senlide, a6
Incerparnn madicacones que parleccionan o ssquema da Anors Previssanal Voluntarko (AP} y
ol Ao Previlonsl Volurtane Colestve (AFYC)

Las mediiciciones & APY sonsideran iy asoieacin @ los rabajadores a realizar aperbos da ahome
volurtana an feeor de su cdmyuge. comdbisnte dvil o Kjos, con ol propisiio de ncrementar los
sndos en kg cuenlas compiamentanas da ahomo previsional de su ndcdes Tamiliar, skends au dnico
dasting ol finenciamicnio de pansiones hluras. Cabo sefalar que osie benaflicio no allera el limite
midiaimo Al da A axistenta (500 UF).

En relacién al APVE, sa introducen modiisaciones al disefic del instnamento, las qua dascriban a
contrsacin:

« Bl omglopdor podra offecar plases con sl lsckin avismitica de rabajadores, con poaibildnd
e salida en cualguler momenio.

«  Los planés podran contemplar apaies dilerides, que escilen sutamibdlicamens en o sampa,
¥ condicionalns o aumanios 68 Rrunerscidn.
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+ La poaibiidad da diferencar “mralchiog™ de emckadarrasagadsor.

+ Ln posblided de establecs requisio do parmanancla an la emgoesa para qua ol trabajades
adquiera la prophodad da los apories del emphaacdar,

D raners adiconal, o fjg un limie conjurls de benefico ributario por tebajador o afio de 500
LIF, para los apoibes que realcs el emalesder por conceplo de APVE y depdains convonides, Es
precan sefinkr que fsins aportes no constiuican remuneracién del trmbajadar pata nngin efects
legal ¥ no e condlderandn renis parn bos fines iibularios, por k3 parte que no excoda ol manio
e anual

Por ditime, 58 ostablace como noima genensl que o ahormo veluntaria (cuakpuirs sea su foma) se
excluye el soide pars efectos da calculas ol aporbe adicional a pager por ka compafifa de segures
on case da imvaksaz o follecimients

1. Reforenmicnlo a la Superintendencla de Ponsisnes

Los mayores regquenimbentos oo fscaltmckin del Provedio de Ky genran una mayor presiin sobe
In= Inborns di Lo Sugesinlendencia da Pensiones.

Estas labores adicionales o modicadas son:
+ Flgcalzaciin da laz eniidades de ahairo complementario.
«  Esinblecimienio del Comith da Coordinacdn con ka Comisitn Para el Mercado financiars,
« Flscalizicidn o la cormaarticlén de sctives y subcontitachan

s FoecalFackin de sociedades filiales da las AFF y entidades que sdminksen & 4% adicional
da cargo cel ompleadeor,

=  Fiscalizacitn del Sislema Unico do Cobrareas
+ Flecalizackin dol Sistema de Consullas y Oferlss de Monio do Pensibn {SC0OMP).
=  Fiscakeackin de loa nuavas proyaechos de educacidn previaional.

v Fiscalzaddn di la Admiastradars el Seguro de Dependenin,

3 Maizhing so refore o igualar @l moenlo de dinero aporiade por of ompleado a su cuenta por pars
dhirl emphsadorn.
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X Supuestos generales para la estimacidn do efecios flscales

Ademds do los supussios indicades a lo Iage de aate nforme finenciero, 88 han lonide on
eonaldrraciin varos alemantas que han sorvide de insuma para a8 estimaciones e los efectos
fistalas.

Coma regla generl pincipal, odos los pansmotos, guarismos, benelicos, garantias ¥ similaros
qquie requictan de una modificaciin legal para sef alterados v cuya modificaciin no estié contemplada
en aste proyecto de ley, os considerads contanin para cdoctos de las proyesones.

D o mnboriar sa despronds que, por efempls, ol valer do i PES y de la PRAS no prosenta reajusios
eatranedinanion luego ks transician indicada on eabe provecto de ley v, para & ellculo condra factual,
tampoos xisten crecimonios exdraordinanas mas allh de lo dofinido por Ley acluaimants

Sif sonsidarsr los cnscs que ¢ hase de farma oxplicita, no se hon considerads cambicos da
compertamiento de ks Agenbas antn ol Escenarko CON FETEIMA ¥ Sin refema

Parn la vigensa de ks diferontos boneficios, se ha supusato que la discusidn parlamentara i la
evartual aprobacdn de proyecls da ley 5o dosamollan duranbe el afe 2019,

Las estimaciones s han alecluads 3 procies constanies. Sin embange, f supucsio implicita dea
inNacsidn es de 3% anual, siguiendo la meta del Banco Contral de Chile.

Los meyomms o mencs gasts, asl como los mayors o monoms ingresss, 200 imputades o padada
£ EpELCHin,

®l,  Estimaclones para la proyeccldn de penslones

Bl principal instrumonte utfizedo para las satimacones del elecie fiscal dentro del Sislema de
Ponsiones Solidanas v dal Aporta Adicional Penmanente es ol modeks gonomdo por ka Dineccith de
Presupunsios (Dipres) para [@ prayessiin de Pensiones,

Unia doscripcion delallada del models 20 puode oncordrar en el Infome de Finenzes Pdblizas del
Proyects de Ley co Prosupuesios del Sedor Pablico pars of afto 2018, En esta informe firanciers
se prosantarin los slemenios adiclnales considersdes para la estimacidn y los detalles que fo
patin menclonados en o Informe da Fingreas Pibicas,

El modeo antes indicads provects 8 nhwel indiddual o sempanamionto prevslonol de log afilindos
al Sistema de AFP medante &l sileuls do diferenbes malriees de iransicin®. Bl compotambsnio

4 Definicidn &n aneso
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pravisional (cofizar, pdmens de eolizasisnes en ol 8o & ingresa impanisle) dependen del grups en
ol qqu enda Irdhviduo esld dafnido para un petlodo detenminads segun sus carsctaristeas’,

Los diferenies grupos de aflizdos aclivos s defingn segin edad corfienta simpla, semo, grusa de
oied da aflimcdn, bomrpo, cotzanie (o no cotizants) v grupe do oporle rdathe & @ masa de
eolizaciin.

En cada periede de llempo axiste una posislidad de falecimiento, invabides, do matrimonic (para
los soltars) y una pasiblidad de enviudar segin kb probakilidad de fallecimiento del canyuge,

Con o antedor, cada individua de una cohore determinada lendrd calculada una irayeclorks
previzional particular,

a.  Principales aupucstos uillizados

A nivel de polilacion gamaral 3o ha ullizade como roforoncia ta peblackin proyocinds publicoda por
&l Cenfm Latincamericann y Garibeio de Demogealia (CELADE), divsion de CEPAL. Para &l calculo
de sobrevida indddual, adamas do considerar edad y sewn, 50 ha considemdo una probablidad de
sabrevida diferencisda enlre imiidos ¥ no invaldes. Cada una de eatas o5 caloulaca a partr do las
tablaa de mokalidad sntregadas por la Superindendencia de Pensiones y son ajustadas para
aproximar |a pobkecdn botal segin CELADE. Se ha conalcarads gque no aasto sabrovida mas allh
da los 110 afkos,

La probabiided do afifacidn por edad, be malnces de franscion y la probaldedad de reding ze
calculan & partr de la informacion individual disporibie an @ Sistema de Informacién de Datea
Provisionass erands on |8 Loy 200255 Las probabilidades se caloulan por perlcdo vencide con

registros en panef®,

Parm la proyeoddn de los fondos de pentiones so han conrsidemdo i rentnbilcad roal promodie
proyactada dae ks fondes de pansidn segin indica &l Documenlo de Trabajo M* 81 publicado por la
Buperintendencia de Pensiones. Sa ha sugascsio que los afilindos nuovos siquoen o fondo definido
por dofecta, cecepbo los cotizanies del perodo meancres de 35 afos que perbenecen & o grupos
de maydd apome a b masa de colizacién que eligan o fonda &, Los ya afiiados a la fecha de
valurcidn siguen el fondo elegite hasta kb edasd que se ke parmita estar 8, luege =e cambian de
fondy segin & epasidin al resga permiida por odad.

5 Los delalles de esios cdlculos estin publcadss en Informe de Finanzas Pblicas, Proyeclo de
Loy diz Prissupuesios did Seclor Poidico para e afio 2019,
6 Esfp indica que ka probabilidad ca'culada es condicienal a la sebrevida
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b,  Ciloulo de lag pensionos autolinancisdas

Fl saidp da la cuentn obligalona se acumula segon las cotizaciones efectundas por of afilado en
cada periods, sl morio do dsias v la reniabidad vinculada ol fipo de fondo en ol gue tlene su sakio.

La decision o retin cepende di b edad del afliado, sexo g del Tando acumulads. Se ha supussto
que la probabilidad de retire no cambia product de b reforma plantenda.

Lina wer bomada ks decsidn de reling, se ostima a decisién do moedaldad de relire poar s mismas
camcierisiicas mendonadas antefommanie. Con eetn es posible calcwlar i perskin iniclal segdn ol
capilal npseaaio unilaro,

En ol caso de s personas que aaen en invalidez, I porsdn peopia s caloulada segin una renta
witalicia ¥, & £nas do sor colizanio on ol pododo de Ivalidez, se inoremana o valor do [a pangitn
sglin ol npoiie del Segure dé Invalider v Sobrevivencia,

Para el cilculo del Capital Mecesanis Untsnia (CHUY s han uliliende bs tabias de moralidisd
respeciivas pblicadas por la Supsintendencia de pensicnes. Las tasas do nonds pars ol chlculn
de las CHU sonc 2. 81% para los radinos. programades, 281% para los renlas vilaicias de weaz,
2.79% para las rentas vilalidas de pensionados de invaldez y 2.76% pam ks rentas viladicias de
las pansiones d6 sobrevivencia, Mo 5o han supuesto carmbios en el lempo para e2ias 1a2as.

Con o anteror, 8 modo da simplificacitn, se ha considerade lo pensidn como @ saldo tolad
acurmilads divide por doce veces ol CHUF,

Fara of coso particular o log retires prograsmades, par ol atleuls da los pokodos subsiguientes ol
reling, ¢ conakdors of sakdo acumulsds del sfio anierior mencs el pago lobal antal par panEiin
Ineremeniedo segdn ln rertablidad del paricdo. Ean nuowo snlio os considerncdn para o readiouio
cia | penskin.

[ -8 Chlculo de las penslones de sobrevivencia

Para o slock de benaliciarics de pansiones da sobresivancia sa recalcula la pensadn para el parodo
skqulonie segin la regla de la madalidad de penaidn que percibs actualmants,

Para simplificar ol cdlaulo, 2o ha supesto que los nuevos banaficianios de pensitn de sobrntaanda
s Acogen & nenta vitalcla, En bhrminas fiasales, la eeceidn do modatidod de retine en los pensiones
de mabimvivancia es de una relevancin monorn, por ko que s6 ha optade por la mocalidad de menor

¥ Dedalle an anexos
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damanda computacional

Fara datermingr 8l valor de fa prima Gnlca de la renta vilaiicia 8o ho vinculsdo previamients o
ripspeciivg conyuge. Sikn o o céayugn fallocs skendo afilado cotizants én o paniodo sdual, so aplica
la regla div aporte adiclonal del Sequra de Immbder ¥ Sobravivancin. En caso de no estar cublers
o de ser penslonads por retio programade, s considera la regla de cllaule general con ol saldo
resuttanba,

d.  Ghlculn de las pensiones de olros sislemas

Con exeepeitn de b Caja Previsional de la Defensa Macional (Capredena) y la Direcclén Previsional
de Carablnercs de Chie (Dipreca), las olras pensiomes definidas on ol sistoma provisicnal chilano
S0f fAUNMEE coiades que parmben hacer chioilas direcios.

S han conslderado s pensionss rechedas pod ol slatema administado per d Instituls dé Frovisién
Sodal (IPS) & preckos consiantes, Los pensionss de scbrevivencla satin asimadas on base of
rospachiva comuge faleckdo,

Las prsanas gue lenen pansones de cardcior especil, come las pensiones de gracias ¥ s
pansionas de roparaciin se han cabaudado sin derecho do sohrovivencia, con excepoldn de las
pinsianes de exoneracdos poliicos,

Finalimenle, para ol cass do Caprodena y Dipeca e ha procedido a estimar ol ndmero do hitulanes
dis pansidn o de cotizaries segin la coborura relativa do Bses regimenes por sexo. Pare elecios
smplificadorgs, 50 ha supuasts gua los colizanies de estas calas no o desafilian de las mismas,
per o qus sdls s ponalones do sobrovinencia generadas por selos stclemas pueden afiliarss al
sabema dé capitairacian individual

o Eleccion de modalldad da ponsbin

En la achualidad, un grupa menar de personas con bajos aaidos algen la modalidad de renla vitalica.
En lns cifculos uliizacdos, segon la informacién del Sistema de Infermacion de Dates Provisionales
(SI0F), para of Bujo de nueves pensionados hombres do 45 afies pedonaciontes al 500 de saldos
mis allos existe una probablidad de 200 a 5%, cecienle segon e sakdo, co tomar una
vitalicia,

En o sasa de ks nlrvas penslonadas mujenss de 60 afos de eded, susede sige simiar. perg a
partir del TH% dé saldea maa akos.

Producho el crescdn cal sagurs da longevidad dentro del Sistemna de Pensloncs Solidarias se

ha supuesto que los nuevos pensianadas de wiler, & partic o In vigencia del segure, ascogaran i
modalidad da rebire programaca,
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f. Acumulsciin de aclivos

El escenaria sin proyacto ob key considen una taka dé cobzaciin constante destinadn o pensiones
del 105, Fl Proyecto de ley propene un auments paulaling de la tasa de colizacidn obligatoria de
cargo del emplesdor. S8 ha incoporado e aumento an la ecumutaciin dol soldo en b Cusnta de
Capitalizachin individual de cada peraan.

Mo se ha asunido un camble de comportamisnte products de la incorporaciin de esta tasa
adicianal,
g  Gastoon ol Sistema de Pensiones Solidarias

Con ln proyeccdn de pensiones por edad y s es posible proyectar tanta a PAFE coma |a PBase
el tolal de pensionacas.

Log requisios considarndas porn of ciloule del mayor gasto on ol 5P5 son:
«  Para las persenas entre B4 v 18 afos do edad, ser desiarado invilids;

+  Pars bos moyoms de 65 afios de eded sor afilindo pensicnade o pendionado dol sistoma
administrado por el 1P5.

» Mo ser bensficiana de peneibn en Capesdena o Dipreca.

s Bl no se bens deresho & ningln sislema de panskdn, S6 requishs sef mayor de 65 oflos de
edad o antra 64 y 18 afios b sdad y sef dedarso invalida,

+  El requisito de focalmacin os calculsdo o parlir dé & incldencia notunl segin rema de suma
g8 pansionos peribidos.

Para &l cpso de los benefcivios de APS de vejaz la regla de fnanciamients cambla coine o
nsconana ¥ &in refems®. Eata regla de fnanciamisnto ests vinculada con un apoite acicional &l
sobraviviento calculado sobee lag dierencias do saldo esfmadas.

Finglmants, para los cades do personas fusmns del Sistema da Penslonos con pansionas di vejex
bajo ks modasidad da retiro programade que eventuaiments liguan a fener una Suma de PonNsiones
inferior al valor de la PES y cumplan los requisios da focalzaclin sa ks enlfegn un somplomento
mdicional parn alcanzar ol valor de ln PES, Este chlouls inshuyn la eliminaciin del factor do ajushe

propucsio on o prosente proyectt di liy.

B War anaxo
Paging 10 de 43



182

Minislesio de Hacanda
Wirecchin de Prasupucsios

Reg. 21 MM
LF. N* 200030.10.2018

h Gasteen o Aporie Adicionnl Clase Bedia (AACM)

El AACHM uliliza las proyeociones de cotizackones totakes proyeciadas por individuo descntas
arindommente. Durants B progrmamacon s rescsian dos Hpos de colizaconos aoumuiadas, s
cotizaciones totales on of sislema y 1as colizaciones efecluadas da forma postarior al cumplimiante
i I3 eedad legal de jubllackén ¥ posteiones & la vigencia del AACK,

El modedo permile rescatar ol afa do relire de cada persena. Con ko que es posinin determinar el
batal e cotizaconss v & tipe da baneficario.

Amrﬂ.muuimcmmm.puwr-nmﬂmmﬁ-unmmalmﬂ.mw
parn boneficiarcs hombres y 0.2 UF para mujerss {incuida of apora adiconal a ka migar). Por cadn
Muaﬂmmwmmwhmdmmmﬂnmpﬁﬂm
wmﬂda:luqdujmnnmnInmmmmmmmunhanmuwmphnmhm
colizades por sobin los minimos requaridos,

Lo topes 9o cada beneficio son calculadns sogan el grupo &l qus poriomEce
El apoete =5 enlegads por tade ol periodo de sobrevida finl benefidaio en melacdn a b PAFE
calculada para cada individuo.

Mo =8 aplican rajsios eatracrdinanios, cambios de sleccitn de modafidad de relire o camblos en
comportamients de relio produsto de esls benefick.

XL  Estimackones para el ehlewla del efecto fiscal de una mayor tasa de cotizacidn

A eanfinuacian, se detallan los supuesios considerados parn k estimsdan do los tes efeclos que
eslan relacionados con &l auments de ka sa de colizacdn, £ primen de elios es o mayor gasio
an personal relaconsdn ol Exisdo en su rol de emploasdor, segundo ol manor gasto e s emprasas
dial Estado que se vinculan @ monoees ingresos por 18 reduccitn de excedentes y toean, los
menores ingreeos por concoplo de impuesto g |a mata vinculado &l Mayor gasto pari la gereracion
e renta,

Su ha considerado de forma indistnta o aumento &0 ka 1asn de colizacién do ponsidn ¥ |a nuna
snna o colizacdn pafe o Sagure de Dependand.

A, Estado como empleador
Ga han calculodo clechos separadas, considerands [ infomesian disponible para cada uno de las

insftucionas conaldoradas (en grupes). Es asl come, para ke casos quo mdsle informadidn a nivel
individunl, 5o procedit a calcular of efeclo dol afie base con | dolacidn achual, consldéaranda sus
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ajustands por ol ndmd do gosto en remunesracionss del programe respactin,

Para la proyecciin de dotocitn del seclor poblics 88 ha supussio una proporcidn fija del lotal de
catizantas, &n corsideraciin que esta relackin se ba mantenido relalbamente constane en el
tampa?, D i antedor, para cada grupo =& splica s tasa do crecimienio cslimada de los cobzanles.

Para lp proyoocidn de ka eveuskin de los ealaros 5o ha supuesto que b dslibuciin relativa oe

FofFInErEconEs no g8 albara an ol tempa, mantenitedose 8 precios constanbes™

El sigisente cundro resurng ks supuastss ¥ o informacidn ulilcade on s estimacionss de los

difgrentes insibucionas, sagin bn formnm oo guie fusnon agrupadas:

Tabka N*T
Instlucionae conskdaradas pars aslimacin de
impacts fscal del Estado como empleacor,
FRN— Informacion
Grup Informacian adlcional Proyectidn T:;;l_
[Gobiomo Gentral | (10OT) | (60) | (W) (GC2)
| Municipics (| BOT) A)
APS (&)
Unhwerildados (1 OT) (A)
Estatales N
Educaciin {1 T {EM) [ {EMZ)
Municipal
IMegra [ (A DOT) =]
WIF DT} FIFY L=
JUMAED {43 DO =l
Cdics Programas {43 DOT) icl Mas datale on
AnEED

& S ha supuesio gue & 13% del okal da colantes comnsponds 3 [ mass toiel 3e smpleades del secter pablica, en
i e bos resltados de la Encuesta CASEN 2015, Los subgepcs meniucionan da faima aquivalinle pars maniane

2 proporciin asiabia,

10 5o disb boner 6 consideracan cua o sumenty oo ks muneracianes &3 malena 3 A ey o reajuste, sus cfvcks

s incoiporan o ks pespoctins |nfome Financises d e @339 ey,
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Mabkas:
— (A} En relacidn a la masa de cofizaciin general.
— (B} Se apica distibucién da Ingresos cel sislema do educacion general (Municipal y
Subwancionade).
— [} El afocto dol incroments s calouls on base a informadian do gasto on (e T TE T e
{1 DT Informacidn de la dotacian total a nivel individual
{ DOT): Informacién de gasto y dolackin a nivel agregade.
{3 DOTY: So dispons: de informacin &8 gasto en perscnal
— {3} Sa incorpord A B0 personas de la Subsecretaria de DUHH y & 43,760 da |la Corporachn
Sistema Judicial gue no sstaban inckiidas en la3 basos ariginales.
— [nﬁaﬁaﬂ.sn conakberd o fubura incerporackin de los trabajadens a honoraros dal Gobiefna
— (EM; Thne un eracirients prosupuestads producto da lo clmEn docns, ncodporedo an b ey
g le ragula,
. (ENH: Incheyo Prolesores ¥ Aslatontes de la edusaciin,
— (NTF): So incorpors el efesio do aumonio ce gaslo én ramumeacian estiputados pam al RAn
2018 y el aho 2049,

b. Menor iraspaso de excedentes de ks amprosas pablicas.

En &l caloulo Sk se corsiders el personal da conlratackin directa de |as empresas pitlizes

S considera b informackin da s datacion toial de irabajadenes, pertenecentes o ks mismas, que
ealizan en AFP, So complerments In informacitn con daios del Segure de Cosantin,

El cdloulo de los stectas dol sumento de In tasa do colizacitn en 4,2% (4% para pansiones ¥ 0,2%
para ol Segure de wmqmwmumhnmhmnhmdnmma
prmpresas deniro oo ka mosa iodal de pablacin ocondmicamente aciva,

En consideradon que osks empresas ng requiennn de una ley espesinl pora los reajusies 4o sus

[ETUNGrAciones, Be E supUesin un credmients ce 108 salarks reales en refaciin al supuasta de
erecmients de ks ingrasos imponibles ulleades para la estimaciin dal gasio del 3P35

Paging 22 da 43



185

Kinkatado do Hacknda
Direccitn da Presupussics
Reg. 21 MM

LF. e 200730102018

[ Moo recaudachin tributaria,

El cilcule dol efecins ributars supons que o amploador absorberd & 100% del sumenio de la
catizackin que e kegakrante da su cangn'’,

Pam caloular b masa de colizacién adicional de emplosdas 5o ha supuesio gue la evsluskin do s
colizanies shpue unn proponcdn fija de la fesrza de frabajo, calksulada por coborie, Exls esimacion
w0 oinchia con informadsn por cohorte publicada por CELADE para Chile v & informacién do
colizantes y afilidos histirica publcada por la Superiniendence de Pansnas.

ﬁahwmuIMﬁmm@dﬁmmmg ulifzados para la astimacidn del gasio
dnl SEPE.

S0 ha supsrsto quis B proparcién de empleados del sestor plblco y prvado b mantiens on ol
thempa,

E] 209 ool aenento de ki masa da sotizacén, de cargo del empleadar, sigun of ibgimen aribuldo,
con una tass promedio de #25% de impuesto de segunda categoria y un 13,5% do global
coenplamantarnio,

La masa de colizaciin restanba st vinculada a empleadones que shgunn o rigimen seird inkegrado
con una lasa de sequnda calegonia del 27%, con un fensis dedisado a retiros y un 13.5% de lasa
miadin diel glabal compbemantana,

El 77% oo la masa oo cobizacan comrosponde 8l sector privade, & neslo comesponda al sactar
pablice.

ML Estimaclones para ol ciloule del Subsidio de Dependencia

Para ol cdlouln o los costes dal Subsidio de Dependencia dalalados cnoesbe Informe Financians,
5@ roakEanh Un conjunto do pslimaciones gus comienzen con la proyecsdn oo la pobiacidn por
gen ¥ geupa o edad quinguenal, Pam o mnbedor, se ullizen lae estimaciones y proyecclones do
poblacion lolsl segin soo ¥ grupes quinguenales do edad para Chile que elabor CELADE.

El prindima paso consisto en estimar 8 part de la base do dadcs de la Encuesta do Carachirizaciin
Sotiaecondmica (CASEN) 2017 la pravalencia da 1 depencencia severa fundonal para cada sexo
y grupe do edad quinguenal. Al integras les tasas de prevalencias a la proysccion do patlackn ya

11 Sa ha calelada suponiendo el cass sonfar [100% absorbido por & emplesdo] ks pfoclos on recaucacion o
smillanes.
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eatimada 5o chionoen l proyecckin ded namens de personas dependienios soveros por odad ¥ grupoe
o adad quinguenal.

Luege, esta proyaccin de dopondionies severcs o8 disrbulde en decles de acuerds a kb
distribuclén por séxe ¥ grups de edad do los dependienies funcionales seweros que presenta i
Encusasta CASEN 2017

Finalmenie, a parti do la gradualidad propessta en el proyecta do oy ol mondo del subskdio gus
les carmesparide a ke adultes mayores dopendisnbes severos segan el decl do ingreso que prasenka
gy grups famBar, se astima el costo final del subsidie. Es imporants sefioke que 3 esle coslo 39 B
descuenta ol costo que aciuaimante o incite para el pago del estipendio a los cuidadores de
adulics mayoes dependnnbes sevaiss inecitos on ol Programa de ateaciin demicliaia a personas
dependanios severos dal Minisiedo do Salad

El Soguro de Dependencia s& financiard con una colizeciin mensual obigatoria da 0,2% de la
remuReracin o ronta imponisks del afifada, por kb tars, no goners gasto (ool para &l Estads™,
Sin umbargs, & medida aus &l sequra madue, si ofedard e soety dol Subsidio do Depardencia ya
que & misntras mds adulios mayores dependionios soores vayan cumplisndo o8 USRS pan
nconder al Seguno de Dependencia ostos van a dejar de aer benofizianos dol Subsidic. Por los
requisios de colizacitn v las densidades on ba adad avanzada da los cubisitos por el subsidio, osts
elecio deberla sar relevanie on ol mediano y lagge plaze, pare los popdsiios de este Informa
Financian s ha supuesto gue no exists traslape onbro beneficiarios, comespondionio al esconania
fiscalmenle mas congardadar,

ZN, Estinaciones para ¢l chlcula dol gasio on cortificaclones

La ceificacin oo & dependencla es comdn para (& enfregn del Seguio de Dependoncn
contributive ¥ & Subsidi de Doependoncin. Bl Seguro de Dependencia conbard con recurses
privados para bl corificacién de la dependendia, sin ombarge, of Subsidio berded gus caniicar con
rocursas piblicos en relackin a quionos sean finalmente benefdanos dol mismo

Para ln eslimeasitn de la magnitug de los necunsos imvolucrados en la corificacitn de b dependenca
28 \liza la proyeccdn de ingresantes anuales o nuavos adullos Mayoses que pAsan a tener un
nivel da dapendencla funckiral sovera, considerando la gracusidad con L que sa enbegard &l
Subsidio loa prmenos alos v ol stock do adultos MAyomms que ya se encusntn cortificads debido a
quie actuslments partisipan del Programa de stenckin domiciliona a personas dependantes $everos
el Minksteria da Sake,

A continuscién, considerando bs probabildsdes do rustas por edad y s genacalss, sa raalzan

12 Fl effecto fiscal dal aumenie da la iasa de colizacidn esth iralado en &l punio antanar,
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pjustes @ la probabdidad do sobrevide gue Bene |a poblacidn dependwsnle seaiR, Yo UG Coma
mueatran diverses eshadios nasianales o inlomacionales @ scbrevida da laz personas qua
pregsentan depondencin Ancdonal Sevena 68 menod gue [as personas do b misma adad i 60 Gus
no son dependientes. Para el chlculs anbericr su usan ks esimacionss de sobrovide del esludio
*Analsis Da Supsrvivencla En Adullos Mayores Ghilencs Hasado en la Encuesta Nackonal Da
Dependencia® (IMTA, Universidad da Chile, 200 8).

e by aanbesrior, e posible extrapolar la probabiidad de caer en depandencia o partic do k presalencia
y Ias diferencias de sobrevida antre ambos gnupos™,

Do osta forma se obliene el nimany de polendiales pusvos beneficiancs por cada afa, Sa ha

supueste un sumorio ool 307 sobie oala magrdud para car cunla de los adullos mEyTEs Gue
eah kos fequaitos socleecondmicss v de adad realizardn o evaluacidn para canficar al

nivel de dependendia severa y lna Cominlones Mbdicas no los deciinan deponchonios sdenos.

Flnalmente, & fotal de posiutanios por afie se mulliplica por &l eoata do la cortificnciin, En asta
aslimacin so uiliza o coslo astual por corificeckdin que Informan las Comislones Médeas del
discrelo key N* 3.500 co 1580, o cual comesponde & $252.832 pesos de 2018,

¥, Estimacién dal afecto de fiscal de la modificacion del Encaje

Cado qua ks refiros de excedentes de encaje constivyen rents de las AFP para fines frbutanas,
80 calouls of sfecto fcal para los aflos que duns B iransisian. Para esto, so utiliza como essenanio
bags lod supsssies de evalupckn ¥ [as cirs estimadas por la Supednbendencia do Pansionas,
apustndng o by nueva gradusalidad de encijo.

Parn colcular los mayones ingroass fiscales producto de los relinos do oncaje oxcodunlanic de s
AFP se realiza una provocain del vilor di oncaje prondsticads para of sidoma, en base al valor
die bos fondas de pansicnes de las Cuenia de Copitalizacion Individual de Cotizaciones Obligatorias
{CCICO), & la rentabifidad anus para B industia v &l sumenie on b gradusided de b tasa do
oolizacion abdgatona da asie propechs de by,

13 uunhmmnpm:m&nm A,
Pagina 25 do 43



188

Minksionio da Hacanda
Diracciin o Prosupuosios
Reg, 21 MM

IF. N® 200050, 10,2018

Tabia N 8

Ratomes promedio pctadod da los fandaa di pansiones®™ (eecsnana contal)
Fendoa | A | B | ¢ [ D | E |
Faninkilidnd | 587 | 4,60%  4,2% 15%|3.u3|

S asurne que ks recursos adcionalas so deposian en ks AFP y |a diferencia anual generada por
I disminusidn del encaje no se relire completa, s no que cubre las necesidades de encelo anuales.
Adicionalments, 26 asume que las AFP prelerirdn difers o mtino de encja kB masdmo pesible, por
I gue & reting total =0 efectuand al bercer afo del plazo definido an b k.

Luego, para caleular ol impueslo por la liberacidn dol encaje anual se debe astimar o valor finandiam
del active de encaje v su velor iibutario. En el caso ded valor de! active tribatario de encajo, date
correaponds A b diferancis enirg o valer finsnciens del encoje a marzg dé 2018 ¥ ol componants
imnponitls del oneoje on bags al impussto ddorids segin los Eslados dé Redultados consoldados o
maree de 2018 del sistema de AFP, Con ol valor irbutarke calsulado y of mimano de cucins de cada
fande, & esfma un valor noutors promedic de lag cuotas do enonpe. Por su pasbe, o active
fnancier de encale comesponde al valor del fonde de encale al momaento del rescate dal ancajs,
cxpresado e el valor cuota dol peredo.

En consecunncia, of impuesio por axceso op oncaje corraspanderd al 273 de ks diforencia antre el
valor financiemn del actvo de encaje (3 valor cuota del peroda) ¥ el valor tribautana (walar tibutario
promadio caleutado) de los cuotas gua senin Eheradas.

Fingimenbts, s modficaciones ol encale afectarin loa ingrescs del peiodd siguisnts, gque
porreaponds ol momenio de la opesasiin ronia.

XV Elomontos considerados en el cdlcule de ahorro voluntanis

Bari esliman o costo fecal da (3 propuesta se uliies como poblacin hase los colisanes de segun
de casanila (asaloriades privados mayones do 18 afics) ¥ s ajusta la lasa de participacién segan
ol porcantaje de participacién de las AFP en e mercado da APV definidas por iramos de Ingresos
imponisies de 0.5 UF. Asimiemo, 56 asumd que exste susliluckin de APY por planes da APV
para el 10% de los cotizanies, con una laea de colizacin y mafching de 0,5% para el rabajadar y
il mmiplidar.

14 Suparintendonda de Pensones (2018] "Proyoccidn de les Fendes de Penalones”, Documenls
o Trabaja H® 61,
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Diade que ks reforma amplls ol APY para ks cofmaiges, convivienbes chies o hijos; con ks mismos
limids trisanos actuales, no se Inchuye wna estimacian fissal par loe mevos planes de AP

Ho oplica comt supuests la datibusian do dopbsios cornidos por apore anusl pars ostmar o
limite canjunto do beneficio tributare por trabajador cdo 800 UF, asumiendo qué quienas mis
conbribuyen en APV trbiin rocisen mayons ronsferencias por desdaitos convonides,

Bajo o supuesty ce sustitucién entra of APY ¥ 68 planes de APYVC no procodon compromisos
fipcales adicionales para los beneficiop eatsblacidos an las kotras a} y 1) ded articuls 20 L dal DL
}*3.500. En este sentido, los dnicas efecios de cardcler liscal asociados n la susShicidn de ahamos
mmmmmmmmmmhhamphmmmcﬂmwkmm
imalching, los cunlos defvan an una manor recaudackin Facal por impueesto global complementana
resutada del mavor goabo pars produds 1a et

Para calcular los aportas totales de bos emploadores en APVC so comidom el 0.5% de b
rarunsEckin imponibls ¥ kb liss de parisdpactn on APV de los rabajedores privades aasianados
par trame g8 ngresos. Do maoners sdidonal, sobie ke apories totalos so debe desconlar un
porconiuje estimade por insumplmients de vesfing, para los dos periodos siguientos al s quo 5o
realizaron 108 aportns do APVC, Seoasume gue el 509 da los spordes no cumple of periodo de
virsling exigids (3% o primer perisdo y 200 of segunda). Lo anledor s calcula on basa a los
reliroe ¥ apories on AP,

A conlinuacitn, para estimar &l efncta on b recaudaciin de Impusto global complernanlana sa
incorparan 198 eacenanion de rbutackin segdn os regimanas da renla atribuida ¥ seml inlegrada,
Poro ofecios de cilculo, i ABLIMS qUa un 20% da los aportes do los emplaadaros oslin sujetos al
riggimien olribde y of T1% ol seml integrads. Asimiame, 8o osume una loes promedic 48 impaasts
SEM v 2T% por renta atnbuldn v aomd infegrads, respectvaments, Dal méams mods, 5o SUpong pars
ol régimen semi inbegrado una tsa de retire da 23 ¥ una proponciin de neting del fencs dn 5%,
Ademis, 98 asuma mna esn de impussio global cormplamantans de 13,5%. Por o tanto, mediante
In nplicacién de los nommas de butacitn de embos regimenes sobre los aportes totakes netns da
los empleadotes on AFVE os posibhe cslimar en cada paredo la menos recaudacidn fecal pos
imguansts ghobal complementaria,

Par su parte, bn fijacitn de un nuevo [mite conjunto @a aportes de APYE y depdsilos convendos
gonefatia una mayor recaudacidn tibutarin, debido a la reduccln del aporte maxmo afeclo a
impunsing. Esth resultade s derlve del supuesto que la suma de ke apoites da APVE ¥ los
desdsilos comrenidos 5o didribuyen de b mésms marers'®, Ebs rasultado supand que quienes mds
reciben contiibucionas en APYC tamihkin reciben mayones translemencias por depdsiios convanides.

g gitws do dopdalica comwnnidet ARUNES pof e do apone fuenon proponEnedis pof I Suparninndanc do
Panslonas pacs od oo 2014-2017
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For e tario, o limiza afecdn es determinado pol los oxcescs 08 apories por sobe les B00 UF
{ubilizando como refarandta 08 excasns de APYS) y por & aes promsdie die mpuesbas & la renta
o 3096, utilizadn somo supuesbo par of trame afacto,

WVl Elementos consldorados on ol auments 0o 1a capacidad de Necallzackin.

Para el refoezamicnio de la liscalizackdn, se considerard un aumonio de dolscdn da R
peEanas, con e siguenbes cargos:

» 1 Jofe de Unidadicepariamenta en grade 4

» 1 Jube do unidadidapanamento en grade 5

+ 1 Anaksta geado 10

2 Anclslas informaticos Tiidesamolo de sigeamds grado 10
# 4 Anplslasfscasdores grado 11

Adicianalments, 58 conskderan olros gasles menones de instalacsin

XVAIL Efecto Fiscal de las medidas mencionadas

Lo afecios iodales de lns modidos snumerndas s prosentaran de formna Separacn o compoenentios
que afectan o gasto v los compananios que alectan los ingreses fiscakss,

So mnalicard con maysr detalle los bonoficios ques tenen vanos componentes.

He Madificacicnes al SPS

B debe lensr en conslderacitn qua los dilerentos cambics sfectuados al SPS ¥ kos supuestos da
sleccién de modakcad de retio lamibien afectan ce foema indirecta o gaslo an Garantla Estatal do
Pensidn Minkna (GEPM). Dopendiends dol caso, un sumenls & los pardmetros del 3P3 lienda 8
reducir las garanlias, parc una mayor eleccidn por modaidad de retio programade, tiende @
aumentarias.

Indaperniente del o, 56 hi supussho qus 8 una poeona lene acceko & ambos beneficios (5P3
a GEPM) toma la mis beneBcioan Rqm S0 s,

Los reajustes de bos pardmetros dal 525 inidan en julo de ceda afie.
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Tabla N* &

- Efscins Cambles al Skioma de Pensiones Sclidarias, Millines do pésos 2013

| Afe Pensidn A peinrbs ﬁfﬁmﬂu Complements GEFM  Total

[ Bhasica Previslonal  Sobrevivencls  Longovidod

| Solidaria Solidaric

I 5 | Y | S -
2020 TTE. 26,410 L i o A0 B4.130
021 BamE0 0 B1.245 L I o 335 168 708
2022 105.500 120.355 = 4 =5 E20.398
2023 127635 170875 83 10| 945 0625
2024 151110 23710 1419 20 1010  386.250
2026 164860 273815 2.564 27 -BOS  440.411
086 185298 281 690 3781 48 £7% 480217
037 163860 S0167S 5.534 63 B85 4T0A4BT
2028 162565 A26.550 7442 71 B85 4BB.1TZ
2029 | 1H0.E50 06 615 10191 94 -B00 | 558,740
2030 15 445660 12.01% 108 516 | 61708

L. Creaglén del Aporte Adicional para la Clase Media

El AACM es un beneficho que e enfrega de forma conjunta, basade on bis colizacones de sus
beneficlarios. Sin ombargo, s puede separsr pof ol baneficio gue es enbregedo an forma frasversal
para log afillados y In parts qua a8 entregeds do forma padicular, ¥o 260 P07 260 O PO LENGr
coilzacienss postonicres o le odod legal de jubdacidn & partic de o vigenda del benefitia, Sa ha
supuasto que los cambios do pardmaetis inkdan en engro da chida afo.

Tablka W* 10
—— Fipctos Aporbe Adiclonal para tn Glese Medio, Milones do peaos S50086

Ao " Aporte Adiclonal AACM parala | AACM para quiones

Clasa Madia mujer | posterguen el retire i
2019 : - 7| E—
2020 0 0 o 1| —
2021 123 908 519 S -7}
1022 142 226 150 510 143,543
073 162,017 1.641 A7 164,534
2024 102 490 CaEs 1,74 197.047
2028 28162 5 651 2160 736.962
2028 269.178 11,003 3229 283410
2027 314,861 16,875 4433 336,173
2028 350,449 23,118 5686 I78.234
2028 386,947 20,682 6.930 423 568
2030 424,73 36.429 8270 465,396
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o,  Mayor Gasto del Subsldie de dependencia

El primar afie o cosio en la cerdificacitn de dopondencia o8 oono, ya gue o8 banefcianos del
Subsidio de Dependancia para este alla $o0 bos beneficiarios dal Programa do Aboncikin Domiclimia
a prrsonas dependienbes sevaros del Mindstoro de Salud, por lo fanta, no 6 regulen cortificackin,

Desdae o segundo afio en adeante, el ribmare do coatificacinas v a estar conformaso por los
adullas mayoms dependienies severos del slock (ya Bemen dependancia sewaras, pero no sumplian
los olros gusics) y oo los adultas mayores depandientes severcs del fujo (quienes pasan a tones
la condichin de dependieries c=a aila, el afio antericr no eran dependianios).

El segunda afa ingresan laa dos primencs decles del siock, 68 docir, 83,135 sdulics moyores, de
kg cuales s estima 30,950 ya 6 encuesitan cortifcados, por o lmntg, of gasto pondrads o ijual
@ $10.578 millanas 8o pasos de 2018,

El tarcer o, Ingresan bos adulos mayosss potonockonies ol iercer dicll del stock (28.605) mas los
adufios mayoms oo los fres pimenos deciles que son nusves ingrosnntos (19,372), es dedi,
cumplen con los reguisitos esa afo, do osbo folal se estima gue 23217 adultos mayorns
bepefizancs del Subsidio ya se encusnlian cerbificados, esta ndmern va dececienda debide a
prababiidad de nruerte quo 5o active coda afio para esbe grupe de slook inkcial cortifcada,

El cuaiip, quinio v 3exio afko siguen la mizma Kgica del bercar aito, A partic dol sdpfmo afio, el stock
w6 ancunntra complelamente carlificado, por lo tario, ks cerificaciones realizadas comesponden
dmcamenls B Mvos ingresantas qus cumplen o2 regulsiics aflo tras aflo, Tambidn as importanba
sefalar que so reakza el suppeste quo on un plaxe de cnco anos se exlingue o stodk inkclal
cortificada, o decir 158 aduliss mayores poverentes del Programa da Atencidn Domicliana @
parsonns dependenles severcs del Ministena do Salud,

Tabla N* 11

Ginsto ded Subshlio Dependancia, Milones da pesos 20048

[ Afa Subsidia Cartilicachin Total
2m8 1] 0 0
020 3182 i .82
021 56.350 LT R ..
Wz | 0 Ara 8.168 85,454
2033 neara 12415 130686
2024 147.702 17484 165. 145
2025 173,060 21.861 195.830 |
2026 180,672 12804 164,378 |
2027 188.186 14,087 202273
20ZE 185,639 14,875 | 210.514
2029 202,77 _15.305 219,702
_2030 o 212,006 15,840 227955
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d,  Aumante de cotlzacidn de cango del empleador

Los electns Hecalns goenerados por el aumenta on b tasa de colizacin se pueden SEparar antne los
difnronies lipos descriios aniericmenta, ¥ ks beneficles quo requisnen ess Mayor In5, &5 dicir
persionss y sequrn di dependanca.

El alese vinculade al aumenic de la tasa do colizacin para pensiones eska direciamenta
redacionado con b ransicidn dapuesta en el proyeoin do ley. Luege de |a ensicidn, para el afie
2028, of crocimisnto del gasio se vintula &l chociriento de la poblaciin colizanies ¥ 48 Sus
OGS S,

Sa dobe lener en consideracién que ol efeclo de mencr ingreso para vl fisco, producto dal mayor
gusto de una ompeaesa, se percibe ol afo calondarc siguiente, durants ln operackin renla.

Tabis N* 12
- Fincios aumerts 158 colizackin par pensings, Millonns s pesos 2B
[ Mayor gasto Monores ingrescs, [ Menores !
Tl Eslado coms aEcedonios emprosas | ingrosos Todal
oo Empleadar pildicas | tributarlos |
LI .0 i | [ a
2020 73844 N ] __ O 23 844
203 | 44458 T 2213 23648 73054
2022 61.908 | 5,321 26241 133480
2023 133 524 9815 | THE  ZEaTed
2024 185,801 16,350 1430 aaaeee
2025 230516 ~Zazar 184416 447,221
2026 204332 40458 238365 554185
2027 340,802 ~ aTes0 206,246 BBA4.078
028 w4332 | 45616 354633 754,580
2029 358.101 48.517 361642 766260
| 2030 81T | 47,334 | 3ET004 | TTTAZ1

Parn ol easo de ks colizodén adicianal para ol seguro do dependencis, b iransicidn o3 mEendr, por
I que I evolucitn del gasio sa determina por a eveluckin de los eotizantes ¥ el crecimients da los
ingraacs imponibiag,
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Tabla N* 13
__ Efwctos tisa colizacdn para Segure de Dependencia, H@'ﬂjﬂp_umgﬂ'm

| Menores ingresos, |
Mayor gasio Estado Menores Ingresos

! Al wmn-“;mp!udnr ““d';‘.tﬂl:m" tritadarios Tolal

| 2018 — (18 i 0

| 2020 7.948 ki 0 0 7848

[ 2021 16.151 T30 TABY 24351

| =02z 16.3E2 o 1.777 15474 572
2023 16661 | 1.623 16,520 34534

| 2024 16400 2.044 Y] 35.373

| 2028 17,108 2197 16.765 35690
2026 17.314_ 2,178 Ao 38,589
2037 17484 2.232 17426 37.153
NN | 17.717 2,281 17732 7.7
2029 17,508 23 18.082 38313
2030 1B.090 ) 2,387 18.400 38,856

e Modificacién al encaje

Bajo o supucsto de poslergar el pago do impenstos ko masme posilie, 2o obtomne un mayar ingrese
cha 137185 millonas de pesos para el afo 2022

f. Modificaclones al Aharro Valisniario

A continuacion, se proserds o eleclo 60 Mendes ingroses totales separedos por lips,
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Takla N* 14
Eftctn menores ingresos Ahomo Volmtario, Milones de pesos 2018

b Cambio tope depisios Efocto rocaudacion por Total

canvenidos APVE
2019 . . =
2020 o 104 B 20
2021 T ELL 205
2002 T 1T I 206
2023 FETTY 1T 21D
2024 o - 108 o az F3F]
1025 - 110 324 214
0 - 111 T 216
027 T T 330 217
T8 . 114 ) 234 2
2029 5 - 115 — 337 T
2030 ) - 118 T 340 24
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Con o anlshor, of efecto Rscal ietal de las medidas propuestas supesard los 52000000 milones da
P09 al bhrming da las irandicionas,

Takla W* 17
Efects Fiscal loal, milones de pesos ZHE

Afbo Mayares Manaras Efecto Fiscal

| I gastos ingresos Mmoo |
2018 | 0 0 0
2030, 126296 203 | 12545
2021 421736 00 33.007 | 454.243
2022 2.2 -BB.215 54047
2023 T42.232 07, 268 B40.500
2024 S48, T8 168471 116252
025 1.128.368 228788 1.355. 187
036 1238167 288 244 1.527.532
2037 | 1374828 TAR4 0TI 1.728.500
0z8 | 1458 506 4z0.881 1.878. 687
2020 1.573.954 428,785 7.00274%
2030 1692760 436,318 2.129.108

XX, Imputacidn del gasto

El masyar gasto fiscnl gue rmprasenis ln apicaciin de esla ley duranie o primesr afo presUpusstana
da onfrads en vgencia se financand con cangs & ko preaupunstos do (a8 Partidas Mindsterio dal
Trabajo y Privsion Socal, Minisaris da Desanclio Social y en lo qué tallare oof 183 recunsas
prowonienins de b Porlida Tesoro Pdblico. En k2 afos sguienbas a0 inancar con carga a los
recuisas que dieponga ka respectiva Loy de Presupussios del Seclor Pablic.
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XX, Amoxos

a. Idatriz cha transician

S0 gy w0 indiiduo T gue pertoncce ol grups Ca® en el momonto T, Al denolar
bop = PRl = dpoqpfly,) =0 defne una matriz i bansiclin come:

‘Z.n._jn,L
dyg=| i

*n.n-"': it iI-l.-llll

Ly

e

b,  Chlkulo del Copital Necesario Unitara

S cifing of CHU somd ol caphnl que se reguiens para Bnanciar una nided de pensin. Da lo
ansenion, 50 debe considerar el pago de 1" cada perodo ¥ ajustar por B prohabilided de sobrevida
che I persona v 18 rentabilided del fondo restante en cada page. Esto implica que el cakuly para
una parsona de edod *x° sefia:

N =Y Tt
”'”"E...u e 1124

¢, Cakulo del Factor da Aluste

Siguiendo ol Compendio de Mormes do [ Suparintendencia de Pansiones, el factor de ajusic es
calcubado ansaments v es apfcada o la pensiin per retire programido en ceda clleuls o recaleuio
da ponsisn, En o delemiracion del factor do ajusio so ulikzan las lables de moralidad y ks s
i inberds da retiro programada vigenles a b lecha da chloulo,

El factor co ajusio [f,] se ealeuls de maneds tal quo ol valor prasents nelo de 03 Sporas ¥ pagas
dusdo ol regilie de resanva sea igual & ceno al momarts del cdicuio, Ello equivale a que se cumpla
la siguimnke eoumcion:

£—x
Frge = .“:[t 1= _.fq}P;q.,-.{l.ER.F'g'I
= )
g + E E ':1 = IHHJHI

=i
D
« xocomasponde ala edad de chlculo

« B, 05 ol saklo a la fesha de caloulo
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« P, comespondn ala pansidn proyectada sin ajustes

¥ ippeq 1A5A d8 inbards provectads

& & s lo edad médxima 8 1o que se proyecta manterar el 30% del retino programado doe
refanencia (K Fy)

d.  Reglade financlamiento sin modificaciones,

El financamisnts el APS de veler sin cambio logal se deline por dos reglas de cdloulo,
Complaments dofinido ¥ pansian final garantizada depandionda de sila PBase es superior o inferlor
ala PES, reapectivameante,

El comploments definido s calcilada an base al complemeni solidade (CS). Fara efeclos dol

céloulo general no 82 eonaldersdn ol fnctor scluadalments justa™. Ese feclor rebaja lvements ol
valar dal AFS pam gue $& cumpla al aiguiono S=iba;

E[ZME"E.:I = EIEH“I’_’PB-‘E..#F‘S, + Sumna penaiones;) — Sumar pcrtrlmu:,}
Produsto de ke anborion, ol cilouls segin compements defnido se resumes al valor del complements
solidana del beneficiano, sl 13 suma de los pensicnes percibldas os infordor a ln POS e ajusla el
walor dad APS hasta Begar o ese valor.

En ol caso 4 la panaidn final definkda of APE 5o defing soma la PBase mas of G5 mancs |a suma
de penslones parcibidas,

@ Regls de linsnciamiento meodifieadn.

El financiamieno dal APS de velez con el camibio legal prapunsio pose una sola regla de calzulo
para todas kos beneficienios baje la PMAS. Esta regla comesponds & la peanadn final definida.

Taenbifn =i cambia el uso de log recursos &6 [as cuenlas sigulendo 18 regla que actualmerde Wikea
la Garantip Estatal de Pensidn Minima.

Por e anberior, la achurizaciin de los Sakdos do la Cuanta Individual, para los beneficlarios de APS
chs wijez soria;

18 Mo confundic con ol Factor da Ajusta (Fa) calouindo pora Relines Programados fuera del 5P3.
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IF. B A0 0 20 8

]
Saldog,q = (ﬁ'ﬂﬂd’-‘k = 'E'E PRaxe; 5 + Oy = suma wn.iiﬂulr_p.Jﬂ + )
A=l

Conda “h" et ol semesing ded afko ",

Por Iz tante, o valor dod APS entegads soa o sguisnls:

APS; g, = PRase; y, + Ol = SUMa penstotesey = Saldoy = 0

Esbo hase que ol use ce lns cuenias da capitalizacidn indiidual ma mayaor al gue habris side uillizado
on casa da ne astar spamnds 8l segune de lengenided.

D lo Ao, parn of ciiculo de benelicle de sobrevirencla, se consddera un sakio alarnatvo qua
wigue [ regla de Ghlculo sin Ajushe, e dacis

O, —1
o4y = Sl [ == (1 41

Paor simplficaciin, el apore da sobrevivencia estimaco saa calould comd la syiusenta anusiead;

Salle, = Saldn
Aporte mimsual, = {:ETLE*}

Donde, para ssts caso, 1 comesponde al periodo de fallecimients del benaficians da ez v " (3
wdad de la o & corvuge sebrevivients on igual fecha,

1. Estimacitn de fujo a parir de &8s do provaloncla

5i "L" a5 ol nimenn de porsonas sin dependend y "G las personas con dependanci, antonces la
prevalencia di un giupo stasic dederminado 5o dafine comn

[
ll\.:-ml—jl—

L+l
5i el ninens 68 personas &in dapandenca estd determinode por unn mertalidad “nommal®, antences

la dindimica de ias parsonas sin dependencta 2o cofing per loa sobrmivientes menos los enfrntes
a la condicidn 4o dopandoncia;
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Irsn

v = b (22 = bt

Por olm pare, ks dependienies siguen una rgecloia  determinada principalimenbs por su
sobrevhiancia:

Lryy =Ly [:%:H Loty
Ed

'
+ d. +
Crpe ™ L f}"'ziﬁl-lﬁ'r—l-: ﬁ

Bajo ol supuesio qua no 50 prossnian nnciméentos con dependencin, se puede decir gue:

o I
J‘.',—;L," 1P i :H-_':.
Ty =

D@ igual formea i e estandarizn la poblacidn inicial a 1, 28 pueds cbienes una verskdn simpificada
dal total e pobdacidn sin dependencia;

K- I
- T P i P i 5
Iy T Z -1 -,

La probabiidad de ingresar & dependencia sooobtiene al despejor @, del sslema de ecuaciones
definice com:

Eia Lepimnie :--ldf
Ve 2 E0S xS e\ Ay =g !
r: } E'_I.-Ll:tﬂ-:l FPraf=1 {3! ¥ t]

Figina 41 de 43



204

Wirsstariz de Hackads
Direceon di Presupuesios
Hog. 21 MM

LF.N* 200/30.10. 2018

f- Listado de oiros programas incorporados como parie del efecto fiscal directs del
aumanto di la cotizacion del 4, 2% .

Dupandencia

Flandera |  Peogums 0000000
_ nattuls c# Foments Pesquena
Econnmis Tribural Artitral da Propledsd Industria!
Haclond Imbaunales Tritartsrics y Aduararns

Tribunal de Compras Pribicas
Fundacidn de Comunicaciones dil Agro (FLICOA)

A i Chilena da Inocudad Alimentarnia

ol inskiubo de Invesligaciones Agropecuanas (IMLA}
Fundngidn parm kb Imovackin Agraria (FLA)

Ingtihuto Forgstal (INFOR)

- Cantta de Informscin do Recurias Naturalss (CIREN)

Enbia Chilana da Efcadncia Lca
Tribwra

Tribural Flechoral Fbr-.ginml

Tribursal de Defensa de ka Libre Sompebansda

Tribural Calificadar de Eleccionss (TRICEL)

Tesodo o ]

Instituty Macional do Domchos Humanas

Tﬂ@mhﬂ Armbisniakis

Fundacin para b Promocion y Desarralls de la Mujes

Mintsberio de La Mujer | (PRODEMU
Fundaciin da Las Familias [FUNFA) .

TINETNUIC Consnjo Moconal do W CuBurn 'y s Anos (CHEA)

17 Eskoes progrmmns, 0l ser principalmente fndacioness y organizaciones sin fines oo uom, conienen prrsenal contratada
s ol e trafuago.
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h.  Lisisdo de ompresas del Estado y ndmars de empleades considerades on el chlculn

i monares cxcedentes
Empresa dol Estada N° trabajadores que cofizan AFP
BFE ~ 1.905
I~ Mebo 4011
ERAP T3.307
CODELCG 16,805
EMAER : o 482
AEMAR 2183
FAMAE 478
CoTeos T
ECONSSA 18
TV -
BASIPA | 78
FOFRI 2681
Baneo Estado 10,201
Casa Monoda 75
Falla 7 T |
ENAMI ' 1.265
T COTRIBA -
‘Emprosa Portuaria (EP) Arica 28
EP lauique EG
EP Antafagasia 4z B
EF Cosulmzoe 1 : 11
EP Valpamiso : 70 o
EP San Anlonio e B
EF Talcahuang - San Viconle 18
EF Purta Monl “____:1!:1 ==
EF Chazabuce e
EP Ausiral 7]
AL 5 g
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MINUTA TECNICA:

Efectos de la reforma de pensiones sobre el Fondo de Reserva de
Pensiones

1. Antecedentes

El Fondo de Reserva de Pensiones (FRP) se cordtitieyd & 28 de diciembee de 2006, fon 0 apone
Inkcial de LSS 6045 millaned. Su creacidn responde al napve esoenasio demogrdfico caracterizada
BaF Und MayeT ECHEFANZA G vida v un aumento de la peblacidn de tercera edad, lo que impScs un
desalis para ¢l Estads por ouanto & proyectan mapores oibid previtionales futuras, sumada a la
rescesidad de garantizar perisianes bukicas solidarias & guierss no han logrado ahorrar lp sufidente
Pard s julsilacida,

El abjetve del FRP &5 apoyar ¢l firanciamiento de ks obligacionss fiscales derhadas de la garatia
estatad cde las pensiones hsicas solidarias de vejer y de invalider, a5i comd 108 Apomes previsionales.
solidarios.

El nusevo escenario en maleris de pensiones, refesida a s modificaciones introducidas en la reforma
previsional del presenie a0, reguiere que la sustentabilidad del FRP $ea analizada én &l Birgo plans
en los Dirmdngs indicados en la Ley 30,128 Scbre Respansabilidad Fiscal. Por ko arerion, an &5ty
minuta bhonilca s presanta una sstimacian de log efectos del firanciamianio de futuras contingencias
& maberda de permianes wobne o FRP vinculads o Frovecio ce Ly ingresado®.

2. Reglas de acumulacion y retiros del FRP

Conforme a la Ley de Besponsabllidad Fiscal, & FRP & incrementh cacdd &fio & @ mankd minima
equivalente 8l 0, 2% del Producta bnbesrs Bruts (PIB] del afio antarior, 5 el supardvit fiscal efectivo es
superior 3 0,2% del PIE, ol FRF recioe 1 apoete eguhalente a dicho superdvit con un mdximo de 0,5%
del P18, Los apories al FRP deberdin efectuarse sdlo hasta & aflo &n que ko returtal siumulbdes en
& alcancen un monts equivalente & UF 900 miloaes.

& paetir de 2006 lod recuries del FRF pueden utilizarse para complamentar ¢l firanciamignio de las
abligacianes fiscales derivadas de |a garantia estatal ce las pensiones bdsicas sclidarias de velez &
irrvalidez, asi como los aportes previsionales solidarios de vejez ¢ imalider. £l monto die lod recursod
del FEP que puede ser utilrada anualmente no debe &0 supenicr & un bencio de b diferamcia entre al
gasto del afia respecthvo en obligacionss previdionales v of gaso previsional en 3008 sjustado por

1 derdaje N1 T1-BEE,
¥ Einn regle e bourrclacidn Mapes wrealsgnty recursos fresocs para el FRP, independientemente de la
Ebesckhn Macal gob &l pais vive dadly afa.
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inflacién. Adicianalmente, Fasta 2016 se podia girar desde ol FRF una cantidad equbvalente a Ly
rentabdidad gue haya tenldo el fondo el aho antenice,

El FRP s extinguird de plens derscho si, 3 contar de 2021, los giras & efectuarse &n un afo caltndarico
no superan &l dnca por centa del gasto fiscal previsional coradderada en la Ley de Presupuestos de
dickha ahio,

3. Politica de inversién y tolerancia al riesgo del FRP

El principal ohistiva @el FRP a5 complementar ¢ financlamienta de | chlgaciones facales an
parsiones. Con esbe propdsito, desde el Minktero de Hatiends s& han llevacdo 3 calo revisiones
peritcicas de b estrategia de imversidn del FRP con ol objets de maximizar su retomo esperado. Asl,
an noviembre de 2017, & Minkstrs de Hesienda aprobd ura nuiva politica de Inversidn, a partic de
las recoenendaciones del Comité Financiero.

La nueva politica sugerida por ¢l Comité fue definids & partir de Ld conclusionds oa 1 estudio
realizady por Mercer Investment Consulting (Mercar], cue finalind a mediados de 3017, El comienea
de Iy implementacidn de b ruea politica de inversidn comenad durante 2018 y & comvengerd
gradualmente a la nueva compaosiciin estrabégica de actheod hasta &l 2020,

Terindp an cuenta l naturabeza de los pashved que &l fondo debe financiar, se modificd tanto en el
ohjetien de Imershin como La toleranda o riesga del fonde. El numw objothe de Inversiin establece
que ¢l reforna esperado anualisads em pesos deibe ser al menos 2% por sobee la infladdn chilena en
un perisds de 10 afas con una probakiidad de 2l menos B0% Asimismo, [a rueva bolsrancis al fiesge
irdtnuye Gse o Bxsta una probabibidad mayor 2l 5% de que su retomme real expredada e paas, en
cualquier afg, sea menar a -12%. En &l Cuadrs 1, se resume b transicién entre ambas poliics.

Cusdro 1: Comparscitn dl obietiva de imersidn v tolerancla al riesga.

g orma puper e aroal 2RSS 6 el 8 B ek Rar
[l Widrein  retoeng eaperade oo odisnmt. | 3% por nolbon b Inflasidn chilpas oh LA pbrisds de
20 afos noe i probiabhcled ce al

G ol fondo i dudrs h ot B pirdidng | Due no dede i probabilides mayor 8l 5% de gue
Tolerancis ¥ feago | supericonss 3 10% de pe valor en dilced | du ritorns fedl Epredlds & PEESS, &8 Culbuier

£on una probabided dedsh, | afo pemences 1%
FUENTT; Minkbiri de Facends (101§

Por su parte, la composicién estratégica de actheos del fonda s= modifica gradualmesnte &n los
sigulenies pardmetros: 1] aumentar la participaciin de scciones de 15% 3 400 Z) cisminuir s
participaciones de los portafolios de bonas soberancd y activas relacianados de 45% a 13%, di boros
indizades & inflackdn de 17% 3 5%y de bongs conporativos de 20% a 13%; v 3 Inconporar tres nuevas
dlaged de activas con las sigulentes paricpaciones: 5% del fondo en MBS de agencias de EEUU., B%
en bonos de alto rendimiente v 5% en acthos no Bstadod del sectar inmoblaco [Cuadio 2). Todas
lass clases de acthvos, exdepta por los MBS de spendas de EE.ULL, 52 inventiran en forma gichal

2
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Cuadro 2: Transicidn entre by palitica de inversion anterier y B achual.

ADCROms: LEN. i 1
Baneg Sobdranas v oinos sctivos relscionadion % b ]
Baned irdexnaag i infiacidn s L%
Bancd Corparithedd 0% 1T
My chines o ahes:

PABS o apncint o EE LRI, %
Banad de WS PERS ke 2
irrnckiliania 5%

FUENTE: Miskitets de Hadends [HI1E)

4, Evolucidn del FRP 2006-2018

& fines de aposto ce 2008 & valor de marcac del FRF alcanzd los USS 9918 millones, comparado
o bos USS 10,155 millones al misme mes del afo anterior [Grifico 1), Desde su crescidn &l 28 de
dicigmbing de 200€, ¢l FRP ha recibldo aportes por un 1043l de USSR 371 B8 millanad. A L fechs ga
han efectusdo retirod que totalzan US531345 millones. Las imersiones financieras retas han
generadn x5l recursos adicionales por USS1.855 83 millones durante este pericdo (Grifico 2).

Gnifico 1: Valor de mercade del FRF, enero 2007 — agesto J018 (MM LISS).

L 300
ilalai b
E OO
[ Xa
o Qg
00
D------ e - L A A A ]
R T

FUENTE: MiniRario de Hadends | I02E]



Grifien 2= Variacidn en ol Valor de Marcada del FRP desce el Inldo [2006-2018, MM Ls5).

EXTLESS

Apories  Ratiros

e
EFEL

[FUENTE: hMinimerio o Facends [ J0LE)

En lo que va d&l afla 2018, se observan resultados negativos en lod rezorned die ko Bonos Sobarangs
y abros activas relacionados (-1,22%), los Bonod Indexados B inflacidn (-144%] v ks Bonos
Corporatives [-3,55%) [Cuadro 3), las cuales componen aprosimadaments e 87% de la carters
|Grifico 3). Por su parte, &l portafolio de Acciones mvidencid una rentabllidad poditha de 3065%
Diesde &l indcio gl FRP, gl reforna total del portafolio asclende a 3,56% &n dblered v 3 5,60°% &n pesos

chilanss,

Irtiei

Cuadro 3; Rertabilidad del FRP, agasts 2018,
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LT84

Gananciss  Cosbos Adm Walor Mertsds

E:;WF i) DO LU A% 1,35% 7,540 LA
Bonca Inceton. o Ioflackde | 051N QA% L™ f57% 119 L7
P —— b8 5955 255% 1355 Li% 141%
Bocikonar DELN 134% LN LT 131N 10.95%
Portaiols Total il it .50 [l £15% 3 55%
Tiot di carrisis CLF 5T Tl hTEN 748N 7% 139%
Rasoeng e ELF ) i TEE% BTN 231% LaI% e

{8} Tira 'Waighted Rturs [reseatdidad sue se Calouls como 3 Dad de oecimiecic qui tenen ol fondes qui b4

el B | STt AU ERTE Dok &) kil
[) L Prafinide b I rencabiliadaad chesdie ol bnigi e calouly & partie gl I10000T, Secha o quit 38 ok b medicide del

desermpefi del Rarco Cantral de Chile. 51 ol parisds oordiderad & muryee B on 30 08 muesirs o neritac sncalindo.
[&} I regarra an CUF cermaisands § i 2 o L vanacsdn pormemuel de b paridad pe-8ier ol retornd s SSlaneL
FUERTE: hinismerio de Hachersda (301
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Gerifies 3: Composicidn de la cartera del FRP, agedts 2018,

Bengd
fobaramnsd y
fbngd sthved
SOnDE P
Corporativos P
19%

Eanai
Indexasicr a
inflagidn

1™

FUENTE: Minkierio de Magends [3015]
&. Muevas indicaciones de la reforma de pensiones

El provecio o ey gue refoemia el Hitema de pardianes chviles elablace diversas modificaciones a
los componentes del Sistema e Pensipnes Solidarias (5P5). Adidonalmente, se realican
modificacianas al DL N" 3.500 ¥ se crean nuevos beneficlos previsionales que afectin de fodma
indirecta ¢l gasto del SPE.

La descripcidn de cada una de las madificaciones del proyecto di ley 2018 al 5P5 se detallan en el
Cusdng 4.

Cuadro 4: Descripcidn de las modificaciones al 575, prosecto de ley D018,

1 gigup=s vl del OF5 denermiea o valor de oo
berstficics mediante dot paclimetrod biscm, Is Manildn
Risica Sclidaria [FRS] v b Penikdn Wiodsa con ASoe
Sobdarko (FRALS)L En W smealidad, esior 300 igaates para
pseln L peblpeide, B PTopeoiD £ LEY SIOONE U Samenin
di lsd pARETELNGS B feddl gud lob Denefiianos
1 wﬁ"'m”m* iecan. i oat forma, § valer peenibads de los
berficics el 35 sumentanin de forma ATt
ouanco & besefioanio cumpla los 70, T8 B0y 85 afol.

& rdrming de la trerddode, cads tramo e eded sard
PEapemESy rapenn @ IPC por b gue & aamamin del
e ratlia 4l S0aTEAMI0 B & DTD0
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ok &l (e prod Brads Dajd, maTIENANDD W pensin
ol S Ui

Pary ol grugs < personds fuyd Pliis i fepenis il vl
de ly PES, &l ARG cormesponch 3 un waler fig e ol Hamps
[Eane hadi Sk 8 w0 G G DETHEONeES [eErTiidas LI e
&l i b el Gk ChE ) VRAOT D RN RDgraTas.

$agunda comparants Sl 51 Urificacdn deregla | 51 Priweetn e Ly urifiou 1 negla de clouls enivegando o
¥ | o clicuio de APS Beneliis sepls pbesds Teal defvida. Lo gud funciona
cama uh depen de leagevidad parE guienEs dea
Banaficladion del SR v tesgin oha penidn de et
programada de v,

b, b conBempla gyt los Acirion da AP
i RET D308 Do vejed baa Lo moclaliaed de renca
witalicia, Tnanciankn de forma compartds evire renta
witalieln v Bpere del Emads o beneficho S perdidn Tl
il parilanbdin Guin 950HA Petinieih Bije I rmodulied
de reting programado, & Pecside Fingl perd inanclads con
Iea forada en ln AFP y posterionmmeente oo dondos fiscale,
dhie hadrrin Srvdlaet B Tnanciamiennn di la Garatis Estacsl de
el B Al SRR B S,

Pars los perakongsot o veier b b masaldad oe retim
MOETETEI0 Que sdemds sean Deneficlanios o 5FS, e
ERLPERITE L Emand ChE Bobe R S LT Taoa] e
Tictar eortaninti il I Crassdn de basificia ¢ phereits Bl evestunl sobrevedsie resle o Shfe

E | dodoton od por fetine i e ok cia v
Fragramacs, benaficiarios del iF% kon fondon el cacaanty Bubipien pico retirsdon balo b
miodaiiad de retirm programad in ase.

Bl prederme Saopbtin o hby perming Bgrese’ o 5P 8
BEfIAES Suk TERERS ush PARE s gue L FRAAS e
s it Bragramads y v phan ird 8

Coarto compenente del B (4]: corporacidn de __—

peraiorasdon de Faging programacs fusrs del 575 Exbe grupo. ¥ cumple on reguisios ol
EUTERIGE UN DOMONETED gud Bev LB

Pl pebribing Bl wvaker o L PES.

B e les
P oF las




213

Wintsteric e Hackenda
Direccldn de Presupuedtcd
Detubde, 2018

cardcter fiscal, el gasto proyectacda en & 3P5 &4 &n promedio 0.2 puntos poroentuales supsnior a
situscidn sin refodma,

Grificn 4; Gasto proyectado del SP5 como parcentaje del PIB, 2009-2050.

o =
" rREIRARERIREREERRRRRERREZRIAANAA

—n relorma  s=—={on Ralorma

FUENTE: Elaborsdo por DRSS

Por su parte, k3 DIFRES csenta con un modelo pem estimar ol balarce global del Goblerne Central
Exte modale comienza wilzande lo estmado de acmrdo al Presupuesto 2019 v la Programackin
Financiera desde 2020 al 2003 (mediano plaza). En esto [tants Présupuesto como Programaciin
Financhera] s& utiliza la proveccian de ingrades sfpctivas de Stusrda 3 Un eScenamia matroecondenics
propdctids por &l Miniterio de Heciends, mantemmands b regly ce convengencia del Balance
Extracturad de reducin gl géficit estructural en forma anval en foemo a 0,2 punies del PIB estimada,
con ko gue se obtiene un nivel de gasto compatible.

Para la antedor, 18 a0 ot tupuedtod de pard metred astructurales [precio de rederencia del cobine v
PiB tendencial) estimadas & padir de las ciiras entregadas por los comibks de expertos del Ministerio
e Hacienda reunicios &n julio de 2018

Luege, desde 2033 a 3050, se asume una evoluddn de las variables macroecondmicas haca los
walares de tendercla, es decir, al predo de referencia del cobng v PIB de tendeniis, bo que permitiis
cirrds i Braghad redpecthvid, usto oo whd BEtUaliEssiin de la proeccitn de npreaos de lango placs,
segin la maicdologia descrita en el Infoeme die Finanzas Publicas 2024. Con ko anberice, se obtieng
Una CormergEncis deritre dal pariods & un balinte eMacth “,'-I.I-I'l al espructural [de eana),

Ern &l Grifico 4, & cbiervd que & balante glabal musstra una tendenda que va desde & -1.7% 3
00245 el PIB entre hos afos 2019 v 2038, para luego corraerger 3 O cesde 58 punto hacia ¢l 2050,
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El Factor o apnibe commiponte B DOFOBntae e 8l Go e
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Exin factor de apuine QEAHET WA PESENVE BN LS FREHRT
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Irdpeiori b L PES. S @mbarD, PESETE UN SUTeES Go il
penpiones acbaales o Bbernr £556 perurins por o aeie-
RN

Egma modificacidn, md 1 ingorparadidn dis led pEraianedcg.

g8 pEten progremado ol 5P corforman @ Gulims
il ol 5L

Duans Lomponenie dal 12, (5): Bninasds, Jel
facto de afuste para Retirn Prograsads

FLENTE: Frovero 28 Ly, relormi o8 pheaneas J0LE.
6. Estrategia de modelamiento

6.1. Insumas para modelar &l FRP

Las prinei pales iourmas para medelas o efectos de |a refarma de pensiones sobre [a sustentabllidad
e FRP coerpspanden 3 las proyeccionss del gidte en 575, del balance global del Goblerna Central v
o las rentabibcaces del FEP.

Er gl caso del gasto del S5, mite Lo peonecta madiante bos resultados de lad estimetionss cel modeka
de proyeccionss Facales del 5PS gue desarrclla [ DIPRES. ©1 models &n cuestidn entrega una
prevecsitn detallada tanio de o efectos fiscales del SPS, comp die estimaciones del ndmera de
eeneficiarios en ¢l largo plaze, condtituyends una heramaenta de control eficients pars vells por B
sustentabifidad fiscal. Eite modelo cormesponde a la famila de modeles dindmices y &304 basado en
cadenas markodianas con decraments mditiple. Se utilies esta estrategia de programaciin para
poder recatas, con el menor ndmero de supuestos pasible, los cambics que actualments 41l
sufriancs ¢l mercado laboral products del aumense de la coberura de la educacidn supserior, ko que
fEpErCUE &0 una postergacian del inicie de L vida laboral, pero con eapectativas de mejeres
perspectivas laborales?,

En &l Geifice 3, &5 posible observar ef gasto del 5PS paea &l escenario con reforma y sin reforma
prenvigional comp porcentaje del PSS Dmdo gue la reforma incorpon mayores SO promibas de

¥ Parp msor detalle, revisar la vertién dimpificsds Sspanible en el Informe de Finanzas POblcad 2019,
Ly preseeciones del PIB son desarrolladas por Ly DIPRES para elakorar la Programaciin Firanciers.
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Grifico 5: Balance global provectads dal Gebissra Central como porcendaje del PIB, 2005-3080.
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PUENTE: Blalberado por DIFRES.

Por diima, e utilizan las proyecciones de rertabilidad del FRP pard chds cage de pithad, fu
poriderackin, v b proyeccidn para B inflessidn, crecimiento del PIB v el precio del cobee, g ouaples
heknen desarrolledos por Mercer 3 partir oe los requatrimarntos ol Minlsteno de Hackenda yel
Coenitd Financiero en el afio 3017,

En el Grifico 5, se presentan 100 smulaciones de wn indice que usts Su valar Ssegin i
rentablidaded resled fimulidis pard b oompadicidn estratigica de pitivos, Cabe sefalar gue, para
los Fines ok aste astucio, sa utilize el valor mediano de 3 rentabilidad estimada en ¢ horizonie o
ewaluacidn, la cual tiene un retorno real anualizado esperado en pesas de 3,0% v un resgo de &%
|medido como la dedviscidn estindar del rétorna meall.

w
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Griflen B: Simulaciia de indice de rentabibidad real de b compasiciin estrabégica da activas [afia 0 =
1041 {a)

1 ¥ 3 4 5 & 7 EF 9 10 11 M@ 13 & 15 18 AT 14 20 XN

[ L Breta naran egedvale 3 la mediang del indice v g Eneaa aduled presentin ok Sarcantiled 5y 55 de L dirite sl del
Imcice pars cacts alfs, L3 mesiana v o pareeotipl artin eut mdah b gt de D00 RSl e me, s Fusnon realaaddit po
Mariy,

FIIENTE: Winksoeris o Hackenda (2213]

6.2, Modelamignto del funcisnarmiento del FRP

Sep FRF'- el valor de los moetes acumuladas en el Fondo al afa £
FRPy = (1 + r{*F)FRP,, + AP, — RET,

donde i =" comesponde a la tasa de rentabilidad de Las imeergianes del FRP en el afo £, AF; &5 el
manto de kot apcrtes hechos por la autanidad fiscal en el afo &, v RET, cormesponde a los refings
heches por k3 avteridad fiscal en el afio £

Por su parte, se definen los aportes al FRP [AP) coma:
AF, € [0,2%FIB,_y; 0.5%PIE, 4]

dande anualmente b aeridad fiscal debe inkroducir recursos al FAP gue no pueden ser menares a
0,2% del FI8 del afio anterior, nl tampoco superdones a 0,5% del P8 del afio anberior. La regla, definida
e aners mis detalads te apnill oama;

AP, = max{0,2%PIB, o min(BF,.,; 0 5%PIE, )

11
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donde BF,_; coereiponde o balance fiscal efectivo an &l afie (¢ — 1). Los aportes de la autarided
fiseal 1 deban hacer hasta gue el FRP apamule un tope equi-aliente 3 500 millanes de LIF. Lina vez
alcareada esa mata, 3 autoridad dejard de efectuar thles apormes.

Log retings (RET,) corresponden a la suma de lod pagas que deben hacerse por contepio de PES v
APS, que complernenten las abligacianes presupuestanias de estos concepbas, tal gue:

RET. = Pas:"l'fﬂ +Pﬂ_ﬂ'ﬂmﬂn i_”sr'ﬂ'l +dp5\{l'|l'lﬂlﬂ

Segin establece la Ley de Responsabliidad Fiscal, los retirgd son de udo exctlusivd 3l pag
complementario de lxs PBS v APS de vejel & naliden?,

Dede ol 3% 2016, &5 posible realizar retings anuales del FAR, kos cuales no podrin ser mayoces al
nercio de L diferencia entre el gasto total por APS ¢ PRE &n un afo I, v &l gad1o pof diched conokpias.
en 2008 actualizada anualments pae IPC:

RET)™ < é{srs. = 5PSzsca)

dunde SPS; = APS, + PBS,.

For diima, [a regla de extingidn del FAP establece gue a partir de guince afios luego de la entrada en
vipencia cie b bey [Le. desde septiembre de 2021), & FRP se extinguird 5 los fandias acumuladed &n
un afie calendarka no superan el 5% de lod pagas por PES v APS de vejer & invalider, definidos en la
Liry & Pratupiasshs S dicho aflo, & deir;

7/ **\FRF;_; + AF; = RET;; &i FRP, > 5%[APS, + PBS,)

1+
S '{ 0 150 FRF, = 5%(AF5, + PE5)

it 2021 04
51 el FRF cumpde la condicidn de extincidn indicada anteriormente, su salido serd trargferido al Fonda
de Extabilizacidn Econdimica v Sosclal [FEES)

7. Efectos sobre la sustentabilidad del FRP

& partir de ka5 estimadones del valor de mercado ded FRP en el largo plara, &5 podible inferdr distintas
ponclusioned e 1o & 1 sustentabibdsd financsena del Fonda,

Frimsera, si se evalin o miima netirg del FAP (como porcentaje del FIB| con respecto a los aportes
programadas oe capial (0,2% del PIB), se obsena que en e sRyacin sin modificadiones al 5F5 las
aparies financian casl la totalidad de los retirgs madxdmos disponibles. Este efecto demuestra gue, con
la poliica vigente de retiros, los aportes actuarian como una Erasferencia de recurdos &n caso de

B peper de gott ne iokracls dirpen pars pagar mda g 10 baecaficon dild D95, L by benidin indhca gue susde fnandier i
prantias miasaley S peraidn misima,

§ ARG g enirach e vigencia de la Ly 20,155, gue pone en Fai e 3l & deor oo gue emplenes b
oblipaciones por AFS y PES.
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fingnciar gl Fnite digponible para el pasts &n 5P, Por su parte, al incluir las nueves beneficios de
reforma previshonal en &l 3PS &l reting rukeimo de fondos Incrementa significativarnente, por lo que
con los apartes de capinal del Extado no serfa suficlents para sedtener ¢ muaimo esquema de retirg
permitido (Grifica 7).

Grifico 7: Midmo Retire camo ponceniaje del P18 seglin escenankia, 2019-2050.
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FUEMTE: Elserndi por DIFRES.

Segundo, 5l se analiza la relacifin entre lod aetivas totales miedidos comg & valor final de mercado del
FRP sobre &l pasta en SPS &n un afie pars los escenarios con reforma y sin reforma previsional, coma
urd reedida del nkel de sustentabilidad del FAP, s puede obserar que los fondcd finandan én
promedio 4 veces el gasto total del SBS en und situadidn tin modificscionsd (ooh una e depdaditn
estdndar de 0,11).

Sin embsge, E5be codfibeata cambila considerablemants al inclulr mayores compromisods fiscales del
Provecto de Ley, ya que los actheos del fondo crecen 3 una tasa inferdor que & gases & 5PS,
reduciendo b capacidad de firandar el 5PS en el largd plans §i 2 wAikes s votalidad de los retencs
maximos [Grificn 8. & pesar de lo anterior, en el esosniio de miyor retire permitido, o fondo podria
seguir siendo utiliads Fasta mds alld del afo 2050, Este andlsis cambia sl se tiene &n considerachin
quet desde el afio 2006 el fondo ha sido utilizado s8lo en una aportunidad.
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Grifico &: Relacicn Activos botales en el FRFfGasto totad anual 5P5, 2019-3080.
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FUENTE: Elaborado por DHPRES

Tercend, dado que | ttuacidn tin refarma prediicndl considers wh edcenaris sustentible dal FRP, &5
posible ahectubr prokbas de sandibilidad pars evaluar cambics en L poltica de netirod. Bago 518
premisa, s puede evidenciar que paea distintas relaciones entne cthvo v G550 58 putden ejecutar
gradiualidades de retino con respecto al mdodmo mantendendo ba sustentabilidad en el largo plazo del
FRP |Grifies 9]

Coma i pubde apreciar, 3 ciferentes niveles de relacidn actives/gasto o5 posible enconirar un uEo
el fondi, maryor gue cero en todos ks afics e inferior al mdximo permitida, gue logra alcanzar nheles
tales que, al fingl del periodo de valuadidn, & podrian wtlizer el midmo permitida sin afectar la
suspentabdidad del FRP.

D 313 forma, 5§ 5 perenite tener ung relacidn de acthvas Guk Sea Tres veces &l gasio de un afto, s&
podria widizar o mdoimo de retiro permitido v tener ajustes de retire pars o afo 2007, Como
contraparte, 5l s desea tener un fondo gue permita firandar 4 veces el gasta en €l 575, se deberfan
afpcruar ajustes & el corto plaza.
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Grifico 9= Retiro del FEP, porcentaje con redpecio @ mdxmo legal para mantener relacin
ActhvafGasta, 2015-2050.
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FUENTE: Elabaradn par DEFFES.

Cuarta, al igual que en el sjercicio Enbericn, 4 1o o S8 DUSCE &5 DR Lna nHadicn o acthosEAsie
similer & B que presenta &l escenanio base (sin reforma previsional) la curva de retiros como
poroeniaje el mdsimo permitide presentaria un ajuste mayor en &l afo 2021, para predentar en &
large plazo un meting egukalente 3 23 del micdmo permitida pird manbensr guales Aveles o
sustentabibidad del FRP {Grffios 10}

Grifico 10: Porceraje de retina respecto 3 mdximo, para manbener igual relackin escenario base
ActrepfGaste, 200192050,
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FUENTE: Blabersd por DIPRES
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Par rime, es posible determinas los diferented nhvelss de sustentabilided del FRF, medidos como
activps/gasto, consideranda un abanica de esceradios diferentes de retiro como porcentaje del
midma permitida por Lésy.

) 4o wtiliza una preparcida del maddme permitido equialente al 8%, la relacidn de Sranciamisnts
vende 3 la situacidn sin reforma presvisional con pocad desviacionas. Asimiame, s s svalla un
escararie en tormg al 50% del retirg mdbdma con rloerna la relacidn entre los activos ¥ §astos es
ayar al sdcanario i modificaciones al SPS [Grifico 11), lo gue Irrvolucra wid mdyor Susbentabfidad

Grifico 11: Relacidn de ActhvoGasto segdn usa del FEP, 2018-2050.
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FUENTE: Elaborasin por DIRLE.
& Comentarios finales

En base a fos resultadas de ka estmackin, terlendo en consideracidn que histdricimente s ka
wtilizade un 22% el mibdme de ko retred pereitides del FRP. no se vislumbea un riesgo 3 la
sustentabficad del FRP products de lis modificaciones propoestas al Sisbema de Pensiones
Sclidarixs,
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&P

Irferme da sustentabilidad de los Fondos de Cesantia

Superintendencia de Pensiones

05112018

El siguiente documento resume los resultados obtenldos de una simulacidén realizada por
asta Superimtendencla al evaluar los posibles efectos de wn mayor use del Segura de
Cessntin sobre el Fonda Salidario y las Cuentas Individuales de Cesantia.
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INTRODUCCION

La Superimtendencia de Pensiones tiene [ misidn de velar por [a sustentabilidad financiera
de los Fondos de Cesantia (FC) v evaluar su desempefia bajo distintas crcunstancias. Fara
cumplir con la obigacidn de entregar proyecchones de los FC la Superintendencia ha
desarrollado un modelo gue proyecta la evolucidn de log FC ("Estwdio actuarial de los
fendes del Seguro de Cesantia 20057).7 Esta proyectidn fe elabors & partic de un models
de micro-datos que simula los ingresos y egresos de bos FC para un perfodo de 12 afios, 2
partie de marzo 2016, Para esto se ulilizan los resultades de una estimacidn conjunta del
salario v de la probabilidad de cotizar (ingresos], ¥ una estimacidn de |a probabilidad de
pedir beneficdios [egresas). Ademds, se aplica a esta proyecchdn una serie simulada de la
rentabilidad de los fondas de cesantia. La principal ventaja del medelo desarrollado es que
permite modificar los distintos pardmetros que lo definen, v asi evaluar o funclonamienio
y sustentabilidad de los FC bajo distintes propuesias de perfeccionamisnto.

Adigonalmente, I3 simulacién Incorpora en escenario que supone b existencia de una
erisis etandmica y financiers que combenza on marzo 2021 v tene una durstidn de un
afic. Durante la crisis s asume und caidas mads=ima en ol ndmero de cotizantes de un 7.5%
respecto de su valor original {lo que puede entenderse como desemplec) y, por lo tanta,
un aumento en el vimero de sclictudes de beneficios al SCF A gu ver, se asume una caida
en |3 tasa de rentabBidsd mensual de 0.39% a -0.4% para el Fondo de Cessntia Solidario
(FCS) v una caide on la tass de 0.28% 3 0% para las Cuentas Individuales de Cesantla (CIC).

Finalmente, cabe mencionar que bkas simulsciones tambidn Incorporan las comisones
habituales a la Adminlstradora de Fondos de Cesantia [(AFC) por administracién de los
Fondes de Cesantia, las retribuciones adiconales a la AFC por el sumento exdgeno de los
beneficics en reformas, ¥ ol financiamiento snual de hasta wun 3% del FCS para los
programas de apresto labaral.

3 kg e, speniienss ol pomalfinstiniconad 584 fwB-aeticle- 12680 homl. En este dotuments de brabajs
e pubds £n0on1rE und desoripoitn mds tionics v detallsde del medeio.

¥y cafds en cotizevies asumids de 7.5% e rescltido o ambis propondonal di oh aumento del
detemples de 3.5 punicd porcenbsales, aprocimadamente. Paca el ditime parimetio e 1oma ooma
referencia la orisls de 1597-100E en que 13 125 de desempien sumentd oa 4.7 puntes porcentuales [desde
5,4% hasta un 13,1%) En crisis, to Gjunen s probabifidades de cotlssd &b MRS GUE SEaN CONEItEnies
eon |a caida =n cotirantes. Por otro leda, s incresmentan lag solliciboded ol FCS relajando e umbral que, en
base 2 la probakifidyd de pedi beseficios, determing qué sfiadeon piden benelicis del 5L

1
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REFORMA

¢ propone que, dursnte los periodos de desemplea”, el FCS pague las cotizaciones del
sistema de pensiones en las AFPY, del Seguro de invalidez v Sobrevivenca [515) y del
Seguro de Dependencia a los beneficiarios del segure de cesantia. Las cotizaciones serén
cabculadas eomo @ porceniaje del beneficio de cesantis mientras b reciban v no se
encantrarén sfectas al pagoe de comisiones.

Em especifico, se avakia el impacta de ba siguiente modificecion legal:

= Para tedos los beneficiarios del OIC y FCS en pericdos de cesantia, se establece af
pago de cotiration s por:
(1) um 14% al sistema de pensiones por concepto del Seguro de Lagunas.®
[2) un 1,53% ] Seguro de Invalidez y Sobreviventis (SI5),
(3] un 0,2% al Seguro de Depandencia.

= S asume que el page de cotizaciones al sistems de pensiones se incrementard de
manera gradual, ssumiends que s comienza el 1 de enero de 2020, segin la

siguienta tabla:
Ao Tasa
20310 0,3%
2031 0.6%
2022 1.0%
03 1.6%
piirh 2,2%
2025 2,8%
2026 3.4%
2027 4,05

s Sg asume gue o 55 so paga, en forma integre, desde el 1 de enero de 2020,
Ademdis, s& asume gque el page de cotizaciones a1 Seguro de Dependenca
comienza el 1 de enera de 2030, con una tasa inicial del 0,1%, la cual aumenta 3
0,2% a contar del 1 de enero de 2021

1 [ modle BEumE gue i hay cambic de deffsiad de cotizaciones en ¢l sivtemd de pensiones debldo a la
talorms prisddionl

4 fI proyecto gt ley considens que & 4% sdicional de cobizactn con cage 8l FCS por las prestaciones &4l 5
o EEETEn & s AFF.

% armualeente, los bereficarios del FES v cotizan wn 10% de 5 prestacidn ol Seguro de Lageras, ton <D
8l FCS. Par ende, la reforma Baja andlial eariders un incremento de un 43 en la ootisaddn y b inchnidn da
lees benefickarios del ©15 8 Segurna.

F
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= Con la reforma en régimen (1 de enero de 2027), todos los beneficiarios del 5C
estardn cotizando por wn 15,73% de los beneficios pagados en periodos de
cesantia.

= Las tres cotizaciones anteriormente descritas son con exclugive carga al FC5.

En wista de |3 eventuad reforma al 5C, y de lo establecido en el articule 37 de la ley N
19,728, |a Dévisidn de Estisdéos de |a Superintendencia de Pensicnes, wtilizando o modelo
de proyeccién antes mencionado, realid una evelusddn de los potenciales efectos dal
proyecto de ey,

EFECTOS SOBRE FCS Y CIC*

Las Figuras 1 y 2 muestran las proyecciones del FCS y del CIC bajo tres escenarios distintos:
a) escenario estindar (gue no considera erigis ni reformas), b) escenarts “normal y con
refarma™ v €] escenario “crish y con reforma®.

Producto de la reforma, $& cb2ervs vna disminucida en el monto acumulado del FCS y una
menor pendiente de su credmients. La disminetidn en el salde scumalado del FCS al final
del perisde provectado (febrers de 2028] es do MMS 1.033.128 [en comparacidn con el
“sscenario normal ¥ sin reforma®: MMS GE9L893 versus MBS 5.658.765), lo que
representa un 15,4% menss de acumulacidn [wer Figura 1).

El saldo acumulado en CIC ne muestra disminwecidn al final del periodo proyectade, con
respects 8l ascennrio normal ¥ sn reforma, puesto que |s reforma no tens efectos sobre
la scumulacidn de CIC [fver Figuera ).

S& gbgerva, ademds, gue el escenario de orisis econdmica y financiera hace disminusr bas
saldes — se evidencian tasas de crecimiento nulas ¥ negativas para ambos fondes durante
I crigis — pero, und e supersda, los fondos siguen |a tendends que musstra o escenans
narmal,

*yalones monetaricd 3 31 de dciembre de 2017,
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Figura 1: Saldo FCS
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Figura 2: 5alda CIC
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COMNCLUSION

Se evalda wna reforma gue page las cotizaciones, con carge al FC5, a todos lag
beneficiarios del CIC y FCS en periodos de cesantia de: (1) un 24% al sistema de pensiones
con gradualidad en un horizonte de 7 aflos™ [2) un 1,53% al $15: v (3] un 0,2% al Sepura de
Dependencia®,

Se concluye que, aungue o FCS se ve afoctade, éste seguinis presentando tasss de
crecimients posithvas y sostenidas. Bajo el escenario de crisis scandmica v financiera, se
obiervan tasas de eredmisnto nulas ¥ negathvas durante ef peripde de estrés. Sin
embargo, posterior 3 este periodo, el FCS retama la trayectorla previa a L crisks.

Aungue el FC3 muestra una tendencia 8l alza y no se compromete sy suttentabilidad a
largo plazo, of impacto en I3 acumulacsn al final del periodo proyectads para o ascensria
normal e3 de MBS 1.033.128 mencs, bo que representa aproximadaments ua 15.4% de la
acumulacidn sin reforma en un escenario normal, A su ves, el impacto en |3 acumulacidn
al final del periodo proyectado para el escanario de crisis es de MMS 1.184.933 menss, o
que representa aprecdmadamente un 19% de 8 scumuladidn sin refarma en un eleenanio
COR Crisis,

Finalmernte, & CIC no se ve afectada por la reforma en ¢l escenario normal, 5in embango,
sl se observan tasas de erecimiento nulas y negativas en el sscenario con reforma y crisls,
durante &l periodo de orisls,

" En particular, el auments gradual corresponde a 0,3 puntos porcentuales ippd el primer y
sequnda afe (2020 v 2021% 0,4pp &l vercer afio (2022), v 0,60p desde o cunrte 8o hasta
completar bos 4pp el afio 2027,

¥ La tasa de cotizacidn al Segura de Dependencia asciende a 0,1% en eners de 3020 ¥a
0,2% desde enera de 2021,
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