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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H.SENADO

Oficio N° 10.721

VALPARAISO, 14 de mayo de 2013

Con motivo del mensaje, informe vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de
V.E., la Camara de Diputados ha tenido a bien prestar
su aprobacion al siguiente proyecto de 1ley, que
modifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de
Empleadores, correspondiente al boletin N° 8573-13.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo unico.- Introducense las
siguientes modificaciones en el Estatuto Organico de
Mutualidades de Empleadores, aprobado por el N° 2 del
decreto supremo N° 285, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social:

1) Sustituyese el articulo 1°
por el siguiente:

“Articulo 1°.- Las Mutualidades de
Empleadores son instituciones de prevision social,
sin fines de lucro, que se constituyen como
corporaciones de derecho privado. Su finalidad es
administrar el seguro social <contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
conforme a la 1ley N° 16.744 vy sus respectivos



reglamentos. Con dicho objetivo deberan realizar
actividades permanentes de prevencion de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, y otorgar
las prestaciones médicas, de rehabilitacion,
economicas y las demas que establezca la ley a favor
de 1los trabajadores protegidos y de 1las entidades
empleadoras adherentes.

Las mutualidades de empleadores no
podran constituir empresas relacionadas, filiales o
coligadas, con el objeto de desarrollar actividades
vinculadas directa o indirectamente con su finalidad.

Las Mutualidades estaran sometidas
a la supervigilancia vy fiscalizacion de la
Superintendencia de Seguridad Social, en adelante “la
Superintendencia”.

Las Mutualidades podran crear
empresas filiales o relacionadas en los términos del
articulo 100 de la ley N° 18.045.

La constitucion de sociedades u
organismos filiales o] relacionados de las
Mutualidades debera ser autorizada por la

Superintendencia. Las sociedades u organismos
filiales o0 relacionados estaran sometidos a la
fiscalizacion y supervigilancia de la

Superintendencia, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a otros organismos.”.

2) Modificase su articulo 2°
del siguiente modo:

a) Sustituyese, en su inciso
primero, la letra a) por la siguiente:

“a) Las entidades empleadoras”.

b) Eliminase, en la letra c) de
su inciso primero, la frase *“, 1los trabajadores
familiares y los estudiantes en general”.

c) Derdgase su inciso segundo.



d) Agrégase, en el inciso
tercero, que pasa a ser 1inciso segundo, a
continuacion del vocablo “trabajadores” 1la siguiente
oracion: “, conforme a 1lo dispuesto en la ley N°
16.744".

3) Modificase su articulo 3°
del siguiente modo:

a) Agrégase, en su inciso
primero, entre la palabra “Seguridad” y la coma (,),
la expresion “o de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

b) Eliminase, en su inciso
primero, la frase “, en ambos casos e
indistintamente, ”.

c) Agrégase el siguiente

inciso segundo:

“En todo caso, no podran incluir
nombres de fantasia que, segun se determine por
resolucion fundada de 1la Superintendencia, puedan
inducir a equivocos respecto de su responsabilidad.”.

4) Sustituyese el articulo 4° por
el siguiente:

“Articulo 4°.- La solicitud de
personalidad juridica para la Mutualidad de
Empleadores, de aprobacién de sus estatutos, y de
autorizacién para administrar el seguro social contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales sera dirigida al Presidente de 1la
Republica, por intermedio del Ministerio del Trabajo
y Previsiodn Social.

La solicitud indicada en el inciso
anterior debera ser patrocinada por una o0 mas
organizaciones gremiales de entidades empleadoras que
cuenten con personalidad juridica y no tengan fines
de lucro.



A toda solicitud deberan
acompafarse los antecedentes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el
articulo 12 de la ley N° 16.744.".

5) Reemplazase el articulo 5° por
el siguiente:

“Articulo 5°.- El Presidente de 1la
Republica, a través del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, resolvera sobre la solicitud
seflalada en el articulo anterior, previo informe de
la Superintendencia. La autorizacidén solicitada se
concedera solamente cuando se acredite a entera
satisfaccion la forma como la Mutualidad administrara
el seguro social indicado.

La Superintendencia podra requerir
mayores antecedentes antes de emitir el informe
seflalado en el inciso anterior. En todo caso, debera
evacuar su informe dentro del plazo de noventa dias
habiles contado desde la recepcion de la totalidad de
los antecedentes.”.

6) Sustituyese el articulo 6° por
el siguiente:

“Articulo 6°.- El decreto supremo
gue conceda la personalidad juridica y apruebe los
estatutos de una Mutualidad debera dictarse dentro
del plazo de sesenta dias habiles contado desde la
recepcion del informe de la Superintendencia a que se
refiere el 1inciso primero del articulo anterior vy
contendréa, ademas, la autorizacidén para administrar
el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de 1la ley N°
16.744.

En el mismo decreto se fijara el
plazo dentro del cual la Mutualidad debera acreditar
satisfactoriamente, a través de certificados



expedidos por la Secretaria Regional Ministerial de
Salud correspondiente al domicilio donde se ubiquen
los servicios médicos, la forma como la Mutualidad
dara cumplimiento a las exigencias previstas en las
letras b) y c) del articulo 12 de la ley N° 16.744.
Este plazo no podra exceder de dos afos.

La Mutualidad debera inscribirse en
el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines
de Lucro, a cargo del Servicio del Registro Civil e
Identificacién, en un plazo no superior a treinta
dias desde la publicacion del decreto de constitucion
respectivo.”.

7) Agrégase el siguiente articulo
6° A:

“Articulo 6° A.- En la escritura
constitutiva de las Mutualidades, 1los patrocinadores
designaran un Directorio provisorio, debiendo
procederse al nombramiento de los directores
definitivos en la forma dispuesta en los articulos 10
y siguientes de esta ley, dentro de los ciento veinte
dias siguientes a la fecha del decreto que conceda la
personalidad juridica.

El Directorio definitivo asumira
sus funciones inmediatamente después de elegido.”.

8) Reemplazase el articulo 7°
por el siguiente:

“Articulo 7°.- La adhesion de una
entidad emp leadora y la afiliacion de los
trabajadores independientes a una Mutualidad debera
ser solicitada al Directorio de la entidad
correspondiente, el que se pronunciara al respecto en
la primera sesidn ordinaria posterior a la solicitud,
si ésta se recibiera hasta treinta dias antes de la
respectiva sesion, o en la siguiente si la recepciodn
es posterior a ese plazo. La decisidén del Directorio
debera ser comunicada al interesado.



Excepcionalmente, y con
autorizacion expresa de la Superintendencia, la
Mutualidad podra denegar 1la afiliacidén cuando por
razones de infraestructura no sea posible otorgar las
prestaciones legales en la localidad del domicilio
del solicitante o en aquella donde éste desarrolle su
actividad principal, resolucion de la cual siempre se
podra recurrir ante la Superintendencia.

Las entidades empleadoras adheridas
a una Mutualidad deberan afiliar a ella a la
totalidad de su personal, sin perjuicio de 1o
dispuesto en el articulo 3° de la ley N° 19.345.

La adhesion surtira efecto a contar
del primer dia del mes subsiguiente al de la fecha de
aprobacion de la correspondiente solicitud.

Cada organismo administrador debera
informar de 1las adhesiones o afiliaciones que se
produzcan al organismo administrador al que la
entidad empleadora haya estado previamente adherida.

En el caso indicado en el inciso
anterior, la Mutualidad respectiva o el Instituto de
Seguridad Laboral deberan proporcionar al nuevo
organismo administrador la informacion referida a la
cotizacidén adicional aplicada a la entidad empleadora
en conformidad al articulo 16 de la ley N° 16.744.

Para excluir a una entidad
empleadora adherente o a un trabajador independiente
afiliado, el Directorio de las Mutualidades solamente
podra invocar el incumplimiento grave de las medidas
de prevencion de riesgos en, a lo menos, tres
ocasiones, previa acreditacion de 1la notificacion
oportuna de dichos incumplimientos a la Direcciodn del
Trabajo, o el atraso por mas de dos meses en el pago
de las cotizaciones de la ley N° 16.744. La causal de
exclusion debe ser fundada, aprobada por 1la mayoria
de los miembros en ejercicio del Directorio, y el
afectado podra reclamar de ella ante la
Superintendencia.



La Superintendencia, mediante una
norma de aplicacion general, establecera los
procedimientos para realizar las adhesiones vy
exclusiones por parte de los organismos
administradores.”.

9) Incorporanse los siguientes
articulos 8° Ay 8° B:

“Articulo 8° A.- La Mutualidad
deberda proporcionar a las entidades empleadoras
adherentes, a los trabajadores y al publico en
general, informacion suficiente, fidedigna y
oportuna, respecto de su situacion institucional,
econémica y financiera y de 1la gestion del Seguro
Social de 1la ley N° 16.744, como asimismo de sus
sociedades u organismos filiales o relacionados,
segun establezca la Superintendencia en una norma de
aplicacion general.

Ademas, debera mantener a
disposicion de sus miembros adherentes y de 1los
trabajadores que lo requieran, en su sede principal y
en la de sus agencias o0 sucursales, asi como en su
sitio en Internet o por otro medio electronico,
ejemplares actualizados de sus estatutos. Debera,
asimismo, mantener a disposicién de sus miembros
adherentes y de los trabajadores que lo requieran, en
los mismos lugares y por los mismos medios, una lista
actualizada de sus directores, titulares y suplentes,
y sus gerentes. Igual listado debera mantener
respecto de los directores, gerentes y
administradores de personas juridicas relacionadas
con la Mutualidad.

La informacidén indicada en 1los
incisos anteriores debera ser remitida a la
Superintendencia con la frecuencia y conforme a las
pautas que esta ultima sefiale.

Articulo 8° B.- El sitio web de
cada Mutualidad debera permitir a sus entidades
empleadoras adherentes y a los trabajadores que 1o
requieran realizar consultas y tramites, en la forma



que establezca una norma de caracter general de la
Superintendencia.”.

10) Sustituyese al articulo 9°
por el siguiente:

“Articulo 9°.- Las Mutualidades de
Empleadores seran administradas por wun Directorio
paritario integrado por un minimo de ocho miembros,
segun lo establezcan sus estatutos, siempre en numero
par e 1invariable. El Directorio debera estar
integrado por igual numero de directores elegidos por
las entidades empleadoras adherentes y de directores
elegidos por los trabajadores que presten servicios a
las entidades empleadoras adheridas a la Mutualidad.

Los estatutos de cada Mutualidad
estableceran 1los procedimientos de eleccion de
directores, incluyendo procedimientos para asegurar
la transparencia y publicidad del proceso, convocar a
la eleccion, acreditar las calidades de los
electores, efectuar 1la votacion, calificar sus
resultados y realizar las impugnaciones.”.

11) Incorporanse los siguientes
articulos 9° Ay 9° B:

“Articulo 9° A.- Los estatutos de
cada Mutualidad podran establecer 1la existencia de
directores suplentes, debiendo éstos ser elegidos en
el mismo acto con los directores titulares y segun el
mismo procedimiento.

En cualquier <caso, el numero de
directores suplentes debera ser igual al de 1los
titulares, eligiéndose un suplente para cada director
titular, y respetandose el caracter paritario del
Directorio.

Los directores suplentes podran
asistir a las sesiones de Directorio, con derecho a



voz, y deberan mantenerse informados de la gestidn de
la Mutualidad.

El director suplente debera cumplir
los mismos requisitos del titular, y podra
reemplazarlo en forma transitoria, en caso de
ausencia o impedimento temporal de éste y, en caso de
vacancia, en forma definitiva por el tiempo que
faltare para completar el periodo.

Los directores suplentes se regiran
por las mismas normas establecidas para 1los
titulares, salvo en aquello en que no les resulten
aplicables.

Tratandose de 1la vacancia de un
director suplente, correspondera al titular proponer
al Directorio el nombre de quien lo reemplace.

Articulo 9° B.- Los directores,
titulares y suplentes, podran percibir una dieta por
el ejercicio de su cargo, la que sera irrenunciable.

Los estatutos de cada Mutualidad
deberan fijar el monto y forma de pago de la dieta,
la que, en todo caso, no podra exceder de cincuenta
unidades de fomento al mes, vigentes al ultimo dia de
cada mes.

E1l Presidente del Directorio podra
recibir una dieta mensual de hasta setenta y cinco
unidades de fomento, vigentes al ultimo dia de cada
mes.

Por su participacion en cada Comite
a que se refiere el articulo 12, 1los directores
podran percibir, por ese concepto, una dieta
adicional que no exceda el equivalente al cincuenta
por ciento de su dieta mensual. Los directores podran
participar en un maximo de dos Comités.
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En la memoria anual de la
Mutualidad debera constar, en forma detallada e
individualizada:

a) Las dietas percibidas por cada
director.

b) Todo otro ingreso que cada uno
de los directores haya percibido durante el ejercicio
respectivo por parte de la Mutualidad, incluyendo 1los
que provengan de honorarios por servicios prestados,
gastos de representacidén, viaticos, regalias y, en
general, todo otro estipendio.”.

12) Sustituyese el articulo 10 por
el siguiente:

“Articulo 10. - Los directores
duraran hasta tres afos en sus funciones y podran ser
reelegidos hasta por dos periodos consecutivos.

Sera incompatible el cargo de
director con la calidad de duefio, socio, accionista,
gerente general o administrador de una empresa que
preste servicios a la respectiva Mutualidad o
contraiga obligaciones con ella.

En el <caso de las sociedades
anonimas, la incompatibilidad con el cargo de
director se aplicara cuando:

a) Sea accionista mayoritario
0 persona relacionada a €él que, en forma directa o
indirecta, o mediante acuerdo de actuacion conjunta,
pueda elegir la mayoria del Directorio.

b) Sea accionista que posea
directa o indirectamente el 10% o mas de las acciones
suscritas de la sociedad.
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c) Sea director o ejecutivo de
la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo
empresarial al que aquélla pertenezca.

Para efectos de realizar las
elecciones de los directores, el Directorio saliente
debera establecer, en 1la forma que indiquen 1los
estatutos, una Comision Electoral que vele por la
transparencia de los respectivos procesos y el
cumplimiento de 1las normas legales y reglamentarias
pertinentes, asi como de 1las instrucciones de la
Superintendencia.

La referida Comision debera citar a
la eleccion de los directores, ya sea mediante tres
publicaciones en un diario de circulacion nacional, o
a través de 1los medios electronicos que determine,
con al menos sesenta dias de anticipacion a la fecha
de la eleccidén. Asimismo, y al menos con la misma
anticipacion, debera anunciarse la convocatoria a la
eleccion en el sitio web de la Mutualidad.

Las entidades empleadoras
adherentes y los trabajadores podran elegir
directores en actos separados. En todo caso, las
entidades empleadoras elegiran directores durante el
desarrollo de una junta ordinaria de adherentes.

El Directorio asumirda sus funciones
el dia primero del mes siguiente a aquel en que se
completen los procesos de elecciodn de sus
integrantes.

La Superintendencia, a través de
una norma de aplicacion general, establecera las
normas minimas conforme a las cuales se debera
ajustar la eleccion de los directores, asegurando la
participacion, 1la publicidad y 1la transparencia de
dichos procesos, como también 1los requisitos vy
condiciones bajo las cuales se deberan desarrollar.
Ademas, indicara la forma y plazo para inscribir a
los candidatos, y la forma y oportunidad en la cual
se acreditara la calidad de elector.
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La norma 1indicada en el inciso
anterior regulara los sistemas de voto a distancia, Yy
asegurara que se resguarden debidamente los derechos
de 1los adherentes y de los trabajadores, como
asimismo la transparencia del proceso de votacion.”.

13) Incorporanse los siguientes
articulos 10 A a 10 L:

“Articulo 10 A.- Los estatutos de
cada Mutualidad estableceran la forma en que seran
designados 1los candidatos a directores por 1los que
votaran las entidades empleadoras adherentes. En todo
caso, las normas estatutarias no podran impedir que
cualquier empresa o grupo de empresas adherentes que
lo deseen, designe a un candidato, sin perjuicio de
los requisitos que éstos deban cumplir.

Los estatutos de cada Mutualidad
estableceran también el procedimiento de eleccion de
los directores. Dicho procedimiento debera considerar
una proporcionalidad en el voto de cada entidad
empleadora segun la cantidad de sus trabajadores.
Cada empresa adherente podra distribuir sus votos
entre los candidatos, conforme a sus preferencias.

Estos directores seran elegidos en
votacidén directa, debiendo el escrutinio llevarse a
cabo en un solo acto publico, segun 1lo disponga el
estatuto de la Mutualidad respectiva.

Seran elegidos como directores 1los
candidatos que obtengan las mas altas mayorias.

Para participar en la eleccion del
Directorio, 1las entidades empleadoras adherentes
deberan estar al dia en el pago de las cotizaciones
correspondientes al Seguro Social de 1la 1ley N°
16.744. Para tal efecto, se considerarda que se
encuentran al dia quienes no registren un atraso
superior a dos meses.
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S61lo podran participar en la
eleccion los representantes de las entidades
empleadoras o0 quienes presenten poderes que 1los
autoricen a participar en el proceso. Dichos poderes
no podran endosarse.

Articulo 10 B.- Los directores
elegidos por 1las entidades empleadoras adherentes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido condenado ni
hallarse formalizado por crimen o simple delito que
merezca pena aflictiva, o de inhabilitacion perpetua
para desempefiar cargos u oficios publicos.

c) No ser fallido ni estar
declarado en quiebra, ni ser administrador o
representante legal de personas fallidas o declaradas
en quiebra.

d) No haber sido, en 1los ultimos
quince afos, director o gerente general de una
Mutualidad de Empleadores que haya sido objeto de
intervencidén por parte de la Superintendencia, o de
liquidacion.

e) No ser funcionario publico que
ejerza, directamente y de acuerdo con la ley,
funciones de fiscalizacion o control de las
Mutualidades.

f) Contar con experiencia en
administracion de empresas.

g) Los demas requisitos que
establezcan los respectivos estatutos de cada
Mutualidad.

Articulo 10 C.- Los estatutos de
cada Mutualidad estableceran la forma en que seran
designados 1los candidatos a directores por 1los que
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votaran los trabajadores. En todo caso, 1las normas
estatutarias no podran impedir que los representantes
de trabajadores de una o varias entidades empleadoras
adherentes designen un candidato, sin perjuicio de
los requisitos que éstos deban cumplir.

Los estatutos de cada Mutualidad
estableceran también el procedimiento de eleccion de
estos directores. Con todo, los representantes de los
trabajadores elegiran directores en votacion directa.

En las entidades emp leadoras
adheridas a la respectiva Mutualidad que empleen a
mas de 25 trabajadores, los trabajadores integrantes
de 1los respectivos Comités Paritarios de Higiene vy
Seguridad seran los representantes de los
trabajadores con derecho a voto en 1la eleccidon de
directores de la Mutualidad respectiva.

Para la eleccion del Directorio de
la Mutualidad, el conjunto de los miembros
trabajadores integrantes del o de 1los Comités
Paritarios de una entidad empleadora tendran tantos
votos cuanto sea el numero de trabajadores de la
respectiva empresa al ultimo dia habil del mes
calendario anteprecedente a la fecha fijada para la
eleccion de directores. ELl total de votos que resulte
se dividiréa por partes iguales entre los integrantes
del o de los respectivos Comités, despreciandose las
fracciones. El numero de trabajadores de la entidad
emp leadora respectiva se acreditara mediante
certificados otorgados por la Direccidén del Trabajo.

En aquellas entidades empleadoras
donde trabajen hasta 25 personas, sus trabajadores
elegiran en votacion secreta a dos de ellos para que
los representen en la eleccion de directores de la
Mutualidad. El total de votos se dividira entre 1los
trabajadores representantes en la forma indicada en
el inciso precedente.

Los representantes de los
trabajadores podran distribuir sus votos entre 1los
candidatos, conforme a sus preferencias.
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La calidad de elector se acreditara
haciendo llegar a la Comision Electoral a la que se
refiere al articulo 10 de esta ley, la certificaciodn
de la entidad empleadora que 1indique el nombre vy
numero de cédula de identidad de 1los representantes
de los trabajadores en el o los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, o, en el caso de las entidades
empleadoras de hasta 25 trabajadores, la
individualizacion de los electores.

Dicha certificaciodn debera ser
comunicada a la Comisidén Electoral a mas tardar
veinte dias antes de 1la fecha fijada para la
eleccion.

Seran elegidos como directores 1los
candidatos que obtengan 1las mas altas mayorias,
debiendo el escrutinio llevarse a cabo en un solo
acto publico, segun 1lo disponga cada estatuto
particular.

La eleccion indicada en los incisos
anteriores debera realizarse no después del mes
calendario siguiente a aquel en que se realizdé la
Junta Ordinaria de Adherentes de la Mutualidad en que
las entidades empleadoras adherentes eligieron
directores.

Articulo 10 D.- Los directores a
que se refiere el articulo precedente deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido <condenado ni
hallarse formalizado por crimen o simple delito que
merezca pena aflictiva, o de inhabilitacion perpetua
para desempefiar cargos u oficios publicos.

C) No ser fallido ni  estar
declarado en quiebra, ni ser administrador o
representante legal de personas fallidas o declaradas
en quiebra.



16

d) No haber sido, en 1los ultimos
quince afios, director o gerente general de una
Mutualidad de Empleadores que haya sido objeto de
intervencion por parte de la Superintendencia, o de
liquidacion.

e) No ser funcionario publico que
ejerza, directamente y de acuerdo con la ley,
funciones de fiscalizacion o control de las
Mutualidades.

Articulo 10 E.- Los empleadores de
los directores elegidos por los trabajadores deberan
concederles, a peticion escrita de la Mutualidad
respectiva, permiso para ausentarse de sus labores
con el objeto de cumplir sus funciones de tales, no
pudiendo exceder de veinte horas mensuales de
permiso. El tiempo de ausencia se considerara
trabajado para todos los efectos legales. La
Mutualidad respectiva debera restituir al empleador,
a solicitud de éste, las remuneraciones y
cotizaciones previsionales de su cargo que
correspondan al tiempo de ausencia del trabajador
destinado a participar en sesiones del Directorio vy
de Comitée.

Articulo 10 F.- No podran ser
directores de una Mutualidad:

1) Los senadores, diputados,
alcaldes y concejales.

2) Los ministros de Estado,
subsecretarios, intendentes, gobernadores,
secretarios regionales ministeriales y embajadores,
jefes de servicio y el directivo superior inmediato
que deba subrogar a cada uno de ellos.

Articulo 10 G.- Sera incompatible
el cargo de director de una Mutualidad con el de
gerente, fiscal o auditor interno de la misma.
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Articulo 10 H.- Los directores
deberan efectuar todas las gestiones que sean
necesarias para el ejercicio de sus cargos, con el
cuidado y 1la diligencia que 1los hombres emplean
ordinariamente en sus propios negocios, Yy responderan
solidariamente por 1los perjuicios que causaren a la
Mutualidad por incumplimiento de cualesquiera de sus
obligaciones.

Los directores seran responsables
civil y penalmente por los actos que ejecuten en el
desempeio de su gestion, sin perjuicio de 1o
dispuesto en la ley N° 16.395.

La aprobacion por la Junta de
Adherentes de los estados financieros, de la memoria
anual o de cualquiera otra cuenta o informacion
general, no libera a los directores de la
responsabilidad que 1les corresponda por actos o
negocios.

Articulo 10 I.- Los directores no
podran:

1) Proponer modificaciones de
estatutos o adoptar politicas o decisiones que no
tengan por fin el interés de 1la Mutualidad y el
cumplimiento de sus obligaciones legales.

2) Impedir u obstaculizar las
investigaciones destinadas a establecer su propia
responsabilidad o la de los gerentes, administradores
0 ejecutivos principales en la gestion de la
Mutualidad.

3) Inducir a los gerentes,
ejecutivos principales y dependientes, o a los
auditores 1internos vy externos, a rendir cuentas
irregulares, presentar informaciones falsas y ocultar
informacion.
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4) Presentar estados financieros
irregulares o] informacion falsa, y ocultar
informacion esencial.

Los estatutos podran establecer
para los directores otras prohibiciones que se
estimen necesarias.

El director que quiera salvar su
responsabilidad por algun acto o acuerdo del
Directorio, debera hacer constar su oposicion en el
acta de la sesidn respectiva, la que debera remitirse
por el Directorio a la Superintendencia para su
conocimiento y adopcion de las medidas procedentes.

Articulo 10 J.- Se prohibe a los
directores, gerentes, administradores y, en general,
a cualquiera persona que en razon de su cargo,
posicion, actividad o relacion pueda valerse directa
0 indirectamente de informacidn reservada de la
Mutualidad, obtener para si o para terceros ventajas
economicas o de cualquiera otra naturaleza derivadas
del uso de esta informacion.

La Superintendencia aplicara las
sanciones que resulten procedentes en estos casos,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles vy
penales que correspondan. En todo caso, las personas
que hayan actuado en contravencién a 1o establecido
en este articulo deberan entregar a beneficio de la
Mutualidad correspondiente, cuando no hubiere otro
perjudicado, toda utilidad o beneficio pecuniario que
hubieren obtenido a través del uso, por cualqguier
medio, de la informacidén seflalada en el inciso
primero.

Articulo 10 K.- Los directores que
tengan interés en un acuerdo del Directorio deberan
comunicar esta circunstancia al resto de los
directores y abstenerse de participar en la discusion
respectiva y de votar en dicho caso.
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Se presumird de derecho que existe
interés de un director en cualquiera negociacion,
acto, contrato u operacién con la respectiva
Mutualidad, en que 1la o 1las contrapartes sean
cualesquiera de las siguientes:

a) El mismo, su conyuge o sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
de afinidad, ya sea como personas naturales, o como
gerentes generales o0 representantes 1legales de una
sociedad o empresa.

b) Las sociedades o empresas en las
cuales sea director o duefo directo, o a través de
personas juridicas, de un 10% o mas de su capital.

c) Las sociedades o empresas en las
cuales alguna de las personas seflaladas en la letra
a) sea director o duefio, directo o indirecto, del 10%
o mas de su capital.

La infraccion de lo establecido en
este articulo no afectara la validez de la operacion,
sin perjuicio de 1las sanciones que correspondan en
conformidad al articulo 57 de la ley N° 16.395, y de
las responsabilidades civiles y penales a que hubiere
lugar.

Articulo 10 L.- Los directores
cesaran en sus cargos:

1.- Por muerte.

2.- Por renuncia.

3.- Por término del periodo de
duracidén de su mandato.

4.- Por pérdida de alguno de 1los
requisitos necesarios para ser director, o por
inhabilidad sobreviniente.
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5.- Por inasistencia, sin causa
justificada, a dos sesiones consecutivas o a un total
de tres durante seis meses.”.

14) Reemplazase el articulo 11
por el siguiente:

“Articulo 11.- Correspondera al
Directorio la administracion superior de la
Mutualidad, para lo cual debera adoptar las medidas e
impartir las instrucciones necesarias para mantenerse
cabal y oportunamente informado, con la
correspondiente documentaci6én, de su gestidén 'y
situacion.

Ademas de las que puedan establecer
los estatutos de cada Mutualidad, seran funciones del
Directorio:

a) Revisar y supervisar la
estrategia corporativa, Llos planes principales de
accion, las metas de desempeiio institucional y el
cumplimiento de las politicas de gestion de riesgos.

b) Adoptar 1las medidas necesarias
para el monitoreo del desempefio de la Mutualidad, en
su gestion operacional, administrativa, financiera vy
contable.

c) Supervisar los principales
gastos, inversiones y adquisiciones.

d) Aprobar la politica y el
presupuesto anual de inversiones de la Mutualidad vy
verificar su cumplimiento. ELl Directorio debera
informar a la Superintendencia su politica Yy
presupuesto de inversiones para el afio respectivo, el
cual debera ser también puesto en conocimiento de la
Junta de Adherentes.

e) Designar y remover al gerente
general, al fiscal y al auditor interno, y fijar sus
remuneraciones.
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f) Designar y remover al secretario
de actas.

g) Seleccionar, del registro de
empresas de auditoria externa de la Superintendencia
de Valores y Seguros, a los auditores externos que
tendran a su cargo la revision de los estados
financieros de la Mutualidad.

h) Aprobar 1los estados financieros
y la memoria anual de la Mutualidad. Ademas, ordenar
la publicacion de los estados financieros en la forma
y plazos que establezcan las instrucciones que dicte
al efecto la Superintendencia.

1) Aprobar 1la adquisicion de los
bienes inmuebles que necesite la Mutualidad para su
funcionamiento, 1la enajenacion de 1los mismos, la
constitucioén de gravamenes sobre ellos vy la
contratacion de construccion de obras para el mismo
objeto.

j) Pronunciarse sobre las
transacciones judiciales y extrajudiciales en las que
tenga interés la Mutualidad.

k) Elaborar un cédigo de buenas
practicas y verificar su cumplimiento.

1) Conocer 1los informes que les
sometan mensualmente 1los Comités de Directores vy
resolver sobre las materias que corresponda.

m) Aprobar o rechazar, sobre la
base de 1la recomendacion del Comité de Control
Interno, las transacciones con partes relacionadas.

n) Designar 1los candidatos de la
Mutualidad a 1la eleccion del Directorio de las
empresas filiales o coligadas.
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0) Adoptar las medidas para que 1los
asientos contables de 1la Mutualidad se efectuen en
registros permanentes, de acuerdo a las instrucciones
de 1la Superintendencia, debiendo estos llevarse de
conformidad con principios de contabilidad de
aceptacion general.

p) Adoptar 1las medidas necesarias
para que sus integrantes se capaciten en las materias
relacionadas con la gestion de la Mutualidad.

g) Las demas funciones que le
encomienden la ley o los estatutos.”.

15) Sustituyese el articulo 12 por
el siguiente:

“Articulo 12.- En cada Mutualidad
existiran al menos los siguientes Comités de
Directores:

a) Comité de Control Interno,
gue debera supervigilar y emitir un pronunciamiento
sobre 1los resultados de 1la auditoria interna vy
externa, y sobre el control de gestién de la
Mutualidad. Ademas, debera ponderar 1los riesgos
financieros y operativos a los que esta expuesta la
entidad, revisar las transacciones con partes
relacionadas y proponer su aprobacién o rechazo al
Directorio, y proponer al Directorio politicas para
enfrentar potenciales conflictos de interés.

b) Comite de Estrategia y
Operaciones, el cual debera controlar el cumplimiento
de la planificacion de las actividades de prevencion
de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, evaluar sus resultados y verificar el
correcto y oportuno otorgamiento de las prestaciones
de la ley N° 16.744.

Cada Comité estara formado por un
minimo de tres directores.”.
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16) Reemplazase el articulo 13
por el siguiente:

“Articulo 13.- Para su operacion,
los Comités indicados en el articulo anterior deberan
contar con reglamentos internos propios que, al
menos, expliciten sus objetivos, sus tareas, las
responsabilidades de sus miembros, las reglas para su
funcionamiento y la periodicidad de sus sesiones
ordinarias.

Los Comités deberan sesionar a 1o
menos una vez al mes.

Los Comités deberan 1levantar actas
de sus sesiones, en las que se incluiran todos 1los
temas tratados y se registraran, al menos, las
decisiones tomadas, los planes de accion y asignhacion
de responsabilidades, el seguimiento de 1los acuerdos
adoptados en sesiones anteriores, y cualquier otro
tema de relevancia para su buen funcionamiento.”.

17) Sustituyese el articulo 14
por el siguiente:

“Articulo 14.- El Presidente del
Directorio sera elegido por la mayoria de 1los
miembros del Directorio elegidos por las entidades
empleadoras adherentes y deberda tener esa misma
calidad. La eleccion tendra 1lugar en 1la primera
sesion que celebre el Directorio después de su
designacion.

EL voto del presidente o el de
quien lo subrogue tendra caracter de voto dirimente
cuando se produzca empate en la adopcion de algun
acuerdo del Directorio.”.

18) Reemplazase el articulo 15 por
el siguiente:
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“Articulo 15.- E1 Presidente del
Directorio tendra, ademas de 1las funciones de todo
director, las siguientes funciones especificas:

a) Presidir las sesiones del
Directorio.

b) Asegurar el adecuado
funcionamiento del Directorio.

c) Coordinar con el gerente general
la ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Directorio.

d) Asegurar el adecuado y oportuno
flujo de informacion entre la administracion y el
Directorio.

e) Asegurar el funcionamiento de
los Comités de Directores.

f) Las demas que le encomienden la
ley o los estatutos.

El presidente podra delegar
cualquiera de estas funciones en otros directores,
sin que dicha delegacion altere, en caso alguno, la
responsabilidad que corresponda a cada director.”.

19) Sustituyese el articulo 16 por
el siguiente:

“Articulo 16.- Las Mutualidades
tendran un gerente general, quien sera su ejecutivo
superior. Los estatutos deberan establecer 1los
requisitos necesarios para ser nombrado gerente
general. Este debera cumplir, a 1o menos, los mismos
requisitos exigidos para los directores elegidos por
las entidades empleadoras adherentes. En todo caso,
el cargo de gerente general sera incompatible con el
de director, como asimismo con la calidad de dueiio,
socio, accionista, gerente general o administrador de
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una empresa que preste servicios o0 contraiga
obligaciones con la respectiva Mutualidad.

El gerente general tendra derecho a
voz en las reuniones de Directorio.”.

20) Agréganse los siguientes
articulos 16 A a 16 H:

“Articulo 16 A.- El Presidente del
Directorio y el gerente general deberan mantener
informados a los directores de todo 1lo relacionado
con la gestion de 1la Mutualidad, en forma plena,
oportuna y documentada.

Articulo 16 B.- Los directores, el
gerente general, el fiscal, el auditor interno y 1los
ejecutivos de la administracidén superior de la
Mutualidad no podran percibir remuneracion ni dieta
por su participacion en el Directorio de 1las
entidades filiales o coligadas a la Mutualidad.

Articulo 16 C.- Las reuniones del
Directorio se realizaran a lo menos una vez al mes,
con asistencia de la mayoria absoluta de directores.

Los acuerdos se adoptaran por la
mayoria de 1los directores asistentes con derecho a
voto. En todo caso, respecto de las materias en que
se sefale expresamente, los estatutos podran
establecer qudérum superiores.

Ademas, los estatutos especificaran
la forma en que debera efectuarse 1la citacion a
reunion del Directorio. En la referida citacidn se
deberan indicar las materias especificas a tratar en
la sesion respectiva.

Podran participar y ejercer su
derecho a voto en las sesiones de Directorio aquellos
directores que, a pesar de no encontrarse presentes,
estén comunicados simultanea y permanentemente a
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través de medios tecnoldégicos que se encuentren
autorizados mediante una norma de aplicacion general
de la Superintendencia. La participacion y el
ejercicio del derecho a voto en la sesion de 1los
directores que ocupen estos medios sera certificada
bajo la responsabilidad del presidente, o de quien
haga sus veces, debiendo constar dicha certificaciodn
en el acta de la sesion respectiva.

Articulo 16 D.- Sin perjuicio de 1lo
indicado en el articulo 12 de 1la 1ley N° 16.744,
deberan someterse a consulta de la Superintendencia
los acuerdos de Directorio referidos a:

a) Inversiones en bienes muebles o
inmuebles y gastos o egresos de todo tipo que sean de
caracter no periodico y que no se deriven de sus
actividades ordinarias, que involucren un monto igual
0 superior a diez mil unidades de fomento o0 que
superen el 5% del patrimonio de la Mutualidad.

b) La formacidén, constitucion e
inversion en sociedades, corporaciones de derecho
privado, fundaciones o comunidades o el aporte de
capitales a ellas.

Por resolucion fundada, la
Superintendencia podra disponer que una Mutualidad le
eleve en consulta 1los acuerdos de Directorio
referidos a las materias que fije esa entidad
fiscalizadora.

Articulo 16 E.- Las deliberaciones
y acuerdos del Directorio se escrituraran, por
cualquier medio, en un acta, siempre que éste ofrezca
seguridad que no podra haber intercalaciones,
supresiones o cualquiera otra modificacion que pueda
afectar su fidelidad. El acta sera firmada por 1los
directores que hubieren concurrido a la sesion.

Si alguno de ellos falleciere o se
imposibilitare por cualquier causa para firmar el
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acta correspondiente, se dejara constancia en la
misma de la respectiva circunstancia o impedimento.

Se entendera aprobada el acta desde
el momento de su firma por lo directores que hubieren
concurrido a la sesion respectiva, y desde esa fecha
se podran llevar a efecto los acuerdos a que ella se
refiere. Con todo, la unanimidad de 1los directores
gque concurrieron a una sesion podra disponer que 1los
acuerdos adoptados en ella se lleven a efecto sin
esperar la aprobaciéon del acta, de lo cual se dejara
constancia en un documento firmado por todos ellos,
que contenga el acuerdo adoptado.

El director que estimare que un
acta adolece de inexactitudes u omisiones, tiene el
derecho de estampar, antes de firmarla, las
salvedades correspondientes.

Articulo 16 F.- Las sesiones del
Directorio deberan ser grabadas siempre a través de
medios que permitan registrar fielmente el audio de
las deliberaciones, salvo acuerdo wunanime de 1los
directores en contrario. Las grabaciones indicadas
deberan ser guardadas en reserva por la Mutualidad,
hasta la aprobacion del acta respectiva por todos los
directores que deban firmarla, debiendo ser puestas a
disposicion de los directores que deseen comprobar la
fidelidad de las actas sometidas a su aprobacion.

Un director podra solicitar que se
incorporen en acta literalmente sus propias palabras,
segun el contenido de 1la grabacidn correspondiente,
cuando estime que existen discrepancias fundamentales
y sustanciales entre el contenido del acta y el de la
grabacion respectiva.

Articulo 16 G.- Los directores que
hayan participado en una sesidén no podran negarse a
firmar el acta que se levante de la misma. E1l acta
correspondiente debera quedar firmada y salvada, si
correspondiere, antes de que se celebre la siguiente
sesion ordinaria.
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La Superintendencia podra
autorizar, mediante norma de caracter general, que
las Mutualidades adopten para tales fines 1la firma
electronica u otros medios tecnologicos que permitan
comprobar la identidad de la persona que suscribe.

Articulo 16 H.- La
individualizacion de los miembros del Directorio y de
los gerentes generales de las Mutualidades debera
constar en un registro publico que 1llevara la
Superintendencia, sin que sea aplicable 1lo dispuesto
en el articulo 10 de 1la ley N° 20.500. Para tal
efecto, dichas entidades deberan comunicarle todo
nombramiento, vacancia o0 reemplazo que se produzca
respecto de esos cargos en un plazo maximo de tres
dias héabiles contado desde ocurrido el hecho
respectivo.”.

21) Reemplazase el articulo 17
por el siguiente:

“Articulo 17.- La Junta General de
Adherentes a la Mutualidad es el organismo integrado
por las entidades empleadoras adheridas a la misma,
que representa a todos sus miembros y cuyos acuerdos
son obligatorios para todos ellos.

Podran participar en esta junta,
con derecho a voto, 1los representantes de las
entidades empleadoras adherentes que estén al dia en
el pago de las cotizaciones establecidas en el Seguro
Social de la 1ley N° 16.744. Para tal efecto, se
considerara que se encuentran al dia quienes no
registren un atraso superior a dos meses.

Asimismo, podra participar, solo
con derecho a wvoz, un representante de la
Superintendencia.

También podran participar, con
derecho a voz, los representantes de los trabajadores
en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de
las entidades empleadoras adheridas a la Mutualidad,
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en la forma que 1o determinen los estatutos de cada
una de ellas.

Las Juntas Generales de Adherentes
seran ordinarias y extraordinarias.

Las juntas podran ser citadas por
el Directorio de la Mutualidad, por entidades
empleadoras adherentes que representen el 10% o mas
de los trabajadores afiliados, excluidos los
trabajadores independientes, o0, en casos calificados
conforme a resolucion fundada, por la
Superintendencia.

En cualquier caso, a lo menos una
vez al afo debera realizarse una junta ordinaria de
adherentes dentro del primer cuatrimestre.

Son materias de las juntas
ordinarias:

a) Examinar la situacion de la
Mutualidad y los informes de los auditores externos.

b) Aprobar o rechazar 1los estados
financieros y la memoria anual de la Mutualidad.

c) Fijar la dieta de los directores
de la Mutualidad.

d) Conocer la labor realizada por
el Directorio en el periodo desde la realizacién de
la dltima junta ordinaria.

e) Elegir directores por parte de
las entidades empleadoras.

f) Informar sobre formacion,
constitucidn e inversiodon en sociedades, corporaciones
de derecho privado, fundaciones o comunidades o el
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aporte de capitales a ellas desde la realizacién de
la ultima junta ordinaria.

g) Conocer la politica y el
presupuesto anual de inversiones.

h) En general, cualquiera materia
de interés de la Mutualidad, que no sea propia de la
junta extraordinaria.

Los acuerdos deberan adoptarse por
la mayoria absoluta de 1las entidades empleadoras
adherentes presentes en la junta, ya sea
personalmente o representados.

Son materias exclusivas de la junta
extraordinaria de adherentes:

a) Las reforma de los estatutos de
la Mutualidad.

b) La fusidén de la Mutualidad.

c) La disolucion de la Mutualidad.

Los acuerdos sobre estas materias
sO0lo podran aprobarse con el voto de los dos tercios
de las entidades empleadoras adherentes presentes en
la junta extraordinaria.

La reforma de los estatutos de la
Mutualidad debera ser aprobada por decreto del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

En las demas materias, las juntas
se regiran por lo que establezcan los estatutos de
cada Mutualidad.”.

22) Derogase el articulo 19.
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23) Sustituyese el articulo 20 por
el siguiente:

“Articulo 20.- Correspondera a la
Superintendencia examinar, calificar y observar 1los
estados financieros de 1las Mutualidades 1los que,
segun una norma de general aplicacion que establezca
dicha Superintendencia, deberan presentarse
debidamente auditados por auditores externos
inscritos en el registro de empresas de auditoria
externa de la Superintendencia de Valores y Seguros.

En todo caso, respecto de los
auditores externos que contraten las Mutualidades, la
Superintendencia tendra 1la facultad de impartirles
normas para el desarrollo de sus funciones de
auditoria y de requerirles cualquier informacion o
antecedente relacionado con el cumplimiento de sus
funciones.

La Superintendencia, mediante una
instruccion de general aplicacion, establecera la
forma y requisitos para proporcionar dicha
informacion.”.

24) Sustituyese el articulo 22
por el siguiente:

“Articulo 22.- Las Mutualidades
estaran obligadas a formar un fondo de reserva para
pensiones, con el objeto de atender el pago de las
pensiones, de 1los beneficios permanentes y de sus
futuros reajustes. Asimismo deberan formar las otras
reservas que sean necesarias para respaldar
beneficios futuros en prestaciones médicas, subsidios
e indemnizaciones, y las demas prestaciones
establecidas por ley.

Las Mutualidades deberan constituir
las referidas reservas considerando 1los parametros
técnicos establecidos por 1la Superintendencia, a
través de una norma de aplicacion general.”.
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25) Reemplazase el articulo 23
por el siguiente:

“Articulo 23.- Las Mutualidades
deberan formar un fondo de reserva de eventualidades,
no inferior al 2% ni superior al 5% de su ingreso
total anual. El porcentaje debera ser el mismo para
todas las Mutualidades y se fijara por decreto del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, previo
informe de la Superintendencia de Seguridad Social.”.

26) Sustituyese el articulo 24 por
el siguiente:

“Articulo 24.- Los recursos de
libre disposicion, del fondo de reserva para
pensiones, del fondo de reserva de eventualidades vy
de 1las otras reservas que seflale la 1ley, deberan
invertirse en 1los instrumentos financieros sefialados
en las letras a), b), c), d), e) e i) del articulo 45
del decreto ley N° 3.500, de 1980, de acuerdo con las
instrucciones emitidas al efecto por la
Superintendencia.”.

27) Reemplazase el 1inciso segundo
del articulo 25 por el siguiente:

“Se consideraran gastos de
administracion las remuneraciones del personal
administrativo y los gastos propios del

funcionamiento de las oficinas. Se excluyen los que
no tengan dicha naturaleza, como 1los egresos
destinados al pago de funciones técnicas, a la
atencion de los accidentados, a promover la seguridad
y las labores de prevencion de las empresas
adherentes, entre otros.”.

28) Agrégase en el articulo 26,
antes del punto final (.), 1la oracion *“, las que
deberan ser respaldadas con activos que definira la
Superintendencia mediante una instruccion de
aplicacion general”.
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29) Reemplazase el articulo 29 por
el siguiente:

“Articulo 29.- Una Mutualidad podra
ser 1intervenida por la Superintendencia cuando, a
juicio de ésta y previa investigacion, incurra en
incumplimiento grave y reiterado de las
disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias
que la rigen o de las instrucciones que ella hubiere
impartido, respecto de las obligaciones de reservas,
o del correcto otorgamiento de 1las prestaciones
econémicas, médicas, o de ambas, que puedan afectar
el adecuado funcionamiento de dicha entidad.

La intervencion de una Mutualidad
sera declarada por la Superintendencia previa
citacion de la respectiva entidad. La resolucidn que
declare la intervencion sera fundada, fijara la fecha
en que la intervencidn deba iniciarse, determinara el
plazo de su duracién, designara a un interventor vy
fijara el honorario de éste, el que sera de cargo de
la Mutualidad intervenida.

En todo <caso, 1la afectada podra
reponer dicha resolucion ante la Superintendencia en
el plazo de cinco dias desde su dictacion. Cuando no
deduzca dicha reposicidén o ésta sea rechazada por la
Superintendencia, 1la Mutualidad podra recurrir ante
la Corte de Apelaciones de Santiago, en los términos
indicados en los articulos 58 y siguientes de la ley
N° 16.395.

La intervencion podra ser decretada
hasta por el plazo de un afio, el que podra ser
ampliado por una sola vez, hasta por el mismo tiempo.

La designacion de interventor
deberd recaer en una persona que no sea director ni
dependiente de la Mutualidad intervenida y que posea
titulo profesional universitario y acredite
experiencia en administracién de empresas. ELl
interventor debera constituir fianza de fiel
cumplimiento de sus funciones por el monto y en la
forma que determine la Superintendencia.
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La Superintendencia podra
sustituir, en cualquier tiempo, al interventor que
haya designado.

ELl interventor asumira las
funciones del Directorio y del gerente general de la
Mutualidad intervenida. Podra, sin embargo, delegar
alguna de 1las funciones que 1le competan, quedando
obligado solidariamente ante 1la Mutualidad por 1los
actos que en virtud de 1la delegacion efectuen 1los
delegados.

Durante el periodo de intervencion
se suspendera el funcionamiento del Directorio de la
Mutualidad, no correspondera dieta a sus directores,
y los trabajadores de 1la respectiva Mutualidad
quedaran sujetos a la direccion del interventor.

Al término de 1la intervencién, la
Superintendencia podra, previo informe del
interventor, disponer la renovacion total del
Directorio, la que se efectuara conforme a esta ley y
a los estatutos de la respectiva Mutualidad.

Al término de sus funciones, el
interventor debera presentar a la Superintendencia un
informe circunstanciado de su gestidn, sin perjuicio
de los que dicho servicio pueda solicitarle cuando 1o
estime conveniente.

La Superintendencia pondra término
anticipado a la intervencion cuando considere
innecesaria la mantencidén de dicha medida.”.

30) Sustituyese el articulo 30 por
el siguiente:

“Articulo 30.- Las Mutualidades se
disolveran por decreto del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, previo informe de la
Superintendencia de Seguridad Social, por
cualesquiera de las siguientes causales:
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a) Por acuerdo de las entidades
empleadoras adherentes, en la forma que dispongan 1los
estatutos.

b) Por infraccion del articulo 12
de la ley N° 16.744.

c) Cuando la Mutualidad se
encuentre en una situacion de insolvencia financiera
o0 de compromiso patrimonial que ocasione que Su
continuidad no resulte viable.

La Superintendencia, mediante
resolucion fundada, deberda destinar 1los recursos de
la Mutualidad que se disuelve al pago de las
obligaciones que correspondan conforme a la ley.

Luego del pago de las obligaciones
legales, y en caso de existir algun remanente, el
Presidente de 1la Republica debera sefalar las
instituciones previsionales entre las cuales se
repartiran los fondos de la Mutualidad disuelta.”.

31) Derogase el articulo 31.

32) Derdganse los articulos segundo
y tercero transitorios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Las
Mutualidades de Empleadores existentes a la fecha de
publicacién de esta ley deberan presentar al
Ministerio del Trabajo y Prevision Social la
adecuacion de sus estatutos a las disposiciones de
esta ley, dentro del plazo de ciento veinte dias
contado desde la vigencia de esta uOltima, e
inscribirse en el mismo plazo en el Registro Nacional
de Personas Juridicas sin Fines de Lucro, a cargo del
Servicio del Registro Civil e Identificacion.
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Articulo segundo transitorio.- Los
Directorios de las Mutualidades deberan renovarse,
conforme a 1lo dispuesto por el decreto supremo N°
285, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, modificado por esta 1ley, en 1la junta
ordinaria de adherentes inmediatamente posterior a la
aprobacién de sus nuevos estatutos, de acuerdo a lo
establecido al articulo anterior. Los directores que
estén desempefiando sus funciones a la fecha de dicha
junta, que se presenten a la reeleccidn, se
considerarda que ya han cumplido un periodo en sus
cargos, para todos los efectos legales.

Articulo tercero transitorio.- Se
entenderan derogadas todas las normas legales que
contengan disposiciones contrarias a lo establecido
en esta ley.”.

* k% *

Dios guarde a V.E.

JOAQUIN GODOY IBANEZ
Presidente en ejercicio de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



