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HONORABLE COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS:

La Primera Subcomisién Especial Mixta de Presupuestos tiene el
honor de informar la Partida individualizada en el rubro, del proyecto de Ley
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2027.

CONSIDERACIONES DE ANALISIS
Cabe destacar que en el estudio de la presente Partida:
1.- Las cifras se expresan en miles de pesos (M$).

2.- Se indica, en la descripcibn de cada programa, cuando
corresponda, el monto propuesto para 2027 y su variacion respecto al
presupuesto de 2026 (inicial, mas reajuste, mas leyes especiales, mas
ajustes), segun datos aportados por la Direccién de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda en el libro que acompafa el proyecto de Ley de
Presupuestos.

3.- Se tienen a la vista, al inicio del debate, cuando proceda,
glosas comunes a toda la Partida, glosas comunes asociadas a ciertos
capitulos y diversas glosas incluidas en los programas que la integran.


http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=18702-05

ASISTENCIA

- Senadores y Diputados no integrantes de la Subcomision: La
Honorable Senadora sefiora Beatriz Sanchez y la Honorable Diputada sefiora
Carolina Cucumides.

- Representantes del Ejecutivo e invitados:

Del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, la Ministra sefiora
Judith Marin y la Subsecretaria sefiora Marcia Raphael.

- Otros:

Del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, las asesoras
sefioras Carolina Céspedes y Alejandra Correa, y la periodista sefiora Paula
Aravena.

Del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el asesor sefor
Matias Donoso.

De la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, el asesor
sefior Tomas Honorato y la asesora de Gabinete sefiora Elizabeth Matta.

Del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(SernamEG), el Director (S) sefior Felipe Diaz; la Jefa del Departamento de
Administracion y Finanzas sefiora Maritza Zapata y la Jefa de Programas
sefiora Beatriz Lopez.

De la Direccion de Presupuestos (DIPRES), el Jefe del Sector
Presupuestario del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género sefior lvan
Gomez; la abogada asesora sefiora Macarena Montecinos; y el analista sefior
Nelson Drago.

De la Oficina de Andlisis, Informacion y Asesoria Presupuestaria del
Senado, la Jefa sefora Paola Cabello.

De Libertad y Desarrollo, el investigador sefior Alberto Herrera.

Asesores parlamentarios: de la Honorable Senadora sefora
Sanchez, el Jefe de Gabinete sefior Cristiin Ramirez y la asesora de
comunicaciones sefiora Gabriela Lucero; de la Honorable Senadora sefiora
Balladares, los asesores sefiores José Ignacio Concha y Ledn Rivera; del
Honorable Senador sefior Cruz-Coke, los asesores sefiores Héctor Garate y
Franco Nieri; de la Honorable Diputada sefiora Veloso, la Jefa de Gabinete
sefiora Angela Alarcon; y de la Honorable Diputada sefiora Schonhaut, el
asesor sefior Gabriel Rojas.



Del Comité Renovacion Nacional, el asesor legislativo sefior
Gustavo Diaz.

Del Comité Partido Socialista, Partido por la Democracia y Partido
Liberal, el asesor sefior Juan Pablo Pallamar.

Del Comité Frente Amplio de la Cadmara de Diputadas y Diputados,
el asesor legislativo sefior Mauricio Pardo.

A continuacion, se efectia una breve relacion del contenido de
esta Partida, del debate habido a su respecto y de los acuerdos adoptados:

PARTIDA 27* i
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

La Partida relativa al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
considera ingresos y gastos por M$ 93.557.722, implicando una variacion
total de 1,7%, respecto al presupuesto 2026.

La estructura del presupuesto de esta Cartera, para el afio 2027,
contempla cuatro glosas comunes relativas a la Partida y veinticuatro
referidas a capitulos. Asimismo, cuenta con los siguientes capitulos:

Capitulo 01, Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, el
gue considera el Programa 01, del mismo nombre.

Capitulo 02, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
gue considera el Programa 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Programa 02, Mujer y Trabajo, y Programa 03, Prevencion y
Atencién de Violencia contra las Mujeres.

! Se encuentran disponibles los documentos que se indica:

- Partida 27:

https://www.camara.cl/legislacion/presupuesto/2027/27_MujerEquidad.pdf

- Informe de seguimiento de compromisos de informacién de la Ley de Presupuestos 2026,
elaborado por la Oficina de Informacion, Analisis y Asesoria Presupuestaria del Senado.


https://www.senado.cl/site/presupuesto/2026/cumplimiento/seguimiento/septiembre2026/27.pdf
https://www.senado.cl/site/presupuesto/2026/cumplimiento/seguimiento/septiembre2026/27.pdf
https://www.camara.cl/legislacion/presupuesto/2027/27_MujerEquidad.pdf

DISCUSION EN LA SUBCOMISION?

Presentacion de la Partida por parte de la Ministra de la Mujer y la
Equidad de Género y debate preliminar de los integrantes de la
Subcomision.

Al iniciar el estudio de esta Partida la Subcomisién recibié en
audiencia a la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, seiiora Judith
Marin?, quien se refirié a los principales aspectos en materia presupuestaria
para 2027.

Inicid la exposicién sefialando que el presupuesto para 2027
aumenta 1,7%, sefialando que las prioridades del Ministerio se ordenan en
tres ejes: la Autonomia Econdmica, la Corresponsabilidad y la continuidad de
los programas de Prevencion y Erradicacion de la Violencia.

En materia de Autonomia Econdmica, detalld6 que el aumento
presupuestario contempla la creacion de una nueva glosa vinculada con
SERCOTEC, como organismo especializado en fomento productivo. En
corresponsabilidad, anuncié un aumento de 20,6% para el Programa 4 a 7 y
sefiald que se mantienen los programas de prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Asimismo, sostuvo que continla integramente la ejecucion
presupuestaria destinada a la Autonomia Fisica para atender, prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres: se conservan los 130 Centros de la
Mujer, la atencibn de mas de 37.000 mujeres, los centros de atencion
especializada, las residencias transitorias y el Fono SernamEG 1455. Afirmo
gue, con ello, se mantiene el 100% de la red.

En participacion, sefialé que contintan los fondos para la equidad
de género, establecidos por ley?*, y la funcién rectora del Ministerio para
incidir en la actuacion del Estado. Finalmente, indicé que el aumento de 0,2%
en los programas de violencia resguarda la red en sus componentes de
atencion inicial, prevencién y recuperacion y que la autonomia econdémica
representa cerca del 30% del presupuesto del servicio.

2 A continuaciéon, figura el link de las sesiones transmitidas por TV Senado, que la
Subcomision dedicé al estudio de la Partida:
Sesion de 6 de octubre de 2026 y sesion de 23 de octubre de 2026 (votacion de la partida).

* La presentacion de la autoridad ministerial se puede descargar en el siguiente enlace:
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?
mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=26435&tipodoc=docto_comision

4 Articulo 11 de la ley N° 20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y
modifica normas legales que indica.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1075613&idParte=9582064
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1075613&idParte=9582064
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=26435&tipodoc=docto_comision
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=26435&tipodoc=docto_comision
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/presupuestos/subcomisiones/primera-subcomision-mixta-de-presupuestos/2026-10-22/144425.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/presupuestos/subcomisiones/primera-subcomision-mixta-de-presupuestos/2026-10-06/095353.html

A continuacién, la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de
Género, seiiora Marcia Raphael, reiter6 que el presupuesto 2027 asciende
a M$93.557.722 y que aumenta 1,7% respecto de la base presupuestaria
2026.

Remarco que la relevancia del presupuesto apunta a la Autonomia
Fisica, donde el Programa 03 asegura la continuidad de 130 Centros de la
Mujer, el servicio de atencién telefonica y telemética 1455, 27 Centros de
Atencion Especializada en Violencia de Género y 34 casas de acogida.

Para la Autonomia Economica, informé una asignacion de
M$28.179.642 y destacd el fortalecimiento del Programa 4 a 7 y la
incorporacion de transferencias a SERCOTEC.

Identific6 como ejes del Ministerio que las mujeres trabajen y
permanezcan en sus empleos; los cuidados, la conciliacion y la
corresponsabilidad, y la proteccion frente a la violencia.

Por otra parte, sostuvo que la linea de Autonomia Fisica
disminuye 4,5%, principalmente por el término del convenio de cierre de la
Fundacion para las Familias, que representa M$1.472.236 en la base de
2026.

Sefial6 que se mantienen los programas, con excepcion de
cambios en Mujer, Sexualidad, Maternidad y Corresponsabilidad. En este
altimo, afirmé que se busca mejorar la efectividad y ampliar la coordinacién
con los servicios y otros actores. Como ejemplo, mencion6 la Mesa de
Maternidad, en que participan organizaciones relacionadas con esa materia y
gue trabaja en cuatro mesas tematicas.

Agregé que Atencion Inicial en Violencia de Género aumenta
0,4%; Prevencion de las Violencias de Género, 0,8%, lo que, segun sostuvo,
permite mantener cobertura y beneficiarias a nivel nacional y que
Recuperacion de la Autonomia de Victimas y Sobrevivientes mantiene sus
recursos.

En lo que atafie a Autonomia Econdmica, sefalé que el Ministerio
incorporara perspectiva de género en la coordinacion con SERCOTEC, a fin
de que las mujeres de otros programas que estan siendo redirigidos, como
Mujer Emprende, puedan postular a esa oferta.

En cuanto a la linea de Equidad de Género, cuyo financiamiento
se mantiene, expresé que esta financia programas y actividades nacionales,
regionales o locales de educacion y difusion destinados a fortalecer la
participacion, la asociatividad y el liderazgo de las mujeres. En tal contexto,
informo que el programa Mujer y Participacion Politica y Social también se va
a redirigir, debido a que, a juicio del Ejecutivo, existen ofertas que se



duplican con la Escuela de Formacion Social de la Divisibn de
Organizaciones Sociales y con Mas Mujeres Lideres en el Estado, del
Servicio Civil. Indicé que la formacién de 2026 concluira con la certificacion
de sus participantes y que sus contenidos quedaran disponibles para
organizaciones, universidades y partidos mediante un acceso abierto y una
academia virtual.

Seguidamente, la Subcomisién se aboc6 al estudio pormenorizado
del presupuesto presentado para el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, para el afio 2027.

) CAPITULO 01 )
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Programa 01
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género

El presupuesto de este Capitulo considera recursos por
M$11.645.803 implicando una variacion total de -0,3%, respecto al
presupuesto 2026.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, seiiora
Marcia Raphael, detall6 que el Gasto Estado de Operaciones (GEO) de la
Subsecretaria asciende a M$11.471.000 y disminuye 1,8% respecto de la ley
ajustada de 2026.

En cuanto al Subtitulo 21 remarcé que disminuye 0,7%,
equivalente a M$57.104, financiando una dotacibn maxima de 190
funcionarios, seis asesores conforme al articulo 38 bis de la Constitucion
Politica y 12 asignaciones por funciones criticas.

En lo que atafie al Subtitulo 22, expresé que los M$2.992.116
aseguran el financiamiento de los gastos de operacion en continuidad
respecto de la ley de presupuestos de 2026.

En el Subtitulo 25, indicé que se abre una asignacion para
recuperar y reembolsar licencias médicas, que se ejecutara a medida que se
produzcan las recuperaciones.

En cuanto al Subtitulo 29, sostuvo que disminuye 30%,
equivalente a M$151.000, y considera la reposicion de un vehiculo
institucional, mobiliario, maquinas y equipos y programas informaticos. Sobre


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=242302&idParte=10124098

estos ultimos, destacé que M$314.164 se destinan al Sistema Integrado de
Informacién sobre Violencia de Género (SIIVG).

CAPITULO 02
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Contempla tres programas: 01, Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género; 02, Mujer y Trabajo; y 03, Prevencion y Atencion de
Violencia contra las Mujeres.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, seiiora
Marcia Raphael, indicé que el presupuesto de este Capitulo asciende en
total a M$81.911.919.

Explicé que la linea de Autonomia Econdmica aumenta 14,8%,
con el fortalecimiento del Programa 4 a 7 y la incorporacion de los fondos
Capital Abeja, mediante transferencias consolidadas con JUNAEB vy
SERCOTEC, respectivamente.

En cuanto a la Oferta Programatica de Violencia de Género
manifesté que es de continuidad para 2027, consolidando la Autonomia
Fisica para la mujer.

En lo que atafie a la eficiencia del gasto, sefial6 que el proyecto
mantiene un nivel acorde con afios anteriores para sostener la oferta
programatica. Indicé que los subtitulos 21, 22 y 29 representan el 28% de los
recursos y el Subtitulo 24 concentra el 72% destinado a beneficiarias.

Finalmente, coment6 que el Gasto Estado de Operaciones (GEO)
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG)
aumenta 1,7% respecto de 2026.

Programa 01
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Este programa contempla recursos por M$32.132.137, que
representan una variacion de -9,8% en comparacion al presupuesto del afio
2026.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, seiiora
Marcia Raphael, informé que el Gasto Estado de Operaciones (GEO)
alcanza M$31.836.995 y disminuye 10,7%, equivalente a M$3.802.717,
frente a la ley ajustada de 2026.



Relaté que la disminucién se debe a que el Subtitulo 21 baja
1,3%, equivalente a M$251.606; el Subtitulo 22 mantiene M$2.581.942 para
el funcionamiento del soporte; el Subtitulo 24 disminuye 27,1%, equivalente a
M$3.498.031; se apertura el Subtitulo 25 para recuperacion de licencias
médicas, con M$295.112, y el Subtitulo 29 baja 16,2%, equivalente a
M$53.074.

En lo que atafie especificamente al Subtitulo 21, relacioné la
disminucién de personal con vacantes no provistas y la sostenibilidad fiscal.
Preciso que existian 533 cupos de los cuales 21 no se completaron; ademas,
seis funcionarios se acogieron a retiro y una persona paso de honorarios a
contrata. Por lo anterior, sefialé que la dotacion maxima para 2027 queda en
507 funcionarios.

Dentro de los principales contenidos del Programa 01, destacé el
Subtitulo 24, sefialando que se contemplan recursos para mantener los
convenios de transferencia hasta el 31 de marzo de 2027 y para el cierre,
liquidacion y disolucion de PRODEMU conforme a un plan, un cronograma
de cierre y la rendicion exigida por la normativa de la Contraloria General.

Para Mujer, Sexualidad, Maternidad y Corresponsabilidad indicé
gue tiene cobertura para 10.979 beneficiarias.

Por su parte, aclaré que el Fondo para la Equidad de Género
dispone de M$63.241 para proyectos de participacion, asociatividad vy
liderazgo de las mujeres, de conformidad con el articulo 11 de la ley N°
20.820.

Finalmente, en lo que refiere al Subtitulo 29, expresé que
contempla M$274.619 para programas informaticos.

En cuanto a la ejecucion de 2026, detall6 que Mujer, Sexualidad,
Maternidad y Corresponsabilidad cuenta con 31 ejecutores y una cobertura
de 6.019 personas de 14 afios y mas; su meta de ejecucion es 65% y
registra 97,8%. En cuanto al Fondo para la Equidad de Género, precisé que
llega a las 16 regiones mediante 25 proyectos, al menos uno por region; la
meta de cumplimiento para 2026 es 100% y los proyectos se encuentran en
ejecucion.

Programa 02
Mujer y Trabajo

Este programa contempla recursos por M$19.882.170, lo que
representa una variacion de 34,1% en comparacion al presupuesto de 2026.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1075613&idParte=9582064
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1075613&idParte=9582064

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, seiiora
Marcia Raphael, explicé que, en el Subtitulo 24, item 03, de transferencias a
otras entidades publicas, Mujeres Jefas de Hogar, presenta una disminucién
de 9,8%; el Programa 4 a 7, una disminucién de 4,8% y Mujer Emprende,
una disminucion de 100%, pues sus recursos se redirigirdn a través de
SERCOTEC.

Respecto al item 08 de instituciones privadas ejecutoras de
politicas publicas, sefialé que Mujeres Jefas de Hogar no presenta variacion
en relacion con el 2026 y que las beneficiarias de Mujer Emprende también
seran redirigidas a través de SERCOTEC.

Agregé que en el Subtitulo 34 de Servicio de la Deuda,
correspondiente a item 07, deuda flotante, no registra cambios respecto de
este afio.

Explicé que la disminucion de M$18.937 en el Subtitulo 21 se
debe al traspaso de una persona desde honorarios a contrata en la dotacion
del Servicio.

En cuanto al Subtitulo 22, expresé que mantiene los recursos
necesarios para la continuidad del programa, sin variaciones.

En tanto, el Subtitulo 24, indic6 que aumenta 34,5%, equivalente a
M$5.077.975. Relaté que dicho incremento se explica por las transferencias
consolidadas a SERCOTEC para financiar los fondos concursables Capital
Abeja Emprende y Capital Pioneras, y por la transferencia a JUNAEB para el
programa de alimentacion estudiantii en los establecimientos donde se
desarrolla el Programa 4 a 7.

En particular, detalld6 que el Programa 4 a 7 cuenta con
M$10.316.567 y se desarrolla en 351 establecimientos: 278 tienen cobertura
durante 12 meses y 73 durante 10 meses y que beneficia a 10.699 mujeres y
a 14.860 niflos, niflas y adolescentes. De sus recursos, precisé que
M$2.171.618 se transferiran a JUNAEB para financiar la alimentacion y
asegurarla tanto en los establecimientos con cobertura de 12 meses como en
aquellos con cobertura de 10 meses. Afiadié que esta iniciativa forma parte
de la linea de Autonomia EconOmica y que su extension horaria, de tres
horas adicionales al horario de 4 a 7, permite que las mujeres trabajen con la
tranquilidad de que sus hijos e hijas estan al cuidado de personas
encargadas de ellos.

En cuanto a Mujeres Jefas de Hogar, informé que se contemplan
M$5.319.219 y se estiman 49.165 beneficiarias, respecto del cual se
considera formacion para el trabajo y el disefio e implementacion de
proyectos laborales, con el propdsito de fortalecer la autonomia laboral de las



10

mujeres. En tal sentido, afiadi6 que para SERCOTEC se contemplan
M$4.172.257: cerca de M$2.571.000 para Capital Abeja Emprende y
aproximadamente M$1.601.000 para Capital Pioneras, con financiamiento
compartido con SERCOTEC.

Finalmente, informé sobre la ejecucion de los programas en 2026.
Relat6 que para el Programa 4 a 7 se consideran 207 ejecutores; frente a
una meta de ejecucion de 55%, se registra un avance de 92,9%. En cuanto a
Mujeres Jefas de Hogar, indicoO que cuenta con 276 ejecutores y, ante una
meta de 93%, registra 95,9% de ejecucion.

Programa 03
Prevencidén y Atencidon de Violencia Contra las Mujeres

Los recursos gue se asignan a este Programa son M$29.897.612,
lo que implica una variacion de 0,2% en relacion con el presupuesto del afio
2026.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, sefiora
Marcia Raphael, expuso que en el Subtitulo 22, los recursos mantienen
continuidad.

En el Subtitulo 24, item 03, respecto de las asignaciones 007,
Atencion Inicial de las Violencias de Geénero; 008, Prevencion de las
Violencias de Género; y 014, Recuperacion del Ejercicio de la Autonomia
para Victimas y Sobrevivientes de Violencia de Género, sefialé que sus
recursos no presentan variaciones, lo que permite sostener la oferta de 2026.

Informé que se fortalece el Servicio de Atencidn Telefénica y
Telematica, Fono de Orientacion 1455; se incorporan M$20.576 en el item
09, asignacién 008, para asegurar por 12 meses dos cupos a honorarios
conforme a la glosa 03 y se destinan M$51.440 adicionales a convenios del
item 08, asignacion 007, con instituciones privadas ejecutoras, para cambiar
las dependencias de los Centros de la Mujer de Temuco y Valparaiso.

En cuanto a Atencion Inicial de las Violencias de Género, resaltd
que dispone de M$13.316.573 y mantiene 130 Centros de la Mujer en las 16
regiones, con 37.255 beneficiarias. Dentro de ese total, aclar6 que la
asignacion 007, contempla M$1.031.047 para el servicio telefénico 1455.
También considera nuevas dependencias en Temuco y Valparaiso.

En lo que refiere a la linea de Prevencion de las Violencias de
Género, explic6 que dispone de un presupuesto total de M$2.725.105 y
mantiene la atencién de 661 organizaciones.
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Asimismo, expreso que, en la linea de Recuperaciéon del Ejercicio
de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de Violencia de Género,
cuenta con un presupuesto de M$13.753.693 y mantiene 27 Centros de
Atencién Especializada en Violencia de Género, con 3.527 beneficiarias; 34
residencias transitorias, con 521 mujeres Yy acompafamiento o
representacion juridica en casos de violencia grave o extrema para 1.742
mujeres.

Para concluir, inform6 también los indicadores de ejecucién de
2026, expresando que en Prevencion de las Violencias de Género se cuenta
con 93 ejecutores y 510 organizaciones; su meta de ejecucion es 75% y
registra 100%.

En cuanto a Atencion Inicial, sostuvo que tiene 129 ejecutores y
proyecta atender a 37.000 mujeres en los Centros de la Mujer y a 188.600
personas en el servicio 1455. Expresé que, frente a una meta de 55%,
registra un avance de 70,9%.

Por ultimo, en Recuperacion del Ejercicio de la Autonomia, afirmo
gue cuenta con 92 ejecutores, una cobertura estimada de 3.550 mujeres en
centros especializados, 520 mujeres en residencias transitorias y 1.745
representaciones juridicas. Afadié que su meta de avance es de 45% y
registra 63,6%.

A modo de sintesis general de la Partida, la Subsecretaria de la
Mujer y la Equidad de Género, sefiora Marcia Raphael, sefial6 que la
Autonomia Econdmica de las mujeres es uno de sus ejes relevantes. Indicé
gue el presupuesto destinado a esa materia se incrementa en 14,8% vy
representa un 30% del presupuesto total. Agregd que, por primera vez, se
incorpora una linea de transferencia consolidada a SERCOTEC, institucion
del Estado que, segun expreso, es la que mas sabe de pequefios negocios.
Precis6 que se trata de mas de M$4.000.000 para que 841 mujeres creen y
formalicen sus emprendimientos mediante financiamiento directo, y no sélo a
través de capacitacion.

En materia de conciliacibn y corresponsabilidad, destac6 el
Programa 4 a 7, cuyo presupuesto crece mas de 20%. Sefial6 que es el
programa que presenta el mayor aumento entre las lineas programéaticas del
Ministerio y que mas del 90% de las mujeres que participan se incorporan al
trabajo o se mantienen en él. Recalc6 que este resultado es especialmente
importante y permite que las mujeres puedan trabajar tranquilas, con la
seguridad de que sus hijos e hijas estan cuidados. Para ello, se asegura el
funcionamiento durante el periodo estival de 278 establecimientos
educacionales, que operan durante 12 meses al afio.
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En cuanto a la seguridad y a una vida libre de violencia, informo
que la red de atencion continldia presente en las 16 regiones del pais. Explicd
gue los programas de prevencion, acompafiamiento y reparacion se
mantienen integramente protegidos, con alrededor de M$30.000.000, y que
Sus recursos se mantienen o crecen. Reiter6 que la red comprende 130
Centros de la Mujer, 27 centros para atender casos de violencia grave, 34
residencias y representacion juridica para mas de 1.700 mujeres.

Asimismo, volvié sobre la importancia del Programa 4 a 7 y
sostuvo que para que una mujer con hijos pueda trabajar, ellos deben estar
seguros y bien cuidados. Afadid que se incorporan recursos para la
alimentacion de los cerca de 15.000 nifios, nifias y adolescentes que
participan en el programa, y que mediante la transferencia a JUNAEB, se
asegura la alimentacion de todos ellos.

Reiter6 que la sobrecarga de cuidados es la principal barrera para
gue una mujer trabaje, estudie o emprenda y que asegurar el cuidado
durante el verano también es clave, por lo que 278 establecimientos
funcionan durante los 12 meses del afio. Para el Ministerio, afirmo, la
conciliaciébn no es un beneficio, sino la condicibn para que las mujeres
puedan ejercer su autonomia.

Por dltimo, se refirié a la responsabilidad fiscal y al buen uso de
los recursos. Sefialé que el presupuesto del Ministerio crece 1,7% en un afo
en gue todo el sector publico realiza un esfuerzo de austeridad; precis6 que
ese crecimiento se concentra en las lineas programéticas, que el gasto en
programas aumenta 2,9% y que el gasto de operacion disminuye.

Como consideracion final, sostuvo que el presupuesto tiene tres
prioridades claras, correspondientes a los ejes del Ministerio: que las mujeres
puedan trabajar tranquilas, conciliar su vida laboral y familiar y vivir libres de
violencia. Afirmé6 que, para 2027, el Ministerio crece en sus tres ejes y que
busca invertir en lo que funciona y llegar a mas mujeres mediante un Estado
coordinado.

A continuaciéon, Sus Seiorias efectuaron observaciones y
comentarios a la presentacion.

El Honorable Diputado seior Schalper pregunto si la glosa 04
se eliminaba porque se referia al proyecto del Plan Bicentenario de Chiloé,
gue terminaria durante este afio, como asimismo manifestd su preocupacion
por la supresion de la glosa 05, que exigia informar trimestralmente a las
comisiones de Hacienda de ambas Camaras sobre las néminas de personas
contratadas a honorarios, solicitando que se restableciera.

La Honorable Diputada sefiora Cucumides consult6 como se
trabajaria con las mujeres rurales tras el término del apoyo que se entregaba
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a través de PRODEMU. Indic6 que la Fundacion llevaba muchos afios
apoyando a mujeres de su regién y que conocia a cientos de beneficiarias de
Santa Cruz y Nancagua, entre otras comunas. Explic6 que las mujeres
rurales enfrentan condiciones distintas de las de otras zonas y que no todas
tienen las mismas necesidades de emprendimiento. Por ello, preguntd por
gué no se habia concretado lo que se anuncié publicamente, en cuanto a
transferir recursos a INDAP o trabajar con un enfoque especifico para las
mujeres rurales mediante los Prodesal y el programa de mujeres rurales,
como linea de apoyo para quienes viven en zonas rurales del pais.

El Honorable Diputado sefior Schalper solicité confirmar si
PRODEMU era una fundacién financiada principalmente por el Ministerio de
la Mujer y por el Ministerio de Agricultura, a través de INDAP, y si alrededor
del 80% de su presupuesto se destinaba a personal.

La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, sefiora Judith
Marin, respondié que el programa para mujeres rurales mencionado por la
Honorable Diputada sefiora Cucumides, corresponde al Ministerio de
Agricultura y nunca ha formado parte de la Partida en analisis. Sefial6 que el
Ministro de Agricultura informaria sobre ese programa.

En cuanto a lo consultado por el Honorable Diputado sefor
Schalper, el Jefe del Sector Presupuestario del Ministerio de la Mujer en
la DIPRES, seior lvan Goémez, explicd que la glosa 05 era informativa y que
se habia optado por eliminarla porque las glosas generales de cada Partida
solian establecer criterios transversales para todas las partidas del
presupuesto. En este caso, se trataba de una exigencia particular que sélo
regia para el Ministerio de la Mujer. Afiadié que, para mantener uniformidad
en el tratamiento de las glosas a nivel de Partida se optd por suprimirla, sin
perjuicio de que su cardcter informativo permite que los parlamentarios
soliciten esa informacién cuando lo estimen pertinente.

El Honorable Diputado sefior Schalper manifest6é no compartir
ese criterio. Explico que la glosa se referia a un segmento especifico del
mundo del trabajo que es de especial preocupacion, como son las
contrataciones a honorarios. Por esa razén, consider6 conveniente
restablecerla.

Por su parte, la Honorable Senadora sefiora Cicardini pregunto
a la sefiora Ministra por qué se rebajan recursos de una materia tan sensible
para las mujeres, como la autonomia econdémica. Sefiald6 que, como
parlamentaria, mantiene un vinculo estrecho con sus comunidades y
territorios y que existe especial interés en programas que permitan generar
empleo, capacitar a las mujeres y acompafiarlas en sus emprendimientos.

Expres6 su preocupacion por la decisién de cerrar la Fundacion
PRODEMU vy por dejar sin recursos al programa Mujer Emprende. Afiadié
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gue el Gobierno plante6 como meta promover el crecimiento econémico y la
creacion de empleo, objetivos con los que coincidia, pero sostuvo que la
forma en que se presenta el presupuesto parece contradictoria con esos
propoésitos. Solicitdé que se explicaran en detalle las razones de esas
decisiones y pidié conocer, en relacion con el cierre de PRODEMU, cuanto
se destinaria a indemnizaciones y a los gastos asociados al término de la
Fundacion, para que esa informacion pudiera transparentarse en la
discusion.

Sobre esa linea, la Honorable Senadora sefiora Sanchez
respecto de PRODEMU, plante6 que, aunque los recursos provienen del
Ministerio de Agricultura es la Fundacion la que ejecuta los programas, por lo
gue preguntd qué sucederia con las mujeres atendidas cuando PRODEMU
termine sus funciones. Sefialé que, al 1 de abril de 2027 seran 35.000 sus
usuarias, y preguntdé de donde saldran los recursos para continuar los
programas y a qué instituciones se traspasaran o si se interrumpiran.

Consulté también qué ocurrira con Avanza Mujer Rural, que
atiende a unas 6.000 mujeres y es ejecutado por PRODEMU, y qué recursos
se destinaran a la operacion de los ultimos meses, a las indemnizaciones y al
pago de deudas. Preguntd cuantas trabajadoras y trabajadores seran
despedidos, qué pasara con los inmuebles y activos remanentes de la
Fundacion y cual serd el destino de los convenios vigentes con los
municipios. Califico el anuncio del cierre como abrupto y proximo.

El Honorable Diputado sefor Schalper agradecié al Ministerio
de la Mujer por incrementar el gasto de la Partida y sefialé que, a su juicio,
se ha demostrado que el Gobierno si aumentara los recursos destinados a
las mujeres. Indic6 que el 29% del presupuesto se mantiene en lineas de
atencién en materia de violencia, lo que permitird dar continuidad a ese eje
basico de prevencion y eliminacion de todas las formas de violencia contra
las mujeres. Destaco, ademas, que el programa Mujer y Trabajo crece 27,5%
lo que consider6 una buena noticia, especialmente en un contexto de
cesantia que afectaba particularmente a mujeres y jévenes. Sostuvo que era
adecuado que el Ministerio de la Mujer y el conjunto del Estado apoyaran a
las mujeres para encontrar alternativas laborales.

En relacion con PRODEMU, sostuvo que el 80% de sus recursos
se destina a personal. Agregd que la Fundacién tiene 45 sedes y que tras
revisar su ficha técnica se estimé que ese despliegue no se traduce en el
numero de beneficiarias que cabe esperar. Reconocid, al mismo tiempo, la
preocupacion expresada por la Honorable Diputada sefiora Cucumides
respecto de las mujeres rurales y plante6 que los recursos transferidos a
SERCOTEC y a otros organismos debiesen llegar especialmente a las
regiones mas afectadas por el desempleo y la falta de oportunidades
laborales. Expresé que, a su juicio, lo mejor es que de cada cien recursos,
noventa se entreguen mediante concursos y diez se destinen a la
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administracion, en lugar de que ochenta se vayan a la burocracia y sélo
veinte lleguen a las beneficiarias.

Finalmente, destacé la incorporacibn de una asignaciéon a
JUNAEB en el Programa 4 a 7, sefialando que permitira incluir raciones de
alimentos para los nifios, nifias y adolescentes atendidos, lo que calificé
como una medida bien pensada, aunque manifestd su esperanza de que las
colaciones no tengan el costo que, a su juicio, tuvieron durante el gobierno
anterior.

La Honorable Diputada sefora Schdnhaut sefialo6 que para
discutir el presupuesto es necesario acordar la base de comparacion. A su
entender, la Partida del Ministerio de la Mujer disminuye en un 1% respecto
de la Ley de Presupuestos de 2026, pues, segun sostuvo, el calculo debe
efectuarse sobre esa ley y no sobre el presupuesto ajustado durante el afo.

Indicé que habia 460.000 mujeres buscando empleo y pidio
explicaciones sobre las politicas de empleo de la Partida. Le llamé la
atencion la eliminacién de Mujer Emprende, aunque manifestd entender que
se destinarian alrededor de M$4.100.000 a SERCOTEC. No obstante,
observd que en la Partida 07 del Ministerio de Economia no se identifica
claramente el programa de empleo al que se aplicarian esos recursos, por lo
gue consulto las razones de la eliminacion de la gestion de SernamEG.

También solicitd certeza de que la totalidad de los recursos
transferidos a SERCOTEC se ejecutaran en programas de empleo femenino
y que no se integrarian a un fondo comun distribuido sin criterios especificos,
qgue pudiese ir incluso para empleo masculino. Explic6 que esos recursos
provienen del Ministerio de la Mujer y estan destinados a una situacion que
afecta especialmente a las mujeres.

Ademas, preguntd si se consider6 que Mujer Emprende y Capital
Abeja Emprende estan dirigidos a mujeres que recién comienzan sus
emprendimientos o0 que tienen pequefios negocios, y que muchas veces no
pueden acceder a programas de SERCOTEC dirigidos a emprendimientos
con mayor trayectoria y solicité garantias de que el traspaso no dejara fuera
a las mujeres que mas necesitan apoyo.

En relacion con el Programa 4 a 7, recordd que la Ley de
Presupuestos de 2026 consideraba M$8.315.000 para su cobertura y que la
glosa 11 permitia traspasar cerca de M$390.000 a colaciones, por lo que
quedaban alrededor de M$8.000.000 para la cobertura propiamente tal. Al
revisar la asignacion 005 del programa, observo que figuran M$8.144.000, es
decir, unos M$200.000 méas que los recursos que quedan para cobertura en
2026. Valor6 el aumento de alrededor de M$2.000.000 que, segun sostuvo,
seria ejecutado por JUNAEB para colaciones, pero pregunté en cuanto se
traduce en cobertura: cuantas mujeres, nifios y nifias adicionales se
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beneficiaran; y si se amplia la cobertura en qué comunas, con qué criterios y
en qué proporcion.

La Honorable Senadora sefiora Sanchez pidié que se valorara
el trabajo de las personas que ejecutan los programas de PRODEMU.
Sefial6 que cuando se afirma que el 80% de sus recursos se destina a
salarios puede entenderse, errOneamente, que se trata de personas
trabajando en oficinas sin atender a las mujeres. Explicé que esos salarios
remuneran precisamente a quienes ejecutan los programas con otras
mujeres. Por ello, pidi6 que no se presente ese porcentaje como si se tratara
de personal que no realiza labores programaticas, pues consideré que esa
interpretacion es injusta con una institucion dedicada durante 30 afios a
promover el desarrollo de las mujeres.

El Honorable Diputado sefior Schalper aclar6é que no calificé el
trabajo de las personas de PRODEMU ni formulé una valoracion sobre ellas,
sino gque sefal6 el dato de que el 80% del gasto de la Fundacion se destina a
personal. Sostuvo que, a Su juicio, esos recursos se invierten mejor cuando
llegan a las personas beneficiarias. Reconocié que existe una diferencia
ideologica de fondo y afirmd que confia mas en personas dotadas de
herramientas y organizadas autbnomamente que en la asistencia estatal.

La Honorable Senadora sefiora Balladares sefialo que el
presupuesto tiene una orientacion clara hacia el trabajo de las mujeres.
Preguntd cual ha sido la situacion de PRODEMU durante los ultimos afos y
por qué se ha llegado a la situacion actual. Agreg6é que conoce a algunos
funcionarios y sabe que han enfrentado situaciones complejas en
negociaciones colectivas y que algunos compromisos siguen sin cumplirse.

Afadié que las fundaciones podian tener libertad para tomar
decisiones y ejecutar gasto publico de manera mas rapida y eficiente en
favor de las mujeres, pero que cuando se utilizan mal o no se dirigen
adecuadamente se termina cuestionando a instituciones que pueden ser
Utiles para ejecutar gasto publico. Por ello, pidi6 a la Ministra y a la
Subsecretaria que explicaran la situacion de PRODEMU vy las razones que
condujeron a la decision.

Respecto del presupuesto, sostuvo que también debe revisarse el
gasto real del Ministerio durante los ultimos afios, pues cada afio se efectian
reasignaciones y no siempre se ejecuta lo aprobado en la Ley de
Presupuestos. Considerd razonable comparar el gasto efectivo con el
presupuesto inicialmente aprobado, teniendo presente que las
modificaciones ocurren en distintas administraciones. Propuso que se
estudie con mayor detalle la ejecuciébn de los Ultimos afios, en cada
programa, ya que observdé que el Ministerio no cuenta con suficiente
actualizacion ni con evaluaciones recientes de estos. A su juicio, ello
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constituye un desafio, especialmente porque los recursos se dirigen a las
mujeres que mas los necesitan.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, seiiora
Marcia Raphael, explico que el Gobierno considera lamentable la decision
de cerrar PRODEMU y que habria preferido mejorar la eficiencia de su
gestion, pero la situacién de la Fundacion lo hacia imposible.

En cuanto a la evolucion con que PRODEMU cerraba la deuda
cada afio, explicd que esta era marginal en 2018; ascendia a M$50.000 en
2022, a M$199.000 en 2024 y a M$1.108.000 en 2025. Afadio que la
Comision Asesora para Reformas Estructurales al Gasto Publico, en su
informe de septiembre de 2025, formulada antes de la actual administracion,
solicitd revisar la continuidad de servicios publicos para evitar traslapes y
fragmentacion y menciono especificamente a PRODEMU.

Indicé que, a octubre de 2026, PRODEMU registré un déficit
aproximado de M$1.800.000, cuyos origenes estan identificados. Entre ellos
menciono fondos del FNDR correspondientes a las regiones de Los Lagos y
Metropolitana, cuyos programas se ejecutaron y rindieron incorrectamente.
Sefiald6 que PRODEMU tuvo que devolver M$178.000 a los gobiernos
regionales utilizando recursos del SernamEG.

También aludié a los programas Conectados de Claro Chile,
servicios contratados y ejecutados en octubre de 2023, cuyos gastos se
habian rendido en 2025, por lo que debian rechazarse conforme a la ley. En
el caso de INDAP, mencion6 un déficit acumulado desde 2019 por gastos
rechazados o no ejecutados que no se han podido regularizar. Explicé que la
deuda, de M$666.000 se arrastra por mas de seis afios y corresponde
principalmente a asignaciones voluntarias de caracter remuneracional
provenientes de convenios sindicales.

Asimismo, sefiald6 que PRODEMU solicitd un crédito al Banco
Estado pese a que la Fundacion no podia endeudarse. El SernamEG
rechazd6 M$548.000 asociados a ese crédito, que se solicitdé sin mandato
para contraer obligaciones en nombre de PRODEMU. Por esa razén, se
presentd ante la Fiscalia una denuncia por el delito de administracion desleal
contra quienes lo solicitaron.

Agreg6 que las asignaciones de responsabilidad y la colacion
especial contempladas en los convenios, pese a su naturaleza no imponible
y voluntaria, se sumo al sueldo base de los trabajadores en enero de 2025, lo
gue elevo permanentemente la planilla en aproximadamente M$537.000.

Informd, ademas, gastos por beneficios pactados en los convenios
colectivos, correspondientes al periodo comprendido entre abril y diciembre
de 2026, por un total adicional de M$416.000, que serian rechazados.


https://www.dipres.gob.cl/598/articles-383579_doc_pdf.pdf
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Afadié que PRODEMU solicité formalmente una asignacion extraordinaria de
M$1.308.000 para noviembre y diciembre de este afio.

En tal contexto, cuestiond la necesidad de seguir financiando a la
Fundacion en desmedro de quienes necesitan los programas, en particular
las mujeres rurales y quienes viven en lugares apartados. Sostuvo que no es
justo continuar financiando una institucién inviable, cuya deuda aumenta mes
a mes, cuando esos recursos pueden destinarse a programas del SernamgG
o de INDAP para mujeres rurales. Explico que la decision se ha conversado
reiteradamente con la ministra y que se han considerado alternativas, pero
gue la situacién hace imposible continuar. Se comprometio a trabajar con las
mujeres que participan en PRODEMU y a ofrecerles alternativas dentro de la
oferta programatica. Indicé que el Ministerio evalia mecanismos para dar
continuidad a las intervenciones dirigidas a las beneficiarias.

Respecto de la preocupacion planteada en cuanto a que las
mujeres rurales no puedan acceder a SECOTEC, explicé que el Ministerio
desarrolla una labor de transversalizacion del enfoque de género en todos
los ministerios y cuenta con un comité interministerial. Sostuvo que como los
recursos se transfieren a SERCOTEC el Ministerio trabaja con ese
organismo para orientar los fondos, en su mayoria, a que las mujeres puedan
postular y obtener recursos para sus emprendimientos.

En cuanto a Mujer Emprende, sefial6 que los programas pueden
revisarse y modificarse con el tiempo, a medida que cambian las
necesidades. Indicé que dicho programa contempla tres etapas y finaliza con
la postulacién a un fondo semejante al de SERCOTEC. Comparoé el fondo de
M$288.000 de Mujer Emprende con los cerca de M$4.700.000 que se
destinan al nuevo mecanismo, sefialando que este ultimo beneficiard a mas
de 800 mujeres, frente a entre 90 y 150 beneficiarias de Mujer Emprende,
cuyo fondo asociativo exige que postulen grupos de tres a cinco personas y
contempla cerca de 30 concursos.

Afadi6 que SERCOTEC entregaria alrededor de M$3.500 por
emprendedora, mientras que el fondo de Mujer Emprende contempla
M$5.000 para repartir entre tres y cinco integrantes. Reiter6 que el Ministerio
interviene en la transferencia para que las mujeres puedan postular en
mejores condiciones y los recursos cumplan ese propdésito.

La Honorable Diputada sefiora Schénhaut insisti6 en saber si
los M$4.100.000 transferidos desde los programas de empleo del Ministerio
se destinaran a programas de empleo femenino y a cuales. Sefialé que la
diferencia entre los montos de los fondos confirma su preocupacién anterior,
considerando que las pequefias emprendedoras pueden no estar en
condiciones de administrar M$3.500. Pregunté si el Ejecutivo puede asegurar
que esas emprendedoras no quedaran excluidas y cudl sera el destino
programatico de los recursos. También reiterd su consulta sobre el programa
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4 a 7 y pregunt6 cuantas mujeres, nifios y nifias se beneficiaran del aumento
presupuestario del 20%.

La Subsecretaria sefiora Raphael respondié que el Programa 4
a 7 no ampliara su cobertura y que los recursos permiten asegurar las
raciones alimenticias. Relaté que, al asumir como Subsecretaria el 21 de
junio de este afo, una de sus primeras tareas ha sido conversar con el
Director de JUNAEB para gestionar recursos para alimentacién, pues esta no
estaba asegurada. Sefiald6 que ahora el programa cuenta con las personas
encargadas del cuidado de nifios, nifias y adolescentes y, ademas, con
raciones alimenticias aseguradas mediante la transferencia para los
programas de diez y doce meses, y que la cobertura se mantiene.

La Honorable Senadora seifiora Cicardini preguntd si en el
presupuesto de 2026 existia el traspaso a JUNAEB y cdmo funcionaba antes
el Programa 4 a 7 si no estaban garantizadas las raciones alimenticias.
Consideré llamativo que esa explicacion forme parte de los fundamentos del
redisefio, aunque estimd positivo que se aseguren los beneficios. Preguntd
cdmo se resolvia anteriormente la alimentacién y cuantos nifios no reciben
raciones.

La Subsecretaria sefiora Raphael aclar6 que anteriormente el
programa se ejecutaba durante diez meses y no doce. Explicé que se le
habia dado continuidad durante el verano porque las madres que dejaban a
sus hijos al cuidado del programa para poder trabajar no cuentan con dos
meses de vacaciones para atenderlos. Al extender el programa, se
necesitaron recursos para financiar dos meses adicionales de raciones.
Sefialé que la diferencia consiste en que ahora se incorpora ese periodo
adicional y que 278 establecimientos tienen continuidad durante doce meses.

La Honorable Senadora seiiora Balladares afirmd, que, a su
juicio, el programa no contemplaba inicialmente todo el afio y que la
extensién a doce meses no estaba prevista. Por ello, durante los dos meses
adicionales no estaban aseguradas las raciones y estas debieron
complementarse mediante recursos de JUNAEB y no con el presupuesto de
la Subsecretaria.

El Director subrogante del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género (SernamEG), seior Felipe Diaz, explicé que en afos
anteriores JUNAEB contaba con una glosa de aproximadamente
M$1.700.000 para financiar las raciones y que durante 2026 el SernamEG
disponia de M$398.000, monto que se consolidé para la compra de
alimentos. Agregdé que, al extenderse el programa durante el periodo de
vacaciones el presupuesto resulté insuficiente, y se generd un déficit que se
negocio con JUNAEB durante el afio pasado.



20

La Honorable Senadora sefiora Cicardini sefial6 que su interés
era que los programas fueran eficientes y no perjudicaran a las mujeres
beneficiarias. Explicé que le habia llamado la atencion que se afirmara que
recién ahora se garantizarian las raciones, pues eso parecia indicar que
antes algunos nifios no las recibian. Con la aclaracion, entendia que el
desfase se originaba en la ampliacion de los meses de ejecuciéon del
programay en los recursos comprometidos para ese periodo.

Preguntd si el problema responde a un mal disefio 0 a una
insuficiencia de presupuesto.

La Honorable Senadora seifiora Balladares, consider6 que la
dificultad de disefo se relaciona con los meses que cubre el programa y con
la necesidad de extenderlo durante las vacaciones de verano.

La Honorable Diputada sefiora Schénhaut pidi6 aclarar que el
aumento del 20% anunciado para el Programa 4 a 7 incluye el traspaso al
Ministerio de la Mujer de recursos para colaciones que ya estan en JUNAEB
y que vuelven a destinarse a ese fin. Preguntd si, en tal caso, el aumento
efectivo corresponde principalmente a los dos meses adicionales de
colaciones y cudl es el porcentaje que representan.

En la misma linea, la Honorable Senadora sefora Cicardini
pregunto cual es el porcentaje real correspondiente a esos dos meses.

La Subsecretaria sefiora Raphael precisé que el presupuesto
indica un incremento de 20,7%.

En otro orden de ideas, la Honorable Senadora sefiora Sanchez
consulté a la sefiora Ministra cual es el contenido del programa que pasa a
denominarse Mujer, Sexualidad, Maternidad y Corresponsabilidad. Pregunt6
si el cambio de nombre modifica el objetivo, pues antes se denominaba
Derechos Sexuales y Reproductivos, y si se incorporan otros objetivos o se
trata de un programa distinto.

También pregunté como se cumpliria el mandato de la ley N°
20.820 sobre participacion de las mujeres, dado que el programa Mujer y
Participacion Politica y Social queda sin recursos.

La Honorable Senadora seiiora Cicardini pregunt6 al Ejecutivo
por qué se elimina la glosa 09 y qué relacién tiene esa decision con las
medidas de provision y distribucién de insumos de higiene menstrual.

La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, sefiora Judith
Marin, respondiéo que los M$4.100.000 se dirigen a los programas Capital
Abeja y Capital Pioneras. Sefial6 que el Ministerio cumplira su mandato de
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incorporar el enfoque de género en todos los organismos y ministerios del
Estado.

Explic6 que el cambio de nombre del programa responde a la
incorporacion de nuevos ejes, entre ellos la corresponsabilidad y la
maternidad, que considerd relevantes para avanzar hacia la igualdad.

La Honorable Senadora seiora Sanchez pidi6 que se remitan
los antecedentes sobre los nuevos ejes y consultd si las instituciones que
postulan definen el contenido de los programas o si se limitan a
implementarlos, a lo que la Ministra sefiora Marin aclar6 que esas
instituciones implementan los lineamientos entregados por el SernamEG.

En cuanto a la participacion politica, la Ministra indicé que el
mandato se cumple mediante programas existentes en el Estado, como los
del Servicio Civil, y recordd que los partidos politicos cuentan con un
incentivo adicional para fomentar la participacién de las mujeres. Afadié que
no se trata de un afo electoral y que se reunié con la Divisién de
Organizaciones Sociales (DOS) para incorporar este eje a sus
capacitaciones, ademas de otras materias, incluida la ley N° 21.675. Afirmé
gue el cumplimiento continla y puede ampliarse a mujeres que antes no
estaban consideradas.

La Honorable Senadora sefiora Sanchez critic6 que el Ministerio
de la Mujer traslade a otros sectores una materia tan importante como la
participacion politica y social. Sostuvo que este debe ser el principal
interesado en mantener programas propios sobre esa materia, por lo que
lamentd que deje de sostenerse el programa, pues no es equivalente que la
participacion se aborde mediante la DOS, por los partidos politicos, en un
curso del Servicio Electoral o a través de internet. Afirmo6 que el Ministerio
debe preocuparse de que las mujeres participen social y politicamente en la
vida del pais y en su construccion, y que la presencia de estas en el Senado
se relaciona con la existencia de acciones concretas del Estado para
promover esa participacion.

En la misma linea, la Honorable Senadora sefiora Cicardini
sostuvo que retroceder en esa materia constituye un error. Recordd que la
Ley de Partidos Politicos regula el financiamiento de esas colectividades y
establece la obligacién de destinar un 10% de esos recursos al fomento de la
participacion de las mujeres en politica, como una forma de fortalecer la
democracia.

Por su parte, en cuanto a la glosa 09, el Jefe del Sector
Presupuestario del Ministerio de la Mujer en la DIPRES, seiior Ivan
Gomez, explico que se elimina porque detalla una accion propia del
programa, que se realiza con independencia de que la glosa exista. Por esa
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razon, se consideré redundante, pues el programa ya entregaba esos
beneficios.

La Honorable Senadora sefiora Cicardini solicitd que se
remitiera el desglose del programa Mujeres, Sexualidad, Maternidad y
Corresponsabilidad, pues sélo se conoce el cambio de denominacion. Sefialé
gue es necesario conocer su contenido y determinar si se incorporan
cambios significativos o nuevos elementos.

La Subsecretaria sefiora Raphael se comprometié a remitir la
ficha técnica. Aclar6 que durante 2026 el programa sigue siendo el mismo y
gue en este periodo s6lo se cambia su nombre. Agregd que en la discusion
del presupuesto siguiente se propondrian modificaciones para incorporar
materias como la maternidad, que considero relevante para el Ministerio; la
baja tasa de natalidad y la corresponsabilidad, que estimé importante para
generar mejores condiciones para que las mujeres ingresen al mundo
laboral. Precis6 que se mantienen los derechos sexuales y reproductivos.

La Honorable Diputada sefora Schdnhaut pidi6 que se
explicara la relacion entre los derechos sexuales y reproductivos -que, segun
entendia, abarcan materias de sexualidad, mujeres y maternidad- y la
corresponsabilidad en el ingreso al mundo laboral. Sefial6 que entendia que
esta Ultima puede ser un eje prioritario definido por la Ministra, pero pregunto
por qué se incorpora a un programa con esa denominacién. Reiter6 querer
conocer el enfoque y las prestaciones que cambiaran, pues supone gque la
modificacién del nombre obedece a cambios en las prestaciones.

La Honorable Senadora sefiora Cicardini agregd que el nombre
tenia importancia pues los derechos sexuales y reproductivos han sido objeto
de una larga discusion internacional, como derechos fundamentales de las
mujeres. Por ello, estimé que la discusion semantica no es inocua.

La Ministra sefiora Marin explic6 que el programa retoma el
nombre que tenia en 2022, vigente hasta el segundo periodo del ex
Presidente sefior Sebastidn Pifiera. Afadié que la corresponsabilidad es
relevante, pues las mujeres invierten mas tiempo que los hombres en labores
no remuneradas, especialmente en crianza y cuidados, y que el Ministerio
considera importante abordar esa realidad.

La Honorable Diputada sefiora Schonhaut manifestdé que, a su
juicio, se confunden los ejes.

En cuanto al programa Mujeres Jefas de Hogar, cuyo presupuesto
disminuye cerca de un 10%, pidi6 conocer los criterios objetivos utilizados
para efectuar el recorte. Sefial6 que el programa es especialmente
importante para las mujeres que dejan de lado su formacion y capacitacion
para incorporarse al mundo laboral, por lo que, en su opinién, debe
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promoverse. También preguntd qué municipios resultardn afectados.
Finalmente, consulto por el item Equidad de Género, que en la presentacion
muestra una disminucion de 88%, y pidi6 conocer qué programas lo
componen, pues aparece dentro de los ejes de Autonomia Fisica y
Economica.

El Honorable Diputado seior Schalper pidi6 al Gobierno que
preste especial atencion al embarazo vulnerable y a las mujeres que quieren
tener hijos pero no encuentran apoyo en la red hospitalaria, en sus lugares
de trabajo ni en su entorno socioeconémico. Preguntd si esa situacion queda
comprendida en el eje de maternidad. También consultdé si se mantiene el
acceso gratuito a los insumos béasicos de higiene menstrual, y pidié que se
preste atencion a los problemas que su ausencia puede provocar en los
ambitos laboral y educacional. Por ultimo, valoré que se ponga énfasis en la
corresponsabilidad, pues considera que muchas mujeres asumen
demasiadas labores y que estas deben distribuirse de manera
corresponsable.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género sefiora
Raphael, aclaré que la disminucion en el item Equidad de Género es de
88,9%. Explicé que ese item comprende dos programas: el Fondo para la
Equidad de Género y Mujer y Participacion Politica y Social. Al redirigirse los
M$507.000 de este udltimo programa, la disminucion porcentual llega a
88,9%, pues el Fondo para la Equidad de Género mantiene continuidad con
M$63.000.

Ante la consulta de la Honorable Diputada sefiora Schonhaut,
sefiald que el programa Mujeres Jefas de Hogar tiene una rebaja, aunque
registra un buen desempefio, que el Ministerio reconoce como muy bueno.
Indic6 que participan 276 comunas y que se mantiene la cobertura. No
obstante, sostuvo que el ajuste se realiza mediante eficiencia operacional y
no afecta los resultados. Es decir, el programa continta en las mismas 276
comunas Yy alcanza a 49.000 mujeres beneficiadas a la fecha.

La Honorable Senadora seiora Sanchez sefialé que el paso de
Derechos Sexuales y Reproductivos a Mujer, Sexualidad, Maternidad y
Corresponsabilidad parece implicar un cambio ideolégico de fondo. Aclar6
gue considera importante la corresponsabilidad pero sostuvo que puede
existir como un programa separado, junto con otro dedicado a los derechos
sexuales y reproductivos. Manifestd que le llama la atencién que se mezclen
las materias y se afirme que no cambia el objetivo, sino que se agregan
otros. Pidi6 que se envien los programas para determinar si cambian sus
énfasis y sugiri6 que se mantenga un programa sobre derechos sexuales y
reproductivos y se cree otro sobre corresponsabilidad.

La Ministra sefiora Marin se comprometié a remitir la ficha
técnica. Sefial6é que, de acuerdo con las estadisticas, las mujeres invierten el
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doble de tiempo que los hombres en labores no remuneradas, especialmente
en cuidados y crianza, por lo que el Ministerio considera importante
incorporar esa materia. Agregd que, dentro de la linea de eficiencia del
gasto, se prefiri6 optimizar la utilizacion de recursos en una misma
capacitacion para ampliar e incorporar dos nuevos lineamientos.

En sesion de 23 de octubre de 2026, la Subcomisiéon retomo el
estudio de la Partida.

El Honorable Senador sefor Cruz-Coke sefial6 que, salvo lo
concerniente a la glosa general 04 sobre informacion, no existian objeciones
a capitulos, programas o asignaciones, por lo que propuso someter a
votacion la Partida.

El Honorable Diputado sefor Brito manifestdé que diputadas de
su sector han formulado reparos que justifican rechazar la partida para
mejorar su financiamiento. Destacé el Programa 4 a 7 del Programa 02 Mujer
y Trabajo del Capitulo 2, que no presenta un aumento real pese al
incremento de 20% anunciado.

La Honorable Senadora seifiora Cicardini consultd a DIPRES
por el supuesto aumento de recursos en JUNAEB para el Programa 4 a 7.
Sefalé que en 2026 ya existian aproximadamente M$398.000 transferidos
desde Mujer y Trabajo y M$1.712.000 propios de JUNAEB. Agreg6 que su
actualizacion por inflacion se aproxima a los M$2.170.000 anunciados, por lo
que pregunto si existe efectivamente financiamiento adicional.

El Jefe del Sector Mujer, Recursos Naturales y Deportes de
DIPRES, seiior lIvan Gémez, explicé que el Programa 4 a 7 se mantiene en
continuidad y que comprende transferencias a ejecutores y alimentacion,
esta ultima radicada en JUNAEB. Indicé que, al sumar ambos componentes,
la variacion es cero, conservandose los niveles de 2026.

La Subcomisién acordd, por la unanimidad de sus miembros,
Honorables Senadores seiior Cruz-Coke (Presidente), y seiioras
Balladares y Cicardini, y Honorables Diputados sefiores Brito y

Schalper, dejar pendiente para su votacién en la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos, la glosa general 04 de la Partida.

El Honorable Senador seior Cruz-Coke aclaré que dicha glosa
se mantiene pendiente por una discusién transversal en numerosas partidas.

- Sometida a votacion la Partida 27, Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, con sus respectivos capitulos, programas y glosas,
con excepcion de la glosa general 04, cuya votacion quedd pendiente,
resulté aprobada por la mayoria de los miembros de la Subcomision.
Votaron a favor los Honorables Senadores sefior Cruz-Coke
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(Presidente) y seiora Balladares y el Honorable Diputado seiior
Schalper. Votaron por su rechazo la Honorable Senadora seiora
Cicardini y el Honorable Diputado seiior Brito.

Al fundamentar su voto a favor, el Honorable Diputado seiior
Schalper valoré6 la reposicion de Mujer, Sexualidad, Maternidad vy
Corresponsabilidad y los aportes a SERCOTEC para fortalecer la capacidad
laboral de las mujeres.

RESOLUCION DE LA PARTIDA

En mérito de las consideraciones precedentemente expuestas y
de las resoluciones pertinentes, la Primera Subcomisién Especial Mixta de
Presupuestos propone aprobar la Partida 27, Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, con sus respectivos capitulos y programas, salvo la
glosa general 04, relativa a tratamiento de datos personales que quedo
pendiente para su resolucibn en la Comision Especial Mixta de
Presupuestos.

ACORDADO

Acordado en sesiones celebradas los dias 6 de octubre de 2026,
con asistencia de las Honorables Senadores sefioras Andrea Balladares
Letelier (Presidenta accidental) y Daniella Cicardini Milla, y sefior Matias
Walker Prieto, y Honorables Diputados sefiora Constanza Schdnhaut Soto
(en reemplazo del Honorable Diputado sefior Jorge Brito Hasbun) y sefior
Diego Schalper Sepulveda, y 23 de octubre de 2026, con asistencia de los
Honorables Senadores sefor Luciano Cruz-Coke Carvallo (Presidente) y
sefloras Andrea Balladares Letelier, Daniella Cicardini Milla, y Honorables
Diputados sefiores Jorge Brito Hasbun y Diego Schalper Sepulveda.

Sala de la Subcomision, a 23 de octubre de 2026.

Juan Pablo Duran Gonzalez
Abogado Secretario de la Subcomision
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A continuacion, se consignan los acuerdos adoptados por la
Subcomisién respecto de cada uno de sus capitulos y programas:

CAPITULO 01
Subsecretaria de la
Mujer y la Equidad de
Género

Programa 01
Subsecretaria de la
Mujer y la Equidad de
Género

Aprobado por mayoria
3x2.

CAPITULO 02
Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad

de Género

Programa 01
Servicio Nacional
de la Mujer y la
Equidad de Género

Programa 02
Mujer y Trabajo

Programa 03

Prevencién y

Atencion de
Violencia contra las

Aprobado por mayoria
3x2.

Aprobado por mayoria
3x2.

Aprobado por mayoria
3x2.

Mujeres
Glosas generales de la Glosa 04 Pendiente para la
Partida Comisidén Especial
Mixta de
Presupuestos.

Juan Pablo Duran Gonzalez
Abogado Secretario de la Subcomisién




