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RESUMEN EJECUTIVO
Informe Final N°761, de 2025
Direccién del Trabajo

Objetivo: La investigacion tiene por objeto verificar el correcto uso de determinados
derechos funcionarios de los dirigentes sindicales de la DT, tales como, permisos
gremiales, horas extraordinarias, cometidos funcionarios y comisiones de servicio,
incluyendo una revision del procedimiento administrativo para solicitar y utilizar
permisos gremiales y llevar el conteo de las respectivas horas gremiales utilizadas.

Objetivos especificos:

1. Constatar que los funcionarios de la Direccion del Trabajo, dirigentes sindicales
cumplan con lo establecido en la ley N°19.296.

2. Comprobar el efectivo control efectuado por la Direccién del Trabajo de los
permisos gremiales tomados por los funcionarios.

3. Verificar que las ausencias de los funcionarios gremialistas se encuentren
debidamente acreditadas.

Principales resultados:

1.Se determind la inexistencia de manual, instructivo o acto administrativo que trate
sobre el conteo, acumulacion y cesion de horas gremiales, y sobre el procedimiento
y ejercicio de los permisos gremiales, incluyendo los deberes y derechos de las
jefaturas y funcionarios en dichos procedimientos.

La ausencia de formalidad indicada precedentemente denota un incumplimiento con
lo establecido en el principio 5.3 -Desplegar actividades de control a través de
politicas y procedimientos- del articulo 5, de la resolucion exenta N°1.962, de 2022,
que senala que las politicas reflejan la visidon de la direccion sobre lo que debe
hacerse para llevar a cabo el control, mientras que los procedimientos se componen
de medidas que implementan una politica. La implementacion de politicas vy
procedimientos debe considerar, entre otros, lo especificado en su N°5.3.2, que
deben expresarse por escrito y ser comunicados a todas las personas de la
organizacion que se vean involucrados en el proceso.

El servicio debera informar sobre el avance de la medida expresada -documento que
establecera la normativa de los permisos gremiales-, en un plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcidn del presente informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

2. Se determinaron 18 actos administrativos de permisos gremiales que no se hallan
en el registro de asistencia (control horario), lo que evidencia que los dirigentes
gremiales se ausentaron de sus funciones sin dejar constancia de ello en el sistema
de control horario. Ello, no permite efectuar un control sobre el tiempo que en
definitiva utilizaron los dirigentes en sus labores gremiales y si estos son enmarcaron
o no dentro de los lapsos autorizados por la Administracion y por la ley
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Lo expuesto, contraviene lo previsto en el articulo 11 de la ley N°18.575, que
establece que “Las autoridades vy jefaturas, dentro del ambito de su competencia y
en los niveles que corresponda, ejerceran un control jerarquico permanente del
funcionamiento de los organismos y de la actuacion del personal de su
dependencia”. Su inciso segundo afiade que “Este control se extendera tanto a la
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos, como a
la legalidad y oportunidad de las actuaciones.

El servicio debera requerir a la empresa proveedora del sistema para que incorpore,
en la columna de observaciones o estado del registro de asistencia, todas las
combinaciones que pudieran presentarse en un mismo dia, informando de ello
enun plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del presente informe,
mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.
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REFS. N°s: E12989/2025 INFORME FINAL DE INVESTIGACION
E39884/2025 ESPECIAL N°761, DE 2025, SOBRE
E171122/2025 PRESUNTAS IRREGULARIDADES

RELACIONADAS CON DIRIGENTES
GREMIALES EN LA DIRECCION
NACIONAL DEL TRABAJO.

SANTIAGO, 22 de diciembre de 2025.

Se han recibido en esta Entidad de Control,
dos denuncias efectuadas bajo la modalidad de reserva de identidad, la primera de
ellas, referida a eventuales infracciones respecto del actuar de funcionarios publicos
de la Direccion del Trabajo -en adelante DT- que se desempefian como dirigentes
gremiales de dicha institucién, en el ejercicio de sus prerrogativas sindicales; y la
segunda, alusiva a posibles irregularidades de determinados funcionarios de la
Inspeccidén Provincial del Trabajo de Copiapd de la DT, entre ellos un dirigente
gremial, referida, entre otras cosas, a un proceso concursal del afio 2024.

JUSTIFICACION

La necesidad de atender las denuncias
respecto a las eventuales irregularidades en el uso de las horas gremiales legalmente
asignadas por parte de los dirigentes gremiales y sobre posibles anormalidades a un
determinado proceso concursal vinculado a una funcionaria y a un dirigente gremial,
todo lo cual, podria implicar faltas a los deberes funcionarios y un eventual detrimento
patrimonial.

Asimismo, a través de esta investigacion la
Contraloria General busca contribuir a la implementacién y cumplimiento de uno de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la Asamblea General
de Naciones Unidas en su agenda 2030, para la erradicacion de la pobreza, la
proteccion del planeta y la prosperidad de toda la humanidad.

En tal sentido, esta revisién se enmarca en el
ODS N° 16, paz, justicia e instituciones solidas, cuya meta 16.6 indica “crear a todos
los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas”.

AL SENOR

DIRECTOR NACIONAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO
PRESENTE

Distribucion:

- Jefe Oficina Auditoria Interna.
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ANTECEDENTES

Se ha recibido una presentacion, efectuada
con reserva de identidad, que describe eventuales acciones irregulares por parte de
dirigentes de tres de las asociaciones gremiales de funcionarios de la DT, a quienes
se les pagarian horas extraordinarias y se les compensarian horas de trabajo, sin
trabajar, dandose como ejemplo a dofa | :ctual Tesorera
Nacional de la Asociacién de Funcionarios del Trabajo de Chile -ANFUNTCH-. Indica
también la denuncia, que los dirigentes gremiales gozarian de un privilegio por ese rol
que no estaria “autorizado ni normado”, y “que al controlarlos” dirian “que es una
practica antisindical”, ejerciendo con ello un poder indebido para “atormentar’ a
funcionarios y jefaturas.

Luego, se menciona como ejemplo de
eventuales irregularidades, el caso de la dirigente dofna |GGG
I actual presidenta de la Asociacion Nacional de Trabajadoras/es | R

de la Direccion del Trabajo ~-ANTRAMEF-, quien realizaria menos
funciones laborales, se le pagarian horas extraordinarias, horas compensadas,
cometidos al extranjero y nadie denuncia estas malas practicas. Se senala también
que la marcacion de entrada de dicha funcionaria se hace de forma remota aun
cuando no ejerce funciones de fiscalizacion.

Se indica que todos los dirigentes tendrian la
practica de la marcacion remota, autorizados por las jefaturas don |

y dofia | (ccrsonas que ya no son parte del servicio).

Finalmente, se sefiala en la denuncia que se
produce un abuso por parte de todos los dirigentes de asociaciones de funcionarios,
que utilizan su fuero gremial para malas practicas, que no van a trabajar, que no
solicitan por escrito sus horas de dirigentes gremiales, que “hacen lo que quieren y
nadie dice nada”, que “la jefatura tiene miedo”.

Adicionalmente, se recibié una segunda
denuncia, también con reserva de identidad, referida a la situacion de la funcionaria
doria I ouicn. de acuerdo con la denuncia, se jactaria al respecto
de pertenecer a un determinado partido politico, el Partido Socialista, y por el cargo

de dirigente gremial de su pareja, don | . <» ANFUNTCH.

Se indica en la presentacién un
aprovechamiento, por parte de ambas personas mencionadas de ciertas instancias
con las que otros funcionarios no cuentan. Se sefala que dofa |GGG
asistente laboral, habria postulado a ser fiscalizadora desde el afio 2017, y que cuenta
con un curso de fiscalizadora que otros funcionarios no tienen, y lo habria conseguido
su pareja don I Sc 2diciona en la denuncia que en los
concursos en que ha participado no habria sido favorecida, y se hace mencion mas
especifica de una situacién acontecida en el concurso realizado entre febrero y mayo
de 2024 en el cual la funcionaria habria recibido algun tipo de sancion por hallarse con
don I <" 'a misma oficina, realizando la prueba del
concurso (en formato virtual), apagando la camara de forma reiterada y por varios
minutos.
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Por dultimo, se indica en esta segunda
denuncia, que la funcionaria dona | habria sefalado durante
semanas que ella ganaria el concurso, y habria enviado una carta a la brigada
socialista de la DT para que intercedieran por ella ante la subdirectora nacional, que
perteneceria al mismo partido politico. Se relata que estas denuncias han sido
realizadas a nivel central y regional, pero que no se han tomado medidas debido,

segun diria la misma funcionaria |} 3. 2' vinculo con su partido
politico. Se sefala que las denuncias quedan en nada.

Finalmente, por medio del oficio
N°E193443/2025, de 13 de noviembre de 2025, de esta procedencia, con caracter
confidencial, fue puesto en conocimiento del Director del Trabajo (S), el preinforme de
investigacion N°761, del mismo afio, con la finalidad de que formulara los alcances y
precisiones que, a su juicio procedieran, lo que se concretd por medio del oficio N°200-
68326/2025, de 4 de diciembre de igual anualidad, emitido por el Director de esa
entidad publica.

OBJETIVO

La presente investigacion tiene por objeto
verificar el correcto uso de determinados derechos funcionarios de los dirigentes
sindicales de la DT, tales como, permisos gremiales, horas extraordinarias, cometidos
funcionarios y comisiones de servicio, incluyendo una revision del procedimiento
administrativo para solicitar y utilizar permisos gremiales y llevar el conteo de las
respectivas horas gremiales utilizadas, haciendo especial énfasis en las personas
dirigentes gremiales mencionadas en denuncia, a saber, dofna |G
B Y doia I =si como otro personal dirigente

gremial.

Ademas, correspondio verificar un
determinado proceso concursal y otros aspectos asociados a doia
B Y 2 don I (ambien dirigente sindical de ese
servicio. Por ultimo, se ha buscado evaluar las responsabilidades del personal del
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas y de la Unidad de Auditoria
Interna de la DT.

METODOLOGIA

La revision se ejecutd de conformidad con las
disposiciones contenidas en los articulos 131 y 132, de la ley N° 10.336, de
Organizacion y Atribuciones de este Organismo Contralor, y metodologia de auditoria
de esta Institucion Fiscalizadora, contenida en la resolucion N° 10, de 2021, que fija
normas que regulan las auditorias efectuadas por la Contraloria General de la
Republica, y con los procedimientos de control aprobados mediante la resolucion
exenta N° 1.962, de 2022, ambas de esta Entidad de Control, determinandose la
realizacion de pruebas de auditoria en la medida que se estimaron necesarias.

Las observaciones que la Contraloria General
formula con ocasién de las fiscalizaciones que realiza se clasifican en diversas
categorias, de acuerdo con su grado de complejidad. En efecto, se entiende por
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Altamente complejas (AC)/Complejas (C), aquellas observaciones que, de acuerdo
con su magnitud, reiteracion, detrimento patrimonial, graves debilidades de control
interno, eventuales responsabilidades funcionarias, son consideradas de especial
relevancia por la Contraloria General; en tanto, se clasifican como Medianamente
complejas (MC)/Levemente complejas (LC), aquellas que tienen menor impacto en
esos criterios.

UNIVERSO Y MUESTRA

De acuerdo con los antecedentes
proporcionados por la DT, los funcionarios que han prestado o prestan funciones de
dirigentes gremiales entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de mayo de 2025 son 130
correspondientes a cuatro asociaciones de funcionarios de la DT, a saber: la
Asociacion Nacional de Funcionarios del Trabajo De Chile -ANFUNTCH-; la
Asociacion de Funcionarios Profesionales Universitarios de la Direccion del Trabajo
-APU-; la Asociacion Nacional de Trabajadoras/es Maria Ester Feres Nazarala de la
Direccion del Trabajo -ANTRAMEF-; y la Asociacion de Funcionarios de la Direccidn
del Trabajo, Region Valparaiso -AFUTRAV-.

Al respecto, se realizé6 una muestra selectiva
de 50 funcionarios, la cual consider6 como criterios de seleccién, aquellos dirigentes
gremiales con cargos principales en directivas nacionales y en directivas regionales.

Tabla N°1: Universo y muestra de los dirigentes gremiales en el periodo 2024-2025.

UNIVERSO MUESTRA
Asomaqon Cantidad de Casos Cantidad de Casos
gremial dirigentes asociados dirigentes asociados %
gremiales (cargos) gremiales (cargos)

ANFUNTCH 69 100 27 42 38,46%
APU 40 49 15 22 38,46%
ANTRAMEF 19 20 7 8 38,46%
AFUTRAV 2 2 1 1 38,46%
SUMA 130 171 50 73 38,46%

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.

Se hace presente que dentro del universo se
consideraron también casos de dirigentes gremiales con periodo dentro del rango
investigado, pero que se indicaron como cesados en sus cargos con anterioridad. De
entre estos casos, 3 de ellos corresponden a valores (personas) unicos, los cuales
deben considerarse como partidas adicionales.

Por ultimo, a fin de atender a las denuncias

que originaron la presente investigacién especial, se analizé una submuestra de 4

personas mencionadas en los textos de las denuncias, las cuales ya fueron expuestas,

junto con sus respectivas jefaturas. También se estudié una segunda submuestra

referida a 4 personas que tendrian circunstancias particulares: ejercen al mismo

tiempo cargos de dirigentes gremiales en la DT y en federaciones o confederaciones,
10
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y eventual participacion en un proceso de cesion de horas gremiales, todos en
conjunto con sus respectivas jefaturas directas. También se estudiaron las
actuaciones del personal del Departamento de Gestidon y Desarrollo de las Personas
y de la Unidad de Auditoria Interna.

RESULTADO DE LA INVESTIGACION

Como cuestion previa, y a fin de contribuir con
el debido analisis de las materias que atafien a las denuncias de la especie, es
necesario tener en consideracion el marco normativo aplicable en la especie.

MARCO NORMATIVO

Sobre la materia, la ley N° 19.296, que
Establece Normas sobre Asociaciones de Funcionarios de la Administracion del
Estado, en el inciso primero de su articulo 1°, reconoce a los trabajadores de la
Administracion del Estado el derecho de constituir, sin autorizacion previa, las
asociaciones de funcionarios que estimen conveniente, con la sola condicién de
sujetarse a la ley y a los estatutos de las mismas, con las inclusiones y excepciones
que se sefalan en el mismo articulado.

Sefala también el citado cuerpo normativo,
en su articulo 2°, que las asociaciones previamente descritas en el articulo anterior
tendran caracter nacional, regional, provincial, comunal o local, segun fuere la
estructura juridica del servicio, reparticion, institucion o ministerio en que se
constituyeren. En el inciso segundo del mismo articulado se establece que las
asociaciones de funcionarios de las reparticiones que tengan estructura juridica
nacional, podran tener como base la organizacion de sus funcionarios de la respectiva
institucion en la region, situacidon que se verifica en la DT.

Ahora bien, respecto de las horas de permiso
asignadas a los dirigentes de dichas asociaciones de funcionarios, la ley N° 19.296
contempla en favor de los dirigentes de estas organizaciones, el derecho a un
determinado numero de horas de permiso para que puedan cumplir con sus
actividades gremiales. Asi, en el inciso primero del articulo 31, del cuerpo legal, se
sefala que la jefatura superior de la respectiva reparticién, debera conceder a los
directores de las asociaciones los permisos necesarios para ausentarse de sus
labores con objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, los que no
podran ser inferiores a 22 horas semanales por cada director de una asociaciéon de
caracter nacional, ni a 11 horas por cada director de una de caracter regional,
provincial o comunal o que tenga como base uno o mas establecimientos de salud y
por cada director regional o provincial elegido conforme al inciso 2° del articulo 17.

A la vez, el articulo 59 de la expuesta
normativa, establece en favor de los dirigentes de federaciones y confederaciones,
permisos para ausentarse de sus labores, a fin de que puedan cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, por un tiempo que no podra ser inferior a 26 horas
semanales.
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En cuanto a la acumulacion y cesion de las
horas de permiso para actividades gremiales, la ley N° 19.296, en el inciso segundo
del articulo 31, indica que el tiempo de los permisos semanales sera acumulable por
cada director dentro del mes calendario correspondiente y cada director podra ceder
a uno o mas de los restantes la totalidad o parte del tiempo que le correspondiere,
previo aviso escrito a la jefatura superior de la respectiva reparticion. En palabras
semejantes se expresa también el articulo 59, en donde se sefiala al respecto de los
dirigentes de federaciones o confederaciones que las 26 horas semanales seran
acumulables dentro del mes calendario, y que cada director podra ceder a uno o mas
de los restantes la totalidad o pate del tiempo que le correspondiere, previo aviso a la
jefatura superior de la reparticion respectiva.

En cuanto a las facultades de las jefaturas de
los dirigentes gremiales, la DT ha establecido en su jurisprudencia administrativa,
entre otras, en el dictamen 3794/200 de 30-06-1997, que el jefe superior del respectivo
servicio no esta juridicamente facultado para denegar o condicionar en forma alguna
el otorgamiento del permiso gremial, debiendo el dirigente de que se trate, sélo por
razones de buen servicio, avisar anticipadamente a su jefe superior, o a quien
corresponda, que hara uso de los permisos referidos.

No obstante lo anterior, debe entenderse que
la imposibilidad de las jefaturas pertinentes de condicionar los permisos gremiales no
resta el deber de la Administracion del Estado de formalizar sus decisiones por medio
de la emision de actos administrativos, de acuerdo al articulo 3° de la ley N° 19.880,
sobre Procedimientos Administrativos, lo cual aplicaria a la concesion de las horas de
permisos gremiales, y el debido registro electrénico de dichos actos administrativos
en el Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracion del Estado -
SIAPER- de esta Contraloria, de acuerdo a lo sefalado en las resoluciones N°s 36,
de 2024,y 7, de 2025, y en el oficio circular N° 9.718, de 2019, todos de este Organo
Contralor. Tampoco lo previamente expuesto mermaria el deber de las jefaturas que
corresponda de ejercer el debido control jerarquico e inclusive de generar medios por
los cuales puedan verificar el uso de las horas gremiales, tal como se expresa en el
dictamen N° E123820, de 2021, de este origen.

Es relevante tener presente para los fines de
la presente investigacion, el criterio expresado, entre otros, en el dictamen N° 10.171,
de 2020, de este origen, el cual senala, en relacion con las horas de permiso
reconocidas en el precepto del articulo 31 de la ley N°19.296, que las horas asignadas
constituyen el minimo que la ley garantiza para ejercer las labores gremiales, lo que
implica que si el cumplimiento de dichas tareas de representacion demanda mayor
tiempo, la autoridad competente, en ejercicio de sus facultades generales de
administracién, puede autorizar o denegar nuevos permisos.

Por ultimo, en lo que dice relacion con lo
remuneratorio, en el mismo inciso tercero del articulo 31, asi como en el articulo 59,
de la citada ley N° 19.296, se sefiala que el tiempo que abarcaren los permisos
otorgados a los directores de asociaciones se entendera trabajado para todos los
efectos, manteniendo el derecho a remuneracion, ello no obstante lo expresado en los
articulos 32 al 34 de la misma ley N°19.296, respecto de permisos adicionales.
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Luego, de conformidad con las indagaciones
efectuadas, los antecedentes recopilados, la informacion proporcionada por la entidad
auditada y considerando la normativa pertinente, se determinaron los hechos que se
exponen a continuacion:

. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

1. Inexistencia de manual, instructivo o acto administrativo que trate sobre el conteo,
acumulacion y cesidon de horas gremiales, y sobre el procedimiento y ejercicio de
los permisos gremiales, incluyendo los deberes y derechos de las jefaturas y
funcionarios en dichos procedimientos.

Sobre |la materia, consta que la DT cuenta en
la actualidad con el denominado “Procedimiento de Registro y Control de Asistencia
de Funcionarios/as de la Direccion del Trabajo”, el cual incluye un médulo de permisos
gremiales, sin embargo, este expone principalmente lo referido a la tramitacion de
estos en el sistema informatico de la DT, sin una profundizacién mayor en otros
aspectos de este topico.

Asi es como, a la fecha de revision, se advirtio
que no existe un manual, instructivo o acto administrativo que trate todos los aspectos
laborales que se derivan de la funcion de los dirigentes gremiales y las implicancias
practicas de dicha labor en la institucion, como por ejemplo, el conteo, acumulacion y
cesion de horas gremiales, el procedimiento completo de tramitacion de las solicitudes
de permisos gremiales y los deberes y derechos de los funcionarios y de las jefaturas
de estos en cada una de estas cuestiones.

Al respecto, es dable recordar que el inciso
segundo del articulo 3° de la ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado,
define al acto administrativo como la decisiéon formal que emite la Administracion y que
contiene una declaracién de voluntad, realizada en el ejercicio de una potestad
publica, el que, de acuerdo con el principio de escrituracién, contemplado en el articulo
5° del mismo texto legal, en lo que importa, se expresara por escrito o por medios
electronicos.

Asimismo, la ausencia de formalidad indicada
precedentemente denota un incumplimiento con lo establecido en el principio 5.3
-Desplegar actividades de control a través de politicas y procedimientos- del articulo
5, de la resolucion exenta N°1.962, de 2022, que sefiala que las politicas reflejan la
vision de la direccion sobre lo que debe hacerse para llevar a cabo el control, mientras
que los procedimientos se componen de medidas que implementan una politica. La
implementacion de politicas y procedimientos debe considerar, entre otros, lo
especificado en su N°5.3.2, que deben expresarse por escrito y ser comunicados a
todas las personas de la organizacién que se vean involucrados en el proceso.

El servicio sefala en su respuesta que, si bien
existe un registro gremial en el moddulo de autoconsultaweb, el que se
encuentra habilitado para los funcionarios que ejercen cargos de dirigencia, dicho
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permiso o registro no cuenta actualmente con un manual de procedimiento, circular o
instructivo que lo regule.

Agrega, que la Direccion del Trabajo se ha
comprometido a elaborar un documento que establezca la normativa y el uso
adecuado de este permiso, fijandose como fecha limite el primer semestre de 2026
para su emisién, y que la responsabilidad de este compromiso recae en el
Departamento de Gestidén y Desarrollo de Personas.

Sobre el particular, considerando que la
accion comprometida por el servicio aun no se verifica, la observacion se mantiene.

Pues bien, de acuerdo con lo comprometido,
el servicio debera informar sobre el avance de la medida expresada -documento que
establecera la normativa de los permisos gremiales-, en un plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo Contraloria General de la Republica -CGR-.

2. Ausencia de medios suficientes de conteo y seguimiento en el uso de las horas
gremiales de forma general en el sistema de personal de la DT, y carencia de
estos, tanto para jefaturas como para funcionarios.

De las entrevistas realizadas a diferentes
funcionarios dirigentes gremiales y sus respectivas jefaturas, asi como de lo
observado en el sistema informatico en el que se ingresan los permisos gremiales, fue
posible determinar que la DT no cuenta con medios suficientes para el conteo y
seguimiento en el uso de las horas gremiales, asi como de su sumatoria en el caso
de mas de un cargo de dirigente gremial, acumulacién y de la cesién de horas,
particularmente en el sistema de personal de la DT.

Si bien es cierto que en el sistema informatico
de la DT se visualiza un contador de las horas que se han tomado con la leyenda
“Usted tiene [numero] horas ocupadas entre el [fecha de inicio de la semana laboral]
y el [fecha de término de la semana laboral] de permiso Gremial”, no se consigna la
cantidad de horas disponible para cada persona como minimo legal, considerando
que estas pueden variar de acuerdo con la acumulacion, cesién o sumatoria de las
mismas. Anexo N°1.

A su vez, de acuerdo con las declaraciones
tomadas a los funcionarios dirigentes gremiales y sus jefaturas, se ha determinado
que el sistema de la DT, en lo que respecta a los permisos gremiales, no permite a
una jefatura aprobar o rechazar el permiso respectivo, solo se recibe una notificacion
informativa, que se ajusta a las normas generales sobre dichos permisos, los que no
pueden ser denegados. No obstante, como se ha expuesto en la normativa que
sustenta los permisos gremiales, las horas asignadas son un minimo legal y por tanto
es posible que se utilicen mas de ellas bajo ciertas circunstancias. En dichos casos la
jefatura tendria la facultad de aprobarlas o denegarlas, por lo que no bastaria solo con
una notificacion informativa -Aplica criterio del dictamen N°10.171, de 2020, de este
origen-.
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Tampoco se visualiza que existan otros
medios de conteo y seguimiento de horas gremiales, establecidos por la DT en forma
general o desarrollados especificamente por las jefaturas que tienen a cargo
dirigentes gremiales, ni tampoco por los mismos funcionarios dirigentes gremiales.

Lo anterior vulnera lo expuesto en el principio
5.3 -Desplegar actividades de control a través de politicas y procedimientos- del
articulo 5, de la resolucién exenta N°1.962, de 2022, que sefala que las politicas
reflejan la visidon de la direccidn sobre lo que debe hacerse para llevar a cabo el control,
mientras que los procedimientos se componen de medidas que implementan una
politica. La implementacién de politicas y procedimientos debe considerar, entre otros,
lo especificado en su N°5.3.2, que deben expresarse por escrito y ser comunicados a
todas las personas de la organizacion que se vean involucrados en el proceso.

También se afecta lo expuesto en el numeral
6.1 de la mencionada resolucién exenta, que establece que la organizacion debe
obtener, generar y utilizar informacion relevante y de calidad para respaldar el
funcionamiento del control interno. Esta informacion es esencial para que la
organizacion pueda cumplir con sus responsabilidades en materia de control interno
y avanzar en el logro de sus objetivos. Para ello, el sistema de control interno, asi
como todas las transacciones y eventos significativos, deben estar debidamente
documentados a través de sistemas de informacion, lo que permite mantener una
adecuada rendicion de cuentas, medir y revisar el desempefo institucional, y
monitorear el progreso hacia los objetivos establecidos.

En su respuesta, el servicio expresa que, en
relacion con la materia, se solicitd a una dirigente que pudiera exhibir el formulario
de solicitud de registro gremial. En dicha revision se constatd la existencia de un
mensaje que indica la cantidad de horas utilizadas durante un periodo de una semana
-se adjunta imagen-, lo cual permite al dirigente llevar un control de sus horas
gremiales, comprobando de esta forma que si existe un sistema de conteo.

Asimismo, sefiala, que se pudo comprobar
que la jefatura recibe por correo electronico un mensaje con el registro gremial, el cual
también indica la cantidad de horas utilizadas durante un periodo de una semana.
Esto permite a la jefatura directa llevar un control de las horas destinadas a actividades
gremiales.

Sobre el particular, y como ya se ha
expresado, si bien en el sistema de la DT existe un conteo de las horas que se van
tomando, este no se considera suficiente para los fines de que el servicio pueda tener
un debido control al respecto. Lo anterior por cuanto dicho contador no da cuenta de
las horas que se tienen legalmente asignadas, y las diferentes configuraciones
por acumulacion de las horas semanales en un mes, cesiéon de horas, o funcionarios
que tienen mas horas asignadas legalmente por su condicion de dirigentes de
federaciones o confederaciones.

Conforme a lo anterior, y dado que el servicio
no expresa una accion correctiva al respecto del conteo de horas, la observacion se
mantiene. En adicién, y al respecto de la posibilidad de aprobacion o rechazo de los

15



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE FISCALIZACION
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

permisos gremiales por parte de las jefaturas en los casos contemplados en el
dictamen N°10.171, de 2020, de este origen, se hace presente que el servicio no hace
mencion alguna ni accion correctiva, por lo que también se mantiene este aspecto de
la observacion.

Al respecto, el servicio debera confeccionar
una propuesta de acciones tendientes a solucionar la materia observada, remitiéndola
a este Ente de Control enun plazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

3. Falta de revisiones efectuadas por la Unidad de Auditoria Interna.

A la fecha de la presente investigacion, la
Unidad de Auditoria Interna no habia realizado auditorias relativas al cumplimiento de
la ley N°19.296.

Lo anterior constituye una debilidad de control
interno, que se aparta de lo previsto en la resolucion exenta N°1.962, de 2022, de este
origen, en su articulo 10 -Auditoria Interna-, parrafo cuarto, en cuanto a que la alta
direccion, debe utilizar la labor de la auditoria interna como ayuda para el monitoreo
de la efectividad del control interno, por cuanto proporciona informacién continua
sobre el funcionamiento, de la entidad y la evaluacién del disefio y operacién del
control interno, pudiendo entregar recomendaciones para mejorar las debilidades
detectadas, sin dejar nunca de lado la independencia y la objetividad.

De igual modo, la situacion descrita tampoco
se condice con las caracteristicas de control interno numerales 1.3 y 1.4, del articulo
1°, de la citada resolucion exenta N°1.962, de 2022, que sefala que se debe tener
presente el logro de la misién de la institucidn y dar respuesta a los riesgos
identificados: Cualquiera sea la mision de la entidad, su consecucion se enfrentara a
toda clase de riesgos, por lo tanto, la tarea de la alta direccion es identificar y dar
respuesta a ellos, por medio de un sistema de control interno robusto y conocido por
toda la entidad; y que, un sistema de control interno efectivo debe proporcionar una
seguridad razonable respecto al logro de los objetivos de la organizacion.

Sobre esta observacién sefala el servicio en
su respuesta que, la planificacion del trabajo de auditoria para cada ano, se efectua
conforme la metodologia del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno,
CAIGG, indicada en el Documento Técnico N°118, version 0.1 de septiembre 2022,
denominado Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos.

Menciona ademas la DT, tener presente la
Resolucion Exenta N°1.962, de 2022, de esta Contraloria General de la Republica, la
cual sefala que las acciones de control interno deben tener presente el logro de la
mision de la Institucion y dar respuesta a los riesgos identificados, y, de acuerdo con
lo anterior, muestra la importancia de indicar que para el ano 2025, en el proceso
de actualizacién de la matriz de riesgos 2024, no fue relevada esta materia, razén por
la que finalmente el Plan de Auditoria para el afio mencionado, no considero
la ejecucién de alguna actividad de aseguramiento en la materia auditada.
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Por ultimo, indica, que no obstante lo anterior,
y teniendo presente la observacion efectuada por el ente de control, se incluira en el
Plan Anual de auditoria de la Direccion del Trabajo para el aio 2026, la realizacion de
una actividad de Aseguramiento en materia de registro y efectividad del cumplimiento
de la jornada de trabajo.

Al respecto, considerando que la accidn
comprometida por el servicio aun no se verifica, la observacion se mantiene.

Conforme a lo anterior, procede que esa
entidad informe sobre el avance de la inclusion y ejecucién de acciones para el control
interno de permisos gremiales en el plan de auditoria, en un plazo 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR.

4. Inconsistencias de informacion en bases de datos sobre dirigentes gremiales.

Se hace presente que la DT remitié dos bases
de datos referidas a los dirigentes gremiales a solicitud de esta Contraloria, la primera
con fecha 6 de marzo de 2025 que abarcaba el periodo 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024; y la segunda con fecha 18 de julio de 2025 que abarcaba el periodo
1 de enero de 2024 al 31 de mayo de 2025, que corresponde a una la actualizacién
de la anterior por la ampliacion de los periodos. Pues bien, al cruzar ambas bases de
datos se constatd que existen 73 casos, correspondientes a 69 personas, que se
hallaban en la primera base de datos, pero no en la base de datos mas actualizada,
debiendo esta contenerlos. De los 73 casos mencionados, 40 de ellos,
correspondientes a 38 personas, no tienen ninguna aparicion -ningun caso o0 cargo-
en la data mas nueva remitida por la DT. Anexo N°2.

Adicionalmente, se verificaron errores en la
escritura de diferentes RUNES en las bases de datos e inconsistencias de fechas de
los periodos de dirigentes gremiales para determinados funcionarios, lo cual se detalla
en los Anexos N° 3 y 4, respectivamente.

Lo detectado no se ajusta al numeral 6.1 de
la mencionada Resolucion Exenta N°1.962 de 2022, de este Organismo de Control,
que establece que la organizacion debe obtener, generar y utilizar informacion
relevante y de calidad para respaldar el funcionamiento del control interno. Esta
informacion es esencial para que la organizacidon pueda cumplir con sus
responsabilidades en materia de control interno y avanzar en el logro de sus objetivos.
Para ello, el sistema de control interno, asi como todas las transacciones y eventos
significativos, deben estar debidamente documentados a través de sistemas de
informacion, lo que permite mantener una adecuada rendicion de cuentas, medir y
revisar el desempenfo institucional, y monitorear el progreso hacia los objetivos
establecidos.

Asimismo, indica la mencionada resolucién
que los sistemas de informacion deben generar reportes que contengan informacion
operativa, financiera y no financiera, relacionada con el cumplimiento de funciones, y
que permitan ejecutar y controlar las operaciones. Ademas, establece que las
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jefaturas de la entidad deben desarrollar e implementar controles sobre la integridad
de los datos ingresados en los sistemas de informacién, asi como sobre su
procesamiento, con el fin de transformarlos en informacion util para otros controles.
Se destaca que la capacidad de la alta direccién para tomar decisiones acertadas
depende de la calidad de la informacion disponible, y que esta calidad comienza con
el analisis de datos relevantes. En este sentido, si los datos son imprecisos o
incompletos, la informacion resultante puede inducir a decisiones erroneas,
estimaciones incorrectas o a una aplicacion inadecuada del juicio profesional por parte
de la alta direccion.

Estas debilidades también afectan la calidad
y completitud de la informacién, comprometiendo caracteristicas esenciales que debe
cumplir la informacién de calidad, tales como ser accesible, correcta, actualizada,
disponible, suficiente, oportuna y valida, no armonizando con los puntos 6.1.1, 6.1.2,
6.1.3,6.1.5,6.1.6, 6.1.7 y 6.1.8 de la Resolucién Exenta N°1.962 de 2022, ya citada.

La Direccion del Trabajo en su respuesta
sefala que, se detectd que la inconsistencia se debia a diferentes registros de las
directivas proporcionadas en certificados de vigencia que no estaban actualizados, y
que, en dicho contexto, se remitid oficio a las asociaciones ANFUNTCH, APU y
AFUTRAV, con el objetivo de que envien los certificados de vigencia de sus dirigentes
a nivel nacional, regional y provincial, indicando que se adjuntan dichos oficios.

En efecto, se adjuntan y revisan para estos
fines los oficios N°2000-66345/2025 del 26-11-2025 (dirigido a APU), N°2000-
65970/2025 del 24-11-2025 (dirigido a ANFUNTCH), y N°2000-66489/2025, del 26-
11-2025 (dirigido a AFUTRAV), oficios en que se solicita a dichas asociaciones de
funcionarios, “certificados de vigencia emitidos por la Direccion del
Trabajo, correspondientes a los dirigentes de la Asociacién en los niveles nacional,
regional y provincial”.

Luego, anade Ila DT que,ala fecha
de su respuesta, se han actualizado la base del directorio de la asociacién
ANTRAMEF y AFUTRAYV, la cual remitieron los certificados de vigencia de sus
dirigentes, adjuntando los certificados N°506/2025/1413, correspondiente a
AFUTRAV, y los certificados N°1301/2025/13872y  N°1301/2025/13870,
correspondientes a ANTRAMEF.

Expresa el servicio que, finalmente, y junto
con actualizar las bases de los dirigentes, en el procedimiento, circular o instructivo
correspondiente, se establecera que cada vez que exista renovacion o actualizacion
de dirigentes, las asociaciones deberan informar a la autoridad del
Servicio, adjuntando el respectivo certificado de vigencia y remitiendo copia al
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, con el propésito de unificar las
bases de informacién, fijandose como fecha limite primer semestre de 2026 para su
emision. Sefala la DT que la responsabilidad de este compromiso recae en el
Departamento de Gestidén y Desarrollo de Personas.

Sobre el particular, y como cuestion previa, es
importante hacer presente que los casos observados en el Anexo N°2, corresponden
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a casos cuyos periodos finalizaron durante el periodo investigado, por lo que, en el
marco de esta investigacion especial lo que se esperaba del servicio era un listado de
todos los dirigentes gremiales del periodo, incluyendo los que dejaron su cargo
durante el mismo. Asi es como, de los casos expuestos en el mencionado ANEXO
N°2, la DT no hace mencion especifica de ellos, no obstante, se asume que las
acciones generales mencionadas por el servicio permitiran tener un consolidado mas
certero, tanto actual como histérico de un determinado periodo, como era el caso del
presente proceso investigativo.

Adicionalmente, se hace presente que la DT
no hace mencion alguna al respecto de las inconsistencias de los Anexos N°s 3y 4, no
obstante, a semejanza del caso anterior, se asume que las acciones generales sobre
las bases de datos que se exponen permitiran al servicio efectuar correcciones en sus
bases de datos en datos como los aludidos, a saber, RUNES y fechas de periodos.

Por tanto, considerando lo sefalado, la
documentacion proporcionada y que la accion comprometida por el servicio aun no se
verifica, corresponde mantener la observacion.

Asi, de acuerdo con lo comprometido el
servicio debera remitir un listado consolidado de los dirigentes gremiales a contar del
1 de enero de 2024 y hasta la fecha de emision del mismo, en el cual considere
dirigentes gremiales vigentes y aquellos que han tenido un cargo durante dicho
periodo, asi como dirigentes sindicales nacionales, regionales, provinciales, y de
federaciones y confederaciones, enunplazo 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

5. Falta de uniformidad del control de asistencia en lo que respecta al registro de las
actividades gremiales.

Se verifico una falta de uniformidad en el
registro de control de asistencia para indicar que un funcionario dirigente gremial
estuvo en un determinado dia realizando una actividad gremial.

En ciertos casos, dicho aspecto se explica en
la columna denominada “Observacion” del control de asistencia, mientras que, en
otras situaciones, se puede encontrar una descripcion alusiva en dos columnas con la
denominacion “Glosalnt” y “GlosaOut”. A su vez, en el caso de estas ultimas columnas
debe considerarse la limitante de distinguir entre actividades en su rol de dirigentes
gremiales y actividades propias de la naturaleza del servicio de la DT con
organizaciones sindicales del mundo privado.

Se hace presente que para fines de los cruces
en que se utilizo esta base de datos de control de asistencia, se procuré realizar una
revision detallada de las tres columnas para identificar un permiso gremial y
excluyendo actividades propias de la naturaleza del servicio, no obstante, la falta de
claridad en la redaccion de los registros correspondientes. Anexo N°5.

Lo detectado no se ajusta al numeral 6.1 de
la mencionada Resolucion Exenta N°1.962 de 2022, de este Organismo de Control,
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que establece que la organizacion debe obtener, generar y utilizar informacion
relevante y de calidad para respaldar el funcionamiento del control interno. Esta
informacion es esencial para que la organizacidon pueda cumplir con sus
responsabilidades en materia de control interno y avanzar en el logro de sus objetivos.
Para ello, el sistema de control interno, asi como todas las transacciones y eventos
significativos, deben estar debidamente documentados a través de sistemas de
informacion, lo que permite mantener una adecuada rendicién de cuentas, medir y
revisar el desempefio institucional, y monitorear el progreso hacia los objetivos
establecidos.

Asimismo, indica la mencionada resolucién
que los sistemas de informacion deben generar reportes que contengan informacion
operativa, financiera y no financiera, relacionada con el cumplimiento de funciones, y
que permitan ejecutar y controlar las operaciones. Ademas, establece que las
jefaturas de la entidad deben desarrollar e implementar controles sobre la integridad
de los datos ingresados en los sistemas de informacién, asi como sobre su
procesamiento, con el fin de transformarlos en informacion util para otros controles.
Se destaca que la capacidad de la alta direccion para tomar decisiones acertadas
depende de la calidad de la informacion disponible, y que esta calidad comienza con
el analisis de datos relevantes. En este sentido, si los datos son imprecisos o
incompletos, la informacion resultante puede inducir a decisiones erroneas,
estimaciones incorrectas o a una aplicacion inadecuada del juicio profesional por parte
de la alta direccion.

Estas debilidades también afectan la calidad
y completitud de la informacién, comprometiendo caracteristicas esenciales que debe
cumplir la informacién de calidad, tales como ser accesible, correcta, actualizada,
disponible, suficiente, oportuna y valida, no armonizando con los puntos 6.1.1, 6.1.2,
6.1.3,6.1.5,6.1.6,6.1.7 y 6.1.8 de la Resolucién Exenta N°1.962 de 2022, ya citada.

Al respecto, el servicio, precisa que, los
registros “Glosalnt’y “GlosaOut” corresponden a justificaciones horarias
efectuadas por los dirigentes; sin embargo, estas han sido utilizadas de manera
incorrecta. La forma adecuada de registrar dichas situaciones es mediante el registro
gremial. Por otro lado, sefala la DT que, el campo “Observaciones” indica la existencia
de algun tipo de permiso, feriado, registro o justificacion.

Asi, el servicio expresa que, si bien existe un
registro gremial en el modulo de autoconsulta web, el cual se encuentra habilitado
para los funcionarios que ejercen cargos de dirigencia, dicho permiso o registro no
cuenta actualmente con un manual de procedimiento, circular o instructivo que lo
regule.

Expresa la institucion que, en este sentido, la
Direccion del Trabajo se ha comprometido a elaborar un documento que establezca
la normativa y el uso adecuado de este permiso, fijandose como fecha limite primer
semestre de 2026 para su emision, y que la responsabilidad de este compromiso
recae en el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
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Sobre el particular, considerando que la
accion comprometida por el servicio aun no se verifica, la observacion se mantiene.

Pues bien, el servicio deberainformar sobre
el avance de la medida expresada -documento que establecera la normativa y el uso
adecuado de los permisos gremiales-, en un plazo 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

Il. EXAMEN DE LA MATERIA INVESTIGADA

6. Ausencia de respaldos legales sobre designaciones como dirigentes gremiales.

El servicio no adjunté la documentacion que
acredita las designaciones como dirigentes gremiales de los funcionarios examinados,
particularmente el certificado que debe emitir la DT sobre la constitucion de los
directorios, que respalda las designaciones como dirigentes gremiales de los
funcionarios que se individualizaran, en los respectivos periodos asociados. Anexo
N°6.

La omision observada, evidencia una
vulneracion del principio de control que rige los actos de los o6rganos de la
Administracion del Estado, consagrados en los articulos 3° y 5° de la referida ley N°
18.575, en orden que las autoridades deberan velar por la eficiente e iddnea
administracién de los bienes publicos y por el debido cumplimiento de la funcion
publica.

A su vez, estas carencias, no permiten una
comprobacioén plena del cumplimiento de la ley N°19.296.

La Direccion del Trabajo indica que se remitid
oficio a las asociaciones ANFUNTCH, APU y AFUTRAYV, con el objetivo de que envien
los certificados de vigencia de sus dirigentes a nivel nacional, regional y provincial,
senalando que se adjuntan los oficios, los cuales corresponderian a los ya
mencionados en la respuesta de la observacion N°4.

Agrega que, se han actualizado la base del
directorio de la asociacion ANTRAMEF y AFUTRAV, las cuales remitieron los
certificados de vigencia de sus dirigentes, indicando que se
adjuntan dichos certificados, los cuales también fueron mencionados en la respuesta
de la observacion N°4.

Finalmente, afade, que, junto con actualizar
las bases de los dirigentes, en el procedimiento, circular o instructivo correspondiente,
se establecera que cada vez que exista renovacion o actualizacion de dirigentes, las
asociaciones deberan informar a la autoridad del Servicio, adjuntando el respectivo
certificado de vigencia y remitiendo copia al Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas, con el propdsito de unificar las bases de informacion, fijandose como fecha
limite el primer semestre de 2026 para su emision, y que la responsabilidad de este
compromiso recae en el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
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Al respecto, se debe precisar que, la
observacion en comento se refiere a la omisidn de los respectivos certificados
de constitucion de directorio para los dirigentes gremiales y periodos asociados
mencionados en el Anexo N°6, los cuales no se adjuntan en la respuesta del
servicio, por lo cual, la observacion se mantiene.

Por lo tanto, el serviciodeberaremitir los
certificados de constitucion de directorio que mencionen a los dirigentes gremiales y
periodos asociados que se listan en el Anexo N°6, enunplazo 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR.

7. Ausencia de medios de control institucionales para el conteo y seguimiento en el
uso de las horas gremiales de cada dirigente gremial, por parte del Departamento
de Gestion y Desarrollo de las Personas, de las jefaturas y de los mismos
funcionarios dirigentes gremiales.

De las indagaciones efectuadas, incluidas
entrevistas realizadas a diferentes funcionarios dirigentes gremiales y sus respectivas
jefaturas, se determind que la DT, no tiene una politica institucional para el conteo y
seguimiento en el uso de las horas gremiales, asi como de su sumatoria en el caso
de mas de un cargo de dirigente gremial, acumulacién y de la cesion de horas, dirigida
a la informacion y proceder de las jefaturas que tienen a cargo dirigentes gremiales, y
hacia los mismos funcionarios dirigentes gremiales.

Si bien es cierto que algunos de los
entrevistados tienen mas claridad al respecto de la gestion de horas, esto no es
generalizado, siendo comun que algunos funcionarios, asi como algunas jefaturas,
desconozcan o no tienen la certeza de las cantidades y de los controles de las horas
gremiales a las cuales tienen derecho.

A continuacién, se presentan algunos
ejemplos de lo expresado extraidos de las diferentes declaraciones, de funcionarios
dirigentes gremiales y jefaturas de estos, que lo ejemplifican:

e De acuerdo con la declaracién de una determinada funcionaria dirigente
gremial nacional, y al respecto de la cantidad de horas que tiene asignada,
sefala que entiende que, conforme a la normativa, por su rol de directora
nacional son desde 22 horas semanales, o al menos 22 horas semanales,
indicando que no recuerda expresamente como dice la norma. La misma
funcionaria sefala, respecto de si lleva un conteo de las horas, que, en lo
particular nunca ha hecho un conteo, porque hay semanas en que ocupa muy
poco, como otras que son dias, cuando viaja fuera de Santiago, y que, de
hecho, cree que el sistema tampoco tiene un contador, no lo ha visualizado.

e Al consultar a la jefatura directa de la funcionaria dirigente gremial sobre
cuantas horas tiene asignadas dicha funcionaria, sefiala que no sabe, no se le
ha indicado desde el nivel central cuantas horas tienen los dirigentes, que esa
informacion nunca le ha llegado.
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e Otra jefatura que tiene a su cargo dos dirigentes gremiales, referente a si una
de sus funcionarias a cargo se ha pasado de su cantidad minima de horas legal
y si se lleva un control, sefiala que no se lleva ningun control de esas horas, y
al respecto de si sabe cuantas horas tendria cada una de las funcionarias a su
cargo, indica que no les lleva la cuenta de cuantas horas hace uso cada una.

e Otro funcionario dirigente gremial de una region diferente a la region
Metropolitana, sobre la pregunta de cuantas horas tiene y si se acuerda de la
cantidad, sefiala que son una vez por semana, practicamente un dia a la
semana, lo que dice el Cédigo del Trabajo, y que incluso esas horas se pueden
compartir con los otros dirigentes.

¢ Uno de los jefes directos que tuvo este dirigente gremial, frente a la pregunta
de cuantas horas gremiales tiene el funcionario a su cargo indico que las horas
eran las que contempla la ley y que creia que son dos dias. En tanto la jefatura
actual de dicho funcionario sefala frente a la misma pregunta que no se
acuerda cuantas horas tiene.

¢ En el caso de otra jefatura directa de una determinada funcionaria que ademas
de su cargo como dirigente gremial de la DT, tiene un cargo como dirigente
gremial en la Asociacion Nacional de Empleados Fiscales -ANEF-, y sobre el
tema de la sumatoria de las horas gremiales en estos casos, sefiala que
desconoce pero que deberia ser asi. Pero indica que nunca le han informado.
Expresa que presume que tendria la totalidad de la jornada por las horas
sindicales, pero no le han avisado formalmente.

Todo lo anterior, vulnera lo expuesto en los
articulos 3°, inciso segundo, y 5° inciso primero, de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, en los cuales se
sefiala que la Administracion del Estado debera observar los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, control, y que las autoridades y funcionarios
deberan velar por la eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el
debido cumplimiento de la funcién publica.

A su vez, estas carencias, no permiten una
comprobacién plena del cumplimiento la jornada de trabajo de estos funcionarios ni
de la ley N°19.296, en sus articulos 31, 32, 33, 34, 55, 58 y 59, o de otras normativas
como del dictamen N°10.171, de 2020, de este origen ya mencionado.

Ante lo expuesto, la Direccion del Trabajo
sefala que, en relaciéon con la materia, se solicitd a una dirigente que pudiera exhibir
el formulario de solicitud de registro gremial. En dicha revisién se constaté la existencia
de un mensaje que indica la cantidad de horas utilizadas durante un periodo de una
semana -adjuntando una imagen-, lo cual permite al dirigente llevar un control de sus
horas gremiales, comprobando de esta forma que si existe un sistema de conteo,
adjuntando a continuacion una imagen del sistema.

Senala el servicio que se pudo comprobar
que la jefatura recibe por correo electronico un mensaje con el registro gremial, el cual
también indica la cantidad de horas utilizadas durante un periodo de una semana

23



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE FISCALIZACION
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

-adjunta imagen-. Esto permite a la jefatura directa llevar un control de las horas
destinadas a actividades gremiales, adjuntando a continuacion otra imagen del
sistema.

Sobre el particular, y como ya se ha
expresado, si bien en el sistema de la DT existe un conteo de las horas que se van
tomando, asi como un correo electrénico que informa a las jefaturas, la observacion
da cuenta de una desinformacion por parte de jefaturas y funcionarios al respecto del
conteo de las horas que se tienen legalmente asignadas, lo cual evidencia la ausencia
de medios de control institucionales.

Al respecto, el servicio no expresa
una accion correctiva concreta situacion semejante a lo expuesto en la observacion
N°2. No obstante, considerando la respuesta dada en la observacién N°1, se concluye
que la elaboracion de un documento con normativa y directrices sobre los permisos
gremiales permitiria mitigar la situacion expuesta, incluyendo lo referido a los casos
contemplados en el dictamen N°10.171, de 2020, de este origen, siempre y cuando
incluyera un apartado sobre los deberes de las jefaturas y de los mismo funcionarios
dirigentes gremiales, por lo que, dado que dicha medida correctiva tendra su efecto a
futuro, se mantiene la observacion.

Por consiguiente, el servicio debera informar
sobre el avance de la medida expresada -documento que establecera la normativa de
los permisos gremiales-, en un plazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

8. Funcionarios publicos dirigentes gremiales con mas horas de permiso gremial que
la jornada laboral ordinaria.

Del analisis de periodos de los actos
administrativos emitidos por la DT sobre permisos gremiales, se evidencian 8 casos
en que dichas autorizaciones fueron por mas horas de lo que se contempla como
jornada laboral, a saber:

Tabla N°2: Funcionarios publicos dirigentes gremiales con mas horas de permiso
que la jornada laboral

NOMBRE NUMERO RES. | FECHARES. | | 5onaDA HEMPO
EX. EX.
I 13071 25-09-2024 22.08-2024 | 14 horas, 30
minutos
5594 06-05-2024 02-05-2024 9 horas, 13
minutos
.
I
13868 09-10-2024 | 08-10-2024 | ‘0horas. 30
minutos
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E— 1042 26-01-2024 | 25-01-2024 13 horas
. 15137 28-10-2024 | 25-10-2024 9 horas*
E— 12022 02-09-2024 | 30-08-2024 9 horas*
I 13868 09-10-2024 | 08-10-2024 10 horas
. 437 14-01-2025 | 13-01-2025 | O horas30
minutos

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacién proporcionada por la DT.
*Para los casos de 9 horas corresponden a dias viernes con jornadas de 8 horas.

Sobre lo anterior, las situaciones en que se
visualizan jornadas mas altas a la jornada ordinaria no se condicen con lo indicado en
la ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, la cual sefala en su articulo 65, inciso
primero, que la jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios sera de cuarenta y
cuatro horas semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de
nueve horas diarias.

El servicio en su oficio de respuesta indica
que, revisado y analizado el hallazgo, se verificd que, en todos los casos, los permisos
gremiales solicitados por los dirigentes fueron de manera errénea en horarios fuera
de la jornada de trabajo.

Asimismo -sefiala la DT-, y con el objetivo de
evitar que estos errores se repitan, tal como se ha sefialado en las respuestas a los
puntos anteriores, se ha asumido el compromiso de elaborar un documento que regule
el uso adecuado de este permiso, conforme lo sefiala la normativa, estableciéndose
como fecha limite primer semestre de 2026 para su emision. La responsabilidad de
este compromiso recae en el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

A continuacion, el servicio adjunta una tabla
basada en la previamente expuesta tabla N°2, en la cual detalla la hora de inicio y la
hora de término de los permisos gremiales, en la cual se han afiadido, en una columna
adicional, observaciones al respecto de cada caso. Anexo N°18.

Pues bien, dado que la DT no ha efectuado
acciones respecto de los casos contemplados en el anexo citado, procede mantener
la observacion, por lo que, de acuerdo con lo expuesto en la columna final del Anexo
N°18, el servicio debera:

- Adjuntar antecedentes de respaldo sobre las horas de inicio y de término de los
permisos gremiales.
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Considerando la particularidad de los permisos gremiales que dan inicio en
jornadas de madrugada, los cuales se indican en la tabla, y dado lo comunicado
por la DT con fecha 15-12-2025 via telefonica de que se tratarian de errores de
llenado del formulario virtual, informar sobre eventuales medidas correctivas al
respecto de actos administrativos generados erréneamente (deja sin efecto,
modifica-rectifica), o bien explicar la causa de la ocurrencia de permisos
gremiales en dichos horarios.

- Explicar los tiempos de traslapados de permisos gremiales con la jornada
registrada en el registro de asistencia en los casos indicados.

- Considerando el posible error de la hora de inicio y en la hora de término,
informar sobre la pertinencia de las horas extraordinarias pagadas a dofa
I dado que en ese caso las horas extraordinarias
realizadas el dia en cuestidn estan siendo contadas para el pago del mes
siguiente.

- Adjuntar los actos administrativos sobre las horas extraordinarias de los casos
en que, de acuerdo con el registro de remuneraciones, se pagaron horas
extraordinarias, pero en los cuales no se informé previamente sobre la
existencia del correspondiente acto (casos en los que en el dia de permiso
gremial se suman horas tiempo para el conteo de horas extraordinarias).

Todo ello enunplazo 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR.

9. Inconsistencias sobre horas extraordinarias de dirigentes gremiales.

Sobre esta materia, se revisaron las horas
extraordinarias asignadas a los funcionarios dirigentes gremiales, constatandose que
67 de 130 funcionarios del universo tienen horas extraordinarias en el periodo
escrutado del 1 de enero de 2024 al 31 de mayo de 2025.

De las entrevistas realizadas a jefaturas de
funcionarios dirigentes gremiales se pudo constatar que efectivamente la asignacion
de horas extraordinarias se realiza en su calidad de funcionarios publicos,
indistintamente de su rol como dirigentes gremiales.

En adicion, se verifica la normativa interna de
la DT que se encuentra plasmada en la orden de servicio N°2000-4/2024, en cual se
dan directrices generales sobre la asignacion de horas extraordinarias, pero sin dar
indicaciones sobre como proceder frente a la contabilizaciéon de tiempo de trabajo
extraordinario bajo ciertas circunstancias que atafien a esta investigacion.

Ahora bien, de los casos examinados se han
detectado algunas inconsistencias, a saber:

- Se han verificado 17 casos de horas extraordinarias sin la indicacién de una
resolucién exenta que respalde su asignacion. Anexo N°7.
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- Se han hallado 40 casos de horas extraordinarias con montos asignados
inconsistentes por cuanto se indica en la planilla que tienen 0 horas asignadas,
pero tienen un monto asociado, asi como en 32 casos se visualiza en el acto
administrativo que se trata de horas extraordinarias compensadas con tiempo
de descanso y no pagadas. Anexo N°8.

- También se han observado 12 casos de horas extraordinarias en los cuales el
monto asociado en la planilla no es congruente con la cantidad de horas
extraordinarias. Anexo N°9.

Las inconsistencias detectadas respecto de
las de las horas extraordinarias vulnera lo expuesto en los articulos 3°, inciso segundo,
y 5°, inciso primero, de la antes citada ley N°18.575, en los cuales se sefala que la
Administracion del Estado debera observar los principios, entre otros, de eficiencia,
eficacia y control en la gestion publica, y que las autoridades y funcionarios deberan
velar por la eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el debido
cumplimiento de la funcion publica.

Por otro lado, sobre el uso de horas

extraordinarias de dofia |l funcionaria mencionada en la

denuncia, se constata lo siguiente:

- En el periodo investigado, de acuerdo con la base de datos de horas
extraordinarias remitida por la DT, la funcionaria tiene horas extraordinarias
asignadas en los meses de marzo, abril y diciembre de 2024.

- Dichas horas extraordinarias tienen el respaldo de sus respectivas resoluciones
exentas que establece el pago o la compensacion.

- Los montos asociados a cada una de las horas extraordinarias se hayan
indicados de forma duplicada, uno asociado a la resolucién exenta de horas a
pago, y otro asociado a la resolucion exenta de horas compensadas, lo cual es
incongruente.

- Los montos pagados -obviando que aparecen asociados a resoluciones
exentas de compensacion horaria-, tienen congruencia con el libro de
remuneraciones.

- El grado de la funcionaria, esta incorrectamente indicado en la planilla de
remuneraciones para los meses de marzo y abril de 2024, debiendo expresar
grado 15 y no 14. A pesar de ello, el calculo de las horas extraordinarias
pagadas se ha realizado correctamente en conformidad con las disposiciones
del articulo 7, letra d), del decreto ley N°3.551, de 1980, y a las escalas de
remuneraciones de la DT de los periodos correspondientes, todo lo cual se
verifica en sus respectivas liquidaciones de sueldo.

- La funcionaria tiene horas de permiso gremial en dias en que su registro de
asistencia indica que acumulé tiempo en favor de sus horas extraordinarias, sin
que exista certeza de si dichas horas de permiso gremial fueron efectuadas
dentro de la jornada o fuera de ella, dado que los actos administrativos sobre
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permisos gremiales no indican un rango horario especifico, sino solo un rango
de fechas y un numero de horas.

- Su jefatura, dofia | dica que la funcionaria si tiene

horas extraordinarias, las que se programan el mes anterior, asignando 5 horas
a pago y 5 compensadas. Sefiala también que la programacién no siempre se
cumple, y que pueden ser menos horas las que efectivamente realice, y en el
caso de que sean mas, se paga solamente lo programado. Esto se corrobora
en el analisis, puesto que en los meses de marzo y abril de 2024 |a funcionaria
realiza mas horas extraordinarias de las establecidas y, en lo que respecta a
las horas remuneradas y compensadas, solo se le pagan y reconocen con tope
a las horas extraordinarias establecidas en las resoluciones exentas
correspondientes.

- También, de acuerdo con su registro de asistencia y al registro de actos
administrativos, la funcionaria tiene dias completos de permiso gremial en los
cuales realizd marcaje de entrada y salida, registrando mas horas que la
jornada ordinaria. No obstante, en el registro de asistencia la DT no marca estas
horas como extraordinarias, lo cual, complementado con el registro de
remuneraciones, permite concluir que no se efectuaron pagos por dichos
conceptos.

La Direccién del Trabajo sefala que, tras la
revision efectuada, se constatd que todas las horas extraordinarias observadas
cuentan con sus respectivos respaldos, incluyendo resoluciones exentas, registros de
asistencia y comprobantes en el libro de remuneraciones, y que las diferencias
detectadas se deben principalmente a desajustes de carga o digitacion en las planillas
internas, y no a la inexistencia de documentacién formal de autorizacion ni a pagos
indebidos.

Agrega, respecto del Anexo N°7, referido a
casos sin numero de resolucién exenta, que, en tales casos, se verificd que las
resoluciones si existen, pero su numero no se encontraba debidamente registrado en
sistema o en la planilla preliminar remitida, y que lo anterior corresponde a un error
administrativo de registro y no a una falta de autorizacién. Indica el servicio que esta
situacion sera subsanada mediante la incorporacion del numero de resolucion
correspondiente en cada uno de los registros del sistema.

Al respecto, es posible apreciar que, revisada
la informacion proporcionada por el servicio y los antecedentes adjuntos, aun se
producen discrepancias entre las respectivas resoluciones exentas y lo expresado en
ciertas columnas de la planilla de horas extraordinarias:

- En las siguientes resoluciones exentas de
determinados funcionarios no se visualizan las horas compensadas que se indican en
la planilla de horas extraordinarias: N°1000-17214_10/07/2024 donde aparecen

(sobre estos casos
se menciona también la resolucion exenta N°1000-17216/2024, de la cual no se halla
documento para la verificacion), N°600-31810_11/12/24 donde aparecen

I ' N | \°600-14756/2024
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donde aparece | NG ¥ |\ °600-942/2025 donde aparece
I

- En el caso de la resolucion exenta
N°38_24/03/25 donde aparece | <s osible apreciar que
las horas compensadas y las horas pagadas no calzan con aquellas indicadas en la
planilla. ANEXO N°7, de la respuesta de la DT.

Por otra parte, la DT, sefala respecto del
Anexo N°8, sobre los casos con “0 horas” y con monto asociado, y en ciertos casos
con horas compensadas con monto, que: se verificd que no existen pagos por horas
compensadas; se detectd que la planilla remitida inicialmente contenia campos
generados automaticamente por el sistema, los cuales no presentan la informacién de
manera suficientemente clara para efectuar un analisis adecuado; y que, pese a ello,
los pagos reales se encuentran correctamente calculados, autorizados y respaldados.

A modo de ejemplo -expone el servicio-, en el
ANEXO N°8, respecto del dirigente | N <' rcporte preliminar
enviado “Informe Total Horas Extras por Funcionario Anual 06.03.2025”, presenta
cuatro registros que sancionan trabajos extraordinarios efectuados por el funcionario,
adjuntando el servicio una imagen de aquello. Indica el servicio que, estos cuatro
registros corresponden en orden correlativo a: horas compensatorias nocturnas; horas
a pago nocturnas; horas compensatorias diurnas; y por ultimo horas a pago diurnas.
Al respecto senala la DT que dichos registros no se encuentran claramente
identificados en la informacion preliminar entregada, excepto por la referencia a las
resoluciones que los respaldan, y que esto pudo haber llevado a que el analisis
efectuado se realizara sobre el primer registro, el cual no contenia la totalidad de la
informacion, la que ademas no es totalmente clara.

Al respecto, se revisan los documentos
indicados en la columna aportada por la DT para 10 casos, y ademas se revisa el caso
del funcionario mencionado, |l frcnte a lo cual se puede
indicar que la respuesta del servicio es plausible pero no resta las deficiencias de
informacion, por ejemplo, en el caso del funcionario | . sc revisan las
resoluciones exentas mencionadas y, en la planilla, asociado a la resolucion exenta
N° 300-9294-2024 se visualiza un monto de horas extraordinarias nocturnas pagadas,
en tanto que en el acto administrativo no se visualizan horas extraordinarias nocturnas
pagadas; por otra parte en la misma resolucion se asigna un numero de 10 horas
extraordinarias diurnas a pago, lo cual no se visualiza en la planilla, solo
visualizandose un monto asociado. Como se visualiza a pesar de lo reportado por el
servicio, se mantienen insuficiencias de informacién en las bases de datos de horas
extraordinarias.

De igual modo, el servicio sefala respecto del
Anexo N°9, que la situacion antes descrita también aplica para los casos en que el
monto no coincide con el numero de horas, dado que el reporte preliminar no
desplegaba los datos de manera integra o suficientemente diferenciada.

Sobre los aditamentos del servicio al Anexo
N°9, a modo comprobatorio se toma como referencia un caso, el de don | N
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de enero de 2024, en el cual el servicio viene indicando que esta
relacionado con la resolucion exenta N°1000-969/2024, asi como con las resoluciones
N°s 1000-1108-2024 y 1000-972/2024. En efecto los casos mencionados de dicho
funcionario en el registro de horas extraordinarias del mes de enero de 2024 son tres,
uno por cada resolucién exenta aludida. Sin embargo, el caso que se observaba es el
asociado a la resolucion N°1000-972/2024, de la cual no se aporta mas informacion.
Lo anterior repercute en el calculo de las horas extraordinarias del mes de enero de
2024, puesto que si solo se considerara lo referido a la resolucion exenta N°1000-
969/2024 el monto que se pagaria seria inferior al que aparece como pagado en el
libro de remuneraciones para dicho funcionario en el mes de enero de 2024
($138.936).

Sefala la institucion que, para los tres grupos
de casos observados, se ha incorporado al documento de anexos, especificamente
enlos anexos 7, 8y 9, en una columna denominada “RESOLUCION HORAS EXTRAS
A PAGO”, el numero de las resoluciones que sancionan el pago de los trabajos
extraordinarios de los funcionarios sefalados, y que, adicionalmente, en la carpeta
compartida se ha puesto a disposicion los documento PDF de las resoluciones antes
mencionadas, a fin de respaldar adecuadamente la informacion corregida y facilitar su
revision.

De acuerdo con lo expuesto por el servicio en
su respuesta y a los comentarios que se han hecho por cada punto, es posible indicar
que, no obstante que el servicio realiza mejoras en la informaciéon sobre horas
extraordinarias de los dirigentes gremiales, aun permanecen algunas inconsistencias,
por lo cual, la observacién se mantiene.

Asi, la DT debera emitir un nuevo reporte del
de horas extraordinarias de los dirigentes gremiales, de periodo 1 de enero de 2024
al 31 de mayo de 2025, en el que se visualicen las mejoras solicitadas y que sea
consistente en cuanto a la informacion, y le permita al servicio y a esta Entidad de
Fiscalizacion, la correcta validacion de horas extraordinarias pagadas y compensadas,
asi como de los montos y calculo asociados, lo cual debera presentarlo en un plazo
60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema
de Seguimiento y Apoyo CGR.

10. Omisiones del procedimiento de solicitud de permiso gremial y su eventual
consecuencia en la confeccion de acto administrativo que reconoce permiso para
actividades gremiales.

Sobre el particular, por medio de las diversas
indagaciones documentales y entrevistas realizadas a dirigentes gremiales y a
jefaturas, se ha determinado que, en general, la gestion de permisos se inicia por
medio de una conversacion entre el funcionario dirigente gremial y su respectiva
jefatura directa.

Por otro lado, el ingreso de permiso gremial
por medio del sistema de personal de la DT es conocido y generalmente utilizado. Sin
embargo, este sistema no genera la posibilidad de la jefatura de aprobar o rechazar,
sino solo entrega una notificacién, sobre lo cual ya se ha hecho mencién previa. No
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obstante, el conocimiento del procedimiento, se dan excepciones que evidencian
cierta carencia de uniformidad en el procedimiento, las cuales se exponen a
continuacion.

Por ejemplo, una funcionaria dirigente
gremial, manifestd que la funcionalidad para el ingreso de permisos gremiales por
sistema se habilito en julio de 2025, pero que nunca se le informé de manera formal
por parte del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, sobre el
comienzo de uso de este aplicativo, y que se enterd por otra dirigente gremial.

La declaracién de otra funcionaria dirigente
gremial indica que no hay como un procedimiento propiamente tal y que todos lo hacen
de distinta forma.

En la declaracién de una jefatura que tiene a
su cargo a una funcionaria dirigente gremial, sefiala al respecto que, en el caso de los
permisos gremiales se veria todo a nivel central.

En dos declaraciones de otro jefe directo que
tiene a su cargo a dos dirigentes gremiales se sefala sobre el procedimiento de
solicitud de permiso gremial sefiala que cuando ambas dirigentes cuando van a hacer
uso de sus permisos o que salen a actividades sindicales, le informan de manera
verbal. Y que, en cuanto a los marcajes, la DT habilité un banner para los permisos
gremiales, y que a él le llega a través del correo que esa persona se tomo un permiso.
Anadiendo que, por un tema de libertad sindical no les exige mayores registros,
sefalando que, si les exige informe de sus actividades gremiales roza en una actividad
antisindical.

En cuanto al uso del banner del sistema para
todas las actividades gremiales, manifiesta que eso es para los marcajes de entradas
y salidas y que él no tiene como aprobar o rechazar, y que tampoco el sistema es un
contador de horas gremiales y que a veces si pasa algo urgente respecto de su funcién
de dirigente gremial, ella solo le avisa, permiso que no siempre llega por sistema.
Indica, por ultimo, que dado que Gestion de las Personas no da una instruccion clara
y precisa sobre la materia, €l no va a innovar al respecto.

Otra jefatura, que tiene a su cargo
funcionarios de federacion y confederacion sefiala que desde que ella esta en el cargo,
le han copiado como tres veces en el correo electronico que la funcionaria manda a la
direccion nacional, generalmente a la jefatura del Departamento de Gestién de
Personas y en esos correos indica que estara haciendo uso de permiso gremial, de
tal fecha a tal fecha. Ademas, sefala que cuando la funcionaria hace la solicitud al
nivel central, ella le avisa de forma verbal.

En la declaracion de otra jefatura se indica
que, en el caso de uno de los funcionarios bajo su cargo, que él viene al trabajo, pero
no manda ningun permiso gremial, probablemente por su situacion de tener las 44
horas y que en el caso de otro funcionario a su cargo no recuerda si hay algun permiso
gremial, pero que este si avisa por correo electrénico o va a su oficina cuando tiene

31



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE FISCALIZACION
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

alguna actividad gremial. En ambos casos indica que no recuerda que le ha llegado
una notificacion por sistema de permisos gremiales.

Por ultimo, otra de las jefaturas de region a
las que se tomd declaracion sefiala que el funcionario bajo su cargo, antes de solicitar
el permiso por el sistema le informa verbalmente y que posteriormente lo solicita a
través del sistema de recursos humanos. Este es el procedimiento que se hace y
siempre lo solicita por la plataforma.

Evidenciando todo lo anterior, es posible
inferir que en el periodo investigado en algunas situaciones se ha omitido la realizacion
del permiso gremial por medio del sistema de personal, lo cual podria traer como
consecuencia la no emision del correspondiente acto administrativo asociado.

Lo expuesto, contraviene lo previsto en el
articulo 11 de la ley N°18.575, que establece que “Las autoridades y jefaturas, dentro
del ambito de su competencia y en los niveles que corresponda, ejerceran un control
jerarquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuacion del
personal de su dependencia.” Su inciso segundo afade que “Este control se extendera
tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos,
como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones.”

Del mismo modo, se evidencia el
incumplimiento de lo previsto en el articulo 12, que dispone que “Las autoridades y
funcionarios facultados para elaborar planes o dictar normas, deberan velar
permanentemente por el cumplimiento de aquellos y la aplicacion de éstas dentro del
ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de
su dependencia”.

Lo expresado también contraviene el articulo
3° de la ley N°19.880, el cual prevé que las decisiones escritas que adopte la
Administracion se expresaran por medio de actos administrativos, los cuales son
entendidos para efectos de la ley como las decisiones formales que emitan los
organos de la Administracion del Estado, en los cuales se contienen declaraciones de
voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica.

En su respuesta, la autoridad del servicio
precisa que, como se demostro previamente, el sistema si tiene un contador de horas
visible para los dirigentes y las jefaturas, que estan plenamente informadas. Esto esta
vigente desde enero del afio 2024. Asimismo, se presume que hay un nivel de
conocimiento suficiente sobre el funcionamiento del sistema, por cuanto los mensajes
que reciben las jefaturas son solo para su conocimiento, puesto que no tienen
facultades para rechazarlos.

Por otra parte -indica la DT-, cabe destacar el
rol que cumplen los coordinadores globales de soporte, quienes brindan asesoria a
las jefaturas y gestionan las consultas con el nivel central, sefialando que su funcion
permite esclarecer las dudas que pudieran generarse en esta y otras materias,
asegurando que la informacién pertinente sea conocida tanto por las jefaturas como
por los funcionarios.
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Expresa el servicio que, si bien es efectivo
que no ha existido un procedimiento, instructivo o circular, para el uso del registro
gremial. En este sentido, la Direccion del Trabajo se ha comprometido a elaborar un
documento que establezca la normativa y el uso adecuado de este permiso, fijandose
como fecha limite primer semestre de 2026 para su emisién, y que cuando se elabore,
se hara un proceso de difusion para evitar que las personas funcionarias aludan a un
desconocimiento para justificar la falta de ingreso de los permisos gremiales.
Finalmente expresa la institucion investigada que la responsabilidad de este
compromiso recae en el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Sobre el particular, considerando que la
accion comprometida por el servicio aun no se verifica, la observacion se mantiene.

Al respecto, el servicio debera informar sobre
el avance de la medida expresada, a saber, un documento que establecera la
normativa y uso adecuado de los permisos gremiales, considerando también los casos
expuestos en el ya citado dictamen N°10.171, de 2020, de este origen, todo ello
enunplazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe,
mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

11. Omisién de procedimiento de solicitud de permiso gremial y confeccién de acto
administrativo de permiso gremial respecto de actividades gremiales realizadas

en periodo de teletrabajo por parte de dona |

Relacionado con lo anterior, en entrevista con
doria | rcsidenta nacional de ANTRAMEF y quien tiene
asignado teletrabajo, reconoce que realiza actividades gremiales en dicho tiempo de
teletrabajo, y que estas solo quedan registradas en el reporte del teletrabajo, pero que
no se remiten por el sistema de personal, por el médulo de permisos gremiales. Esto
trae como consecuencia que no se emita el debido acto administrativo.

Lo anterior, evidencia también una falta de
lineamientos emanados desde la Direccion Nacional de la DT, para orientar el uso de
permisos en los dias de teletrabajo en relacién con el uso de permisos gremiales, dado
que el "Protocolo para registrar modalidad teletrabajo afo 2025” de la DT no cubre
situaciones como la descrita.

Lo anterior, se evidencia en los convenios de
teletrabajo en los cuales se lee la frase “Por lo anterior, el/la funcionario/a en ese
horario debera estar contactable en todo momento y en caso de requerir ausentarse,
debera utilizar el descanso complementario por horas a compensar, feriados legales
y/o permisos administrativos disponibles.”, sin que se abarque los permisos gremiales
en particular.

Lo expuesto, contraviene lo previsto en el
articulo 11 de la ley N°18.575, que establece que “Las autoridades y jefaturas, dentro
del ambito de su competencia y en los niveles que corresponda, ejerceran un control
jerarquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuacion del
personal de su dependencia.” Su inciso segundo anade que “Este control se extendera
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tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos,
como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones.”

Del mismo modo, se evidencia el
incumplimiento de lo previsto en el articulo 12, que dispone que “Las autoridades y
funcionarios facultados para elaborar planes o dictar normas, deberan velar
permanentemente por el cumplimiento de aquellos y la aplicacion de éstas dentro del
ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de
su dependencia”.

Lo expresado también contraviene el articulo
3° de la ley N°19.880, el cual prevé que las decisiones escritas que adopte la
Administracion se expresaran por medio de actos administrativos, los cuales son
entendidos para efectos de la ley como las decisiones formales que emitan los
organos de la Administracion del Estado, en los cuales se contienen declaraciones de
voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica.

El servicio sefala en su contestacion que si
bien existe un registro gremial en el médulo de autoconsulta web, habilitado para los
funcionarios que ejercen cargos de dirigencia, este no estd siendo utilizado
correctamente, y anade que, con el objetivo de evitar situaciones como las
observadas, se procedera a realizar modificaciones a los convenios de teletrabajo,
estableciendo que los funcionarios dirigentes deberan solicitar el permiso gremial
mediante el Modulo Web de Personas, incluso durante la jornada de teletrabajo,
expresando al final que la responsabilidad de este compromiso recae en el
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Sobre la respuesta entregada por el servicio,
considerando que la accion comprometida por el servicio aun no se verifica, la
observacion se mantiene.

Precisado lo anterior, esa entidad
deberainformar sobre el avance de la medida expresada, adjuntando ejemplos
formalizados de convenios de teletrabajo de dirigentes gremiales, incluyendo el de
dofna | todo ello enun plazo 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

12. Funcionarios dirigentes gremiales sin actos administrativos aprobatorios de
permisos gremiales en el periodo investigado ni registro de dichos permisos en el
sistema de asistencia.

En linea con lo anterior, dentro del universo
investigado, se constaté que 43 funcionarios de la DT que han tenido la categoria de
dirigentes gremiales durante el periodo 1 de enero de 2024 al 31 de mayo de 2025,
correspondientes a 45 casos del universo, de acuerdo con informacidn proporcionada
por la DT, no tienen ningun acto administrativo de permisos gremiales en el periodo.
Anexo N°10.

Ahora bien, de aquellos dirigentes gremiales
aludidos, es posible indicar que existen 18 funcionarios en 2024, y 14 funcionarios
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(correspondientes a 16 casos del universo) hasta mayo de 2025, que no tenian
ninguna observacion de permisos gremiales o actividades de ese tipo en el registro
de asistencia, en circunstancias que, por el ejercicio de su funcion gremial, deberian
haber gozado a lo menos de las 11 6 22 horas minimas establecidas en la ley.

Administrativamente, lo anterior evidencia la
omision de un proceso administrativo por el sistema de la DT para la formalizacion del
permiso gremial y contraviene lo expresado en el articulo 3° de la ley N°19.880, ya
citada, el cual prevé que las decisiones escritas que adopte la Administracion se
expresaran por medio de actos administrativos, los cuales son entendidos para
efectos de la ley como las decisiones formales que emitan los érganos de la
Administracion del Estado, en los cuales se contienen declaraciones de voluntad,
realizadas en el ejercicio de una potestad publica. Por lo cual, no basta con la
justificacion en el registro de asistencia para estos fines, debiendo procederse a la
emision del respectivo acto administrativo.

La Direccion del Trabajo indica en su
respuesta que ha incorporado el listado completo de las resoluciones que autorizan
los permisos gremiales para los funcionarios sefalados.

Agrega, que incorporan observaciones
respecto de la vigencia de sus cargos y de aquellos casos en que los dirigentes no
registraron permisos en el sistema, motivo por el cual no se autorizé ni imputé permiso
alguno.

Al respecto, el servicio acompana actos
administrativos de permisos gremiales de los anos 2024 y 2025, y manifiesta que
algunos funcionarios no tienen registro de permisos gremiales, por lo que, en dichas
situaciones, lo objetado se subsana segun el detalle expuesto en el Anexo N°13A, de
este informe final.

Enseguida, en los casos del sefor
B scfiala que renuncia al cargo gremial en noviembre de 2022, de la

sefiora | indica que renuncia al cargo gremial el 2 de enero
de 2024 y respecto de la sefiora | G . <<resa nulo por

sentencia del 5 de febrero de 2024, sin embargo, no incorporan antecedentes que
acrediten aquello, por lo que en este aspecto se mantiene lo observado.

En virtud de lo expuesto, la entidad debe

proporcionar los antecedentes faltantes que acrediten lo informado respecto de las
personas, , :
B <" un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente
informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR. Con todo, en lo sucesivo
ese servicio debe mantener una base de datos integra de los actos administrativos
que aprueban los permisos gremiales y tenerlos a disposicion de esta Contraloria
General para su respectiva revision en el momento en que sean solicitados.
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13. Omision de emision de actos administrativos que conceden permisos gremiales
en el periodo investigado, frente a evidencia de control de asistencia, o
incongruencias de fechas entre ambas bases de datos.

En linea con lo anterior, y en relacion con el
analisis del control de asistencia proporcionado por la DT, se realizé un cruce de las
bases de datos de actos administrativos con el registro de asistencia, utilizando para
ello la columna de “Observacion” y no las columnas de “Glosaln” y “GlosaOut”.

Particularmente se analizaron aquellos
registros en los que en la mencionada columna de observacion presentan una
indicacion expresa de que se trata de un permiso gremial, los que ascienden a 3.177
registros. Es posible sehalar que, de aquel total, una cantidad de 519 registros de
asistencia con la observacién de permiso gremial -467 en 2024 y 52 en el rango de
2025-, no se encuentran respaldados por un acto administrativo en el rango
investigado, lo cual afecta a 28 funcionarios dirigentes gremiales en el periodo de
investigacion. Anexo N°11.

Lo anterior evidencia la omisidbn de un
proceso administrativo por el sistema de la DT para la formalizacién del permiso
gremial y contraviene lo expresado en el articulo 3° de la ley N°19.880, ya citada, el
cual prevé que las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran por
medio de actos administrativos, los cuales son entendidos para efectos de la ley como
las decisiones formales que emitan los 6rganos de la Administracion del Estado, en
los cuales se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una
potestad publica. Por lo cual, no basta con la justificacion en el registro de asistencia
para estos fines, debiendo procederse a la emisién del respectivo acto administrativo.

La Direccion del Trabajo manifiesta que,
revisado y analizado el hallazgo, se complementa la informacion, encontrado el 100%
de los 519 casos observados, proporcionando el link de todos los actos administrativos
faltantes, y adjuntando el documento en Excel “Copia de ANEXO PIO
DT_13.11.2025".

Sobre lo expuesto, se realiza la constatacion
de que se adjuntan los 519 links de los actos administrativos en la planilla aludida. A
su vez se revisan 10 documentos casos de diferentes personas, y 1 documento al cual
estan vinculados 3 casos de la misma persona, corroborandose que se cumple con lo
indicado, considerando que el servicio aportd los documentos, corresponde subsanar
esta observacion.

De igual manera, el servicio debera velar por
la correcta emision de los actos administrativos de permisos gremiales, y la
mantencion de un listado actualizado de dichos actos.

14. Permisos gremiales ratificados por medio de actos administrativos no plasmados
en registro de asistencia -control horario-.

En contraste con lo anterior, se han
determinado 18 actos administrativos de permisos gremiales que no se hallan en el
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registro de asistencia (control horario), lo que evidencia que los dirigentes gremiales
se ausentaron de sus funciones sin dejar constancia de ello en el sistema de control
horario. Ello, no permite efectuar un control sobre el tiempo que en definitiva utilizaron
los dirigentes en sus labores gremiales y si estos son enmarcaron o no dentro de los
lapsos autorizados por la Administracién y por la ley. Anexo N°12.

Lo expuesto, contraviene lo previsto en el
articulo 11 de la ley N°18.575, que establece que “Las autoridades y jefaturas, dentro
del ambito de su competencia y en los niveles que corresponda, ejerceran un control
jerarquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuacion del
personal de su dependencia”. Su inciso segundo afade que “Este control se extendera
tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos,
como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones”.

Ademas, vulnera lo expresado en los
articulos 3°, inciso segundo, y 5° inciso primero, de la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que contemplan,
dentro de los principios que deben inspirar la funcion publica, la eficiencia y eficacia y
el control, y disponen que las autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente
e idonea administracién de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la
funcién publica.

El servicio reconoce lo objetado, sehalando
que dicha situacion se ocasiona porque su registro de asistencia solo permite
visualizar una incidencia conforme a un orden de prelacion, manifestando que
efectuaron un requerimiento a la empresa proveedora del sistema para que incorpore,
en la columna de observaciones o estado del registro de asistencia, todas las
combinaciones que pudieran presentarse en un mismo dia.

Al respecto, si bien el servicio efectud el
requerimiento, no obstante, se encuentra pendiente de resolucion, por lo que se
mantiene lo expuesto.

La entidad debera acreditar la realizacion de
lo solicitado a la empresa proveedora, informando de ello enunplazo de 60 dias
habiles, contado desde la recepcidn del presente informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

15. Medios de planificacion y evaluacion para dirigentes gremiales, y continuidad de
sus funciones.

Sobre la planificacion de trabajo y evaluacion
para los dirigentes gremiales por parte de las jefaturas directas, en cuanto la denuncia
se refiere a la desigual carga laboral entre funcionarios dirigentes gremiales con el
resto de los funcionarios, y dado que en ella se menciona a dos personas funcionarias
y dirigentes gremiales, G ) I
se entrevistd tanto a las citadas funcionarias como a sus respectivas jefaturas directas
y se recibié de la DT antecedentes al respecto.
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Al respecto, se debe indicar que en una de las
declaraciones, la de don | cfc de la Oficina de
Inspeccion Comunal del Trabajo Santiago Norte, jefatura de dofia |
I scialo que dicha funcionaria es fiscalizador grado 11 y se le han asignado
labores de apoyo administrativo y no labores propias de fiscalizacion. Afdade que esta
enfocada en casos muy particulares, especificamente en atencion de usuarios.
También se le consultd si la evaluacion de las dirigentes gremiales tiene alguna
caracteristica diferente, frente a lo cual se sehala que son iguales a cualquier
funcionario, la unica diferencia es que ellas pueden pedir ser calificadas, pero si no lo
piden no son calificadas.

Sobre qué hacen para mantener |la
continuidad de las funciones cuando las funcionarias se ausentan por sus labores
gremiales, indica que, en el caso de doria | . sus |abores las absorbe
el equipo administrativo, no habiendo nadie que le subrogue.

Ahora bien, noétese al respecto del caso de
doria I ouc la DT indica en su base de datos de registro de
asistencia que dicha funcionaria esta en el estamento fiscalizador, lo cual es
corroborado en su hoja de vida de SIAPER, particularmente en el registro de la
resolucién N°9, de 2023, de la DT, sehalandose planta “Fiscalizadores” y cargo
“Fiscalizador”, asimismo en su respectiva declaracion la misma funcionaria indica que
su cargo es fiscalizadora de la DT. Sin embargo, como ya se menciono, su jefatura
indica que a ella se le asignan labores de apoyo administrativo a la jefatura de
inspeccion.

A mayor abundamiento, cabe indicar que
también en la documentacion de evaluacion funcionaria cuatrimestral, la sefiora i
I :2rarece en el escalafon fiscalizador y su funcion se identifica como
“asistente administrativo”.

En el caso de la situacion de doria [N
I sV jcfatura dofia [ . sobre si tendria
menos carga que otros colegas sefala que si, que la evaluacién es la misma pero la
planificacion es distinta, detallando que los fiscalizadores de la Unidad de Derechos
Fundamentales deben realizar como minimo seis informes mensuales, y IR
realiza cuatro, lo cual, es por su labor sindical.

Sobre la continuidad de las funciones en este
caso, sefiala la jefatura aludida que las horas de trabajo sindical no son continuas, por
lo tanto, si ella un dia esta con permiso sindical, al dia siguiente retoma sus funciones
-relata que las investigaciones tienen duraciones de entre 16 a 30 dias habiles-, por
lo tanto, si un dia ella toma permiso gremial no es que alguien tenga que suplirla.

Ahora bien, respecto de lo denunciado en
cuanto a las prerrogativas de los dirigentes gremiales en relacién con la menor carga
laboral, se verifica que efectivamente se producen diferencias en ese aspecto con
respecto a los funcionarios que no son dirigentes gremiales, lo cual se encuentra
fundado en la misma ley N°19.296, la cual en su articulo 31 en adelante contempla el
uso de los permisos para actividades gremiales, lo cual, en la practica, aplican las
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jefaturas al momento de planificar las labores respectivas, tal como se plasma en las
entrevistas antes consignadas. Por lo que, respecto de esta materia se desestima lo
denunciado.

Ahora bien, en cuanto a la situacion de la
senora | 2tes expuesta, cabe sefalar que el articulo 73 de la ley
N°18.834, establece que “Los funcionarios s6lo podran ser destinados a desempefiar
funciones propias del cargo para el que han sido designados dentro de la instituciéon
correspondiente”, por lo que en el caso de la aludida funcionaria las labores que se le
asignen deben guardar concordancia con su cargo de fiscalizador grado 11 -aplica
criterio de dictamen N°33.432, de 2009, entre otros-.

Ello no impide que la funcionaria realice
labores administrativas, sino que estas funciones administrativas deben estar
vinculadas con su rol fiscalizador, o que no consta en la especie.

Lo anterior también vulnera, lo expresado en
los articulos 3°, inciso segundo, y 5°, inciso primero, de la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, en los cuales se
sefala que la Administracion del Estado debera observar, entre otros, los principios
de responsabilidad, eficiencia y eficacia, control, y que las autoridades y funcionarios
deberan velar por la eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el
debido cumplimiento de la funcion publica.

El servicio expresa en su oficio de respuesta
que, la funcionaria |l Il T B inores6 al servicio en 1975,
inmediatamente como inspectora del trabajo. En ese momento, regia la ley de planta
N°15.358 de 1963, que permitia la contratacion de personas sin estudios de educacion
superior, para dicha funcién, como es posible apreciar en la hoja de vida de SIAPER.

Continua indicando que, a lo largo de su
trayectoria laboral en la Direccion se ha mantenido en tal condicion, que si bien estuvo
alejada de la Institucion entre los afos 1980 y 1985, ingresd contratada como
Fiscalizador grado 17, y que, producto de los sucesivos concursos publicos internos
desarrollados por el servicio, ha ido obteniendo mejoras en su grado, como lo fue por
ejemplo, el reciente proceso de encasillamiento de planta de 2023, producto de la ley
N°21.327, de modernizacion de la Direccion del Trabajo. Por tanto -expresa la DT-,
sus movimientos se han efectuado siempre conforme a la normativa aplicable en los
momentos en que estos ocurrieron.

AnRade que, actualmente, la funcionaria es
dirigente y ha ejercido dicha funcién por muchos afios; por lo tanto, entiende que no
es posible realizar un cambio en sus funciones, salvo que exista una autorizacion por
escrito otorgada por la propia dirigente, tal como lo establece expresamente el articulo
25 de la ley N°19.296, que sefala: “Los dirigentes no podran ser trasladados de
localidad o de la funcién que desempenaren, sin su autorizacion por escrito”.

Por ultimo, plantea, que la dirigente tiene 75
afos, por lo que no resulta procedente solicitarle la realizacion de labores de
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fiscalizacion en terreno. En virtud de sus competencias, debe desempefar las
funciones que le han sido asignadas por su jefatura directa.

De lo sefialado, esta Contraloria General
entiende que las funciones que se le han asignado a la sefiora | sc han
ido adaptando a los requerimientos que eran necesarios en los momentos en que se
le asignaron, y que en la actualidad no se le pueden asignar tareas en terreno
considerando la edad de la servidora.

Pues bien, resulta efectivo que por su calidad
de dirigente gremial la funcionaria tiene derecho a no ser cambiada de funciones sin
su autorizacion por escrito, por lo que, aun cuando sus funciones actuales no digan
relacion directa con el cargo en el que esta nombrada, no resulta posible a la Direccidn
del Trabajo asignar otras labores de fiscalizacién.

No obstante, no consta que se le haya
solicitado su consentimiento por escrito para asignarle nuevas labores, por lo que se
mantiene la observacion.

Luego, la Direccion del Trabajo debera
ponderar las funciones que le puede asignar como fiscalizadora -aun cuando se trate
de funciones administrativas de fiscalizacion-, y solicitar su consentimiento, de lo que
debera informar a enunplazo 60 dias habiles, contado desde la recepcién del
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

16. Irregularidades en la marcacidén remota para dirigentes gremiales.

De acuerdo con la normativa existente sobre
la materia en la DT, Instructivo para Registro de Asistencia Remota, las entrevistas
realizadas y las indagaciones documentales, se infiere que la marcacion remota esta
disefiada para funcionarios que por la naturaleza de sus funciones realizan un trabajo
en terreno, tales como los fiscalizadores, lo cual puede incluir a funcionarios que tienen
0 no la caracteristica de ser dirigentes gremiales.

Se hace presente ademas que, para fines de
los cruces y analisis de marcacion remota, se incluyeron entradas del registro de
asistencia que tenian alguna mencion sobre actividades gremiales en las columnas

”

de “Observacion”, “Glosalnt” y “GlosaOut”.

Asi, de la revisién del control de asistencia,
teniendo en cuenta lo observado en el punto 5 de la presente investigacion especial,
en cuanto se verificd una falta de uniformidad en el control de asistencia para indicar
que un funcionario dirigente gremial estuvo en un determinado dia realizando una
actividad gremial, es posible sefialar que existen 14 funcionarios dirigentes gremiales
que tienen marcacion remota y que, de acuerdo con el registro de control de
asistencia, no estan asociados al estamento fiscalizador, de los cuales, luego de que
la DT informara sus funciones especificas, 6 de ellos tienen una funcién en la cual no
parece haber labores en terreno o bien tiene un caracter dudoso.

Los casos se muestran en la tabla siguiente y
el detalle se encuentra en el Anexo N°13.
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Tabla N°3: Funcionarios dirigentes gremiales en estamentos diferentes al
fiscalizador con marcacién remota y con funciones eventualmente no asimilables a

terreno.
ESTAMENTO INDICADO | ©BSERVACIOT SOBRE
RUN NOMBRE EN CONTROL DE
REPORTADAS POR LA
ASISTENCIA DT.
I . Secretaria, labores de
— Tecnico conciliadora.
I . Abogada, asesoria a
— [ ] Profesional jefaturas en general.
. Apoyo administrativo y
. Abogada, atencion de
— e— Profesional usuarios en oficina juridica
I . Abogada, asesoramiento y
— [ ] Profesional apoyo técnico juridico.
. Gestion de riesgos en la
I Profesional DT.

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.

En otro aspecto, se ha determinado que
existen 19 funcionarios que en jornadas en que realizaron marcacion a distancia
también efectuaron actividades gremiales, ello, en 206 ocasiones en el periodo
investigado. De estos registros de asistencia remotos se comprobd, de acuerdo con
los actos administrativos que autorizan los permisos gremiales, que al menos en 83
casos se ocupod la jornada completa en actividades de ese tipo. Anexo N°13 B.

Los funcionarios con las situaciones descritas
se detallan en las siguientes tablas:

Tabla N°4: Funcionarios dirigentes gremiales con marcacion remota en dias con
actividades gremiales, de acuerdo con el registro de asistencia.

RUN NOMBRE CANTIDAD DE CASOS
- . 1
- . | 3
I | 5
- . 4
I | 1
- 1
- . | 1
-l | 26
I | 46

.l 3
-l | 50
- . 53
- 1

I | 1
I | 1
| DN | 3

AN
—
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RUN NOMBRE CANTIDAD DE CASOS
- 0 2
- = 0| 3
I 1
Total 206

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacién proporcionada por la DT.

Tabla N°5: Funcionarios dirigentes gremiales con marcacion remota en dias con
actividades gremiales, de acuerdo con el registro de asistencia. Casos hallados de
actividad gremial por la jornada completa.

RUN NOMBRE CANTIDAD DE CASOS
1

Total 83
Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.

Sobre lo anterior, en los casos en que el
permiso gremial fue por la totalidad de las horas de la jornada existe un riesgo del mal
uso de la marcacidon remota para la realizacion de actividades gremiales, en tanto
exista la asignacion, por ejemplo, de horas extraordinarias a estos servidores.

Ahora bien, la existencia de situaciones como
las descritas, no armonizan con lo dispuesto en los articulos 3°, inciso segundo, y 5°,
inciso primero, de la antes citada ley N°18.575, en los cuales se sefiala que la
Administracion del Estado debera observar los principios de responsabilidad,
eficiencia y eficacia, y el debido control en sus actuaciones.

El servicio expresa que la marcacion remota
se encuentra habilitada para los funcionarios que realizan labores en terreno, en
oficinas que contaban con reloj biométrico defectuosos para el registro de asistencia
y en otros casos especiales.

Agrega que, se utilizd para atender
requerimientos especiales de la ANTRAMEF, con el fin de facilitar el registro de
labores gremiales en oficinas distintas a aquellas donde se desempefian los
funcionarios.

El servicio sefala, -respecto de los
funcionarios detallados en la tabla N°3-, que la justificacion de la habilitacion remota
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se debié a situaciones tales como, “encontrarse en oficina sin reloj biométrico”;

“autorizacion por trabajo remoto”; “marcacion remota solicitada por la asociacién para
registro de horario de actividades gremiales”.

Ademas, la entidad plantea que los
funcionarios detallados en la citada tabla actualmente no cuentan con opcién de
marcacion remota, con excepcion de la seiora |
quien mantiene la misma forma de registro de asistencia debido a que se encuentra
en una oficina sin reloj biométrico.

Posteriormente, la entidad se refiere a los
funcionarios detallado en los Anexo N°%13 y 13B, que incorporan a su respuesta,
detallando igualmente los motivo por el que los dirigentes contaban con la modalidad
de marcaje remoto, que en sintesis corresponde a “Autorizacion por teletrabajo”;
“Forma de marcacion por encontrarse en oficina sin reloj biométrico”; “Funciones de

fiscalizacion”; “marcacion remota solicitada por la asociacion para registro de horario
de actividades gremiales”.

Por ultimo, el servicio manifiesta que en el
documento que emitiran para establecer la normativa y el uso adecuado de los
permisos gremiales, se fijara el correcto registro de estos y que, ademas, se encuentra
en proceso de renovacion de los equipos biométricos lo que permitira subsanar la
existencia de equipos defectuosos en algunas oficinas y, a su vez, limitar aun mas el
uso de la marcacion remota.

Al respecto, es importante sefalar que tal
como lo sefiala el servicio, uno de los motivos que ocasiond el marcaje remoto de
algunos funcionarios es “marcacion remota solicitada por la asociacion para registro
de horario de actividades gremiales”; no obstante, cabe reiterar que la acreditacion del
permiso gremial del funcionario es a través del acto administrativo que lo formaliza,
luego, se debe indicar que la finalidad de la marcacion remota es controlar la
asistencia de los funcionarios que desarrollan labores en terreno, y no esta orientado
al control de la asistencia de los gremialistas.

Asimismo, se advierte una falta de definicion
en sus procedimientos internos para evitar las situaciones sefaladas, como los casos
advertidos en que se efectué marcacion remota solicitada por la asociacion para
registro de horario de actividades gremiales, por tal motivo, se mantiene lo objetado.

En conclusion, la Direccion del Trabajo,
debera definir el objetivo de la marcacion remota, precisando a los usuarios de ésta,
el propésito de su utilizacion, proporcionando a este Organismo Fiscalizador un
documento que lo acredite, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion
del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

17. Cometidos funcionarios de dirigentes gremiales coincidentes con permisos y
actividades gremiales.

De la revisién de los cometidos funcionarios
de los dirigentes gremiales es posible senalar que se verificaron 5 cometidos de estos
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funcionarios que se realizaron el mismo dia de un permiso gremial debidamente
sancionado mediante acto administrativo. Se hace presente que en ninguno de estos
casos el acto administrativo indicaba uso de viatico.

Tabla N°6: Cometidos funcionarios realizados en el mismo dia de un permiso
gremial, ambos sancionados por medio de actos administrativos — Actos
administrativos de cometidos funcionarios.

FECHA FECHA FECHA
RUN NOMBRE DESDE HASTA C%Ehﬂséﬁéb RES. EX. H%'g\i\%?o
COMETIDO | COMETIDO COMETIDO
17-01-2025 | 17-01-2025 739 21/01/2025 1?2980""
I 23-01-2025 | 23-01-2025 1154 31/01/2025 | 8:30 a 14:30
[ I
[ ]
. 06-03-2025 | 06-03-2025 2227 06/03/2025 | 8:30 a 14:30
24-04-2025 | 24-04-2025 4590 25/04/2025 | 8:30 a 15:00
[ ]
" — 23-05-2025 | 23-05-2025 6227 23-05-2025 | 8:00 a 13:00
[ ]
[ ]

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacién proporcionada por la DT.

Tabla N°7: Cometidos funcionarios realizados en el mismo dia de un permiso
gremial, ambos sancionados por medio de actos administrativos de permisos

gremiales.
FECHA FECHA | oo gx | FECHA | \viERD
DESDE HASTA RES. EX.
RUN NOMBRE PERMISO DE
PERMISO | PERMISO | V=P | PERMISO | o o
GREMIAL | GREMIAL GREMIAL
17-01-2025 | 17-01-2025 641 17-01-2025 | 3 horas, 30
minutos
[
[ ]
—— 23-01-2025 | 23-01-2025 | 1713 | 20-02-2025 | 2 horas
[ ]
06-03-2025 | 06-03-2025 | 2690 | 18-03-2025 | 2 horas, 30
minutos
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24-04-2025 | 24-04-2025 | 4988 | 30-04-2025 | | hora. 33
minutos
[ ]
. = 23-05-2025 | 23-05-2025 | 6311 | 27-05-2025 | 3 horas
[ ]

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacién proporcionada por la DT.

Luego, también se cruzaron los datos de
actos administrativos de cometidos funcionarios con una parte del registro de
asistencia, con aquellos que tenian una indicacién de permiso gremial en la columna
“Observacion” y con una parte (aquellos con coincidencias de fechas desde y fechas
hasta, no abordando los dias intermedios) de aquellos que tenian una referencia a
permiso gremial en la columna “Glosaln” y “GlosaOut”. Se detectaron 3 casos mas de
coincidencias entre cometidos funcionarios y labores gremiales. También se hace
presente que en ninguno de estos casos el acto administrativo indicaba uso de viatico.

Tabla N°8: Cometidos funcionarios realizados en el mismo dia de una eventual
actividad gremial, de acuerdo a un cruce con parte de registro de asistencia.

FECHA FECHA RES. EX FECHA PARTE DE
RUN DESDE HASTA COMETID RES. EX. RANGO GLOSA EN
COMETID COMETID o COMETID HORARIO RELOJ
(0] (e (6] CONTROL
] 8:15 Permi
15 a ermiso
e | 11:01-2024 | 11:01-2024 1248 | 31012024 | 000
I
Reunioén
gremial
I junto al
I s e 1 9:00 a Departame
:00 horas nto de
] — 08-01-2025 | 08-01-2025 556 16-01-2025 13:00 h d
[ ] Administrac
iony
Finanzas
08-05-2025 | 08-05-2025 | 5371 12-05-2025 | &30 Permiso
E 14:00 horas gremial
B
[ ] 8:30 a Permiso
22-05-2025 | 22-05-2025 6184 23-05-2025 | 14:30 horas gremial

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.

Sobre lo anterior, en los casos en que el
permiso gremial fue por la totalidad de las horas de la jornada existe un riesgo de
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cumplimento del objetivo del cometido asignado a estos servidores, asi como, en el
caso de cometidos funcionarios con derecho a viatico, el pago improcedente de estos.

Ahora bien, la existencia de situaciones como
las descritas, no armonizan con lo dispuesto en los articulos 3°, inciso segundo, y 5°,
inciso primero, de la antes citada ley N°18.575, en los cuales se sefala que la
Administracion del Estado debera observar los principios de responsabilidad,
eficiencia y eficacia, y el debido control en sus actuaciones.

La entidad sefala que los horarios en que se
utilizé el permiso gremial son distintos a los que se efectud el cometido, indicando para
el caso del sefor | o c <! dia 17 de enero de 2025 la
actividad gremial ocurrio entre 13:00 y 16:30, mientras que el cometido sucede de
10:00 a 12:00 horas.

Agrega, respecto del mismo funcionario, que
el permiso gremial del 23 de enero de 2025 fue entre 15:05y 17:05, en circunstancias
que el cometido fue de 08:30 a 14:30. Igualmente, para los dias 6 de marzo y 24 de
abril, ambos de 2025, detallan que el permiso gremial se utilizé desde 15:00 a 17:30
y 15:30 a 17:03 horas, mientras que los cometidos se realizaron desde 08:30 a 14:30
y 08:30 a 15:00 horas, respectivamente.

Sefala, en cuanto a dofa
B ouc ! permiso gremial de la funcionaria ocurrio entre 13:30 y 17:30
horas, mientras que el cometido sucede de 08:00 a 13:00 horas.

Por dltimo, plantea, respecto de los
funcionarios detallados en la tabla N°8 del preinforme, que existe una falta de
uniformidad en el registro de control de asistencia que permita distinguir las
actividades gremiales de aquellas propias de la naturaleza del servicio, ya que no
cuentan con un manual de procedimiento, circular o instructivo que regule su uso del
modulo de autoconsulta web, en el que se registran los permisos gremiales, e indica
que por medio del Departamento de Gestidon y Desarrollo de Personas, elaboraran un
documento que establezca la normativa y el uso adecuado de los permisos gremiales,
teniendo como plazo para ello, el primer semestre de 2026.

Al respecto, cabe decir, en cuanto a los
funcionarios detallados en las tablas N°s6 y 7 del preinforme, esto es don | N
I ¥ cofa I i bien el servicio detalla un
horario en que se utilizaron los permisos, el que no coincide con la jornada en que
sucedieron los cometidos, ello no se advierte en el contenido de los actos
administrativos que formalizaron los permisos gremiales, por lo que no es posible
acreditar lo informado por esa entidad.

Ademas, en cuanto a los funcionarios
detallados en la tabla N°8 del preinforme, el servicio reconoce la imposibilidad de
refutar lo objetado, sobre cometidos funcionarios realizados en el mismo dia de una
eventual actividad gremial, sefialando que ello se debe a la inexistencia de un manual
de procedimiento, circular o instructivo que regule el uso del médulo de autoconsulta
web.
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En relacion con lo anterior, es importante
sefalar que los permisos gremiales se encuentran normados en la ley N°19.296,
mientras que el articulo 78 de ley N°18.834, contempla que los cometidos funcionarios
son para realizar labores especificas inherentes al cargo que sirven.

Dado lo anterior, en circunstancias de que el
servicio no presenta nueva informacion que desvirtue el reproche formulado y
teniendo en cuenta la inexactitud en sus procedimientos internos para impedir hechos
similares, se mantiene lo objetado.

En consecuencia, el servicio debe presentar
una programacion de la confeccion del documento comprometido sobre adecuado uso
del permiso gremial y un avance de ésta, en un plazo 60 dias habiles, contado desde
la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

18. Situacion de comision de servicio al extranjero de dofia |GGG

Adicionalmente, sobre el caso mencionado
en la denuncia de dofia | . sc hace presente que de la entrevista
realizada a la aludida funcionaria, y de la posterior revision documental de informacion
solicitada a la DT, se pudo identificar que el cometido funcionario en cuestion se trata
de una comision de servicio al extranjero realizada a Cartagena de Indias, Colombia,
a contar del 15-10-2024 y hasta el 20-10-2024, para participar en la actividad
denominada “Habilidades necesarios para el desarrollo de una actuacion inspectora
eficaz, especialmente en materia de lucha contra la discriminacién por razén de
género” -todo el detalle de acuerdo a decreto exento N°290/214/2024, de la
Subsecretaria del Trabajo-.

De la documentacién revisada, fue posible
detectar que ademas de doiia | S ' funcionario de la DT don
I  (ambiéen fue beneficiado -oficio ordinario N°2000-32-
32996/2024, de la DT, y decreto exento N°290/211/2024, de la Subsecretaria del
Trabajo-.

Pues bien, de la revision realizada, no se ha
determinado alguna irregularidad en la comisidn de servicio al extranjero de dofa
I ucesto que se trata de una convocatoria de caracter general
dirigida a personas que tienen labores inspectoras y no necesariamente a un dirigente
gremial. Por otro lado, la DT, mantiene la documentacién respaldatoria de la comisién
en comento la que no presenta falencias o anomalias sobre la materia, por lo cual
debe desestimarse la alusion a una irregularidad en este asunto.

19. Omision del registro electronico de los actos administrativos aprobatorios de
permisos gremiales en la plataforma SIAPER.

Al respecto, de los actos administrativos
aprobatorios de permisos gremiales del personal de la DT que se hallan debidamente
emitidos por la DT, se verifico a través de reporte extraido del SIAPER el 22 de julio
de 2025, que durante el periodo investigado -1 de enero de 2024 al 31 de mayo de
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2025-, la totalidad de dichos actos administrativos no se hallan registrados
electronicamente en el citado sistema, los cuales ascienden, al menos, a un total de
2.133 actos administrativos reportados por la DT. Anexo N°14.

A lo anterior se debe adicionar la falta de
registro en SIAPER de aquellos casos en los cuales las actividades gremiales
anteriormente expuestas, no se encuentran sancionadas debidamente mediante actos
administrativos durante el periodo investigado.

Para mayor abundamiento, se verificé que
desde el ano 2020 y hasta 2025 solo existen 5 documentos de la DT sobre permisos
gremiales debidamente registrados de forma electronica en la aludida plataforma
SIAPER, dos de ellos referidos a permisos gremiales otorgados en el ano 2020 y los
otros tres sobre permisos gremiales en 2023. Anexo N°15.

Lo descrito contraviene relativos a los
otorgamientos12, N°32, del Titulo Il -Materias Exentas Sujetas a Registro-, de la
Resolucién N°6, de 2019, que Fija Normas sobre Exenciéon del Tramite de Toma de
Razon de las Materias de Personal que se Indican, y a contar del 1 de marzo de 2025,
lo expresado en el articulo 19, N°19.29, del Titulo Il, del mismo nombre, de la
Resolucion N°36, de 2024, ambas de esta Contraloria General, en las cuales se prevé
que estan exentos de toma de razén y deberan enviarse para su registro en esta
Contraloria General, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la fecha de
su emision, los decretos y resoluciones relativos a los otorgamiento de permisos,
feriados, licencias y respaldos médicos.

Ademas, la situacion constatada vulnera el
articulo 17, N°1, de la resolucién N°18, de 2017, que “Fija Normas sobre Tramitacién
en Linea de Decretos y Resoluciones Relativos a las Materias de Personal que
Sefiala”, y a contar del 1 de abril de 2025, el articulo 15, N°3, de la resolucién N°7, de
2025, ambas de esta Contraloria General, en las cuales se instruye que los actos
administrativos de servicios publicos y municipalidades aprobatorios de permisos y
feriados, se registraran electronicamente a través de la modalidad SIAPER Registro
Electrénico, y el oficio circular N°9.718, de 2019, de este origen, que Imparte
instrucciones Respecto de las Modalidades de Tramitacion de los Actos
Administrativos Relativos a Materias de Personal que se Indican, el cual en su letra C,
N°4, sefala que la informacién sobre actos aprobatorios de permisos y feriados,
debera ser ingresada en SIAPER.

La DT sefiala en su oficio de respuesta, sobre
lo objetado, que se encuentran implementando un plan de trabajo para poder realizar
la carga masiva de los registros gremiales correspondientes al periodo 2024-2025, a
mas tardar durante el primer semestre de 2026, utilizando las planillas disponibles en
el sistema SIAPER.

Anade que, el plan tendra dentro de sus
prioridades, la carga masiva de los permisos gremiales en SIAPER. Posteriormente la
creacion de las resoluciones exentas, para luego asociar cada uno de los casos y
finalmente remitir la resolucidn a registro. Agrega, que la responsabilidad de este plan
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recae en la Unidad de Gestion Administrativa del Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas.

Pues bien, y en virtud del planteado por el
servicio, considerando que la accion comprometida por el servicio aun no se verifica,
la observacion se mantiene.

En consecuencia, la DT deberainformar
sobre el avance de la medida expresada, adjuntando los certificados de registro o bien
un listado de dichos actos administrativos en los que se visualice el estado de
“Registrado”, todo ello enunplazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

20. Sobre eventuales irregularidades cometidas por dofa |G
N Y don I

Sobre la denuncia de irregularidades en
diversas actuaciones de doiia [l ' co
B dontro de las cuales se destaca lo referido a un determinado
concurso de promocion acaecido en el afo 2024, y otros hechos, se han podido
constatar las siguientes situaciones:

e El concurso en cuestién acontecio entre el 16 de abril de 2024 al 31 de mayo
del mismo afio y dofa | rarticipd de dicho proceso. No
obstante, consta de la documentacién entregada por la DT que dicha
funcionaria no fue seleccionada en dicho proceso concursal.

¢ Se confirma que en la rendicion de la prueba que debia rendirse como parte
del concurso, dona | '© hizo en el computador de don
I . O™ quien, segun ella misma manifiesta,

sostiene una relacion de pareja, y ademas, el haber apagado la camara en
algunos momentos, en parte a raiz de una discusion con otra funcionaria, quien,
de acuerdo a declaracion de dofia | habria hecho la
denuncia via correo electrénico al nivel central de la DT.

Sobre el particular, es posible sefalar, que se
observaron las bases de dos procesos concursales, tanto la del antes aludido de 2024,
asi como de uno posterior, y en ambos las citadas bases sefialan: “Para aquellas
etapas que se realicen en modalidad remota, el Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas dispondra de un instructivo sobre el uso de las diversas plataformas
digitales utilizadas en el proceso y un equipo encargado de entregar soporte técnico
a aquellos/as postulantes que presenten dificultades para el acceso a dichas
plataformas”.

Se agrega en las bases que: “sera de
responsabilidad de cada postulante ingresar con la anticipacion requerida a dichas
plataformas, contar con una conexion a internet estable y de calidad minima, y con
equipos que tengan las condiciones requeridas, en particular capacidades de
procedimiento, pantalla, teclado, camara, y micréfonos debidamente operativos, con
el objetivo de que el equipo pueda entregar el soporte de forma adecuada”.
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Pues bien, de los antecedentes adjuntos no
se acredita la existencia del referido instructivo técnico que se remitiria a los
participantes; y adicionalmente, no hay mencion en las bases sobre como proceder
en situaciones en que no se disponga del espacio fisico adecuado para desarrollar la
prueba.

En todo caso, y considerando que la
funcionaria denunciada no fue seleccionada en el concurso, se puede concluir que no
se configura alguna falta en el desarrollo de la participacion de la funcionaria
denunciada en el concurso de que se trata, por lo que corresponde desestimar la
denuncia en esta parte.

Sin embargo, respecto de la denuncia en
contra de la Sra. |l cfectuada ante la DT por una determinada
funcionaria, este servicio no acredito el haber efectuado o instruido una investigacion
formal al respecto.

Lo anterior vulnera lo expuesto en los
articulos 3°, inciso segundo, y 5° inciso primero, de la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, en lo que
respecta al principio de control.

Se hace presente que, dona
I participo de concurso realizado entre 27 de diciembre de 2024 al 28 de febrero
de 2025, en el cual si fue seleccionada.

En esta materia se denuncia que don
I Jirigente gremial, intervino para injerir en el resultado
del concurso en favor de su pareja dofia || S rues habria buscado
apoyo en el partido politico que indica para incidir en la decision de la jefatura.

Al respecto, cabe mencionar que no se
adjuntan antecedentes que permitan verificar la situacion denunciada, siendo del caso
agregar que tampoco se invocan vicios en el proceso de seleccion respectivo que
puedan ser revisados por esta Contraloria General.

Sobre la materia, cabe hacer presente que el
servicio no se pronuncia respecto de haber instruido una investigaciéon formal respecto
de la denuncia en contra de la sefnora | 3. ¢ cuanto a la presunta
irregularidad acontecida en el momento en que rindié la prueba para el concurso de
promocién realizado entre el 16 de abril y 31 de mayo de 2024, por tal motivo se
mantiene lo objetado.

La DT debera comunicar su proceder
respecto de la situacion expuesta, e indicar medidas de control enrelacion a
situaciones similares, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.
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21. Funcionarios dirigentes gremiales que salieron y entraron al pais, sin acto
administrativo que justifique esa ausencia laboral.

De la revision efectuada al reporte de actos
administrativos de permisos gremiales emitidos por la Direccion del Trabajo, respecto
de los afos 2024 y 2025 y la informacion proporcionada por la PDI, en cuanto a las
salidas del pais de los gremialistas que componen la muestra sujeta a revision, se
constatan los casos de 8 funcionarios que no presentan un acto administrativo que
justifique las ausencias laborales a los que no se les hicieron descuentos en sus
remuneraciones. Los hechos descritos se detallan en el Anexo N°16.

Al respecto, cabe considerar que el articulo
72 de la ley N°18.834 senala que por el tiempo durante el cual no se hubiere
efectivamente trabajado no podran percibirse remuneraciones, salvo que se trate de
feriados, licencias, permiso postnatal parental o permisos con goce de
remuneraciones, previstos en el presente Estatuto, de la suspensidon preventiva
contemplada en el articulo 136, de caso fortuito o de fuerza mayor, lo que no consta
en este caso.

Ademas, conviene indicar que, en armonia
con el criterio contenido en el dictamen N°34.265, de 2015, es deber de la maxima
autoridad del organismo de que se trata, realizar la supervigilancia de la jornada
laboral de sus trabajadores.

En consecuencia, la situacion verificada no se
avienen con los principios de control, eficiencia y eficacia previstos en el articulo 3°,
inciso segundo, de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, como tampoco con las obligaciones de la autoridad y
jefaturas del servicio, en orden a ejercer un control jerarquico permanente del
funcionamiento de los 6rganos y de la actuacion del personal de su dependencia,
extendiéndose dicho control a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines
establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones, de conformidad
con lo ordenado en el articulo 11 de esa misma ley.

Asimismo, se transgrede lo consignado en el
articulo 55, del citado decreto ley N°1.263, de 1975, el cual expresa, en lo que interesa,
que los gastos de los servicios o entidades del Estado deberan contar con el respaldo
de la documentacién original que justifique tales operaciones, como también, incumple
lo sefalado en el articulo 2°, letra c), de la resolucion N° 30, de 2015, de esta Entidad
de Control, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, que
estipula que toda rendicién de cuentas estara constituida por los comprobantes de
egresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacidn cuando esta
proceda, que acrediten todos los desembolsos realizados.

En todo caso, la falta de acto administrativo
que justifique esas ausencias laborales, no se condice con lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 3° de la ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado,
que define al acto administrativo como la decisién formal que emite la Administracion
y que contiene una declaracion de voluntad, realizada en el ejercicio de una potestad
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publica, el que, de acuerdo con el principio de escrituracion, contemplado en el articulo
5° del mismo texto legal, en lo que importa, se expresara por escrito o por medios
electrénicos.

La DT, sobre la situacion planteada, adjunta
a su respuesta los actos administrativos correspondientes a las fechas observadas.

Sobre el particular, efectuada la revision a los
citados antecedentes, estos permiten acreditar que, en los periodos observados, los
funcionarios se encontraban haciendo uso de su correspondiente feriado legal -lo que
se detalla en el Anexo N°16A-, ante lo cual, se subsana en su totalidad lo
representado.

22. Actos administrativos correspondientes a ausentismos de funcionarios, que no
fueron registrados en SIAPER.

De la revisidon efectuada al periodo sujeto a
revision, esto es, enero de 2024 a mayo de 2025, se advierten casos de funcionarios
con ausencias que cuentan con actos administrativos que las acreditan, pero que no
han sido registrados en SIAPER. Lo anterior se detalla en el Anexo N°17.

Lo descrito contraviene lo expresado en el
articulo 12, N°32, del Titulo Il -Materias Exentas Sujetas a Registro-, de la Resolucién
N°6, de 2019, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon de las
Materias de Personal que se Indican, y a contar del 1 de marzo de 2025, lo expresado
en el articulo 19, N°19.29, del Titulo Il, del mismo nombre, de la Resolucion N° 36, de
2024, ambas de esta Contraloria General, en las cuales se prevé que estan exentos
de toma de razén y deberan enviarse para su registro en esta Contraloria General,
dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la fecha de su emision, los
decretos y resoluciones relativos a los otorgamiento de permisos, feriados, licencias y
respaldos médicos.

Ademas, la situacion constatada vulnera el
articulo 17, N°1 y 2, de la resolucion N°18, de 2017, que “Fija Normas sobre
Tramitacion en Linea de Decretos y Resoluciones Relativos a las Materias de Personal
que Senala”, y a contar del 1 de abril de 2025, el articulo 15, N°*3 y 4, de la resolucién
N°7, de 2025, ambas de esta Contraloria General, en las cuales se instruye que los
actos administrativos de servicios publicos y municipalidades aprobatorios de
permisos y feriados, se registraran electronicamente a través de la modalidad SIAPER
Registro Electrdnico, y el oficio circular N°9.718, de 2019, de este origen, que Imparte
instrucciones Respecto de las Modalidades de Tramitacion de los Actos
Administrativos Relativos a Materias de Personal que se Indican, el cual en su letra C,
N°4, sefala que la informacién sobre actos aprobatorios de permisos y feriados,
debera ser ingresada en SIAPER..

También contradice lo normado en el articulo
11, de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, en el que se contempla que las autoridades y jefaturas,
dentro del ambito de su competencia y en los niveles que corresponda, ejerceran un
control jerarquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuacion
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del personal de su dependencia. Este control se extendera tanto a la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos, como a la legalidad
y oportunidad de las actuaciones.

En su respuesta, la Direccion del Trabajo
senala que por medio de la Unidad de Gestidn Administrativa del Departamento de
Gestidn y Desarrollo de Personas, se encuentran implementando un plan de trabajo
para efectuar la carga masiva en SIAPER de los registros gremiales correspondientes
al periodo 2024 y 2025, a mas tardar durante el primer semestre de 2026.

Agregan, que la prioridad sera la carga
masiva de los permisos gremiales en SIAPER, luego, la creacion de las resoluciones
exentas y la asociacion de cada uno de los casos, para finalmente remitir la resolucién
a registro.

Al respecto, es necesario indicar que los
casos expuestos corresponden a feriados, licencias médicas y descansos
compensatorios de los funcionarios, los que conforme a lo sefialado en el Anexo N°17,
no fueron registrados en la plataforma SIAPER, por lo que procede mantener lo
observado.

En consecuencia, esa entidad debe efectuar
el registro electronico en SIAPER de los casos detallados en el Anexo N°17, y
acreditar aquello a esta Entidad de Control, en un plazo de 60 dias habiles, contado
desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y
Apoyo CGR.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo, la Direccion del Trabajo ha aportado
antecedentes e iniciado acciones que han podido salvar parte de las observaciones
planteadas en el preinforme de investigacion especial N°761, de 2025, de esta Entidad
Fiscalizadora.

En efecto, al tenor de la informacion aportada
por el servicio, se subsanan las observaciones del acapite |I, Examen de la Materia
Investigada, numeral 12, Funcionarios dirigentes gremiales sin actos administrativos
aprobatorios de permisos gremiales en el periodo investigado ni registro de dichos
permisos en el sistema de asistencia, segun lo expuesto en el Anexo N°13A; numeral
13, Omision de emision de actos administrativos que conceden permisos gremiales
en el periodo investigado, frente a evidencia de control de asistencia, o incongruencias
de fechas entre ambas bases de datos; numeral 21, Funcionarios dirigentes gremiales
que salieron y entraron al pais, sin acto administrativo que justifique esa ausencia
laboral.

Luego, en lo que respecta a aquellas
objeciones que se mantienen, se deberan adoptar las medidas pertinentes, con el
objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que las
rigen, entre las cuales se estima necesario considerar las siguientes:
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1. En cuanto a la observacion contenida en el
Capitulo I, Aspectos de Control Interno, numeral 1, Inexistencia de manual, instructivo
o0 acto administrativo que trate sobre el conteo, acumulacion y cesion de horas
gremiales, y sobre el procedimiento y ejercicio de los permisos gremiales, incluyendo
los deberes y derechos de las jefaturas y funcionarios en dichos procedimientos (C),
el servicio debera informar sobre el avance de la medida expresada -documento que
establecera la normativa de los permisos gremiales-, en un plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR.

2. En el numeral 2, Ausencia de medios
suficientes de conteo y seguimiento en el uso de las horas gremiales de forma general
en el sistema de personal de la DT, y carencia de estos, tanto para jefaturas como
para funcionarios (C), el servicio debera confeccionar una propuesta de acciones
tendientes a solucionar la materia observada, remitiéndola a este Ente de Control
enunplazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe,
mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

4. En cuanto al numeral 4, Inconsistencias de
informacion en bases de datos sobre dirigentes gremiales (C), el servicio debera
remitir un listado consolidado de los dirigentes gremiales a contar del 1 de enero de
2024 y hasta la fecha de emision del mismo, en el cual considere dirigentes gremiales
vigentes y aquellos que han tenido un cargo durante dicho periodo, asi como
dirigentes sindicales nacionales, regionales, provinciales, y de federaciones y
confederaciones, en un plazo 60 dias habiles, contado desde la recepcién del presente
informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

5. En atencidn a lo objetado en el numeral 5,
Falta de uniformidad del control de asistencia en lo que respecta al registro de las
actividades gremiales (C), el servicio debera informar sobre el avance de la medida
expresada -documento que establecera la normativa y el uso adecuado de los
permisos gremiales-, en un plazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

6. En relaciéon con lo observado en el Capitulo
II, Examen de la Materia Investigada, numeral 6, Ausencia de respaldos legales sobre
designaciones como dirigentes gremiales (C), el servicio debera remitir los certificados
de constitucion de directorio que mencionen a los dirigentes gremiales y periodos
asociados que se listan en el Anexo N°6, en un plazo 60 dias habiles, contado desde
la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

7. Respecto a lo observado en el numeral 7,
Ausencia de medios de control institucionales para el conteo y seguimiento en el uso
de las horas gremiales de cada dirigente gremial, por parte del Departamento de
Gestién y Desarrollo de las Personas, de las jefaturas y de los mismos funcionarios
dirigentes gremiales (C), el servicio deberainformar sobre el avance de la medida
expresada -documento que establecera la normativa de los permisos gremiales-,
enunplazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe,
mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.
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8. En cuanto a lo planteado en el numeral 8,
Funcionarios publicos dirigentes gremiales con mas horas de permiso gremial que la
jornada laboral ordinaria (C), el servicio debera adjuntar los antecedentes e informar
de lo citado en el penultimo parrafo de este numeral, enun plazo 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR.

9. Respecto a lo observado en el numeral 9,
Inconsistencias sobre horas extraordinarias de dirigentes gremiales (C), la DT debera
emitir un nuevo reporte del de horas extraordinarias de los dirigentes gremiales, de
periodo 1 de enero de 2024 al 31 de mayo de 2025, en el que se visualicen las mejoras
solicitadas y que sea consistente en cuanto a la informacion, y le permita al servicio y
a esta Entidad de Fiscalizacién, la correcta validacion de horas extraordinarias
pagadas y compensadas, asi como de los montos y calculo asociados, lo cual debera
presentarlo enun plazo 60 dias habiles, contado desde la recepcién del presente
informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

10. En cuanto a lo consignado en el numeral
10, Omisiones del procedimiento de solicitud de permiso gremial y su eventual
consecuencia en la confecciéon de acto administrativo que reconoce permiso para
actividades gremiales (C), el servicio debera informar sobre el avance de la medida
expresada, a saber, un documento que establecera la normativa y uso adecuado de
los permisos gremiales, considerando también los casos expuestos en el ya citado
dictamen N°10.171, de 2020, de este origen, todo ello enun plazo 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR.

11. En cuanto a lo objetado en el numeral 11,
Omision de procedimiento de solicitud de permiso gremial y confeccion de acto
administrativo de permiso gremial respecto de actividades gremiales realizadas en
periodo de teletrabajo por parte de dofia ||l S (C). csa entidad
deberainformar sobre el avance de la medida expresada, adjuntando ejemplos
formalizados de convenios de teletrabajo de dirigentes gremiales, incluyendo el de
doria I (odo ello enun plazo 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

12. En relacién con lo establecido en el
numeral 12, Funcionarios dirigentes gremiales sin actos administrativos aprobatorios
de permisos gremiales en el periodo investigado ni registro de dichos permisos en el
sistema de asistencia (C), la entidad debe proporcionar los antecedentes faltantes que
acrediten lo informado respecto de las personas,

, enun plazo de 60 dlas habiles,
contado desde la recepmon del presente informe, medlante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR. Con todo, en lo sucesivo ese servicio debe mantener una base de datos
integra de los actos administrativos que aprueban los permisos gremiales y tenerlos a
disposicion de esta Contraloria General para su respectiva revision en el momento en
que sean solicitados.

13. Sobre lo objetado en el numeral 14,
Permisos gremiales ratificados por medio de actos administrativos no plasmados en
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registro de asistencia -control horario- (C), la entidad debera acreditar la realizacion
de lo solicitado a la empresa proveedora, informando de ello en un plazo de 60 dias
habiles, contado desde la recepcidon del presente informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

14. En relacion con lo observado en el
numeral 15, Medios de planificacion y evaluacion para dirigentes gremiales, y
continuidad de sus funciones (C), la Direccién del Trabajo debera ponderar las
funciones que le puede asignar como fiscalizadora -aun cuando se trate de funciones
administrativas de fiscalizacién-, y solicitar su consentimiento, de lo que debera
informar a enunplazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente
informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

15. En atencion a lo objetado en el numeral
16, Irregularidades en la marcaciéon remota para dirigentes gremiales (C), el servicio
debera definir el objetivo de la marcacion remota, precisando a los usuarios de ésta,
el propésito de su utilizacion, proporcionando a este Organismo Fiscalizador un
documento que lo acredite, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién
del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

16. Sobre lo objetado en el numeral 17,
Cometidos funcionarios de dirigentes gremiales coincidentes con permisos y
actividades gremiales (C), el servicio debe presentar una programacién de la
confeccion del documento comprometido sobre adecuado uso del permiso gremial y
un avance de ésta, enunplazo 60 dias habiles, contado desde la recepcién del
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

17. En lo atingente a lo observado en el
numeral 20, Sobre eventuales irregularidades cometidas por dofa
I Y don I (C). la DT debera comunicar
su proceder respecto de la situacion expuesta, e indicar medidas de control en relacion
a situaciones similares, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion
del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

18. En el acapite | Aspectos de Control
Interno, numeral 3, Falta de revisiones efectuadas por la Unidad de Auditoria Interna
(MC), procede que esa entidad informe sobre el avance de la inclusién y ejecucion de
acciones para el control interno de permisos gremiales en el plan de auditoria,
enunplazo 60 dias habiles, contado desde la recepcién del presente informe,
mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

19. En cuanto a lo observado en el numeral
19, Omision del registro electronico de los actos administrativos aprobatorios de
permisos gremiales en la plataforma SIAPER (MC), la DT deberainformar sobre el
avance de la medida expresada, adjuntando los certificados de registro o bien un
listado de dichos actos administrativos en los que se visualice el estado de
“Registrado”, todo ello en un plazo 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.
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20. Por ultimo, en relacion con lo observado
en el numeral 22, Actos administrativos correspondientes a ausentismos de
funcionarios, que no fueron registrados en SIAPER (MC), la entidad debe efectuar el
registro electronico en SIAPER de los casos detallados en el Anexo N°17, y acreditar
aquello a esta Entidad de Control, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

Finalmente, para aquellas observaciones que
se mantienen, que fueron catalogadas como AC y/o C, identificadas en el “Informe de
Estado de Observaciones”, de acuerdo al formato adjunto en el Anexo N°19, las
medidas que al efecto implemente el servicio, deberan acreditarse y documentarse en
el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, que esta Entidad de Control puso a
disposicion de las entidades publicas, segun lo dispuesto en el oficio N°14.100, de 6
de junio de 2018, de este origen, en un plazo de 60 dias habiles o aquel menor que
se haya indicado, contado desde la recepcién del presente informe.

Respecto de aquellas observaciones que se
mantienen y que fueron categorizadas como MC en el citado “Informe de Estado de
Observaciones”, el cumplimiento de las acciones correctivas requeridas debera ser
informado por las unidades responsables al Encargado de Control/Auditor Interno, a
través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, quien
a su vez debera acreditar y validar en los siguientes 30 dias habiles la informacion
cargada en la mencionada plataforma, de conformidad a lo establecido en el aludido
oficio N° 14.100, de 2018.

Remitase el presente informe final a la
Director del Trabajo (S) y al Jefe Unidad de Auditoria Interna de ese servicio.

Saluda atentamente a Ud.,

Firmado electrénicamente por:
Nombre: |[NESTOR MARTINEZ TRONCOSO

Cargo: Jefe (S) de Departamento de Control de Personal
y Remuneraciones

Fecha: 22/12/2025
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ANEXO N°1: Visualizacién sistema de solicitud de permisos gremiales.

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE | versién 1/2025. Junio.
ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS/AS

DIRECCION DEL TRABAJO Péagina 13 de 16

e. Registro gremial

i. Seleccionar la opcién “Registro Gremial”.

ii. Completar el formulario indicando, si hara uso de dias u horas (seleccionar
desde lista desplegable), cantidad de dias u horas a utilizar, segin
corresponda, Fecha de inicio y termino del permiso, o si solicita horas,
especificar fecha y hora de inicio, y seleccionar “Enviar”. A excepcion de
otras solicitudes, el registro gremial no requiere aprobacién, por tanto, una
vez enviado el formulario queda inmediatamente ingresado en el registro
de asistencia.

Datos Solicitud

Razones del Permiso: || Labores de dirigente gremial

Cantidad: [ | Dias | Dias v|

Fecha Desde: E Fecha Hasta: | ]

- Usted tiene ocupadas 0 horas entre el 23/06/2025 y el 20/06/2025 de permiso Gremial.

| Ver Formulario |

Adjuntar Antecedentes

:_§gl3c_dg|:|gf lrgl'_ﬂﬁj Ningun archivo seleccionado

| Agregar _

Grado :__, ocupa el cargo de en el Escalafén

. Informa que hara uso de
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ANEXO N°2: Inconsistencias de informacion en bases de datos de dirigentes gremiales: Datos antiguos no contenidos en datos

nuevos.
RUN NOMBRE |ASOCIACION | Lo | DESCRIPCION | FECHA DE | FECHADE | \cro | FECHADE | CAUSALDE | PRESENCIAY -
GREMIAL CARGO INICIO | TERMINO CESE CESE NURVA
ANFUNTCH |  Di Provndol | 17012022 | 17.01.202 | s | 17012024 | Cumpimiento Data Anti
I UNTC irector rovincia 7-01-20 7-01-20 Si 7-01-20 del periodo ata Antigua
Tesorero -
I -_ ANFUNTCH |  Director Provincial | 17-01-2022 | 17-01-2024 | Si | 17-01-2024 Cé‘é?‘;tﬂ;%’g" Data Antigua
[
Presidente Cumplimiento
. -_ ANFUNTCH |  Director Cons.Reg. | 27-01-2022 | 27-01-2024 | Si | 27-01-2024 | {0 ‘F’)erio - Data Antigua
I —_—
[ ] Presidente . No se halla
. P . Cumplimiento | ningdn caso .
s . ANFUNTCH |  Director Provincial | 13-04-2022 | 13-04-2024 | Si | 13-04-2024 . Data Antigua
del periodo en data
| [ nueva
I - No se halla
—— ANFUNTCH |  Director Prlcj):/?r?ccijglm; 05-05-2022 | 05-05-2024 | Si | 05-05-2024 | CUMPlimiento | ningln caso | o, Aptiqua
] del periodo en data
I —_— nueva
| Tesorero -
I = ANFUNTCH | Director | Provincial gl | 05-05-2022 | 05-05-2024 | Si | 05-05-2024 ng?g'(‘gﬂ;%’go Data Antigua
] [
Presidenta Cumplimiento rz\llr? ?Jik::e;”s%
oommmy W | \\FUNTCH | Director Provincial | 08-06-2022 | 08-06-2024 | Si | 08-06-2024 piim 9 Data Antigua
[ ] e — del periodo en data
] nueva
] Secretaria .
IEEEEEEE EEEEEm | ANFUNTCH |  Director Provincial | 08-06-2022 | 08-06-2024 | Si | 08-06-2024 | CumPlimiento Data Antigua
— — del periodo
. . Tes‘?refa . Cumplimiento .
I ANFUNTCH Director Provincial 08-06-2022 | 08-06-2024 Si 08-06-2024 . Data Antigua
— E— el periodo

59




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE FISCALIZACION

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

, , PRESENCIA
ASOCIACION DESCRIPCION | FECHA DE | FECHA DE FECHA DE | CAUSAL DE
RUN NOMBRE | GremiaL | CARGO CARGO INiclo | TERmINO | FUERO | “cesg CESE EN DATA | PROCEDENCIA
[
. residente Re . umplimiento .
ey WS | ANFUNTCH | Director | FTeSIdeNCREG| 55 060022 | 28-06-2024 | Si | 28-06-2024 | CUMPlim Data Antigua
I —-— del periodo
||
No se halla
. Secretaria Re imi ingu
. g . NAL . NAL Cumplimiento | ninguin caso .
B EEEm | ANFUNTCH |  Director | 28062022 | 28062024 | Si | 28062024 |~y BT il Data Antigua
_ nueva
[ Tesorero Re imi
. g A vy . A Cumplimiento .
- el perioao
I e ANFUNTCH Director - 28-06-2022 | 28-06-2024 Si 28-06-2024 del period Data Antigua
[ ] Presidente . No se halla
I . ANFUNTCH | Director | Provincial gl | 30-06-2022 | 30-06-2024 | Si | 30-06-2024 | CUmPlimiento | ningn caso |y, antigua
— - - del periodo en data
nueva
[ | -
——— ANFUNTCH | Director |  Provinal | 12002022 | 12:09.2024 | s | 12.09-2024 | Cumplimiento Data Antigua
I - del periodo
I
B | \\FUNTCH | Director Provineiel | 18102022 | 18102024 | i | 18102024 | Cumplmiento r:\.lr?giihcils% Data Antigua
I [ ] del periodo en data 9
— | nueva
I | ANFUNTCH |  Director Rezfocr:glt"g 11-11-2022 | 11-11-2024 | Si | 11-11-2024 ngg{;ﬂ;‘fﬂ’go Data Antigua
|
- imi
BEEEEEE BN | ANFUNTCH | Director Re;ﬁig;g 11-11-2022 | 11-11-2024 | Si | 11-11-2024 ng?g'(‘gﬂ;%’go Data Antigua
[ |
L Presidente Cumplimi
. a4 44 . 11 plimiento .
I ANFUNTCH | - Director | po ionh ey | 11112022 | 11112024 | Si | 11112024 | (0 R0 Data Antigua
I Presidenta Cumplimiento
] — ANFUNTCH Director Consejo il | 17-11-2022 | 17-11-2024 Si 17-11-2024 del periodo Data Antigua
I —_—
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del periodo

. . PRESENCIA
ASOCIACION DESCRIPCION | FECHA DE | FECHA DE FECHA DE | CAUSAL DE
RUN | NOMBRE | “GremiaL | CARGO CARGO INicio | TERMINO | TUERO | "cesE CESE EN DATA | PROCEDENCIA
] Secretaria cumolimi
. : a4 e . e plimiento .
I ANFUNTCH Director Consejoll | 17-11-2022 | 17-11-2024 Si 17-11-2024 del periodo Data Antigua
[ Tesorero cumolimi
. X . plimiento .
I ANFUNTCH Director Consejo il | 17-11-2022 | 17-11-2024 Si 17-11-2024 del periodo Data Antigua
L I
] No se halla
] : Consejo Il e > . > Cumplimiento | ningun caso .
I — ANFUNTCH Director —— 17-11-2022 | 17-11-2024 Si 17-11-2024 del periodo en data Data Antigua
nueva
[ No se halla
| . Consejo Il a4 44 . 44 Cumplimiento | ningun caso .
I — ANFUNTCH Director ———— 17-11-2022 | 17-11-2024 Si 17-11-2024 | = 1, periodo on data Data Antigua
— nueva
I imi
I ANFUNTCH | Presidente 23-11-2022 | 23-11-2024 | Si | 23-11-2024 | Cumplimiento Data Antigua
— del periodo
. Cumplimiento
ANFUNTCH Tesorero 23-11-2022 | 23-11-2024 Si 23-11-2024 pim Data Antigua
I del periodo
I Cumplimi
. a4 a4 . A4 plimiento .
I ANFUNTCH | Secretario 23-11-2022 | 23-11-2024 Si 23-11-2024 | = 4 periodo Data Antigua
.
I . e a4 . 44 Cumplimiento ,
I — ANFUNTCH Director 23-11-2022 | 23-11-2024 Si 23-11-2024 | = 1| periodo Data Antigua
I
] No se halla
| . 44 a4 . 44 Cumplimiento | ningun caso ,
I — ANFUNTCH Director 23-11-2022 | 23-11-2024 Si 23-11-2024 | = 1| periodo on data Data Antigua
nueva
I -
—, -_ ANFUNTCH |  Director 23-11-2022 | 23-11-2024 | Si | 23-11-2024 | Cumplimiento Data Antigua
I
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. . PRESENCIA
ASOCIACION DESCRIPCION | FECHA DE | FECHA DE FECHA DE | CAUSAL DE
RUN NOMBRE | ""GremiaL | CARGO CARGO INicio | TERmINO | FYERO 1 “cesE CESE EN DATA | PROCEDENCIA
No se halla
I . . . ningun caso .
I e ANFUNTCH Director 23-11-2022 | 23-11-2024 Si 22-10-2024 Renuncia en data Data Antigua
[ nueva
] Presidente Cumplimiento rg\ilr?gsL’Ji r::ealallsao
] — ANFUNTCH Director Consejollll | 19-12-2022 | 19-12-2024 Si 19-12-2024 del periodo en data Data Antigua
I nueva
| ANFUNTCH |  Director cOﬁ‘iZ‘-’Jem 19-12-2022 | 19-12-2024 | Si | 19-12-2024 | CumPplimiento r:\'lr?gii E”S% Data Antigua
I I J_- del periodo en data 9
| nueva
= Consejo Prov. Cumplimiento
I — ANFUNTCH Director ] 21-12-2022 | 21-12-2024 Si 21-12-2024 del periodo Data Antigua
[ I—
I Presidente Cumplimiento
I e ANFUNTCH Director Provincial 27-01-2023 | 17-01-2024 Si 17-01-2024 ; Data Antigua
— — del periodo
| Secretaria Cumplimiento
I e ANFUNTCH Director Consejo il | 27-07-2023 | 19-12-2024 Si 19-12-2024 | =, periodo Data Antigua
= Secretario No se halla
. Consejo . Cumplimiento | ningun caso .
I e ANFUNTCH Director Provinial 07-12-2023 | 07-12-2025 Si 16-05-2024 del periodo en data Data Antigua
— — nueva
= Secretario No se halla
. Consejo . Cumplimiento | ningun caso .
I e ANFUNTCH Director Provinial 07-12-2023 | 07-12-2025 Si 16-05-2025 del periodo on data Data Antigua
I I nueva
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, , PRESENCIA
ASOCIACION DESCRIPCION | FECHA DE | FECHA DE FECHA DE | CAUSAL DE
RUN NOMBRE | GremiaL | CARGO CARGO INiclo | TERmINO | FUERO | “cesg CESE EN DATA | PROCEDENCIA
I Presidente Cumplimiento
I | ANFUNTCH |  Director Provincial | 27-01-2024 | 17-01-2025 | Si | 17-01-2025 | ~30 ‘;erio i Data Antigua
| [
[ Secretaria - No se halla
BEEEEEES BN | ANFUNTCH | Director | Conseiopgul | 27-07-2024 | 19122025 | Si | 19-12-2025 | CumPlimiento | ningin caso | p, Aptigua
— r—— del periodo en data
nueva
. Director No se halla
——lT ANFUNTCH | Fresidente 17-05-2024 | 17-05-2026 ningun caso | nata Antigua
— ProviEE en data
nueva
— .
[ APU Director egonar | 17032022 | 17.08.2024 | i | 17.03-2024 | Cumplmiento :Ilr?gii caso Data Antigua
. [ ] g_ del periodo en data 9
nueva
— ) No se halla
I . APU Director RPergeizlr?;elm-e 11-05-2022 | 11-05-2024 | Si | 11-05-2024 | CumPplimiento | ningn caso | po4, Antiga
— - del periodo en data
nueva
= Secretaria c limient NO se halla
. . . . . . umplimiento | ningan caso .
] — APU Director Regionaj | 11-05-2022 | 11-05-2024 Si 11-05-2024 del periodo en data Data Antigua
- nueva
No se halla
L —_ APU Director Rgﬁiﬁ;‘?"’- 11-05-2022 | 11-05-2024 | Si | 11-05-2024 | CumPlimiento | ningtn caso | po; Antigua
[ ] del periodo en data
- nueva
] No Se Halla
— APU Director PEZ;?:E 04-07-2022 | 04-07-2024 | Si | 04-07-2024 | CUMPlimiento | ningln caso | o0, Aptiqua
del periodo en data
[ [ nueva
[ . No se halla
r—— APU Director Sﬁfgfgﬁ'o 04-07-2022 | 04-07-2024 | Si | 04-07-2024 | CUMPlimiento | ningln caso | o0, Aptigua
[ ] del periodo en data
— [ nueva
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, , PRESENCIA
ASOCIACION DESCRIPCION | FECHA DE | FECHA DE FECHA DE | CAUSAL DE
RUN NOMBRE | GremiaL | CARGO CARGO INiclo | TERmINO | FUERO | “cesg CESE EN DATA | PROCEDENCIA
- Tesorera No se halla
. L . Cumplimiento | ningun caso .
I APU Director Region 04-07-2022 | 04-07-2024 Si 04-07-2024 del periodo en data Data Antigua
- _ nueva
Presidente
[
I e APU Director Consejo 08-07-2022 | 08-07-2024 Si 31-05-2024 Renuncia Data Antigua
[ I
Presidenta Cumplimiento
. APU Director Regional | 14-07-2022 | 14-07-2024 | Si | 14-07-2024 pim Data Antigua
[ ] - del Periodo
I
. Secretaria .
I = APU Director Regional | 14-07-2022| 14-07-2024| Si | 14-07-2024 | CurnPimiento Data Antigua
] [
[ APU Director Reoion | 14072022 | 14.07.2024| s | 14-07-2024 | Cumplimiento ':\'lrc‘)gii caso Data Antigua
I [ ] 9 del Periodo en data 9
— [ nueva
[
I . . Cumplimiento .
I — APU Presidente 30-08-2022 | 30-08-2024 Si 30-08-2024 del periodo Data Antigua
[
_— i
I APU Tesorero 30-08-2022 | 30-08-2024| Si | 30-08-2024 ng?g'(‘gﬂ;%’go Data Antigua
I
I , . Cumplimiento .
I e APU Secretario 30-08-2022 | 30-08-2024 Si 30-08-2024 Data Antigua
[

del periodo
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- - PRESENCIA
ASOCIACION DESCRIPCION | FECHA DE | FECHA DE FECHA DE | CAUSAL DE
RUN- | NOMBRE | “"GremiaL | CARGO CARGO INicio | TERMINO | TYUERO | “cesE CESE EN DATA | PROCEDENCIA
] . na. na. . na. Cumplimiento .
[ ] — APU Director 30-08-2022 | 30-08-2024 Si 30-08-2024 | =, periodo Data Antigua
[ ] Director
—— = APU Pé‘;g%i’:f 28-03-2023 | 28-03-2025 Data Antigua
.
[ ] Director
— = APU S;:;f’éigf‘ 28-03-2023 | 28-03-2025 Data Antigua
I
[ Director No se halla
[ ] Tesorera 2. ey ningun caso .
I — APU Regional 28-03-2023 | 28-03-2025 en data Data Antigua
[ | nueva
] Director No se halla
[ ] Presidente e v ningun caso ,
I — APU Regional gl 05-04-2023 | 05-04-2025 on data Data Antigua
— ] | nueva
Director No se halla
I Secretario ningun caso .
I APU 05-04-2023 | 05-04-2025 Data Antigua
Regional il en data
I nueva
Director No se halla
I Tesorero ningun caso .
I APU Regional g 05-04-2023 | 05-04-2025 on data Data Antigua
_ - nueva
Director No se halla
I Presidenta ningun caso .
I e APU Regional de 22-06-2023 | 22-06-2025 on data Data Antigua
— E— nueva
[ Director No se halla
[ ] Secretario A AL ningun caso ,
] — APU Regional gy 22-06-2023 | 22-06-2025 on data Data Antigua
— I nueva
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, , PRESENCIA
ASOCIACION DESCRIPCION | FECHA DE | FECHA DE FECHA DE | CAUSAL DE
RUN NOMBRE | GremiaL | CARGO CARGO INiclo | TERmINO | FUERO | “cesg CESE EN DATA | PROCEDENCIA
[ ] Director No se halla
L — APU Tesorero 22-06-2023 | 22-06-2025 ningln €aso | pt5 Antigua
[ ] Regional de en data
[ ] nueva
[ ] Director No se halla
[ Presidente A A ningun caso :
L APU Reo. B 11-06-2024 | 11-06-2026 oo | Data Antigua
—— — nueva
Director No se halla
- = APU S;:grf’t’"-”o 11-06-2024 | 11-06-2026 MINOUT 280 | Data Antigua
[ nueva
I Presidenta r:\:rc\) i‘; hCe;IISao
I ANTRAMEF |  Director Provincial | 14-10-2022 | 14-10-2024 | Si | 30-04-2024 | RENUNCIA | "9 52 Data Antigua
I | nueva
ecretaria . B
— Secretar ningin caso
. -_ ANTRAMEF |  Director Provincial | 14-10-2022 | 14-10-2024 | Si | 07-05-2024 | renuncia o ca Data Antigua
_ _ nueva
| ANTRAMEF | Director gﬁasv?rrggl 14-10-2022 | 14-10-2024 | Si | 14-10-2024 | CUmMPlimiento r:\'lr?;“?‘ hCZHS% Data Antigua
I [ ] - del periodo en data 9
nueva
No se halla
I . . . ningtin caso .
| ANTRAMEF | Director 06-11-2023 | 06-11-2025 | Si | 02-01-2024| Renuncia il Data Antigua
[ nueva
resiaenta . B
I President No se halla
] . ) . Nulo por ningun caso .
] ANTRAMEF Director Regional 22-12-2023 | 22-12-2025 Si 05-02-2024 . Data Antigua
[ a— sentencia en data
I nueva
[ No se halla
. = ANTRAMEF | Tesorero 06-11-2023 | 06-11-2025 Mg oo | Data Antigua
nueva
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- - PRESENCIA
ASOCIACION CARGO DESCRIPCION | FECHA DE | FECHA DE FUERO FECHA DE | CAUSAL DE ENDATA | PROCEDENCIA

RUN NOMBRE | "~ 5rEMIAL CARGO INICIO | TERMINO CESE CESE UV

No Se Halla
Ningun Caso
En Data
Nueva

— = ANTRAMEF |  Director 09-05-2024 | 06-11-2025 Data Antigua

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.
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ANEXO N°3: Inconsistencias de informacion en bases de datos de dirigentes gremiales: RUNES y otros.

FUENTE DE LA

RUN OBSERVACION OBSERVACION
I Egg'uéiﬁ’i réaed:NFUNTCH, 008 do |Z)§Sc:t§a|?aséti§r?g:;§r?;gr? 2 RUN RS Aiparecen 1 casos de este nombre en s data Revision de bases de datos.
N | ccis o ANFUR TG e ot cslos comospondn al RUN Sonea o oo ¢ cooos fo sslenombre enfadaia | Revision de bases de datos
I | o AN o e oe Guslos corrosponden ol RUN o nen I o/ 0 03508 66 esie nomore N1 €2 |Reviion de bases de datos
N (1,05t o ANF O GOt e ot cLslos corospondon o RUNCHOTER T o o o0 o ceionembe eniataia | Revision de bases de datos.
I (0,050 o ANE O Tt e a6 cLslos corospondon ol RUN CRaen T o o covs e ceionembie eniataia | Revision de bases de datos.

(I?:;l,\;ﬁ%oNrt_?ga’Ndos — Cuggsezigrtfe,S%s;(;dc:r:r:ﬁg%n,\cljees’élil;(l)\l._. Aparecen 6 casos de este nombre en la data dispuesta Revision de bases de datos.
M | i o ANFUR O o a6 clos corrospondn ol RUN SRR o101 Cooos (o SSenomre on 819812 |Revsion de bases de datos
T e ovaspinon o RN SO 515710 5502 9l 1omOro 16 42| v e ses o s
M |00 do ANFURT T Go% do las cubles conospanden ol RUN EToen T oo 0 oo0s e esienombre enfa oai2 Roviion do bases do datos.
Sg;lr\;ﬁ%oNrt?ga,N;os _— Cuggs)éig:?ésis;ﬁdcggrgfgznﬁZre:éilég\l._ Aparecen 4 casos de este nombre en la data dispuesta Revision de bases de datos.
M | o o ANFURTCT GO o o6 crlos corrospondon ol RUN SRR+ o1 oo o oo OmHe e 981 |Revision de bases de catos
I |00t o ANF U T ot e o6 cLslos corosponden o RUN CRaem T oo+ oo Ao csionembie eniadeia | Revision de bases de datos.
RUN reportado N° no existe, este corresponde a RUN - Ararecen 4 casos de este nombre en la data Revision de bases de datos.

dispuesta de ANFUNTCH, dos de las cuales corresponden al RUN erréneo.
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FUENTE DE LA

RUN OBSERVACION OBSERVACION
I |00t o AN U Gt e ot cLslos corosponden o RUN ERonEm T o1 o coeosdecsionembie eniadeia | Revision de bases de datos.
gwc#:;vggsscééir;,arLel;\’sl:[J;\ldr:zﬁrgcigoN;m:?mc;oerige a RUN I - o se puede eliminar dado que hay diferencias en las Revisién de bases de datos.
?é)glr\jlc-::%oNrtTe_]ga’Nd"mglcésezig:?e,sisot(:dc:r:rglsg%n’\?i;aréil;(l)\l._ Aparecen 4 casos de este nombre en la data dispuesta Revision de bases de datos.
B e e erpotio o HN cPERm 9257 6055 6 e OTIre 112600 | o ses o s
I (0002t o ANF U T Gt e a6 cuslos coroaponden ol RUN ERORER T o1 o 0 oo de csionembre eniadeia | Reviion de bases de datos.
ig;lljﬁ%oNrt?ga,Numu2l(;:)((:igﬁfése;ct)idcgrar:e;%o':llierrgrlzl;N_. Aparecen 2 casos de este nombre en la data dispuesta Revision de bases de datos.
M |0 e AN O o e o6 cLslos comosponden o RUN EHEER o1 oo+ cosos e esionembre eniadeia | Reviion de bases de datos.
Sg;l’\;ﬁ%oNrt?ga,N:Mu2l(;:)gg:?ése;éié:grar:e;%o':llierrgrlzl;N_. Aparecen 2 casos de este nombre en la data dispuesta Revision de bases de datos.
Sg;lr\;ﬁ%oNrt?ga,N;os _— Cuggs)éig:?ésis;ﬁdcggrgfgznﬁZre:éilég\l._. Aparecen 4 casos de este nombre en la data dispuesta Revision de bases de datos.
I (.00t o AN U ot e o6 cLslos coresponden ol RUNEROER T oo oo e csionembr@ eniadela | Reviion de bases de datos.
— 0722071206 WO 7 01 ot corespone & N A9arecon & casos de ste ToMUNe &113C413 | geviiondo bases d datos.
En universo final RUN reportado N° se corrige a RUN - No se puede eliminar dado que hay diferencias en las Revisién de bases de datos.

fechas de cese de su cargo de dirigente gremial.

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.
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ANEXO N°4: Inconsistencias de informacion en bases de datos de dirigentes gremiales: Cargos de dirigentes gremiales traspalados.

CUENT | ASOCIACIO DESCRIPCI |FECHA DE|FECHA DE FECHA DE |CAUSAL DE |PROCEDENCI| OBSERVACIO
RUN NOMBRE |™"A  |NGREmiAL| ©ARCO |oncarco| INicio | TERMING | FUERO | cEsE CESE A N
Director: Dirigente
[ Presidente YR Y gremial tiene
] — 3 ANFUNTCH Provinial 18-01-2024|18-01-2026 SI Data Nueva periodos
[ traslapados
PRESIDENT Diri
c Cumpimon roene
[ ] . ¥ A1 . umplimiento . gremial tiene
] ] 3 ANFUNTCH Director  |PROVINCIAL{27-01-2023|17-01-2024 Si 17/01/2024 del Periodo Data Antigua periodos
* traslapados
PRESIDENT Dirigente
E - 20
] . 01 1. : Cumplimiento . gremial tiene
] ] 3 ANFUNTCH Director  |PROVINCIAL|27-01-2024(17-01-2025 Si 17/01/2025 del Periodo Data Antigua periodos
| trasla
pados
||
Dirigente
] gremial tiene
I . 2 APU Tesorero 28-08-2024|28-08-2026 Sl Data Nueva .
periodos
. traslapados
Dirigente
O | 2 APU Tesorero 30-08-2022(30-08-2024|  Si | 30/08/2024 |CUTPIMIENO] oy Antigua | 9reMial tiene
— del Periodo periodos
traslapados
Secretario Dirigente
_ Consej imi i i
. jo oy ey . Cumplimiento . gremial tiene
I S ANFUNTCH Director Provincial 07-12-2023(07-12-2025 Si 16/05/2024 del Periodo Data Antigua periodos
. [ traslapados
Secretario Dirigente
DN 3 | ANFUNTCH|  Director Conseio 147 15 2023(07-12-2025|  Si | 16/05/2025 [CUMPIMIENtOl 1y, Aptigug | 9TEMIl tiene
Provincial del Periodo periodos
. I traslapados
Director Dirigente
I Presidente ial ti
AE e . gremial tiene
* 3 ANFUNTCH Prov. J 17-05-2024|17-05-2026 Data Antigua periodos
. [ traslapados
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CUENT
A

ASOCIACIO
N GREMIAL

CARGO

DESCRIPCI
ON CARGO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

FUERO

FECHA DE
CESE

CAUSAL DE
CESE

PROCEDENCI
A

OBSERVACIO
N

ANFUNTCH

Director:
Presidente
Provincial

ANFUNTCH

07-02-2024

07-02-2026

SI

Data Nueva

Dirigente
gremial tiene
periodos
traslapados

Director

Presidente
Cons. Reg.

27-01-2022

27-01-2024

Si

27/01/2024

Cumplimiento
del Periodo

Data Antigua

Dirigente
gremial tiene
periodos
traslapados

ANFUNTCH

Director

Presidente
Consejo
Provincial

18-03-2022

18-03-2024

Si

18/03/2022

Cumplimiento
del Periodo

Data Antigua

Dirigente
gremial tiene
periodos
traslapados y
fecha de cese
es la misma de
la fecha de
inicio.

APU

Secretario

28-08-2024

28-08-2026

SI

Data Nueva

Dirigente
gremial tiene
periodos
traslapados

APU

Secretario

30-08-2022

30-08-2024

Si

30/08/2024

Cumplimiento
del Periodo

Data Antigua

Dirigente
gremial tiene
periodos
traslapados

ANFUNTCH

Director

Presidente
Provincial
Concepcion

17-01-2022

17-01-2024

Si

01/01/2023

Renuncia

Data Antigua

Dirigente
gremial tiene
periodos
traslapados

ANFUNTCH

Director

23-11-2022

23-11-2024

Si

22/10/2024

Renuncia

Data Antigua

Dirigente
gremial tiene
periodos
traslapados

z
©)
=
@
Py
m

ANFUNTCH

Director:
Tesorero
Provincial

Llanquihue

07-06-2024

07-06-2026

Sl

Data Nueva

Dirigente
gremial tiene
periodos
traslapados
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CUENT | ASOCIACIO DESCRIPCI |FECHA DE|FECHA DE FECHA DE |CAUSAL DE [PROCEDENCI| OBSERVACIO
RUN NOMBRE | A |NGREmiAL| ©ARSO  |&ncarco| Inicio | TErRminO | FUERO | cEsE CESE A N
BN |, |avrUNTCH| Director | Provineil |08.062022|08.06.2024]  si | osiosizoze [ComPImIentol oy grg'::‘liga'e;tee”e
I [ ] del Periodo 9 periodos
 — traslapados
— Directr gremia e
3 ANFUNTCH [Tesorera Prov. 20-12-2024)20-12-2026 Sl Data Nueva :
I periodos
. — traslapados
Secretaria Dirigente
| 3 | ANFUNTCH|  Director Consejo |57 07.2023(19-12-2024|  Si | 19/12/2024 [CUMPIMIENtOl 1y Aptigug | 9TEMIAl tiene
Prov. del Periodo periodos
. [ traslapados
Secretaria Dirigente
I | 3 |ANFUNTCH|  Director Consejo 157.07-2024(19-12-2025| i | 19/12/2025 [CUMPIMIENtOl iy pptigyg | 9reMial tiene
Prov. del Periodo periodos
. [ ] traslapados
Director: Dirigente
I Presidenta gremial tiene
] | 2 ANFUNTCH . 05-11-2024(05-11-2026 Sl Data Nueva :
Consejo Reg. periodos
— [ traslapados
. Dirigente
I . Preqdente . Cumplimiento . gremial tiene
[ ] [ ] 2 ANFUNTCH Director Regional [11-11-2022|11-11-2024 Si 11/11/2024 . Data Antigua .
del Periodo periodos
 — traslapados
Director: grgrlrzlgla?i:eene
] __ 2 APU D:_\l;(—:é;t;fege 28-08-2024|28-08-2026 Sl Data Nueva periodos
traslapados
Dirigente
] . e e : Cumplimiento : gremial tiene
[ ] — 2 APU Director 30-08-2022(30-08-2024 Si 30/08/2024 |~ 'beriodo | Pata Antigua periodos
traslapados
Director: Dirigente
——. = 2 |ANFUNTCH| Secretaria 07-06-2024(07-06-2026| S| Data Nueva | 9remial tiene
Provincial periodos
o [ traslapados
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CUENT | ASOCIACIO DESCRIPCI |FECHA DE|FECHA DE FECHA DE |CAUSAL DE [PROCEDENCI| OBSERVACIO
RUN NOMBRE | A |NGREmiAL| ©ARSO  |&ncarco| Inicio | TErRminO | FUERO | cEsE CESE A N
. Dirigente
IS | BEEEEE | 2 |ANFUNTCH| Director Brovmanl |06.06.2022|08-06.2024| i | 08l06/2024 [CumPlmientol o Antigua | 9remial tiene
del Periodo periodos
Director: Dirigente
O | 2 | ANFUNTCH | . resorero 05-11-2024|05-11-2026| Sl Data Nueva | 9remial tiene
Consejo I periodos
[ traslapados
Dirigente
O | 2 |ANFUNTCH| Director ;22?2?1;? 11-11-2022{11-11-2024|  Si | 11/11/2024 [CUMPIMIENtol 0 Antigua | 9reMial tiene
del Periodo periodos
 —  — traslapados
] PDireccj:tor: Dirig(l-:‘nte
[ residenta Y Pry gremial tiene
I — 2 | ANFUNTCH Prov. I 20-12-2024|20-12-2026| Sl Data Nueva periodos
—— I traslapados
I . Dirigente
ey N 2 |ANFUNTCH| Director Prc?vor& 21-12-2022| 21-12- Si | 2171212024 [CUMPIMIENtOl 1y Antigua | 9reMial tiene
[ ] : 2024 del Periodo periodos
[ — traslapados
Director: Dirigente
[ ] Secretaria aq e gremial tiene
] — 2 | ANFUNTCH Consejo Reg. 05-11-2024(05-11-2026| Sl Data Nueva periodos
[ traslapados
. Dirigente
ey WSS | ; | ANFUNTCH|  Director SRe:gr;?cEig? 11-11-2022[11-11-2024|  Si | 11/11/2024 [CUMPIMIENtO) poi Antiguq | Sremial tiene
] . del Periodo periodos
traslapados
Dirigente
[ ] . na. e gremial tiene
I — 2 APU Presidente 28-08-2024|28-08-2026 Sl Data Nueva periodos
traslapados
Dirigente
I . na. na . Cumplimiento . gremial tiene
I — 2 APU Presidente 30-08-2022|30-08-2024 Si 30/08/2024 del Periodo Data Antigua periodos

traslapados

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.
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ANEXO N°5: Falta de uniformidad del control de asistencia en lo que respecta al registro de las actividades gremiales.

*Dada la magnitud del archivo se remitira al servicio mediante medios digitales.
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ANEXO N°6: Ausencia de respaldos legales sobre designaciones como dirigentes gremiales.

*Dada la magnitud del archivo se remitira al servicio mediante medios digitales.
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ANEXOS N°7: Inconsistencias sobre horas extraordinarias de dirigentes gremiales: Sin indicacién de acto administrativo que autorice
las horas extraordinarias.

*Dada la extensién horizontal de estos archivos se remitiran al servicio mediante medios digitales.
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ANEXOS N°8: Inconsistencias sobre horas extraordinarias de dirigentes gremiales: Sin indicacion de horas en planilla de horas
extraordinarias, pero con montos asociados y horas extraordinarias compensadas con tiempo y con montos asociados.

*Dada la extensién horizontal de estos archivos se remitiran al servicio mediante medios digitales.
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ANEXOS N°9: Inconsistencias sobre horas extraordinarias de dirigentes gremiales: Eventuales inconsistencias entre numero de horas
extraordinarias y montos asociados.

*Dada la extensiéon horizontal de estos archivos se remitiran al servicio mediante medios digitales.
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ANEXO N°10: Funcionarios dirigentes gremiales sin actos administrativos aprobatorios de permisos gremiales en el periodo
investigado.

*Dada la extensién horizontal de estos archivos se remitiran al servicio mediante medios digitales.
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ANEXO N°10A: Analisis de antecedentes incorporados por la Direccion del Trabajo a la respuesta al PIO.

ANTECEDENTES ADJUNTOS A LA RESPUESTA

NOMBRE OBSERVACION DE PIO DEL SERVICIO CONCLUSION CGR
Excel denominado “Copia de anexos PIO
; . . . . |DT_13.11.2025” . .
Sin emision de acto administrativo, y sin Respecto del 2024. sefialan que no era diriaente Adjunta resoluciones de
__ justificacion por permiso gremial en inicig periodo el 12/03/2025 a 9 ’ permisos gremiales por lo que
periodo 2024 y 2025 Sobre el 2025 mencionan las resoluciones: 6779, se subsana.
6982, 7572, 8510, 8511, 9583, 9832
Excel denominado “Copia de anexos PIO Comienza el periodo el
Sin emision de acto administrativo, y sin DT_13.11.2025" 28/03/2025, por lo que se
e : AUvo, y Respecto del 2024, senalan que no era dirigente, subsana.
I justificacion por permiso gremial en inicia periodo el 28/03/2025 Sefalan que no tienen
periodo 2024 y 2025 . N . . . . .
Sobre el 2025 mencionan sin registro de permiso registro de permiso gremial
gremial. del afio 2025.
Sin emisién de acto administrativo. v sin Excel denominado “Copia de anexos PIO Comienza el periodo el
I justificacion por permiso gremial e;my DT_13.11.2025" - 09/04/2025.
eriodo 2024 v 2025 Respecto del 2024, sefialan fuera de periodo. Adjunta resolucion.
P y Sobre el 2025 mencionan la resolucion: 11882. Se subsana.
Excel denominado “Copia de anexos PIO
Sin emision de acto administrativo, y sin | DT_13.11.2025" : Sefialan que no tienen
e justificaciéon por permiso gremial en Respecto del 2024 y 2025 sefalan sin registro de registro de permiso gremial de
I periodo 2024 y 2025 permiso gremial. los afios 2024 y 2025.
. . i . .| Excel denominado “Copia de anexos P1O - .
Sin emision de acto administrativo, y sin DT 13.11.2025" - Sefalan que no tienen
] justificacion por permiso gremial en - y - . . registro de permiso gremial de
periodo 2024 y 2025. Respecto del 2024 y 2025 sefalan sin registro de los afios 2024 y 2025.
permiso gremial.
Si L - . . | Excel denominado “Copia de anexos PIO - .
in emision de acto administrativo, y sin DT 13.11.2025" - Sefialan que no tienen
] justificacion por permiso gremial en - y registro de permiso gremial de

periodo 2024 y 2025

Respecto del 2024 y 2025 sefalan sin registro de
permiso gremial.

los afios 2024 y 2025.

80




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE FISCALIZACION
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

Sin emisién de acto administrativo y sin

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Sefialan que no tienen

I justificacion por permiso gremial en - . . . registro de permiso gremial
periodo 2024. gthtaaer;cl:to del 2024 sefialan sin registro de permiso del afio 2024,
. L - . .| Excel denominado “Copia de anexos PIO . .
Sin emision de acto administrativo, y sin DT 13.11.2025" - Sefalan que no tienen
justificacion por permiso gremial en - . . . registro de permiso gremial
] periodo 2024. gR;erch:to del 2024 sefialan sin registro de permiso del afio 2024,
Sin emisién de acto administrativo, a Excel denominado “Copia de anexos PIO
pesar de tener justificaciones por DT_13.11.2025": Adjunta resoluciones, por lo
I permiso gremial en control horario en Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 5878, que se subsana.
2024. 6578.
Sin emisicén de _actc_).adrr_unlstratlvo, a Excel denominado “Copia de anexos PIO . e
pesar de tener justificaciones por DT 13.11.2025" - Adjunta resolucion, por lo que
| - : : _13.11. :
gg;rzlso gremial en control horario en Respecto del 2024 senalan la resolucién: 6578. se subsana.
Sin emision de acto administrativo, y sin Excel denominado “Copia de anexos PIO
e . VO, y DT_13.11.2025" : No acreditan la renuncia al
] justificacion por permiso gremial en - . . .
: Respecto del 2024 sefialan renuncia al cargo gremial | cargo, por lo que se mantiene.
periodo 2024. .
en noviembre 2022.
Excel denominado “Copia de anexos PIO
Sin emisidn de acto administrativo, a DT_13.11.2025" :
I pesar de tener justificaciones por Respecto del 2024 sefialan las resoluciones: 10543, | Adjunta resoluciones, por lo
I permiso gremial en control horario en 11476, 12022, 12333, 12955, 14514, 2622, 2962, que se subsana.
2024. 4913, 5557, 6578, 7248, 7407, 8056, 9666
9965.
Sin emision de acto administrativo, a . “ :
S Excel denominado “Copia de anexos PIO . e
] pesar de tener justificaciones por DT 13.11.2025" - Adjunta resolucién, por lo que
L 2822'80 gremial en control horario en Regpecto del 2024 sefalan la resolucion: 6578. se subsana.
Sin emisién de _act(_).adn)mlstratlvo, a Excel denominado “Copia de anexos PIO . .
] pesar de tener justificaciones por DT 13.11.2025" - Adjunta resolucion, por lo que
L gggzlso gremial en control horario en Regpecto del 2024 sefialan la resolucion: 6578. se subsana.
] Sin emision de acto administrativo, a Excel denominado “Copia de anexos PIO Adjunta resoluciones, por lo
[ ] pesar de tener justificaciones por DT_13.11.2025" : que se subsana.
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permiso gremial en control horario en
2024.

Respecto del 2024 seialan las resoluciones: 13711,
17734, 6578, 9923.

Sin emisién de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefalan las resoluciones: 1043,
10549, 10942,

11089, 11091, 11564, 12333, 12438, 12515, 12952,
12954, 13071, 13382, 13537, 13708, 13780, 14157,

Adjunta resoluciones, por lo

I permiso gremial en control horario en 14267, 15646, 1847, 1873, 1877, 1883, 1889 que se subsana
2024, 205, 2516, 2544, 2622, 2879, 3048, 3171
3317, 3399, 3578, 3678, 4900, 5556, 5557, 5974,
6056, 6203, 6204, 6578, 7228, 7366, 7409, 7410,
7629, 7691, 8007, 8009, 8055, 8454, 8728, 8826
9485, 9666, 9668, 9923, 9965
9969.
Sin emision de acto administrativo, y sin | Excel denominado “Copia de anexos PIO Adiunta resolucion. por 1o que
I justificacion por permiso gremial en DT _13.11.2025” : sejsubsana P 9
 — periodo 2024. Respecto del 2024 sefalan la resolucién: 6578. '
Sin emision de acto administrativo, a . “ :
e Excel denominado “Copia de anexos PIO . .,
] pesar de tener justificaciones por » . Adjunta resolucion, por lo que
ermiso gremial en control horario en DT_13.11.2025" - se subsana
I 2024 g Respecto del 2024 sefialan la resolucion: 6578. '
Sin emisién de acto administrativo, a Excel denominado “Copia de anexos PIO
pesar de tener justificaciones por DT_13.11.2025":
permiso gremial en control horario en Respecto del 2024 sefalan las resoluciones: 15047, Adiunta resoluciones. por lo
I | 0024, 15291, 15649, 16100, 16592, 16994, 17735, 17736 | % P
I que se subsana.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificaciéon por permiso gremial en
periodo 2025.

18149, 6578.
Sobre el 2025 mencionan renuncia al servicio el
03/02/2025.

Sin emision de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

No emision de acto administrativo, y sin
justificacion por permiso gremial en
periodo 2025.

Excel denominado “Copia de anexos PIO

DT _13.11.2025":

Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 15047,
15291, 15649, 16100, 16592, 16994, 17735, 17736
18149, 6578.

Sobre el 2025 mencionan renuncia al servicio el
03/02/2025.

Adjunta resoluciones, por lo
que se subsana.
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Sin emisién de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificacion por permiso gremial en
periodo 2025.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 15047,

15291, 15649, 16100, 16592, 16994, 17735, 17736
18149, 6578.

Sobre el 2025 mencionan renuncia al servicio el
03/02/2025.

Adjunta resoluciones, por lo
que se subsana.

Sin emision de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT _13.11.2025" :

Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 11091,

11430, 11684, 12612, 13464, 13961, 14922, 15047
16026, 17044, 17734, 17735, 2695, 2888
3048, 3097.

Adjunta resoluciones, por lo
que se subsana.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificacion por permiso gremial en
periodo 2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefalan sin registro de permiso
gremial.

Sefialan que no tienen
registro de permiso gremial
del afio 2024.

Sin emisién de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefalan las resoluciones: 2044,
3048, 4912, 5799.

Adjunta resoluciones, por lo
que se subsana.

Sin emisidn de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO

DT _13.11.2025" :

Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 2879,
4881.

Adjunta resoluciones, por lo
que se subsana.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificaciéon por permiso gremial en
periodo 2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefalan sin registro de permiso
gremial.

Sefialan que no tienen
registro de permiso gremial
del afio 2024.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificacion por permiso gremial en
periodo 2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO

DT _13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefalan sin registro de permiso
gremial.

Sefialan que no tienen
registro de permiso gremial
del afio 2024.

Sin emisién de acto administrativo, y sin
justificacion por permiso gremial en
periodo 2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT _13.11.2025" :

Sefialan que no tienen
registro de permiso gremial
del afio 2024.
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Respecto del 2024 sefalan sin registro de permiso
gremial.

Sin emisién de acto administrativo, y sin

Excel denominado “Copia de anexos PIO

Sefialan que no tienen

I justificacion por permiso gremial en glgfég (123225024 sefalan sin registro de permiso registro de permiso gremial
L periodo 2024. grenﬁ’ial 9 P del afio 2024.
Sin emision de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por Excel denominado “Copia de anexos PIO Adjunta resolucion para el afio
permiso gremial en control horario en DT_13.11.2025": 2024, por lo que se subsana
L — 2024. Respecto del 2024 sefiala la resolucion: 17084. Sefalan que no tienen
L Sin emisién de acto administrativo, y sin | Sobre el 2025 mencionan sin registro de permiso registro de permiso gremial
justificacion por permiso gremial en gremial. del afio 2025.
periodo 2025.
Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :
Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 10543,
Sin emision de acto administrativo, a 10942, 11204, 12206, 12438, 12515, 12952, 12955, Adjuntan resoluciones para
I pesar de tener justificaciones por 13072, 13382, 17734, 17735, 1847, 18562, 18694, los afios 2024 v 2025 bor lo
" permiso gremial en control horario en | 1909, 4901, 5557, 5974, 6056, 7245, 7246, 7399, b P
2024 y 2025. 7630, 7688, 7705, 8008, 8056, 8454, 8728, 9162, | dU€ S subsana.
9485, 9666, 9969.
Sobre el 2025 mencionan las resoluciones: 1712,
2690, 3609, 4562, 4798, 6042, 89.
Excel denominado “Copia de anexos PIO
Sin emisién de acto administrativo, a DT_13.11.2025": Adjuntan resoluciones para
] pesar de tener justificaciones por Respecto del 2024 sefialan las resoluciones: 10942, los afios 2024 y 2025, por lo
[ ] permiso gremial en control horario en 11429, 12022, 13189, 17896, 3499, 5878. bsana ’
2024 y 2025. Sobre el 2025 mencionan las resoluciones: 2690, que se su '
4515, 7317.
Excel denominado “Copia de anexos PIO
Sin emision de acto administrativo, a DT _13.11.2025” : Adjuntan resoluciones para
I pesar de tener justificaciones por Respecto del 2024 sefialan las resoluciones: 11089, los afios 2024 y 2025, por lo
[ ] permiso gremial en control horario en 12022, 14064, 14508, 14922, 15137, 15649, 16026 ’

2024 y 2025.

16100, 16418, 165, 16994,17084, 277
4911, 521, 5878, 6187, 6715, 8, 9485, 9965.

que se subsana.
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Sobre el 2025 mencionan las resoluciones: 2026,
2690, 273, 2780

3036, 3519, 4562, 4682, 4988, 6543, 6905, 7033,
7515, 8510, 8511, 8553

9335, 9450, 9495, 9631, 9864.

Sin emision de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024 y 2025.

Excel denominado “Copia de anexos PIO

DT _13.11.2025":

Respecto del 2024 sefalan las resoluciones: 1043,
10543, 10942, 11091

11204, 11476, 11538, 12333, 12953, 12954, 12955,
13275, 13868, 15944

16026, 165, 17084, 17085, 17734, 17772

18371, 2879, 3578, 530, 535, 5557, 5594

5974, 6056, 7692, 8008, 8009, 912.

Sobre el 2025 mencionan las resoluciones: 1824,
273, 437, 4682, 497

5184, 530, 5444, 5940, 6042, 6609, 7033

7111, 7461, 7515, 8510, 8811, 9024, 9335, 9631,
9832, 9864.

Adjuntan resoluciones para
los afnos 2024 y 2025, por lo
que se subsana.

Sin emisidn de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificaciéon por permiso gremial en
periodo 2025.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025":

Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 10543,
12952, 12953, 3050

3578, 5557, 5974, 6056, 9668, 9968.

Sobre el 2025 mencionan renuncia al servicio el
01/10/2024

Adjuntan resoluciones para
los afios 2024 y la persona
renuncia con fecha
01/10/2024, segun resolucion
N°1.032, de 2024.

Se subsana.

Sin emision de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024 y 2025.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefialan las resoluciones:12515,
12952, 17084, 3499, 4891, 6056.

Sobre el 2025 mencionan la resolucién: 497.

Adjuntan resoluciones para
los afios 2024 y 2025, por lo
que se subsana.

Sin emisién de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Sin emisién de acto administrativo, y sin

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefialan las resoluciones: 11336,
14172, 15137, 17084.

Adjuntan resoluciones para el
afo 2024, por lo que se
subsana.
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justificacion por permiso gremial en
periodo 2025.

Sobre el 2025 mencionan la sin registro de permiso
gremial.

Sefialan que no tienen
registro de permiso gremial
del afio 2025.

Sin emision de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Sin emision de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2025.

Excel denominado “Copia de anexos PIO

DT _13.11.2025":

Respecto del 2024 sefalan las resoluciones: 11336,
11429, 14172, 15047, 15449, 15681, 16584, 17084,
17085, 18562.

Sobre el 2025 mencionan las resoluciones: 1659,
1712, 2690

2894.

Adjuntan resoluciones para
los afios 2024 y 2025, por lo
que se subsana.

Sin emision de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 2516,
2749.

Adjuntan resoluciones para
los afos 2024 y 2025, por lo
que se subsana.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificacion por permiso gremial en
periodo 2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO

DT _13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefalan sin registro de permiso
gremial.

Sefialan que no tienen
registro de permiso gremial
del afio 2024.

Sin emisién de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Excel denominado “Copia de anexos PIO

DT _13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefalan las resoluciones: 10942,
4887, 9967.

Adjuntan resoluciones para el
afio 2024, por lo que
subsana.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificaciéon por permiso gremial en
periodo 2024 y 2025.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 y 2025 sefalan renuncia al cargo
gremial el 02/01/2024.

No acreditan la renuncia al
cargo, por lo que se mantiene.

Sin emision de acto administrativo, y sin
justificaciéon por permiso gremial en
periodo 2024 y 2025.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
DT_13.11.2025" :

Respecto del 2024 y 2025 sefalan nulo por
sentencia 05/02/2024.

No aportan acreditacion de lo
sefalado, por lo que se
mantiene.

Sin emisién de acto administrativo, a
pesar de tener justificaciones por
permiso gremial en control horario en
2024.

Sin emisién de acto administrativo, y sin

Excel denominado “Copia de anexos PIO

DT _13.11.2025" :

Respecto del 2024 sefalan las resoluciones: 12022,
15047, 15646, 15649, 1877, 2042, 2094, 2231, 2325,

Adjuntan resoluciones para el
afio 2024.

Sefialan que no tienen
registro de permiso gremial
del afio 2025.
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justificacion por permiso gremial en 2622, 2623, 2624, 3448, 4875, 5556, 5557, 8056,
periodo 2025. 968.

Sobre el 2025 mencionan sin registro de permiso

gremial.

Excel denominado “Copia de anexos PIO
Sin emisién de acto administrativo, a DT 13.11.2025” : Adjuntan resoluciones para el
pesar de tener justificaciones por Respecto del 2024 senalan las resoluciones: 10543, afio 2024 y Ia persona
permiso gremial en control horario en 10942, 11091, 11205, 13072, 13961, 14172, 15137 renuncia c):)n fecha

] 2024. 15449, 15944, 16242, 16584, 16723 31/12/2024, segun resolucion

Sin emision de acto administrativo, y sin | 16811, 17734, 17735, 17992, 6346 exenta tra ,\’10999 de 2024
justificacion por permiso gremial en 7246, 8826, 9666. Se subsana ’ '
periodo 2025. Sobre el 2025 mencionan renuncia al servicio '

31/12/2024.
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ANEXO N°11: No emisién de acto administrativo de acuerdo a entradas en registro de asistencia en periodo investigado.

*Dada la magnitud del archivo se remitira al servicio mediante medios digitales.
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ANEXO N°12: Actos administrativos de permisos gremiales sin reflejo en registro de asistencia.

RUN

ASOCIACION

CENTRO COSTO

CARGO

NUMERO ACTO
ADMINISTRATIVO

FECHA ACTO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

APU

IPT. -
Unidad de

Inspeccion

Fiscalizador

7248

05-06-2024

04-06-2024

04-06-2024

ANFUNTCH

IPT. J Unidad
atencion de
usuarios

Técnico

7230

05-06-2024

31-05-2024

31-05-2024

ANFUNTCH

IPT. il Unidad
atencion de
usuarios

Técnico

9485

19-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

ANFUNTCH

IPT.
Unidad de
Inspeccion

Administrativo

6714

24-05-2024

22-05-2024

24-05-2024

ANFUNTCH

Il Centro de
conciliacion y
mediacion Unidad
mediacion

Fiscalizador

3677

25-03-2024

25-03-2024

25-03-2024

ANFUNTCH

Il Centro de
conciliacion y
mediacion Unidad
mediacion

Fiscalizador

5557

06-05-2024

25-04-2024

25-04-2024

ANFUNTCH

IPT.

Inspeccion

Técnico

15137

28-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

ANFUNTCH

conciliaciéon y
mediacion Centro
conciliacion

Fiscalizador

17735

10-12-2024

05-12-2024

05-12-2024

ANTRAMEF

z
©)
=
@
Py
m

DRT.
L

Coordinacién
juridica

Profesional

1887

16-02-2024

08-02-2024

08-02-2024
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RUN

ASOCIACION

NOMBRE

CENTRO COSTO

CARGO

NUMERO ACTO
ADMINISTRATIVO

FECHA ACTO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

ANTRAMEF

Unidad de
Desarrollo y
Procesos Depto.
Gestion y
Desarrollo

Profesional

4874

19-04-2024

11-04-2024

11-04-2024

ANTRAMEF

Unidad de
Desarrollo y
Procesos Depto.
Gestion y
Desarrollo

Profesional

8826

08-07-2024

02-07-2024

02-07-2024

ANFUNTCH

IPT.
Inspeccion

Técnico

4988

30-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

ANFUNTCH

IPT.
Inspeccion

Técnico

641

17-01-2025

17-01-2025

17-01-2025

APU

IPT.
Unidad relaciones
laborales

Fiscalizador

5360

09-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

ANFUNTCH

Il Centro de
conciliacion y
mediacién Centro
conciliacion

Fiscalizador

6311

27-05-2025

23-05-2025

23-05-2025

APU

IPT.

[
Unidad de
Inspeccion

Fiscalizador

6203

23-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

ANFUNTCH

IPT.

Unidad de
Inspeccion

Fiscalizador

5498

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

APU

IPT. I

Inspeccion

Fiscalizador

6459

29-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.
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ANEXO N°13: Funcionarios dirigentes gremiales en estamentos diferentes al fiscalizador con marcacién remota, de acuerdo con el
registro de asistencia con detalle de funciones remitidas por la DT.

*Se remitira al servicio mediante medios digitales.
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ANEXO N°14: Actos administrativos que conceden permisos gremiales de la DT que no se hallan registrados electrénicamente en
SIAPER.

*Dada la magnitud del archivo se remitira al servicio mediante medios digitales.
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ANEXO N°15: Actos administrativos que conceden permisos gremiales de la DT registrados electronicamente en SIAPER (se adjunta
version mas completa del registro electronico de estos actos administrativos en por medio digital).

DEPENDE | FECHA RE
TIPO_DE_ | NUMERO_ | FECHA_DE | SERVICIO - FECHA
'D—SC'gPRER DOCUMEN | DE_DOCU | DOCUME | DEL_DOC N&'DAC—S“EE SF'{STTISCC);(E‘) SALIDA C | RUN ROL NOMBRE EE(S:'S’I'E\ E'/i(s:';ﬁ
- TO MENTO NTO UMENTO | —"R+70 o GR
RESOLUCI DIRECCIO | IPT I
37687559 ON 50 31-08-2020 | N DEL B | 11-04-2021 | 12-04-2021 | NS B | 51032020 | 31-08-2020
EXENTA TRABAJO |j u -
|
RESOLUCI DIRECCIO | IPT I
37779481 ON 51 11-09-2020 | N DEL B | 23-04-2021 | 23-04-2021 | NN B | 1, 00-2020 | 14-09-2020
EXENTA TRABAJO |j n |
|
UNIDAD
RESOLUCI DIRECCI® |DE I
48081480 ON 148 08-01-2024 | N DEL GESTION | 09-02-2024 | 09-02-2024 | NN . 29-12-2023 | 29-12-2023
EXENTA TRABAJO | ADMINIST i I
RATIVA  —
UNIDAD
RESOLUCI DIRECCIO [DE —,
48081498 ON 204 | 08-01-2024 | N DEL GESTION | 09-02-2024 | 09-02-2024 | SN | 806505 | N 04-12-2023 | 07-12-2023
EXENTA TRABAJO | ADMINIST "
RATIVA
UNIDAD
RESOLUCI DIRECCIO |DE I
48081498 ON 204 | 08-01-2024 | N DEL GESTION | 09-02-2024 | 09-02-2024 | pu—— I 04-12-2023 | 07-12-2023
EXENTA TRABAJO | ADMINIST I
RATIVA I

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.
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ANEXO N° 16: Funcionarios dirigentes gremiales que salieron y entraron al pais, sin acto administrativo que justifique esa ausencia

laboral.

INFORMACION PROPORCIONADA POR LA JEFATURA NACIONAL DE

NOMBRE DE MIGRACIONES DE LA POLICIA INTERNACIONAL SE VERIFICO-
FUNCIONARIO SALIDA DE | ENTRADA A ORIGEN AEROPUERTO O PASO ’
CHILE CHILE /DESTINO FRONTERIZO

] . Concordia / Chacalluta No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia
B 06-07-2024 | 10-07-2024 Perd carretera del periodo de 8 al 10 de julio de 2024

No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia
I 12-02-2025 | 19-02-2025 Brasil Arturo Merino Benitez | del periodo de 12 al 14 de febrero de 2025 y del 17 al 19
 — de febrero de 2025

No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia
I 03-01-2025 | 14-01-2025 Brasil Arturo Merino Benitez | del dia 3 de enero de 2025; periodo de 6 a 10 de enero de
I 2025y 13 a 14 de enero de 2025
I . : . No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia
— 25-02-2025 28-02-2025 Argentina Arturo Merino Benitez del periodo de 25 a 28 de febrero de 2025

No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia
I 13-02-2025 25-02-2025 Colombia Arturo Merino Benitez del periodo de 13 a 14 de febrero de 2025; 17 a 21 de
L febrero de 2025 y 24 a 25 de febrero de 2025

No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia
I 03-01-2025 | 14-01-2025 Brasil Arturo Merino Benitez | del dia 3 de enero de 2025: periodo de 6 a 10 de enero de
L 2025y 13 a 14 de enero de 2025

No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia
I 06-05-2025 13-05-2025 Mexico Arturo Merino Benitez del periodo de 6 a 9 de mayo de 2025 y 12 a 13 de mayo

de 2025
. 15-02-2025 21-02-2025 Brasil Arturo Merino Benitez No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia

del periodo de 17 a 21 de febrero de 2025

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT, por la Jefatura Nacional de Migraciones y Policia Internacional, y a datos obtenidos de SIAPER.
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ANEXO N°16A: Analisis de antecedentes adjuntos a la respuesta del PIO.

NOMBRE OBSERVACION DE PIO

ANTECEDENTES ADJUNTOS POR EL SERVICIO

No se adjunta acto administrativo que justifique la
ausencia del periodo de 8 al 10 de julio de 2024.

Resolucion exenta N° 9238, de 17 de julio de 2024, que
concede feriado legal.

No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia del
periodo de 12 al 14 de febrero de 2025 y del 17 al 19 de febrero de
2025.

Resolucién exenta N°1556, de 13 de febrero de 2025, que
concede feriado legal.

No se adjunta acto administrativo que justifique la
ausencia del dia 3 de enero de 2025; periodo de 6 a 10 de enero
de 2025y 13 a 14 de enero de 2025.

Resolucién exenta N°107, de 06 de enero de 2025, que
concede feriado legal.

No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia del | Resolucion exenta N°1556, de 13 de febrero de 2025, que

No se adjunta acto administrativo que justifique la . R
ausencia del periodo de 13 a 14 de febrero de 2025; 17 a 21 de Resolucion .exenta N*1556, de 13 de febrero de 2025, que
concede feriado legal.

febrero de 2025 y 24 a 25 de febrero de 2025.

No se adjunta acto administrativo que justifique la
ausencia del dia 3 de enero de 2025; periodo de 6 a 10 de enero
de 2025y 13 a 14 de enero de 2025.

Resolucion exenta N°107, de 06 de enero de 2025, que
concede feriado legal.

No se adjunta acto administrativo que justifique la
ausencia del periodo de 6 a 9 de mayo de 2025y 12 a 13 de mayo
de 2025.

Resolucién exenta N°5174, de 7 de mayo de 2025, que
concede feriado legal.

No se adjunta acto administrativo que justifique la ausencia del | Resolucion exenta N°2124, de 4 de marzo de 2025, que
periodo de 17 a 21 de febrero de 2025. concede feriado legal.

|
|

|

e ——————— periodo de 25 a 28 de febrero de 2025. concede feriado legal.
|

|

|
L

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT.
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ANEXO N° 17: Actos administrativos correspondientes a ausencias de funcionarios, que no fueron registrados en SIAPER.

ENTRADA A REGISTRO
NOMBRE SALIDA DE CHILE CHILE MOTIVO DE AUSENCIA ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO EN SIAPER
[ 06-07-2024 10-07-2024 | COresponde a dias inhabiles y No se adjunta antecedente No
vacaciones del funcionario
I 23-05-2024 08-06-2024 | Corresponde a dias inhabiles y N°6.397, de 17 de mayo de 2024 No
vacaciones del funcionario
. . N°8.824, de 2024 (Vacaciones por el periodo de 4 a 10
Corresponde a vacaciones, dias de julio)
] 04-07-2024 12-07-2024 inhabiles y permisos con goce de 9.353, de 2024 (Permiso con goce de remuneraciones No
remuneraciones por los dias 11y 12 de julio de 2024)
[T 12-02-2025 19-02-2025 ﬁﬂggﬁgg”de a vacaciones y dias No se adjunta antecedente No
N°2.674, de 2024 (Licencia médica de 6 a 26 de febrero
Corresponde a licencia médica y | de 2024)
I 22-02-2024 21-02-2024 |\ 2 aciones del funcionario N°2485, de 2024 (Vacaciones por el 27 de febrero de No
2024)
N°12.967, de 2024 (Permiso complementario por el dia
C°”els'°°”de @ g deshcag‘lsos 13 de septiembre de 2024)
complementarios, dias inhabiles, | |, . .
I 13-09-2024 18-09-2024 |permisos  con  goce  de ’s\'e;tzig:q%’rg%j%‘;é';erm'3° con goce por el dia 16 de No
22?;%32;?:@”63 y feriados N°13.067, de 2024 (Permiso complementario por el dia
17 de septiembre de 2024)

E— 03-01-2025 14012025 | UoTesponde avacaciones y dias No se adjunta antecedente No
I 18-10-2024 22-10-2024 Corresponde a licencia medica glcgut?eogé 332%1())24 (Licencia médica de 16 a 30 de No
] 25-02-2025 28-02-2025 Corresponde a vacaciones No se adjunta antecedente No

Corresponde a dias inhabiles,

I 10-08-2024 17-08-2024 | vacaciones del funcionario y N°11.076, de 19 de agosto de 2024 No
feriado calendario

[ 13-02-2025 25.02-2025 | Corresponde a dias inhabiles y No se adjunta antecedente No
vacaciones del funcionario

E— 13-09-2024 18-09-2024 Corrgqunde a v’aca0|o_nes’ dg la|N 12.960, de 2024 (Vacaciones por el 13, 16 de No

funcionaria, dias inhabiles, | septiembre de 2024)
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ENTRADA A REGISTRO
NOMBRE SALIDA DE CHILE CHILE MOTIVO DE AUSENCIA ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO EN SIAPER
descanso complementario y|N°13.067, de 2024 (Permiso Complementario por el 17
feriado calendario de septiembre de 2024)
I 03-01-2025 14-01-2025 | Corresponde a vacaciones del No se adjunta antecedente No
funcionario y dias inhabiles
I 23-04-2024 20-04-2024 | Coresponde a vacaciones del N°5.571, de 6 de mayo de 2024 No
funcionario y dias inhabiles
I 28-02-2024 20-03-2024 | Cormesponde a vacaciones del N°2.256, de 27 de febrero de 2024 No
funcionario y dias inhabiles
. 22-11-2024 25-11-2024 | Cormesponde a vacaciones del N°16.696, de 21 de noviembre de 2024 No
funcionario y dias inhabiles
Corresponde a dias inhabiles,
I 28-04-2024 04-05-2024 vacaciones del funcionario vy N°5.571, de 6 de mayo de 2024 No
feriado calendario
. 06-05-2025 13-05.2025 | Soresponde a vacaciones del No se adjunta antecedente No
funcionario y dias inhabiles
. 19-02-2024 25-02-2024 | Corresponde a vacaciones del N°1.882, de 16 de febrero de 2024 No
funcionario dias inhabiles
Corresponde a vacaciones del
] 13-07-2024 19-07-2024 | funcionario, dias inhabiles vy N°9.351, de 18 de julio de 2024 No
feriado calendario
s 15-02-2025 21.02-2025 | Corresponde a vacaciones del No se adjunta antecedente No
funcionario dias inhabiles

Fuente: Elaboracion CGR en base a informacion proporcionada por la DT, por la Jefatura Nacional de Migraciones y Policia Internacional, y a datos obtenidos de SIAPER.
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respuesta de servicio y observacion de Contraloria).

Hora de Hora de Comentarios y observaciones adicionales CGR en base a registro de asistencia, horas
NUMERO FECHA inicio término extraordinarias y libro de remuneraciones
NOMBRE RES. | JORNADA | TIEMPO )
RES. EX. EX (respuesta | (respuesta
) DT) DT)

- Dia sin marca de entrada y salida.

- En total, en el mes de enero de 2024, tiene 15 minutos realizados de horas
extraordinarias en control horario, pero sin horas extraordinarias autorizadas por acto

14 administrativo, y sin horas extraordinarias pagadas en libro de remuneraciones.
[ ] 25-09- 22-08- horas, . . .
— 13071 2024 2024 30 04:30 19:00 Observacion:
minutos - No se adjuntan antecedentes que respalden las horas de inicio y término de permiso
gremial indicadas.

- Inicio de permiso a las 4:30 AM.

- En registro de asistencia la jornada se indica 7:08 a 17:11, con horas trabajadas de
10:03, y horas extraordinarias realizadas de 00:11 minutos.

- En total, en el mes de mayo de 2024, tiene 11 horas, 18 minutos realizadas de horas
extraordinarias en control horario, pero sin horas extraordinarias autorizadas por acto
administrativo en el mes y afo aludidos, y sin horas extraordinarias pagadas en los
meses de mayo y junio de 2024.

ssgq | 0805 | 0205 | TR
] 2024 2024 . ’ ’ Observaciones:
minutos
| - No se adjuntan antecedentes que respalden las horas de inicio y término de permiso
gremial indicadas.

- Inicio de permiso a las 2:00 AM.

- Se traslapa el permiso gremial con la jornada laboral.

09-10- 08-10- 10 - En registro de asistencia la jornada se indica 7:54 a 17:00, horas trabajadas de 9:06, y sin
13868 03:00 13:30 horas extraordinarias realizadas.
2024 2024 horas,
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30 - En total, en el mes de octubre de 2024, tiene 5 horas, 46 minutos realizadas de horas
minutos extraordinarias, en control horario, pero sin horas extraordinarias autorizadas por acto
administrativo en el mes y afio aludidos, sin horas extraordinarias pagadas en octubre de
2024, y con 3 horas extraordinarias diurnas pagadas en noviembre de 2024.
Observaciones:

- No se adjuntan antecedentes que respalden las horas de inicio y término de permiso
gremial indicadas.

- Inicio de permiso a las 3:00 AM.
- Se traslapa el permiso gremial con la jornada laboral.

- No se adjuntan actos administrativos sobre las horas extraordinarias del mes en cuestion.

- En registro de asistencia la jornada se indica 8:22 a 17:25, horas trabajadas de 9:03, y
horas extraordinarias de 00:25 minutos.

- En total, en el mes de enero de 2024, tiene 29 minutos realizados de horas
extraordinarias en control horario, pero sin horas extraordinarias autorizadas por acto
administrativo, y sin horas extraordinarias pagadas en libro de remuneraciones.

I 26:01- | 25-01- .
[ ] 1042 2024 2024 13 horas | 02:00 15:00 Observaciones:
[
- No se adjuntan antecedentes que respalden las horas de inicio y término de permiso
gremial indicadas.
- Inicio de permiso a las 3:00 AM.
- Se traslapa el permiso gremial con la jornada laboral.
- En registro de asistencia la jornada se indica 9:00 a 18:00, horas trabajadas de 9:00, y
horas extraordinarias 01:00 hora.
[ 28-10- 25-10- - En total, en el mes de octubre de 2024, tiene 5 horas, 33 minutos realizadas de horas
] 15137 2024 2024 9 horas* 09:00 18:00 extraordinarias en control horario, pero sin horas extraordinarias autorizadas por acto
[ ] administrativo, y sin horas extraordinarias pagadas en libro de remuneraciones.

Observaciones:
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- No se adjuntan antecedentes que respalden las horas de inicio y término de permiso
gremial indicadas.

- Se traslapa completamente el permiso gremial con la jornada laboral, y esta sumando 1
hora extraordinaria que corresponde a labores gremiales.

- Dia sin marca de entrada y salida.

- En total, en el mes de agosto de 2024, tiene 14 horas, 30 minutos realizadas de horas
extraordinarias en control horario, pero sin horas extraordinarias autorizadas por acto

[ 02-09- 30-08- administrat.ivo en el mes y afio alqdidos, y sin horas extraordinarias pagadas en libro de
[ ] 12022 2024 2024 9 horas* 09:00 18:00 remuneraciones en agosto o septiembre de 2024.
[

Observacion:

- No se adjuntan antecedentes que respalden las horas de inicio y término de permiso
gremial indicadas.

- En registro de asistencia la jornada se indica 9:09 a 19:39, horas trabajadas de 10:30, y
horas extraordinarias 02:39.

- En total, en el mes de octubre de 2024, tiene 20 horas, 49 minutos realizadas de horas
extraordinarias en control horario, pero sin horas extraordinarias autorizadas por acto
administrativo en el mes y afio aludidos, y con 20 horas extraordinarias diurnas pagadas
en octubre y noviembre de 2024, respectivamente.

_ Observaciones:
13868 09-10- 08-10- 10 horas 06:30 16:30
I 2024 2024 ) ’ - No se adjuntan antecedentes que respalden las horas de inicio y término de permiso
I gremial indicadas.
- Inicio de permiso a las 6:30 AM.
- Se traslapa el permiso gremial con la jornada laboral.
- Las horas extraordinarias del dia en cuestidon estan contando como horas pagadas.
- No se adjuntan acto administrativo sobre las horas extraordinarias del mes en cuestion.
- En registro de asistencia la jornada se indica 14:32 a 19:21, horas trabajadas de 04:49, y
= 437 14-01- 13-01- 9 h300ras 05:03 14:33 horas extraordinarias 02:21.
— 2025 2025 minutos
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- En total, en el mes de enero de 2025, tiene 6 horas, 9 minutos realizadas de horas
extraordinarias en control horario, pero sin horas extraordinarias autorizadas por acto
administrativo, y sin horas extraordinarias pagadas en libro de remuneraciones.

Observaciones:

- No se adjuntan antecedentes que respalden las horas de inicio y término de permiso
gremial indicadas.

- Inicio de permiso a las 5:03 AM.

- Se traslapa el permiso gremial con la jornada laboral en 1 minuto.
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ANEXO N°19: Estado de Observaciones Informe Final N°761, de 2025.

A) OBSERVACIONES QUE VAN A SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA CONTRALORIA GENERAL.

N° OBSERVACION

MATERIADE LA
OBSERVACION

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

REQUERIMIENTO PARA
SUBSANAR LA OBSERVACION
SOLICITADA POR CONTRALORIA
REGIONAL EN EL INFORME FINAL

MEDIDA
IMPLEMENTADA Y
Su
DOCUMENTACION
DE RESPALDO

FOLIO O
NUMERACION
DOCUMENTO

DE
RESPALDO

OBSERVACIONES
Y/O
COMENTARIOS
DEL SERVICIO

Capitulo | Aspectos de
Control Interno, numeral
1

Inexistencia de manual,
instructivo o] acto
administrativo que trate
sobre el conteo,
acumulaciéon y cesion de
horas gremiales, y sobre el
procedimiento y ejercicio
de los permisos gremiales,
incluyendo los deberes y
derechos de las jefaturas y

C: Observacion
Compleja

El servicio debera informar sobre el avance
de la medida expresada -documento que
establecera la normativa de los permisos
gremiales-, en un plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepciéon del presente
informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

Capitulo | Aspectos de

funcionarios en dichos
procedimientos.
Ausencia de  medios - , .

- El servicio debera confeccionar una
suficientes de conteo y : ;

. propuesta de acciones tendientes a
seguimiento en el uso de . >

solucionar la materia observada,

las horas gremiales de

C: Observacion

remitiéndola a este Ente de Control

Control Intemo, numeral fqrma general en el Compleja en un plazo 60 dias habiles, contado desde
2 sistema de personal de la . .
f la recepcion del presente informe,
DT, y carencia de estos, . . -
. mediante el Sistema de Seguimiento y
tanto para jefaturas como
; . Apoyo CGR.
para funcionarios.
El serviciodebera remitir un listado
consolidado de los dirigentes gremiales a
. Inconsistencias de contar del 1 de enero de 2024 y hasta la
Capitulo | Aspectos de . . L .
informacion en bases de . . fecha de emisién del mismo, en el cual
Control Interno, numeral C: Compleja

4

datos sobre dirigentes
gremiales

considere dirigentes gremiales vigentes y
aquellos que han tenido un cargo durante
dicho periodo, asi como dirigentes
sindicales nacionales, regionales,
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N° OBSERVACION

MATERIADE LA
OBSERVACION

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

REQUERIMIENTO PARA
SUBSANAR LA OBSERVACION
SOLICITADA POR CONTRALORIA
REGIONAL EN EL INFORME FINAL

MEDIDA
IMPLEMENTADA Y
Su
DOCUMENTACION
DE RESPALDO

FOLIO O
NUMERACION
DOCUMENTO

DE
RESPALDO

OBSERVACIONES
Y/O
COMENTARIOS
DEL SERVICIO

provinciales, y de federaciones vy
confederaciones, enunplazo 60 dias
habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

Capitulo | Aspectos de

Falta de uniformidad del
control de asistencia en lo

El servicio debera informar sobre el avance
de la medida expresada -documento que
establecerd la normativa y el uso
adecuado de los permisos gremiales-,

Control Interno, numeral que respectq z_al registro C: Compleja en un plazo 60 dias habiles, contado desde
5 de las actividades | I del inf
remiales a recepcién de presente _ informe,
9 mediante el Sistema de Seguimiento y
Apoyo CGR
El servicio debera remitir los certificados
de constitucion de directorio que
., Ausencia de respaldos mencionen a los dirigentes gremiales y
Capitulo | Aspectos de . . 7
legales sobre . . periodos asociados que se listan en el
Control Intero, numeral desi : C: Compleja o . e
6 esignaciones como Anexo N°6, enunplazo 60 dias habiles,
dirigentes gremiales. contado desde la recepcion del presente
informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.
Ausencia de medios de
control institucionales para
el conteo y seguimiento en El servicio debera informar sobre el avance
el uso de las horas .
. de la medida expresada -documento que
. gremiales de cada . . .
Capitulo Il Examen de la dirigente aremial por barte establecera la normativa de los permisos
Materia Investigada, 9 9 ,porp C: Compleja gremiales-, enunplazo 60 dias habiles,

numeral 7

del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las
Personas, de las jefaturas

y de los mismos
funcionarios dirigentes
gremiales.

contado desde la recepcion del presente
informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.
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FOLIO O . OBSERVACIONES
REQUERIMIENTO PARA . MEDIDA NUMERACION Y/O
N° OBSERVACION MATERIA DE’LA NIVEL DE SUBSANAR LA OBSERVACION IMPLEMENTADAY | DOCUMENTO COMENTARIOS
OBSERVACION COMPLEJIDAD SOLICITADA POR CONTRALORIA SuU . DE DEL SERVICIO
REGIONAL EN EL INFORME FINAL | DOCUMENTACION RESPALDO
DE RESPALDO
El  servicio debera adjuntar los
Funcionarios publicos antecedentes e informar de lo citado en el
Capitulo Il Examen de la | dirigentes gremiales con penultimo parrafo de este numeral,
Materia Investigada, mas horas de permiso C: Compleja en un plazo 60 dias habiles, contado desde
numeral 8 gremial que la jornada la recepcion del presente informe,
laboral ordinaria mediante el Sistema de Seguimiento y
Apoyo CGR.
La DT debera emitir un nuevo reporte del
de horas extraordinarias de los dirigentes
gremiales, de periodo 1 de enero de 2024
al 31 de mayo de 2025, en el que se
visualicen las mejoras solicitadas y que
sea consistente en cuanto a la informacién,
Capitulo Il Examen de la | Inconsistencias sobre y le permita al servicio y a esta Entidad de
Materia Investigada, horas extraordinarias de C: Compleja Fiscalizaciéon, la correcta validacion de
numeral 9 dirigentes gremiales horas  extraordinarias pagadas vy
compensadas, asi como de los montos y
calculo asociados, lo cual debera
presentarlo enunplazo 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente
informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR
El servicio debera informar sobre el avance
. de la medida expresada, a saber, un
Omisiones del ; :
- - documento que establecera la normativa y
procedimiento de solicitud . h
d . . uso adecuado de los permisos gremiales,
. e permiso gremial y su ; -
Capitulo Il Examen de la d considerando también los casos
. . eventual consecuencia en . . . .
Materia Investigada, o C: Compleja expuestos en el ya citado dictamen
la confeccién de acto o .
numeral 10 L . N°10.171, de 2020, de este origen, todo
administrativo que . i
reconoce permiso para ello enunplazo _6‘30 dias habiles, _contado
o . desde la recepcion del presente informe,
actividades gremiales. . . -
mediante el Sistema de Seguimiento y
Apoyo CGR.
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N° OBSERVACION

MATERIADE LA
OBSERVACION

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

REQUERIMIENTO PARA
SUBSANAR LA OBSERVACION
SOLICITADA POR CONTRALORIA
REGIONAL EN EL INFORME FINAL

MEDIDA
IMPLEMENTADA Y
Su
DOCUMENTACION
DE RESPALDO

FOLIO O
NUMERACION
DOCUMENTO

DE
RESPALDO

OBSERVACIONES
Y/O
COMENTARIOS
DEL SERVICIO

Capitulo Il Examen de la

Omision de procedimiento
de solicitud de permiso
gremial y confeccion de

acto administrativo de
permiso gremial respecto

Esa entidad deberainformar sobre el
avance de la medida expresada,
adjuntando ejemplos formalizados de
convenios de teletrabajo de dirigentes

Materia Investigada, de actividades gremiales C: Compleja gremiales, incluyendo el de dofia |
numeral 11 : : I todo ello enunplazo 60
realizadas en periodo de . — s
; dias habiles, contado desde la recepcion
teletrabajo por parte de . : )
o del presente informe, mediante el Sistema
dofia I de Seguimiento y Apoyo CGR.
|
La entidad debe proporcionar los
antecedentes faltantes que acrediten lo
informado respecto de las personas,
I
Funcionarios dirigentes ]
gremiales sin actos , enun plazo de 60 dias habiles,
. administrativos contado desde la recepcion del presente
Capitulo Il Examen de la . . ) . .
. . aprobatorios de permisos . . informe, mediante el Sistema de
Materia Investigada, ial | veriod C: Compleja Sequimiento v A CGR. Con tod |
numeral 12 _gremiales en el periodo eguimiento y Apoyo .Con todo, enlo
investigado ni registro de sucesivo ese servicio debe mantener una
dichos permisos en el base de datos integra de los actos
sistema de asistencia. administrativos que aprueban los permisos
gremiales y tenerlos a disposicion de esta
Contraloria General para su respectiva
revision en el momento en que sean
solicitados.
Permisos gremiales La entidad debera acreditar la realizacién
. ratificados por medio de de lo solicitado a la empresa proveedora,
Capitulo Il Examen de la e : ) .
. . actos administrativos no . . informando de ello en un plazo de 60 dias
Materia Investigada, C: Compleja

numeral 14

plasmados en registro de
asistencia (control
horario).

habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.
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N° OBSERVACION

MATERIADE LA
OBSERVACION

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

REQUERIMIENTO PARA
SUBSANAR LA OBSERVACION
SOLICITADA POR CONTRALORIA
REGIONAL EN EL INFORME FINAL

MEDIDA
IMPLEMENTADA Y
Su
DOCUMENTACION
DE RESPALDO

FOLIO O
NUMERACION
DOCUMENTO

DE
RESPALDO

OBSERVACIONES
Y/O
COMENTARIOS
DEL SERVICIO

Capitulo Il Examen de la
Materia Investigada,
numeral 15

Medios de planificacion y
evaluacion para dirigentes
gremiales, y continuidad
de sus funciones

C: Compleja

La Direccion del Trabajo debera ponderar
las funciones que le puede asignar como
fiscalizadora -aun cuando se trate de
funciones administrativas de fiscalizacion-,
y solicitar su consentimiento, de lo que
debera informar a enunplazo 60 dias
habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

Capitulo Il Examen de la
Materia Investigada,
numeral 16

Irregularidades en la
marcacion remota para
dirigentes gremiales

C: Compleja

El servicio debera definir el objetivo de la
marcacién remota, precisando a los
usuarios de ésta, el propdsito de su
utilizacién,  proporcionando a  este
Organismo Fiscalizador un documento que
lo acredite, en un plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente
informe, mediante el Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

Capitulo Il Examen de la
Materia Investigada,
numeral 17

Cometidos funcionarios
de dirigentes gremiales
coincidentes con permisos
y actividades gremiales

C: Compleja

El  servicio debe presentar una
programacién de la confeccion del
documento comprometido sobre adecuado
uso del permiso gremial y un avance de
ésta, en un plazo 60 dias habiles, contado
desde la recepcion del presente informe,
mediante el Sistema de Seguimiento y
Apoyo CGR

Capitulo Il Examen de la
Materia Investigada,
numeral 20

Sobre eventuales
irregularidades cometidas

por doria I
I ) OOn
[ ]
]

C: Compleja

El servicio debera comunicar su proceder
respecto de la situacidn expuesta, e indicar
medidas de control enrelacion a
situaciones similares, en unplazo de 60
dias habiles, contado desde la recepcion
del presente informe, mediante el Sistema
de Seguimiento y Apoyo CGR.
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B) OBSERVACIONES QUE SERAN VALIDADAS POR EL ENCARGADO DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD.

MEDIDA FOLIOO 1 hasERVACIONES
Ne DE MATERIA DE LA NIVEL DE REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA IMPLEMENTADA Y | NUMERACION Y/0
OBSERVACION OBSERVACION | COMPLEJIDAD OBSERVACION O VERIFICAR MEDIDAS SuU DOCUMENTO COMENTARIOS
Y EL ACAPITE ADOPTADAS DOCUMENTACION DE DEL SERVICIO
DE RESPALDO RESPALDO
Esa entidad debe informar sobre el avance de la inclusion
Capitulo | Aspectos Falta de revisiones MC- y gjecumon (.je acciones para el corlwtro'l interno de
efectuadas por la . permisos gremiales en el plan de auditoria, en un plazo
de Control Interno, . Medianamente , e L
numeral 3 Unidad de Compleia 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente
Auditoria Interna Pel informe, mediante el Sistema de Seguimiento y
Apoyo CGR.
Omision del
registro electrénico La DT deberainformar sobre el avance de la medida
. de los actos expresada, adjuntando los certificados de registro o bien
Capitulo Il Examen . ) . . . .
. administrativos MC: un listado de dichos actos administrativos en los que se
de la Materia . . . . « ) »
. aprobatorios de Medianamente visualice el estado de “Registrado”, todo ello en un plazo
Investigada, . . . s -
permisos Compleja 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente
numeral 19 . . . . o
gremiales en la informe, mediante el Sistema de Seguimiento y
plataforma Apoyo CGR.
SIAPER
Actos
administrativos La entidad debe efectuar el registro electrénico en
Capitulo Il Examen | correspondientes SIAPER de los casos detallados en el Anexo N°17, y
. . MC: , .
de la Materia a ausentismos de . acreditar aquello a esta Entidad de Control, en un plazo
. . . Medianamente , . L
Investigada, funcionarios, que ) de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
Compleja ) ) . -
numeral 22 no fueron presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y
registrados en Apoyo CGR.
SIAPER
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