


             CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
                              DIVISIÓN DE FISCALIZACIÓN  
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES 

AL SEÑOR   
DIRECTOR NACIONAL (S) 
DIRECCIÓN DEL TRABAJO 
PRESENTE 

PMET N° 110009/2025  REMITE INFORME FINAL DE 
INVESTIGACIÓN ESPECIAL QUE INDICA. 
 

 
 
                                                                SANTIAGO,  

 

Adjunto remito a Ud., para su conocimiento y 
fines pertinentes, el informe final de investigación especial N°761, de 2025, 
debidamente aprobado, que contiene el resultado de la investigación especial sobre 
eventuales irregularidades relacionadas con los dirigentes gremiales de la Dirección 
del Trabajo, durante el periodo 2024 y de enero a mayo de 2025. 

Sobre el particular, corresponde que esa 
autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada 
caso se señalan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.  

Asimismo, cabe recordar que los datos 
personales, información personal y datos sensibles contenidos en el Preinforme que 
se remite, se encuentran protegidos conforme a la ley N°19.628, sobre Protección de 
la Vida Privada, y a cuyo respecto se deberán adoptar las medidas pertinentes a fin 
de asegurar su protección y uso adecuado, de acuerdo con las disposiciones del 
referido cuerpo normativo.  

Saluda atentamente a Ud.,   

Oficio Nº  E218686/2025

Firmado electrónicamente por:

Nombre NESTOR MARTINEZ TRONCOSO

Cargo Jefe (S) de Departamento de Control de Personal y Remuneraciones

Fecha firma 22/12/2025

Código validación lAjBJlWal

URL validación https://www.contraloria.cl/validardocumentos



             CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
                              DIVISIÓN DE FISCALIZACIÓN  
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES 

AL SEÑOR   
JEFE OFICINA AUDITORÍA INTERNA 
DIRECCIÓN DEL TRABAJO 
PRESENTE 

PMET N° 110009/2025  REMITE INFORME FINAL DE 
INVESTIGACIÓN ESPECIAL QUE INDICA. 
 

 
 
 
                                                               SANTIAGO,  

 

Adjunto remito a Ud., para su conocimiento y 
fines pertinentes, el informe final de investigación especial N°761, de 2025, 
debidamente aprobado, que contiene el resultado de la investigación especial sobre 
eventuales irregularidades relacionadas con los dirigentes gremiales de la Dirección 
del Trabajo, durante el periodo 2024 y de enero a mayo de 2025. 

Asimismo, cabe recordar que los datos 
personales, información personal y datos sensibles contenidos en el Preinforme que 
se remite, se encuentran protegidos conforme a la ley N°19.628, sobre Protección de 
la Vida Privada, y a cuyo respecto se deberán adoptar las medidas pertinentes a fin 
de asegurar su protección y uso adecuado, de acuerdo con las disposiciones del 
referido cuerpo normativo.  

Saluda atentamente a Ud.,   
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CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
DIVISIÓN DE FISCALIZACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL Y REMUNERACIONES 
 

 

 
REFS:  E12989/2025                               REMITE       INFORME       FINAL       SOBRE       
            E39884/2025                              INVESTIGACIÓN ESPECIAL QUE INDICA. 
                                                               _______________________________________ 
                                                        .  
                                                                   
                                                            

 SANTIAGO, 3 de marzo de 2026 

 

Adjunto remito a Ud., para su conocimiento y 
fines pertinentes, el informe final de investigación especial N° 761, de 2025, debidamente 
aprobado, que contiene el resultado de la investigación especial sobre eventuales 
irregularidades relacionadas con los dirigentes gremiales de la Dirección del Trabajo, 
durante el periodo 2024 y de enero a mayo de 2025. 

Finalmente, cabe recordar que los datos 
personales, información personal y datos sensibles contenidos en el informe final que se 
remite, se encuentran protegidos conforme a la ley N° 19.628, Sobre Protección de la 
Vida Privada, y a cuyo respecto se deberán arbitrar las medias pertinentes a fin de 
asegurar su protección y uso adecuado, conforme a las disposiciones del referido cuerpo 
normativo. 

Saluda atentamente a Ud., 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A LA PERSONA 
RECURRENTE CON RESERVA DE IDENTIDAD 
PRESENTE 
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El servicio deberá informar sobre el avance de la medida expresada 
, en un plazo de 60 días hábiles, 

yo CGR.



establece que “Las autoridades y jefaturas, dentro del ámbito de su competencia y 

” Su inciso segundo añade que “Este control se extenderá tanto a la 

en un plazo de 60 días hábiles, contado desde la recepción del presente informe, 
mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR



“crear a todos 
los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas”.



“ ” “ ” “
práctica antisindical”, ejerciendo un poder indebido para “atormentar” a 

solicitan por escrito sus horas de dirigentes gremiales, que “hacen lo que quieren y 
” que “la jefatura tiene miedo”.











la actualidad con el denominado “
”, el



.  

deberá informar sobre el avance
, en un plazo 

y Apoyo Contraloría General de la República  . 

“
”





servicio deberá confeccionar 

en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del 
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR. 



.  

interno de permisos gremiales en el plan de auditoría, en un plazo 60 días hábiles, 

y Apoyo CGR. 



funcionarios, “certificados de vigencia emitidos por la Dirección del 

y provincial”



servicio deberá

federaciones y confederaciones, en un plazo 60 días hábiles, contado desde la 
Apoyo CGR. 

denominada “ ” 

“Glosa nt” y “GlosaOut”



registros “GlosaInt” y “GlosaOut”

l campo “Observaciones” indica la existencia 



.  

Pues bien, el servicio deberá informar sobre 

, en un plazo 60 días hábiles, contado desde la 
guimiento y Apoyo CGR. 



.  

el servicio deberá remitir

, en un plazo 60 días hábiles, 

y Apoyo CGR.

•

•



•

•

•

•



el servicio deberá informar 

, en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del 
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR. 



Pues bien, 

de acuerdo
el servicio deberá



en un plazo 60 días hábiles, 

y Apoyo CGR. 







asos con “0 horas” y

enviado “Informe Total Horas Extras por Funcionario Anual 06.03.2025”, presenta 



“RESOLUCION
A PAGO”

en un plazo 

de Seguimiento y Apoyo CGR. 





establece que “

” Su inciso segundo añade que “

” 

incumplimiento de lo previsto en el artículo 12, que dispone que “Las autoridades y 

su dependencia”.



.  

Al respecto, el servicio deberá informar sobre 

en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del presente informe, 
mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR

d teletrabajo año 2025” de la DT no cubre 

se lee la frase “Por lo anterior, el/la funcionario/a en ese 

.”, sin que se abarque los permisos gremiales 

de la ley N°18.575, que establece que “Las autoridades y jefaturas, dentro 

dependencia.” Su inciso segundo añade que “Este control se extenderá 



como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones.”

incumplimiento de lo previsto en el artículo 12, que dispone que “Las autoridades y 

su dependencia”.

. 

 informar sobre el avance

, todo ello en un plazo 60 días hábiles, contado desde la 
recepción del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.



en un plazo de 60 días hábiles, contado desde la recepción del presente 
informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR. 



“Observación” y no las columnas de “GlosaIn” y “GlosaOut”. 

Excel “
DT_13.11.2025”



artículo 11 de la ley N°18.575, que establece que “Las autoridades y jefaturas, dentro 

” Su inciso segundo añade que “Este control se extenderá 

”

en un plazo de 60 días 

Seguimiento y Apoyo CGR



señalándose planta “Fiscalizadores” y cargo 
“Fiscalizador”

“asistente administrativo”



N°18.834, establece que “Los funcionarios sólo podrán ser destinados a desempeñar

”, por lo que en el caso de la aludida funcionaria las labores que se le 

“Los dirigentes no podrán ser
localidad o de la función que desempeñaren, sin su autorización por escrito”.



en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del 
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR

de “Observacion”, “GlosaInt” y “GlosaOut”.







situaciones tales como, “encontrarse en oficina sin reloj biométrico”
“autorización por trabajo remoto”; “
registro de horario de actividades gremiales”

que en síntesis corresponde a “Autorización por teletrabajo”; 
“Forma de marcación por encontrarse en oficina sin reloj biométrico”; “Funciones de 
fiscalización”; “
de actividades gremiales”

algunos funcionarios es “marcación remota solicitada por la asociación para registro 
de horario de actividades gremiales”

, en un plazo 
Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.



–



“Observacion” y con una parte (aquellos con coincidencias de f

permiso gremial en la columna “GlosaIn” y “GlosaOut”





, en un plazo 60 días hábiles, contado desde 
la recepción del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

denominada “Habilidades necesarios para el d

género” 



“

”



 

“Registrado”, todo ello en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del 
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

•

•

: “

”

“

”



en 
un plazo 





“

”, y a contar del 1 de abril de 2025, el 



en un plazo 

Apoyo CGR



el servicio deberá informar sobre el avance de la medida expresada 
, en un plazo de 60 días hábiles, 

y Apoyo CGR.

servicio deberá confeccionar una propuesta de acciones 

en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del presente informe, 
o CGR. 

información en bases de datos sobre dirigentes gremiales (C), el servicio deberá 

confederaciones, en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del prese
informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

actividades gremiales (C), el servicio deberá informar sobre el avance de la medida 

, en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del 
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR. 

el servicio deberá remitir

en el Anexo N°6, en un plazo 60 días hábiles, contado desde 
Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

el servicio deberá informar sobre el avance

en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del presente informe, 
Seguimiento y Apoyo CGR. 



en un plazo 60 días hábiles, 

y Apoyo CGR. 

presentarlo en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del presente 
informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR. 

el servicio deberá informar sobre el avance

igen, todo ello en un plazo 60 días hábiles, 

y Apoyo CGR.

deberá informar sobre el avance

doña , todo ello en un plazo 60 días hábiles, contado desde la 
recepción del presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

, en un plazo de 60 días hábiles, 

y Apoyo CGR. Con todo, en lo sucesivo ese servicio debe mantener una base de datos 



en un plazo de 60 días 

Seguimiento y Apoyo CGR.

informar a en un plazo 60 días hábiles, cont
informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR

documento que lo acredite, en un plazo de 60 días hábiles, contado desde la recepción 
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

un avance de ésta, en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del 
ento y Apoyo CGR.

su proceder respecto de la situación expuesta, e indicar medidas de control en relación 
a situaciones similares, en un plazo de 60 días hábiles, contado desde la recepción 

en un plazo 60 días hábi
mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR. 

permisos gremiales en la plataforma SIAPER (MC), la DT deberá informar sobre el 

“Registrado”, todo ello en un plazo 60 días hábiles, contado desde la recepción del 
presente informe, mediante el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.



aquello a esta Entidad de Control, en un plazo de 60 días hábiles, contado desde la 
ento y Apoyo CGR.

se mantienen, que fueron catalogadas como AC y/o C, identificadas en el “Informe de 
Estado de Observaciones”, de acuerdo al formato adjunto en el Anexo N°1

mantienen y que fueron categorizadas como MC en el citado “Informe de Estado de 
Observaciones”, el cumplimiento de las acciones correctivas requeridas deberá ser 

Firmado electrónicamente por:

Nombre: NESTOR MARTINEZ TRONCOSO

Cargo: Jefe (S) de Departamento de Control de Personal
y Remuneraciones

Fecha: 22/12/2025
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servicio deberá informar sobre el avance 

, en un plazo de 60 días hábiles, 

Seguimiento y Apoyo 

servicio deberá confeccionar una 

en un plazo 60 días hábiles, contado desde 

o CGR

servicio deberá remitir un listado 



confederaciones, en un plazo 60 días 

Seguimiento y Apoyo CGR
El servicio deberá informar sobre el avance 

en un plazo 60 días hábiles, contado desde 

Apoyo CGR
l servicio deberá remitir los certificados 

Anexo N°6, en un plazo 60 días hábiles, 

Seguimiento y Apoyo CGR

l servicio deberá informar sobre el avance 

, en un plazo 60 días hábiles, 

Seguimiento y Apoyo C



en un plazo 60 días hábiles, contado desde 

Apoyo CGR.

presentarlo en un plazo 60 días hábiles, 

Seguimiento y Apoyo CGR
El servicio deberá informar sobre el avance 

ello en un plazo 60 días hábiles, contado 

Apoyo CGR.



Esa entidad deberá informar sobre el 

, todo ello en un plazo 60 

de Seguimiento y Apoyo CGR

, en un plazo de 60 días hábiles, 

Seguimiento y Apoyo CGR. Con todo, en lo 

en un plazo de 60 días 

Seguimiento y Apoyo CGR.



deberá informar a en un plazo 60 días 

Seguimiento y Apoyo CGR

lo acredite, en un plazo de 60 días hábiles, 

Seguimiento y Apoyo CGR.

ésta, en un plazo 60 días hábiles, contado 

Apoyo CGR

medidas de control en relación a 
situaciones similares, en un plazo de 60 



permisos gremiales en el plan de auditoría, en un plazo 

Apoyo CGR.

La DT deberá informar sobre el avance de la medida 

visualice el estado de “Registrado”, todo ello en un plazo 

Apoyo CGR.

acreditar aquello a esta Entidad de Control, en un plazo 

Apoyo CGR.
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