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MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA CON EL QUE
INICIA UN PROYECTO DE LEY
QUE MODIFICA EL ESTATUTO OR-
GANICO DE LAS MUTUALIDADES
DE EMPLEADORES.

SANTIAGO, agosto 31 de 2012.-

MENSAJE N°179-360/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra consideracion un pro-
yecto de ley que modifica el Estatuto Organico de las Mutua-
lidades de Empleadores, contenido en el decreto supremo (de-
creto con fuerza de ley) N° 285, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

I. FUNDAMENTOS DE LA INICIATIVA

La ley N° 16.744, publicada el afio
1968, que establecio el Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, sefald que debian admi-
nistrar este seguro social las ex Cajas de
Prevision y el ex Servicio de Seguro Social
(hoy Instituto de Seguridad Laboral), enti-
dad esta ultima que, respecto de sus impo-
nentes, comparte la administracion del refe-
rido Seguro Social con el ex Servicio Nacio-
nal de Salud (hoy Servicios de Salud y Se-
cretarias Regionales Ministeriales de
Salud), las Mutualidades de Empleadores vy,
excepcionalmente, empresas que tengan la ca-
lidad de administradoras delegadas.



En el referido contexto, 1la 1ley N°
16.744, en su articulo 13, facultdé al Presi-
dente de la Republica para que, dentro de un
afio desde su publicacidn, dictara el Estatu-
to Organico que regiria a las Mutualidades.
Dicha normativa se materializo en el decreto
supremo (decreto con fuerza de ley) N° 285,
de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social. Con todo, cabe tener presente
que, conforme a nuestro ordenamiento juridi-
co, se ha estimado que dicho decreto supremo
posee la naturaleza de un decreto con fuerza
de ley, siendo el referido articulo 13 la
respectiva disposicion delegatoria (v.gr.,
Dictamen N° 5.436, de 2002, de Contraloria
General de la Republica).

Ahora bien, el Estatuto Organico en
analisis ha permaneciendo sin variaciones
relevantes durante los ultimos 44 afios. Esta
situacion ha significado que el referido
texto no responda cabalmente a los estanda-
res con los que actualmente deben adminis-
trarse dichas organizaciones.

En efecto, existe consenso en que es
necesario que las instituciones que adminis-
tran los regimenes de seguridad social, en-
tre las cuales se encuentran las Mutualida-
des de Empleadores, adopten practicas que
permitan garantizar el equilibrio entre sus
objetivos econdmicos y sociales. Para este
fin, en el presente proyecto de ley se pro-
pone establecer normativas y buenas practi-
cas que regulan los llamados gobiernos cor-
porativos, con la finalidad de garantizar
gque la administracion superior tienda a lo-
grar el maximo beneficio de su gestidn, des-
tinando sus recursos al cumplimiento de sus
finalidades propias y resguardando al mismo
tiempo la entrega de las prestaciones que
emanan de la normativa legal correspondien-
te.

II. OBJETIVO DEL PROYECTO DE LEY

En atencién a 1lo precedentemente ex-
puesto, se requiere, por lo tanto, modificar
el Estatuto Organico de 1las Mutualidades,
con el objetivo de hacer exigible a estas
entidades mejores estandares de organizacion
y gestion. De este modo, se propone fortale-



cer y modernizar su administracion y, en es-
pecial, sus Directorios; regular los even-
tuales conflictos de interés, y asegurar ma-
yor transparencia en su funcionamiento y en
la informacidén que entreguen a los interesa-
dos.

En particular, se ha estimado necesa-
rio regular aquellos aspectos que no se tra-
tan en la legislacion actualmente vigente, o
cuya regulacion estimamos debe perfeccionar-
se:

1) Fortalecimiento del rol de los di-
rectores.

2) Regulacion de conflictos de inte-
rés y uso de informacion reservada.

3) Regulacion de 1la informacion pu-
blica sobre Mutualidades, para garantizar su
transparencia, suficiencia y oportunidad.

4) Rol de las Juntas de Adherentes.

Al mismo tiempo, se ha estimado nece-
sario regular otras materias que dicen rela-
cion con el funcionamiento de las Mutualida-
des, a saber: inversiones de sus fondos de
reservas; fusion de dos o mas corporaciones,
y normas de intervencion o disolucidn en
caso que la autoridad lo estime conveniente.

Cabe destacar que 1los cambios pro-
puestos resultan especialmente relevantes si
se considera que durante el afio 2011, el
promedio mensual de trabajadores protegidos
por el seguro de la ley N° 16.744 fue de
5.120.472, de 1los cuales el 80,25% se en-
contraba afiliado al sistema Mutual; el
19,27% afiliado al Instituto de Seguridad
Laboral; y el 0,48% en las empresas con ad-
ministracion delegada.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

a) Concepto de mutualidades de empleado-
res

La legislacion vigente, contenida en
el decreto supremo (decreto con fuerza de
ley) N° 285, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, define a las Mu-



tualidades de Empleadores como corporaciones
de derecho privado sin fines de lucro encar-
gadas de administrar el Seguro contra Ries-
gos por Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales.

Ademas, las Mutualidades tienen ex-
presamente la calidad de administradores del
seguro social de la ley N° 16.744, corres-
pondiéndoles por tanto la administracion in-
tegral del mismo, a través de la gestion vy
otorgamiento de 1los beneficios correspon-
dientes, a saber, economicos (subsidios por
incapacidad laboral, indemnizaciones y pen-
siones), médicos y de prevencidén de riesgos.

Por otra parte, se propone que el
texto del Estatuto Organico sefale explici-
tamente que las Mutualidades estaran someti-
das a la supervigilancia y fiscalizacidn de
la Superintendencia de Seguridad Social, en
armonia con lo que actualmente establece el
articulo 12 de la ley N° 16.744.

También se indica que las Mutualida-
des se regiran en todo lo no dispuesto en el
Estatuto Organico que les es aplicable, por
lo establecido en el Titulo XXXIII del Libro
I del Codigo Civil. Lo anterior, dado que
dicha normativa regula a las corporaciones
de derecho privado.

b) Denominacidn

Se ha estimado necesario modificar el
texto legal relativo a 1la denominacion de
las mutualidades, para ajustarlo a la nomen-
clatura wutilizada internacionalmente. Se
propone asi establecer que las Mutualidades
de Empleadores podran llamarse también de
Seguridad o de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

c) Constituciodn

De acuerdo al articulo 4° y siguien-
tes del Estatuto Organico vigente, la soli-
citud por medio de la cual se pide la per-
sonalidad juridica para la Mutualidad de Em-
pleadores, la aprobacion de sus estatutos, y
la autorizacion para administrar el seguro
social contra riesgos de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales, debe di-



rigirse al Presidente de la Republica, por
intermedio del Ministerio de Justicia.

A su vez, el Ministerio de Justicia
debe remitir la solicitud y sus antecedentes
al Ministerio del Trabajo y Prevision So-
cial, el cual informaréa sobre la misma.

Considerando que las Mutualidades de
Empleadores administran el seguro social es-
tablecido en 1la ley N° 16.744, siendo por
ello instituciones de previsidén social, se
ha estimado conveniente simplificar el pro-
cedimiento antes descrito, estableciendo que
la autorizacion de constitucion debe reali-
zarse por decreto supremo, a través del Mi-
nisterio del Trabajo y Prevision Social.

d) Adhesidon y exclusion de una mutualidad

La adhesion a las Mutualidades y la
eventual exclusién de las entidades emplea-
doras adherentes, esta actualmente regulada
por los estatutos de la mutualidad respecti-
va.

Para evitar que las disposiciones
respectivas Llimiten, sin justificacion, la
incorporacion a una Mutualidad, se regula
expresamente el procedimiento de adhesion a
dichas instituciones. Al efecto, estas enti-
dades so6lo podran rechazar una solicitud de
adhesion o afiliacion por razones de insufi-
ciente infraestructura para entregar 1las
prestaciones que obliga la ley en la locali-
dad donde se desempefien 1los trabajadores
respectivos, previa autorizacidén expresa de
la Superintendencia de Seguridad Social.

Se regula también las causales para
excluir de una Mutualidad a una entidad em-
pleadora adherente o a un trabajador inde-
pendiente afiliado. En particular, para to-
mar esta decision el Directorio de las Mu-
tualidades soOlo podra invocar el incumpli-
miento grave y reiterado de las medidas de
prevencion de riesgos y el atraso por mas de
dos meses en el pago de las cotizaciones de
la ley N° 16.744.

e) Informacion al publico en general



Actualmente no hay normas que obli-
guen a las Mutualidades a mantener informa-
das a sus entidades empleadoras adherentes,
a los trabajadores o al publico en general,
respecto de las condiciones institucionales,
economicas, financieras y de la gestion del
seguro de la ley N° 16.744. Esta es una omi-
sion que se corrige en este proyecto, esta-
bleciendo 1la obligacion de cada Mutualidad
de proporcionar esta informacion de manera
suficiente, fidedigna y oportuna, segun es-
tablezca la Superintendencia en una instruc-
cioén de aplicacion general.

f) Administracioén: Directores
1.- Nuamero de directores

El actual Estatuto Organico establece
gque las Mutualidades de Empleadores seran
administradas por un Directorio integrado
por igual numero de representantes de 1los
adherentes y de los trabajadores que presten
servicios a los empleadores adheridos a la
Mutualidad.

Con todo, la normativa entrega a los
estatutos particulares de cada Mutualidad
fijar el numero de directores, cuestion que
se propone modificar, sefialando en cada caso
el numero minimo de miembros de este Direc-
torio paritario, asi como la forma y oportu-
nidad para elegirlos.

2.- Directores con exigencias especiales

Sin alterar el caracter paritario de
los Directorios, se ha estimado necesario
gue al menos dos de 1los directores tengan
conocimientos probados en gestidén de empre-
sas, lo que contribuira a profesionalizar la
gestion que realizan los referidos Directo-
rios.

Ademas, se establece un procedimiento
de seleccion de candidatos para postular a
estos cargos, al incorporar a una empresa
especializada en seleccion de personal, que
ayudara a cumplir con el objetivo de asegu-
rar que quienes sean elegidos aporten con
conocimientos y experiencia en ambitos rele-
vantes para la gestion de la Mutualidad.



Estos directores seran elegidos por
cinco representantes de las empresas adhe-
rentes, quienes elegiran a uno de ellos y su
suplente, y cinco representantes de los tra-
bajadores, quienes elegiran el otro y a su
suplente.

3.- Dieta de los directores

La normativa en vigor establece que
los estatutos de cada Mutualidad determina-
ran la remuneraciéon que percibiran los di-
rectores propietarios, o los suplentes cuan-
do los reemplacen, la que no podra ser supe-
rior a un sueldo vital mensual, escala a)
del departamento de Santiago al mes.

Esta situacion genera un desincentivo
para formar parte de 1los Directorios, pues
el desempefio de estas funciones requiere una
dedicacidén de tiempo importante, que no es
adecuadamente compensada por las dietas pa-
gadas hoy en dia. Para crear entonces las
condiciones que incentiven a personas con
mayor experiencia y que puedan contribuir a
una mejor gestion de las Mutualidades, se
propone aumentar la dieta maxima que los di-
rectores, titulares y suplentes, puedan per-
cibir por el ejercicio de su cargo. Los es-
tatutos de cada Mutualidad deberan fijar el
monto y forma en la cual se pague la dieta
que, en todo caso, no podra exceder mensual-
mente de cincuenta unidades de fomento, vi-
gentes al ultimo dia de cada mes.

E1l Presidente del Directorio podra
recibir una dieta mensual de hasta setenta y
cinco unidades de fomento.

Ademas, por su participacion en cada
Comité, 1los Directores podran percibir una
dieta adicional.

4. - Informacién sobre las dietas y otros
ingresos

Las normas vigentes no aseguran que
exista informacidén publica completa respecto
a las dietas y otros 1ingresos que puedan
percibir los directores de una Mutualidad en
el ejercicio de sus cargos, 0 por su parti-
cipacidén en empresas ligadas a dichas corpo-



raciones o que presten servicios a la Mutua-
lidad respectiva.

Por lo tanto, se propone que en la
memoria anual de la Mutualidad se informe
respecto a estas materias.

5.- Directores suplentes

Para asegurar 1la representatividad
del Directorio, se plantea que los estatutos
de <cada Mutualidad puedan establecer Ila
existencia de directores suplentes. Si se
contemplan, éstos deben ser elegidos en el
mismo acto que 1los directores titulares vy
segun el mismo procedimiento.

6.- Duracidén en el cargo

La normativa vigente dispone que 1los
directores duraran tres afios en sus funcio-
nes y que podran ser reelegidos, sin esta-
blecer un limite al numero de veces que esto
podria suceder.

Con el objeto de permitir la necesa-
ria renovacion de las autoridades superiores
de las Mutualidades, se ha considerado nece-
sario restringir la duracion de los directo-
res en sus cargos, limitando su reeleccion.

7.- Requisitos para ser director

El actual articulo 12 del decreto su-
premo (decreto con fuerza de ley) N° 285, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, dispone que los estatutos particula-
res de cada Mutualidad estableceran las ca-
lidades que deberan reunir 1los directores
representantes de las empresas adherentes
para desempefiar su cargo. A su vez, el ar-
ticulo 14 del referido cuerpo normativo se-
fala otros requisitos adicionales.

Las normas vigentes no aseguran que
los Directores elegidos cumplan con requi-
sitos y tengan las calificaciones basicas
para asegurar el adecuado funcionamiento de
los Directorios. Por ello se propone requi-
sitos minimos que deben cumplir los directo-
res elegidos por las entidades empleadoras vy
aquéllos elegidos por los trabajadores.



Asimismo, con la finalidad de propen-
der la independencia por parte de los direc-
tores de una Mutualidad, se consagran cier-
tas inhabilidades.

8.- Eleccion de los Directores

Para asegurar la transparencia de 1los
procesos eleccionarios, se propone estable-
cer, en primer término y como norma general
aplicable a la eleccion de todos los direc-
tores, que el Directorio saliente designe,
en la forma que indiquen los estatutos, una
Comision Electoral a la cual le corresponda
establecer las condiciones de transparencia
de los respectivos procesos y el cumplimien-
to de la normativa e instrucciones vigentes.

Con el mismo objetivo, 1los estatutos
de cada Mutualidad estableceran la forma en
gue seran elegidos los candidatos a directo-
res por los que votaran las empresas adhe-
rentes y los trabajadores, y el procedimien-
to de eleccidon de los mismos.

9.- Causales de cesacion

El actual articulo 16 del Estatuto
Organico de las Mutualidades indica que ce-
saran en sus cargos el Presidente y los di-
rectores que pierdan las calidades exigidas
por los estatutos de cada entidad para ser
designados.

Esto 1implica que las Mutualidades
pueden establecer diversas causales de ce-
sacion aplicables a los directores, inclu-
yendo causales diferentes respecto de 1los
directores elegidos por 1los trabajadores o
por las entidades empleadoras, lo que puede
afectar la independencia de los miembros del
Directorio.

Por lo anterior, se ha estimado pro-
cedente proponer que se sefialen en el Esta-
tuto Organico de las Mutualidades expresa-
mente las causales de cesacion que pueden
afectar a 1los directores, tal como ocurre,
por ejemplo, en el caso de las Cajas de Com-
pensacion de Asignacion Familiar.

g) Administracion de 1las Mutualidades:
Directorio
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1.- Funciones del Directorio

El Estatuto Organico de las Mutuali-
dades de Empleadores no especifica las fun-
ciones que debe cumplir el Directorio.

Al respecto, se propone que corres-
ponda al Directorio la administracion supe-
rior de la Mutualidad, debiendo adoptar las
medidas e impartir las instrucciones necesa-
rias para mantenerse cabal y oportunamente
informado, con la correspondiente documenta-
cion, del manejo, conduccidon y situacidn de
la Mutualidad que administra; junto con
otras funciones especificas.

2.- Cconformacion de Comités

El Estatuto Organico de las Mutuali-
dades no contempla la obligacion del Direc-
torio de contar con Comités. Sin embargo,
esta 1instancia representa un instrumento
efectivo para mejorar la gestion.

En consecuencia, se estima necesario
gque los Comités tengan consagracion legal,
tal como ocurre con el articulo 50 bis de la
ley N° 18.046, en relacion a las sociledades
anonimas, y el articulo 50 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, respecto de las Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones.

En conformidad a lo expuesto, se pro-
pone que en cada Mutualidad existan, al me-
nos, un Comité de Control Interno, y un Co-
mité de Estrategia y Aspectos Técnicos del
Negocio.

3.- Presidente del Directorio

Con el objeto de dar certeza respecto
de las atribuciones del Presidente del Di-
rectorio, se consagra una definicion expli-
cita de sus funciones.

4, - Gerente General

El Estatuto Organico de las Mutuali-
dades de Empleadores no contiene norma algu-
na que regule el nombramiento, funciones,
responsabilidades y eventual remocion del
gerente general de la misma, ni del resto de
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los integrantes de su administracion supe-
rior, como son el fiscal y el auditor in-
terno.

En ausencia de estas definiciones,
son los estatutos particulares de cada Mu-
tualidad los que abordan la materia.

Sin embargo, 1la complejidad de la
gestion de una Mutualidad, la necesidad que
el Directorio cuente con colaboradores en la
gestion altamente especializados, y los re-
guerimientos de transparencia y probidad en
dicha administracion, hacen necesario esta-
blecer expresamente la existencia de, a 1o
menos, un gerente general en cada una de es-
tas corporaciones.

Por 1o deméds, existe normativa al
respecto tanto en el caso de las sociledades
anonimas (articulos 49 y 50 de 1la ley N°
18.046), como en el de las Cajas de Compen-
sacion de Asignacion Familiar (articulos 52
y 53 de la ley N° 18.833).

5.- Sesiones del Directorio

Con el objeto de promover el buen
funcionamiento del Directorio, favoreciendo
gque cada director tenga la oportunidad y la
autonomia necesaria para expresar sus opi-
niones y dejar constancia de las mismas, se
ha estimado necesario regular expresamente
el desarrollo de las sesiones de los Direc-
torios de las Mutualidades de Empleadores,
en particular respecto de las formalidades
con las cuales deben dejarse constancia de
los acuerdos adoptados.

Asimismo, para asegurar la represen-
tatividad en la adopcion de las decisiones,
se propone indicar expresamente los qudérums
necesarios para adoptar los acuerdos del Di-
rectorio.

h) Régimen de responsabilidad

1.- Responsabilidad de los directores en
el ejercicio de sus cargos

La normativa vigente no incluye nor-
mas que se refieran expresamente a la res-
ponsabilidad de los directores de las Mutua-
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lidades de Empleadores en el ejercicio de
sus funciones. Asi, para determinar dicha
responsabilidad resulta necesario recurrir a
la regulacion general de las facultades de
fiscalizacion y sancion con que cuenta la
Superintendencia de Seguridad Social vy, en
forma supletoria, a la regulacidn contenida
en el Codigo Civil.

Lo anterior significa que la autori-
dad administrativa tiene hoy un alto grado
de discrecionalidad en 1la determinacidén de
la responsabilidad por las actuaciones de
los directores de estas corporaciones.

Al respecto, se propone establecer
gque 1los directores efectuen todas las ges-
tiones que sean necesarias para el ejercicio
de sus cargos, con el cuidado y la diligen-
cia que los hombres emplean ordinariamente
en sus propios negocios, respondiendo soli-
dariamente por los perjuicios que causaren a
la Mutualidad por incumplimiento de cual-
guiera de sus obligaciones.

De este modo, 1los directores seran
responsables civil y penalmente por 1los ac-
tos que ejecuten en el desempeiio de su ges-
tioén, sin perjuicio de 1o dispuesto en la
ley N° 16.395.

2.- Prohibiciones a los directores

En la actualidad, el Estatuto Organi-
co de las Mutualidades no prohibe expresa-
mente ningun tipo de actuaciones que pudie-
ren desarrollar los directores en el ejerci-
cio de sus cargos, sin perjuicio de ello,
emana implicitamente del conjunto del orde-
namiento juridico, que éstos no pueden incu-
rrir en actuaciones que atenten contra la
ley, o que afecten el seguro social de 1la
ley N° 16.744 y a los intereses de la Mutua-
lidad. Con todo, dada la importancia de los
fondos que gestiona el Directorio, se ha es-
timado necesario sefialar expresamente deter -
minadas actuaciones que les estaran prohibi-
das realizar.

En particular, entre otras medidas,
el presente proyecto de 1ley establece que
los directores de las Mutualidades no podran
proponer modificaciones de estatutos o adop-
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tar politicas o decisiones que no tengan por
fin el interés de la Mutualidad y el cumpli-
miento de sus obligaciones legales o impedir
las investigaciones destinadas a establecer
Su propia responsabilidad o la de los geren-
tes, administradores o ejecutivos principa-
les en la gestion de la Mutualidad.

3.- Conflictos de interés

Se establece que 1los directores que
tengan interés en un acuerdo del Directorio
deben comunicar esta circunstancia al resto
de los directores y abstenerse de participar
en la discusion respectiva y de votar en di-
cho caso.

Con todo, la infraccién a esta norma
no afectara la validez de la operacion rea-
lizada, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan.

4, - Uso de informacién reservada

Se propone prohibir a los directores,
gerentes, administradores y, en general, a
cualquier persona que en razon de su cargo,
posicion, actividad o relacion pueda valerse
directa o indirectamente de 1la informacion
reservada de la Mutualidad, obtener para si
0 para terceros ventajas economicas o0 de
cualquier otra naturaleza derivadas del uso
de esta informacion.

En todo caso, las personas que hubie-
sen actuado en contravencién a lo antes in-
dicado deberan entregar a beneficio de la
Mutualidad correspondiente, cuando no hubie-
re otro perjudicado, toda utilidad o benefi-
cio pecuniario que hubieren obtenido a tra-
vés del uso, por cualquier medio, de la in-
formacion sefalada.

i) Administracion de 1las Mutualidades:
Transparencia e informaciodn

1.- Acceso a la informacién por parte de
los directores

Con el presente proyecto de ley se
precisan las funciones y responsabilidades
de los directores de las Mutualidades de Em-
pleadores.



14

De conformidad a lo anterior, se pro-
pone que el Presidente del Directorio y el
gerente general tengan la obligacion de man-
tener informados a los directores de todo lo
relacionado con la gestion de la Mutualidad,
en forma plena, oportuna y documentada.

2.- Junta General de Adherentes

Actualmente, los estatutos particula-
res de las Mutualidades han establecido la
existencia de la denominada “Junta de Adhe-
rentes”, en la cual los Directorios y la ad-
ministracidén superior de la corporacion in-
forman sobre los resultados de su gestion.
Con todo, resulta conveniente dar consagra-
cion legal expresa a las Juntas de Adheren-
tes de las Mutualidades de Empleadores. Lo
anterior es recogido en esta iniciativa le-
gal.

Podran participar en esta Junta, con
derecho a voto, 1los representantes de las
entidades empleadoras adherentes que estén
al dia en el pago de las cotizaciones esta-
blecidas en el Seguro Social de la ley N°
16.744. Para tal efecto, se considerara que
se encuentran al dia quienes no registren un
atraso superior a dos meses.

Las referidas juntas podran ser ordi-
narias Yy extraordinarias, estableciéndose
las materias exclusivas de las segundas
(v.gr., la reforma de los Estatutos de la
Mutualidad).

j) Inversion de las reservas

La normativa vigente obliga a las Mu-
tualidades de Empleadores a formar una re-
serva para atender el pago de las pensiones
y de sus futuros reajustes, y otra para
atender eventualidades.

Estas reservas, junto con los fondos
de 1libre disposicion, sirven para que las
Mutualidades enfrenten las contingencias fi-
nancieras derivadas del cumplimiento de sus
obligaciones legales, sin poner en riesgo su
solvencia.
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Al respecto, se estima necesario dis-
poner que los recursos de las referidas re-
servas se 1inviertan en instrumentos finan-
cieros que ofrezcan la combinacidn de riesgo
y retorno que se ajuste a las caracteristi-
cas propias de las Mutualidades y a la natu-
raleza de sus obligaciones.

Al efecto, se hace extensiva a todas
las reservas que deben conformar las Mutua-
lidades de Empleadores la norma relativa a
la inversidén en instrumentos financieros ya
establecida en la ley N° 19.578 respecto del
Fondo de Contingencia.

Por tanto, se propone en el presente
proyecto de ley que los recursos de libre
disposicion, del Fondo de Reserva de Even-
tualidades, del Fondo de Reserva para Pen-
siones, y de las otras reservas que sefale
la ley, deberan invertirse en los instrumen-
tos financieros sefialados en las letras a),
b), c), d), e) y k) del articulo 45 del de-
creto ley N° 3.500, de 1980, y de acuerdo
con las instrucciones emitidas al efecto por
la Superintendencia de Seguridad Social.

k) Prohibiciones para las Mutualidades

En general, la legislacidn sefiala ex-
presamente cuales son las actividades que se
prohibe realizar a las entidades que gestio-
nan los sistemas de prestaciones de seguri-
dad social vigentes en nuestro pais.

Sin embargo, la normativa actualmente
aplicable a las Mutualidades de Empleadores
no establece disposiciones de este tipo.

Por lo tanto, en el presente proyecto
de ley se propone enumerar expresamente las
prohibiciones que se aplican a las Mutuali-
dades de Empleadores.

1) Fusioén

El Estatuto Organico de las Mutuali-
dades no contempla actualmente la posibili-
dad que dichas corporaciones puedan fusio-
narse.

Sin embargo, la fusidn puede ser la
forma mas efectiva de resolver problemas
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criticos o lograr objetivos estratégicos. En
conformidad a lo expuesto, se propone regu-
lar expresamente el mecanismo de fusidn en-
tre Mutualidades.

Esta fusidn podra ser por creacion o
por 1incorporacién, no procediendo en esos
casos la liquidacidon de las Mutualidades fu-
sionadas.

En todo caso, cuando sea una fusion
por creacion, la nueva Mutualidad debera
cumplir con los requisitos y el procedimien-
to de constitucion establecidos en el ar-
ticulo 12 de la ley N° 16.744 y en el Esta-
tuto Organico.

m) Facultades de fiscalizacidon de la Su-
perintendencia de Seguridad Social

1.- Estados financieros y auditores ex-
ternos

Se dispone que correspondera a la Su-
perintendencia de Seguridad Social examinar,
calificar y observar los estados financieros
de las Mutualidades, 1los que deberan presen-
tarse debidamente auditados por auditores
externos inscritos en el registro de empre-
sas de auditoria externa de la Superinten-
dencia de Valores y Seguros.

Se establece también que sera funcion
del Directorio seleccionar a Llos auditores
externos que tendran a su cargo la revision
de los estados financieros de la Mutualidad.

2.- Acuerdos que deben someterse a con-
sulta

Para aumentar la trasparencia de la
gestion de las mutualidades, y otorgar a la
Superintendencia de Seguridad Social herra-
mientas suficientes para ejercer sus facul-
tades, se propone que se sometan a consulta
a la Superintendencia los acuerdos de Direc-
torio referidos a:

a) Inversiones o gastos extraordina-
rios o fuera del curso normal de las opera-
ciones, que involucren un monto igual o su-
perior a diez mil unidades de fomento o que
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superen el 5% del patrimonio de la Mutuali-
dad;

b) La formacion, constitucidén e inte-
gracion de sociedades, corporaciones de de-
recho privado, fundaciones o0 comunidades o
el aporte de capitales a ellas.

Adicionalmente, se propone que por
resolucion fundada, 1la Superintendencia de
Seguridad Social pueda disponer que una Mu-
tualidad 1le eleve en consulta los acuerdos
de Directorio referidos a las materias que
fije esa Entidad Fiscalizadora.

3.- Intervencion a las Mutualidades

El Estatuto Organico de las Mutuali-
dades de Empleadores no contempla actualmen-
te la posibilidad que la autoridad pueda in-
tervenir la administracion de dichas entida-
des, a diferencia de la regulacion de las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
y de las Administradoras de Fondos de Pen-
siones.

Para enfrentar situaciones que puedan
comprometer la viabilidad de largo plazo de
una Mutualidad, se entrega a la Superinten-
dencia de Seguridad Social 1la facultad de
intervenir en su administracion, siempre que
se cumplan las causales que se establecen al
efecto, previa citacion del afectado. La in-
tervencion podréa ser decretada hasta por el
plazo de un afio, el que podra ser ampliado
por una sola vez, por el mismo tiempo.

4, - Disoluciodn

Se estima necesario modificar algunas
de las normas que actualmente rigen la diso-
lucion de las mutualidades, precisando las
causales de disolucion, e incorporando a
ellas, dada su relevancia, la situacion que
se produce cuando la insolvencia financiera
o de compromiso patrimonial vuelva inviable
su continuidad.

En particular, se dispone que las Mu-
tualidades se disolveran por decreto del Mi-
nisterio del Trabajo y Previsidén Social,
previo informe de la Superintendencia de Se-
guridad Social.



18

n) Normas transitorias
1.- Modificaciodn de los estatutos
particulares

Con el objeto de permitir que las
Mutualidades de Empleadores adapten sus
estatutos particulares a 1los cambios del
Estatuto Organico que se proponen en este
proyecto de ley, en la disposicion
transitoria del mismo se seflala que estas
entidades deberan presentar al Ministerio
del Trabajo y Prevision Social la
adecuacién de sus estatutos, dentro del
plazo de ciento veinte dias contados desde
la vigencia de la ley.

2.- Renovacion de Directorios

Se ha estimado necesario establecer
en la norma transitoria que los Directorios
de las Mutualidades deberan renovarse,
conforme a 1las normas establecidas en el
nuevo Estatuto Organico, en la Junta
Ordinaria de Adherentes inmediatamente
posterior a la aprobacion de sus nuevos
estatutos, y que se considerara que 1los
directores que estén desempefiando sus
funciones a la fecha de dicha Junta y que
se presenten a la reeleccion, vya han
cumplido un periodo en sus cargos, para
todos los efectos legales.

3.- Derogacidén de normas

Para que no exista duda alguna
acerca de 1la normativa que corresponde
aplicar a las Mutualidades de Empleadoras,
se sefiala expresamente que se entenderan
derogadas todas las normas legales que
contengan disposiciones contrarias a 1lo
establecido en esta ley.

En consecuencia, tengo el honor de

someter a vuestra consideracion, el siguien-
te

PROYECTO DE LEY:
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“Articulo unico.- Introduzcanse las siguientes modificaciones
al Estatuto Organico de Mutualidades de Empleadores, aprobado
por el N° 2 del decreto supremo (decreto con fuerza de ley)
N° 285, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social:

1) Sustituyase el articulo 1°, por el
siguiente:

“Articulo 1°.- Las Mutualidades de Empleado-
res son instituciones de prevision social, sin fines de 1lu-
Cro, que se constituyen como corporaciones de derecho priva-
do. Su finalidad es administrar el seguro social contra ries-
gos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
conforme a la ley N° 16.744 y sus respectivos reglamentos.

Las Mutualidades estaran sometidas a la su-
pervigilancia y fiscalizacion de la Superintendencia de Segu-
ridad Social, en adelante “la Superintendencia”.

Las Mutualidades se regiran en todo 1o no
dispuesto en el presente Estatuto por lo establecido en el
Titulo XXXIII del Libro I del Cédigo Civil.”.

2) Modificase su articulo 2° del siguiente
modo:

a) Sustituyase, en su inciso primero, la le-
tra a) por la siguiente:

“a) Las entidades empleadoras”;

b) Eliminase, en 1la letra c) de su inciso
primero, la frase “, los trabajadores familiares y los estu-
diantes en general”;

c) Derdgase su inciso segundo, Yy

d) Agrégase, en el inciso tercero, que pasa
a ser inciso segundo, a continuacion del vocablo “trabajado-
res” la siguiente oracion: “, conforme a lo dispuesto en la
ley N° 16.744".

3) Modificase su articulo 3° del siguiente
modo:

a) Agrégase, en su inciso primero, entre la
palabra “Seguridad” y la coma, la siguiente expresion: “o de
Seguridad y Salud en el Trabajo”;

b) Eliminase, en su inciso primero, la frase
“, en ambos casos e indistintamente,”, y

c) Agrégase el siguiente inciso segundo,
nuevo:
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“En todo caso, no podran incluir nombres
de fantasia que, segun se determine por resolucion fundada de
la Superintendencia, puedan inducir a equivocos respecto de
su responsabilidad.”.

4) Sustituyase el articulo 4°, por el si-
guiente:

“Articulo 4°.- La solicitud de personali-
dad juridica para la Mutualidad de Empleadores, de aprobacion
de sus estatutos, y de autorizacioén para administrar el segu-
ro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales sera dirigida al Presidente de la Repu-
blica, por intermedio del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

La solicitud indicada en el inciso ante-
rior debera ser patrocinada por una o mas organizaciones gre-
miales de entidades empleadoras que cuenten con personalidad
juridica y no tengan fines de lucro.

A toda solicitud deberan acompafiarse 1los
antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 12 de la ley N° 16.744.".

5) Reemplazase el articulo 5°, por el si-
guiente:

“Articulo 5°.- El Presidente de la Repu-
blica, a través del Ministerio del Trabajo y Previsidén So-
cial, resolvera sobre la solicitud sefialada en el articulo
anterior, previo informe de la Superintendencia. La autoriza-
cion solicitada se concedera solamente cuando se acredite a
entera satisfaccion la forma como la Mutualidad administrara
el seguro social indicado.

La Superintendencia podra requerir mayo-
res antecedentes antes de emitir el informe sefialado en el
inciso anterior. En todo caso, debera evacuar su informe den-
tro de un plazo de noventa dias habiles contados desde la re-
cepcion de la totalidad de los antecedentes.”.

6) Sustituyase el articulo 6°, por el si-
guiente:

“Articulo 6°.- E1l decreto supremo que
conceda la personalidad juridica y apruebe los estatutos de
una Mutualidad debera dictarse dentro del plazo de sesenta
dias héabiles contados desde la recepcion del informe de la
Superintendencia a que se refiere el inciso primero del ar-
ticulo anterior y contendréa, ademas, la autorizacidn para ad-
ministrar el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la ley N° 16.744.
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En el mismo decreto se fijara el plazo
dentro del cual la Mutualidad debera acreditar, con certifi-
cados de la Secretaria Regional Ministerial de Salud corres-
pondiente al domicilio donde se ubiquen los servicios médi-
cos, el cumplimiento de las exigencias previstas en la letra
b) del articulo 12 de la ley N° 16.744. Este plazo no podra
exceder de dos afos.

La Mutualidad debe proceder a inscribirse
en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucro, a cargo del Servicio del Registro Civil e Identifica-
cioén, en un plazo no superior a 30 dias desde la publicaciodn
del decreto de constitucion respectivo.”.

7) Agrégase un articulo 6° A, nuevo:

“Articulo 6° A. - En la escritura
constitutiva de las Mutualidades, los patrocinadores
designaran un Directorio provisorio, debiendo procederse al
nombramiento de 1los directores definitivos en 1la forma
dispuesta en 1los articulos 10 y siguientes de esta ley,
dentro de los 120 dias siguientes a la fecha del decreto que
conceda la personalidad juridica.

El Directorio definitivo asumira sus
funciones inmediatamente después de elegido.”.

8) Reemplazase el articulo 7°, por el
siguiente:

“Articulo 7°.- La adhesion de una entidad
empleadora y la afiliacion de los trabajadores independientes
a una Mutualidad debera ser solicitada al Directorio de la
entidad correspondiente, el que se pronunciara al respecto en
la primera sesion ordinaria posterior a la solicitud, si ésta
se recibiera hasta treinta dias antes de la respectiva se-
sion, o en la siguiente si la recepcidon es posterior a ese
plazo. La decision del Directorio deberéa ser comunicada al
interesado.

La Mutualidad, excepcionalmente y con au-
torizacion expresa de la Superintendencia, podra denegar la
afiliacidén cuando por razones de infraestructura no sea posi-
ble otorgar las prestaciones legales en la localidad del do-
micilio del solicitante o en aquella donde éste desarrolle su
actividad principal, resolucidon de 1la cual siempre se podra
recurrir ante la Superintendencia.

Las entidades empleadoras adheridas a una
Mutualidad deberan afiliar a ella a la totalidad de su perso-
nal, sin perjuicio de 1lo dispuesto en el articulo 3° de la
ley N© 19.345.
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La adhesion surtira efecto a contar del
primer dia del mes subsiguiente al de la fecha de aprobacion
de la correspondiente solicitud.

Cada organismo administrador debera in-
formar de las adhesiones o afiliaciones que se produzcan al
organismo administrador al que la entidad empleadora haya es-
tado previamente adherida.

En el caso indicado en el inciso ante-
rior, la Mutualidad respectiva o el Instituto de Seguridad
Laboral deberan proporcionar al nuevo organismo administrador
la informacion referida a la cotizacion adicional aplicada en
conformidad al articulo 16 de la ley N° 16.744 a la entidad
emp leadora.

El Directorio de 1las Mutualidades, para
excluir a una entidad empleadora adherente o un trabajador
independiente afiliado, solamente puede invocar el incumpli-
miento grave y reiterado de las medidas de prevencion de
riesgos y el atraso por mas de dos meses en el pago de las
cotizaciones de la ley N° 16.744. La causal de exclusion debe
ser fundada, aprobada por la mayoria de los miembros en ejer-
cicio del Directorio, y el afectado podra reclamar de ella
ante la Superintendencia.

La Superintendencia, mediante una norma
de aplicacion general, establecera los procedimientos para
realizar las adhesiones y exclusiones por parte de los orga-
nismos administradores.”.

9) Incorpoéoranse los siguientes articulos 8°
Ay 8° B, nuevos, a continuacion del articulo 8°:

“Articulo 8° A.- La Mutualidad debera
proporcionar a las empresas adherentes, a los trabajadores vy
al publico en general, informacion suficiente, fidedigna vy
oportuna, respecto de su situacioén institucional, econdmica y
financiera y de la gestidon del Seguro Social de la ley N°
16.744, segun establezca la Superintendencia en una norma de
aplicacidn general.

Ademas, debera mantener a disposiciodon de
sus miembros adherentes y de 1los trabajadores que 1o
requieran, en su sede principal y en la de sus agencias o
sucursales, asi como en su sitio en Internet o por otro medio
electronico, ejemplares actualizados de sus estatutos.
Debera, asimismo, mantener a disposicién de sus miembros
adherentes y de los trabajadores que lo requieran, en 1los
mismos lugares y por los mismos medios, una lista actualizada
de sus directores, titulares y suplentes, y sus gerentes.
Igual listado debera mantener respecto de 1los directores,
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gerentes y administradores de personas juridicas relacionadas
con la Mutualidad.

La informacion indicada en 1los 1incisos
anteriores debera ser remitida a 1la Superintendencia con la
frecuencia y conforme a las pautas que esta ultima sefale.

Articulo 8° B.- El sitio web de cada
Mutualidad debera permitir a sus empresas adherentes y a los
trabajadores que lo requieran realizar consultas y tramites,
en la forma que establezca una norma de caracter general de
la Superintendencia.”.

10) Sustituyase al articulo 9°, por el
siguiente:

“Articulo 9°.- Las Mutualidades de
Empleadores seran administradas por un Directorio paritario
integrado por un minimo de ocho miembros, segun 1o
establezcan sus estatutos, siempre en numero par e
invariable. El Directorio debera estar integrado por un igual
numero de directores elegidos por 1los empleadores adherentes
y de directores elegidos por 1los trabajadores que presten
servicios a los empleadores adheridos a la Mutualidad.

Los estatutos de cada Mutualidad
estableceran los procedimientos de eleccidn de directores,
incluyendo procedimientos para asegurar la transparencia y
publicidad del proceso; convocar a la eleccion; acreditar las
calidades de 1los electores; efectuar la votacion; calificar
sus resultados; y realizar las impugnaciones.”.

11) Incorporanse los siguientes articulos 9°
Ay 9° B, nuevos, a continuacion del articulo 9°:

“Articulo 9° A.- Los estatutos de cada
Mutualidad podran establecer 1la existencia de directores
suplentes, debiendo éstos ser elegidos en el mismo acto con
los directores titulares y segun el mismo procedimiento.

En cualquier caso, el nuamero de
directores suplentes deberda ser igual al de los titulares,
eligiéndose un suplente para cada director titular, vy
respetandose el caracter paritario del Directorio.

Los directores suplentes podran asistir a
las sesiones de Directorio, con derecho a voz, y deberan
mantenerse informados de la gestidén de la Mutualidad.

El director suplente debera cumplir 1los
mismos requisitos del titular, y podra remplazarlo en forma
transitoria, en caso de ausencia o0 impedimento temporal de
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éste y, en caso de vacancia, en forma definitiva por el
tiempo que faltare para completar el periodo.

Los directores suplentes se regiran por
las mismas normas establecidas para los titulares, salvo en
aquello en que no les resulten aplicables.

Tratandose de la vacancia de un director
suplente, correspondera al titular proponer al Directorio el
nombre de quien lo reemplace.

Articulo 9° B.- Los directores, titulares
y suplentes, podran percibir una dieta por el ejercicio de su
cargo.

Los estatutos de cada Mutualidad deberan
fijar el monto y forma de pago de la dieta, la que, en todo
caso, no podra exceder de cincuenta unidades de fomento al
mes, vigentes al ultimo dia de cada mes.

El Presidente del Directorio podra
recibir una dieta mensual de hasta setenta y cinco unidades
de fomento, vigentes al ultimo dia de cada mes.

Por su participacion en cada Comité a que
se refiere el articulo 12, 1los directores podran percibir,
por ese concepto, una dieta adicional que no exceda el
equivalente al cincuenta por ciento de su dieta mensual. Los
directores podran participar en un maximo de dos Comités.

En cualquier momento un director puede
renunciar a las dietas indicadas en los incisos anteriores.
La renuncia a la dieta no libera a 1los directores de las
responsabilidades que les correspondan por el ejercicio de su
cargo.

En la memoria anual de 1la Mutualidad
debera constar, en forma detallada e individualizada:

a) Las dietas percibidas por cada
director.

b) Todo otro ingreso que cada uno de 1los
directores haya percibido durante el ejercicio respectivo por
parte de 1la Mutualidad, incluyendo 1los que provengan de
honorarios por servicios prestados, de gastos de
representacion, viaticos, regalias y, en general, todo otro
estipendio.

c) Toda remuneracidén o renta que perciban
cada uno de 1los directores en las sociedades filiales o
coligadas a la Mutualidad.

d) Todos 1los pagos realizados por parte
de la Mutualidad, por cualquier concepto, a sociedades o



25

empresas en las que un director sea a su vez director, o
dueflo directo o a través de personas juridicas de un 10% o
mas de su capital.”.

12) Sustituyase el articulo 10, ©por el
siguiente:

“Articulo 10.- Los directores duraran
hasta tres afios en sus funciones, y podran ser reelegidos
hasta por dos periodos consecutivos.

Para efectos de realizar las elecciones
de los directores, el Directorio saliente debera establecer,
en la forma que indiquen los estatutos, una Comisidn Electo-
ral que vele por la transparencia de los respectivos procesos
y el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias per-
tinentes, asi como de las instrucciones de la Superintenden-
cia.

La referida Comision debera citar a la
eleccion de los directores, ya sea mediante tres publicacio-
nes en un diario de circulacion nacional, o través de los me-
dios electronicos que determine, con al menos sesenta dias de
anticipacion a la fecha de la eleccidn. Asimismo, y al menos
con la misma anticipacion, debe anunciarse la convocatoria a
la eleccion en el sitio web de la Mutualidad.

Las entidades empleadoras adherentes vy
los trabajadores podran elegir directores en actos separados.
En todo caso, las entidades empleadoras elegiran directores
durante el desarrollo de una junta ordinaria de adherentes.

El Directorio asumira sus funciones el
dia primero del mes siguiente a aquel en que se completen los
procesos de eleccion de sus integrantes.

La Superintendencia, a través de una nor-
ma de aplicacion general, deberéa establecer los requisitos y
condiciones bajo las cuales se desarrollarda el proceso de
eleccion de directores, la forma y plazo para inscribir a los
candidatos, y la forma y oportunidad en la cual se acreditara
la calidad de elector.

La norma indicada en el inciso anterior
regulara los sistemas de voto a distancia, asegurando que se
resguarden debidamente 1los derechos de 1los adherentes y de
los trabajadores, como asimismo la transparencia del proceso
de votacion.”.

13) Incorporanse los siguientes articulos 10
A a 10 N, nuevos, a continuacion del articulo 10:
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“Articulo 10 A.- Al menos uno de los
directores elegidos por las empresas adherentes y uno de los
directores elegidos por los trabajadores y, si corresponde,
sus respectivos suplentes, deberan ser elegidos de una ndémina
de diez candidatos propuesta por una empresa de seleccion de
personal de reconocido prestigio. El Directorio de 1la
Mutualidad respectiva escogera a esta empresa la que, en
cualquier caso, no podra participar en mas de dos procesos
eleccionarios consecutivos.

Para ser incluidos en 1la ndémina, 1los
candidatos deben tener experiencia y conocimientos en el
ambito de 1la seguridad laboral o de seguros, y gestion de
empresas, Yy no deben encontrarse vinculados a alguna
Mutualidad. Ademas, deben cumplir con 1los requisitos
establecidos en los articulos 10 D y 10 F, segun corresponda,
y no detentar alguno de los cargos sefialados en el articulo
10 H.

Se entiende que un candidato tiene
vinculacion con alguna Mutualidad cuando:

a) Tenga vigente o suscriba, por si o por
terceros, cualquiera clase de contratos o cauciones con la
respectiva Mutualidad;

b) Sea director, administrador,
representante o socio titular del diez por ciento o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes con la Mutualidad;

c) Realice prestacion de servicios en
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes con la Mutualidad;

d) Tenga la calidad de coényuge, hijo,
adoptado o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad
y de afinidad, inclusive, respecto de los directores y de las
demas personas que ejerzan la administracidén superior de la
respectiva Mutualidad.

Articulo 10 B.- Los directores sefialados
en el articulo anterior seran elegidos por cinco
representantes de las empresas adherentes, quienes elegiran a
uno de ellos y su suplente, si procediere, y cinco
representantes de los trabajadores, quienes elegiran el otro
y a su suplente, si procediere. Los estatutos de cada
Mutualidad estableceran el procedimiento para la eleccion de
los representantes indicados, en adelante 1los “electores”,
debiendo en todo caso elegirse éstos en la misma oportunidad
y segun el mismo procedimiento wusado por las entidades
empleadoras adherentes y los trabajadores para elegir a 1los
otros directores.
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Si el director elegido no estuviese
disponible o en condiciones de asumir el <cargo, Llos
representantes indicados designaran al que 1le sigui0 en
votacion, y asi sucesivamente hasta completar el cargo. En
caso que con el procedimiento anterior no fuese posible
llenar el <cargo, corresponderda al Directorio entrante
requerir a la empresa de seleccién de personal una nueva
némina, con el objeto que 1los electores realicen una nueva
eleccion.

Articulo 10 C.- Los estatutos de cada
Mutualidad estableceran la forma en que seran designados 1los
candidatos a directores diferentes a los elegidos conforme al
articulo 10 A, por los que votaran las empresas adherentes.
En todo caso, las normas estatutarias no pueden impedir que
cualquier empresa o grupo de empresas adherentes que 1o
deseen, designe a un candidato, sin perjuicio de 1los
requisitos que éstos deban cumplir.

Los estatutos de cada Mutualidad
estableceran también el procedimiento de eleccién de 1los
directores. Dicho procedimiento debera <considerar una
proporcionalidad en el voto de cada entidad empleadora segun
la cantidad de sus trabajadores. Cada empresa adherente podra
distribuir sus votos entre 1los candidatos, conforme a sus
preferencias.

Estos directores seran elegidos en
votacion directa, debiendo el escrutinio llevarse a cabo en
un solo acto publico, segun 1lo disponga el estatuto de la
Mutualidad respectiva.

Seran elegidos como directores los
candidatos que obtengan las mas altas mayorias.

Para participar en la eleccion del
Directorio y de los electores indicados en el articulo 10 B,
las entidades empleadoras adherentes deberan estar al dia en
el pago de las cotizaciones correspondientes al Seguro Social
de la ley N° 16.744. Para tal efecto, se considerara que se
encuentran al dia quienes no registren un atraso superior a
dos meses.

SO0lo podran participar en la eleccion los
representantes de 1las entidades empleadoras o quienes
presenten poderes que los autoricen a participar en el
proceso. Dicho poderes no podran endosarse.

Articulo 10 D.- Los directores elegidos
por las empresas adherentes deberan cumplir 1los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad;
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b) No haber sido condenado ni hallarse
formalizado por crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva, o de 1inhabilitacion perpetua para desempefiar
cargos u oficios publicos;

c) No ser fallido o estar declarado en
quiebra, o ser administrador o representante legal de
personas fallidas o declaradas en quiebra;

d) No haber sido, en los ultimos quince
aflos, director o gerente general de una Mutualidad de
Empleadores que haya sido objeto de intervencidn por parte de
la Superintendencia, o de liquidacion;

e) No ser funcionario publico que ejerza,
directamente y de acuerdo con 1la 1ley, funciones de
fiscalizacion o control de las Mutualidades;

f) Contar con experiencia en
administracidén de empresas; Yy

g) Los demas requisitos que establezcan
los respectivos estatutos de cada Mutualidad.

Articulo 10 E.- Los estatutos de cada
Mutualidad estableceran la forma en que seran designados 1los
candidatos a directores, diferentes de 1los seflalados en el
articulo 10° A, por los que votaran los trabajadores. En todo
caso, las normas estatutarias no pueden 1impedir que 1los
representantes de trabajadores de wuna o varias empresas
adherentes designen wun candidato, sin perjuicio de 1los
requisitos que estos deban cumplir.

Los estatutos de cada Mutualidad
estableceran también el procedimiento de eleccidén de estos
directores. Con todo, los representantes de los trabajadores
elegiran directores en votaciodn directa.

En las empresas adheridas a la respectiva
Mutualidad que empleen a mas de 25 trabajadores, 1los
trabajadores integrantes de los respectivos Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad seran los representantes de
los trabajadores con derecho a voto en 1la eleccion de
directores de la Mutualidad respectiva.

Para la elecci6on del Directorio de la
Mutualidad, el ~conjunto de 1los miembros trabajadores
integrantes del o de los Comités Paritarios de una empresa
tendran tantos votos cuanto sea el numero de trabajadores de
la respectiva empresa al ultimo dia habil del mes calendario
anteprecedente a la fecha fijada para 1la eleccidon de
directores. El total de votos que resulte se dividira por
partes iguales entre los integrantes del o de los respectivos
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Comités, despreciandose las fracciones. ELl numero de
trabajadores de la empresa respectiva se acreditara mediante
certificados otorgados por la Direccidén del Trabajo.

En aquellas empresas donde trabajen hasta
25 personas, sus trabajadores elegiran en votacidn secreta a
dos de ellos para que Llos representen en la eleccidon de
directores de la Mutualidad. E1 total de votos se dividira
entre los trabajadores representantes en la forma indicada en
el inciso precedente.

Los representantes de 1los trabajadores
podran distribuir sus votos entre los candidatos, conforme a
sus preferencias.

La calidad de elector se acreditara
haciendo 1llegar a la Comisidn Electoral a la que se refiere
al articulo 10° de esta ley, la certificaciéon de la entidad
empleadora que 1indique el nombre y numero de cédula de
identidad de 1los representantes de los trabajadores en el o
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, o, en el caso
de las entidades empleadoras de hasta 25 trabajadores, 1la
individualizacion de los electores.

Dicha certificacidén debera ser comunicada
a la Comisidén Electoral a mas tardar veinte dias antes de la
fecha fijada para la eleccion.

Seran elegidos como directores los
candidatos que obtengan las mas altas mayorias, debiendo el
escrutinio llevarse a cabo en un solo acto publico, segun 1lo
disponga cada estatuto particular.

La eleccion indicada en los 1incisos
anteriores debera realizarse no después del mes calendario
siguiente a aquel en que se realizé la Junta Ordinaria de
Adherentes de la Mutualidad en que las empresas adherentes
eligieron directores.

Articulo 10 F.- Los directores a que se
refiere el articulo precedente deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad;

b) No haber sido condenado ni hallarse
formalizado por crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva, o de 1inhabilitacion perpetua para desempefar
cargos u oficios publicos;

c) No ser fallido o estar declarado en
guiebra, o ser administrador o representante legal de
personas fallidas o declaradas en quiebra;
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d) No haber sido, en los ultimos quince
aflos, director o gerente general de una Mutualidad de
Empleadores que haya sido objeto de intervencion por parte de
la Superintendencia, o de liquidacién, vy

e) No ser funcionario publico que ejerza,
directamente y de acuerdo con 1la 1ley, funciones de
fiscalizacion o control de las Mutualidades.

Articulo 10 G.- Los empleadores de 1los
directores elegidos por Llos trabajadores, con excepcion del
director elegido segun el procedimiento establecido en el
articulo 10 A, deberan concederles, a peticion escrita de la
Mutualidad respectiva, permiso para ausentarse de sus labores
con el objeto de cumplir sus funciones de tales, no pudiendo
exceder de 20 horas mensuales de permiso. ELl tiempo de
ausencia se considerara trabajado para todos 1los efectos
legales, y la Mutualidad respectiva debera restituir al
empleador, a solicitud de éste, 1las remuneraciones 'y
cotizaciones previsionales de su cargo que correspondan al
tiempo de ausencia del trabajador destinado a participar en
sesiones del Directorio y de Comité.

Articulo 10 H.- No podran ser directores
de una Mutualidad:

1) Los senadores, diputados, alcaldes vy
concejales;

2) Los ministros de Estado,
subsecretarios, intendentes, gobernadores, secretarios
regionales ministeriales y embajadores, jefes de servicio vy
el directivo superior inmediato que deba subrogar a cada uno
de ellos.

Articulo 10 1I.- Sera incompatible el
cargo de director de una Mutualidad con el de gerente, fiscal
0 auditor interno de la misma.

Articulo 10 J.- Los directores deberan
efectuar todas las gestiones que sean necesarias para el
ejercicio de sus cargos, con el cuidado y la diligencia que
los hombres emplean ordinariamente en sus propios negocios, Yy
responderan solidariamente por los perjuicios que causaren a
la Mutualidad por incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones.

Los directores seran responsables civil y
penalmente por los actos que ejecuten en el desempeiio de su
gestidn, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 16.395.
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La aprobacion por la Junta de Adherentes
de 1los estados financieros, de 1la memoria anual o de
cualquiera otra cuenta o informacioén general, no libera a los
directores de 1la responsabilidad que les corresponda por
actos o negocios.

Articulo 10 K.- Los directores no podran:

1) Proponer modificaciones de estatutos o
adoptar politicas o decisiones que no tengan por fin el
interés de la Mutualidad vy el cumplimiento de sus
obligaciones legales;

2) Impedir u obstaculizar las
investigaciones destinadas a establecer su propia
responsabilidad o 1la de 1los gerentes, administradores o
ejecutivos principales en la gestidon de la Mutualidad;

3) Inducir a 1los gerentes, ejecutivos
principales y dependientes, o a los auditores internos vy
externos, a rendir cuentas irregulares, presentar
informaciones falsas y ocultar informacion; vy

4) Presentar estados financieros
irregulares o informacion falsa, y ocultar informaciodn
esencial.

Los estatutos podran establecer otras
prohibiciones para los directores que se estimen necesarias.

El director gue guiera salvar su
responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio,
debera hacer constar su oposicidén en el acta de la sesiodn
respectiva, la cual debera remitirse por el Directorio a la
Superintendencia para su conocimiento y adopcién de las
medidas procedentes.

Articulo 10 L.- Se prohibe a 1los
directores, gerentes, administradores Yy, en general, a
cualquier persona que en razon de su cargo, posicion,
actividad o relacidén pueda valerse directa o indirectamente
de informacion reservada de la Mutualidad, obtener para si o
para terceros ventajas economicas o de cualquier otra
naturaleza derivadas del uso de esta informacion.

La Superintendencia aplicara las
sanciones que resulten procedentes en estos casos, sin
perjuicio de 1las responsabilidades civiles y penales que
correspondan. En todo caso, las personas que hayan actuado en
contravencion a 1o establecido en este articulo, deberan
entregar a beneficio de la Mutualidad correspondiente, cuando
no hubiere otro perjudicado, toda wutilidad o beneficio
pecuniario que hubieren obtenido a través del uso por
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cualquier medio de 1la informacion seflalada en el 1inciso
primero.

Articulo 10 M.- Los directores gue tengan
interés en un acuerdo del Directorio deberan comunicar esta
circunstancia al resto de 1los directores y abstenerse de
participar en 1la discusidén respectiva y de votar en dicho
caso.

Se presumira de derecho que existe
interés de wun director en cualquiera negociacion, acto,
contrato u operacion con la respectiva Mutualidad, en que la
0 las contrapartes sea cualquiera de las siguientes:

a) El mismo, su conyuge o sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, vya
sea como personas naturales, o0 como gerentes generales o
representantes legales de una sociedad o empresa.

b) Las sociedades o0 empresas en las
cuales sea director o dueilo directo, o a través de personas
juridicas, de un 10% o mas de su capital.

c) Las sociedades o0 empresas en las
cuales alguna de las personas sefialadas en la letra a) sea
director o duefio, directo o indirecto, del 10% o mas de su
capital.

La infraccion a 1lo establecido en este
articulo no afectara 1la validez de 1la operacion, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan en conformidad al
articulo 57 de la ley N° 16.395, y de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiere lugar.

Articulo 10 N.- Los directores cesaran en
sus cargos:

1.- Por muerte;
2.- Por renuncia;
3 Por término del periodo de duracion

de su mandato;

4.- Por pérdida de alguno de los
requisitos necesarios para ser director, o por inhabilidad
sobreviniente; y

5.- Por inasistencia, sin causa
justificada, a dos sesiones consecutivas o0 a un total de tres
durante seis meses.”.

16) Reemplazase el articulo 11, por el
siguiente:

“Articulo 11. - Correspondera al
Directorio 1la administracion superior de la Mutualidad,
debiendo adoptar 1las medidas e impartir 1las dinstrucciones
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necesarias para mantenerse cabal y oportunamente informado,
con la correspondiente documentacion, de su gestidn y
situacion.

Asimismo, seran funciones del Directorio,
ademas de las que puedan establecer los estatutos de cada
Mutualidad:

a) La revisi6on y supervisién de la
estrategia corporativa, de los planes principales de accion,
de las metas de desempefio institucional, y el cumplimiento de
las politicas de gestidén de riesgos.

b) Adoptar las medidas necesarias para
el monitoreo del desempefio de la Mutualidad, en su gestiodn
operacional, administrativa, financiera y contable.

c) Supervisar 1los principales gastos,
inversiones y adquisiciones.

d) Aprobar 1la politica y el presupuesto
anual de inversiones de la Mutualidad, vy verificar su
cumplimiento. ELl Directorio debera informar a la
Superintendencia su politica y presupuesto de inversiones
para el afo respectivo, el cual debera ser también puesto en
conocimiento de la Junta de Adherentes.

e) Designar y remover al gerente general,
al fiscal y al auditor interno, y fijar sus remuneraciones.

f) Designar y remover al secretario de
actas.

g) Seleccionar del registro de empresas
de auditoria externa de 1la Superintendencia de Valores vy
Seguros, a los auditores externos que tendran a su cargo la
revision de los estados financieros de la Mutualidad.

h) Aprobar 1los estados financieros y la
memoria anual de la Mutualidad. Ademas, ordenar la
publicacion de los estados financieros en la forma y plazos
gue establezcan 1las instrucciones que dicte al efecto 1la
Superintendencia.

1) Aprobar 1la adquisicion de 1los bienes
inmuebles que necesite la Mutualidad para su funcionamiento;
la enajenacion de 1los mismos; la constitucidon de gravamenes
sobre ellos; y la contratacion de construccion de obras para
el mismo objeto.

j) Pronunciarse sobre las transacciones
judiciales y extrajudiciales en 1las que tenga interés la
Mutualidad.
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k) Elaborar un coédigo de buenas practicas
y verificar su cumplimiento.

1) Conocer 1los informes que les sometan
mensualmente los Comités de Directores y resolver sobre las
materias que corresponda.

m) Aprobar o rechazar, sobre la base de
la recomendacién del Comité de Control 1Interno, las
transacciones con partes relacionadas.

n) Designar los candidatos de la
Mutualidad a 1la eleccién del Directorio de 1las empresas
filiales o coligadas.

o) Adoptar 1las medidas para que 1los
asientos contables de la Mutualidad se efectuen en registros
permanentes, de acuerdo a las instrucciones de la
Superintendencia, debiendo estos llevarse de conformidad con
principios de contabilidad de aceptacion general.

p) Adoptar las medidas necesarias para
gue sus integrantes se capaciten en las materias relacionadas
con la gestidon de la Mutualidad.

g) Las demas funciones que le encomienden
la ley o los estatutos.”.

17) Sustituyase el articulo 12, por el
siguiente:

“Articulo 12.- En cada Mutualidad existi-
ran al menos los siguientes Comités de Directores:

a) Comité de Control Interno, que debe
supervigilar y emitir un pronunciamiento sobre los resultados
de la auditoria interna y externa, y sobre el control de ges-
tion de la Mutualidad. Ademas, debera ponderar 1los riesgos
financieros y operativos a los que esta expuesta la entidad;
revisar las transacciones con partes relacionadas y proponer
su aprobacion o rechazo al Directorio; y proponer al Directo-
rio politicas para enfrentar potenciales conflictos de inte-
rés.

b) Comité de Estrategia y Aspectos Téc-
nicos del Negocio, el cual debera controlar el cumplimiento
de la planificacion de las actividades de prevencion de ries-
gos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
evaluar sus resultados, y verificar el correcto y oportuno
otorgamiento de las prestaciones de la ley N° 16.744.
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Cada Comité estara formado por un minimo
de tres directores, incluyendo al menos uno de los elegidos
conforme al procedimiento sefialado en el articulo 10 A.”.

18) Reemplazase el articulo 13, por el
siguiente:

“Articulo 13.- Para su operacién, 1los
Comités indicados en el articulo anterior deberan contar con
reglamentos internos propios que, al menos, expliciten sus
objetivos, sus tareas, las responsabilidades de sus miembros,
las reglas para su funcionamiento, y la periodicidad de sus
sesiones ordinarias.

Los Comités deberan sesionar a 1o menos
una vez al mes.

Los Comités deberan levantar actas de sus
sesiones, en las que se incluiran todos los temas tratados y
se registraran, al menos, las decisiones tomadas; los planes
de accion y asignacion de responsabilidades; el seguimiento
de los acuerdos adoptados en sesiones anteriores; y cualquier
otro tema de relevancia para su buen funcionamiento.”.

19) Sustituyase el articulo 14, por el
siguiente:

“Articulo 14. - ELl Presidente del
Directorio sera elegido por la mayoria de los miembros del
Directorio elegidos por 1las empresas adherentes y debera
tener esa misma calidad. La eleccion tendra lugar en la
primera sesion que celebre el Directorio después de su
designacion.

El voto del Presidente o el de quien 1lo
subrogue, tendra caracter de voto decisivo cuando se produzca
empate en la adopcidén de algun acuerdo del Directorio.”.

20) Reemplazase el articulo 15, ©por el
siguiente:

“Articulo 15. - ELl Presidente del
Directorio tendréa, ademas de las funciones de todo director,
las siguientes funciones especificas:

a) Presidir las sesiones del Directorio.

b) Asegurar el adecuado funcionamiento
del Directorio.

c) Coordinar con el gerente general la
ejecucion de los acuerdos adoptados por el Directorio.
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d) Asegurar el adecuado y oportuno flujo
de informacidn entre la administracion y el Directorio.

e) Asegurar el funcionamiento de 1los
Comités de Directores.

f) Las demas que le encomienden la ley o
los estatutos.

E1l Presidente podréa delegar cualquiera de
estas funciones en otros directores, sin que dicha delegacion
altere en caso alguno la responsabilidad que corresponda a
cada director.”.

21) Sustituyase el articulo 16, por el
siguiente:

“Articulo 16.- Las Mutualidades tendran
un gerente general, quien sera su ejecutivo superior. Los
estatutos deberan establecer 1los requisitos necesarios para
ser nombrado gerente general, debiendo cumplir a lo menos los
mismos exigidos para los directores elegidos por 1los
empleadores adherentes. En todo caso, el cargo de gerente
general es incompatible con el de director.

E1l gerente general tendrda derecho a voz
en las reuniones de Directorio.”.

22) Agreganse los siguientes articulos 16 A a
16 H, nuevos, a continuacioén del articulo 16:

“Articulo 16 A.- El Presidente del
Directorio y el gerente general deberan mantener informados a
los directores de todo lo relacionado con la gestion de la
Mutualidad, en forma plena, oportuna y documentada.

Articulo 16 B.- El gerente general, el
fiscal, el auditor interno y 1los ejecutivos de la
administracion superior de la Mutualidad no podran percibir
remuneracion ni dieta por su participacioén en el Directorio
de las entidades filiales o coligadas a la Mutualidad.

Articulo 16 C.- Las reuniones del
Directorio se realizaran a lo menos una vez al mes, con
asistencia de la mayoria absoluta de directores.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria
de 1los directores asistentes con derecho a voto. En todo
caso, respecto de las materias en que se seflale expresamente,
los estatutos podran establecer qudérum superiores.

Ademas, los estatutos especificaran la
forma en que debera efectuarse 1la citacion a reunidn del
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Directorio. En la referida citacion se deberan indicar las
materias especificas a tratar en la sesiOn respectiva.

Podran participar en 1las sesiones de
Directorio aquellos directores que, a pesar de no encontrarse
presentes, estén comunicados simultéanea y permanentemente a
través de medios tecnologicos. La asistencia y participacion
en la sesidon de los directores que ocupen estos medios sera
certificada bajo 1la responsabilidad del Presidente, o de
guien haga sus veces, debiendo constar dicha certificacion en
el acta de la sesiodn respectiva.

Articulo 16 D.- Sin perjuicio de 1o
indicado en el articulo 12 de la ley N° 16.744, deberan
someterse a consulta de la Superintendencia 1los acuerdos de
Directorio referidos a:

a) Inversiones o gastos extraordinarios o
fuera del curso normal de las operaciones, que involucren un
monto igual o superior a diez mil unidades de fomento o que
superen el 5% del patrimonio de la Mutualidad.

b) La formacion, constituciodn e
integracion de sociedades, corporaciones de derecho privado,
fundaciones o comunidades o el aporte de capitales a ellas.

Por resolucion fundada, la
Superintendencia podra disponer que una Mutualidad le eleve
en consulta 1los acuerdos de Directorio referidos a las
materias que fije esa entidad fiscalizadora.

Articulo 16 E.- Las deliberaciones y
acuerdos del Directorio se escrituraran en un acta, por
cualquier medio, siempre que éste ofrezca seguridad que no
podra haber intercalaciones, supresiones o cualquier otra
modificacion que pueda afectar su fidelidad, acta que sera
firmada por 1los directores que hubieren concurrido a la
sesiodn.

Si alguno de ellos falleciere o se
imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta
correspondiente, se dejara constancia en la misma de la
respectiva circunstancia o impedimento.

Se entendera aprobada el acta desde el
momento de su firma por lo directores que hubieren concurrido
a la sesion respectiva, y desde esa fecha se podran llevar a
efecto 1los acuerdos a que ella se refiere. Con todo, la
unanimidad de 1los directores que concurrieron a uha sesion
podréa disponer que los acuerdos adoptados en ella se lleven a
efecto sin esperar la aprobacién del acta, de 1o cual se
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dejara constancia en un documento firmado, por todos ellos,
gue contenga el acuerdo adoptado.

El director que estimare que un acta
adolece de inexactitudes u omisiones, tiene el derecho de
estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes.

Articulo 16 F.- Las sesiones del
Directorio siempre deberan ser grabadas a través de medios
que permitan registrar fielmente el audio de las
deliberaciones, salvo acuerdo unanime de 1los directores en
contrario. Las grabaciones indicadas deberan ser guardadas en
reserva por la Mutualidad, hasta 1la aprobacion del acta
respectiva por todos 1los directores que deban firmarla,
debiendo ser puestas a disposicion de 1los directores que
deseen comprobar 1la fidelidad de 1las actas sometidas a su
aprobacion.

Un director podra solicitar que se
incorpore en acta literalmente sus propias palabras, segun el
contenido de la grabacion correspondiente, cuando estime que
existen discrepancias fundamentales y sustanciales entre el
contenido del acta y el de la grabacion respectiva.

Articulo 16 G.- Los directores que hayan
participado en una sesion no podran negarse a firmar el acta
gue se levante de 1la misma. El acta correspondiente debera
guedar firmada y salvada, si correspondiere, antes que se
celebre la siguiente sesion ordinaria.

La Superintendencia podra autorizar,
mediante norma de caracter general, que las Mutualidades
adopten para tales fines la firma electrdnica u otros medios
tecnologicos que permitan comprobar 1la identidad de la
persona que suscribe.

Articulo 16 H.- La individualizacion de
los miembros del Directorio y de 1los gerentes generales de
las Mutualidades debera constar en un registro publico que
llevara la Superintendencia, no siendo aplicable lo dispuesto
en el articulo 10 de la ley N° 20.500. Para tal efecto, di-
chas entidades deberan comunicarle todo nombramiento, vacan-
cia o reemplazo que se produzca respecto de esos cargos en un
plazo maximo de tres dias habiles contados desde ocurrido el
hecho respectivo.”.

23) Reemplazase el articulo 17, por el
siguiente:
“Articulo 17.- La Junta General de
Adherentes a la Mutualidad es el organismo integrado por las
entidades empleadoras adheridas a la misma, que representa a
todos sus miembros y cuyos acuerdos son obligatorios para
todos ellos.
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Podran participar en esta Junta, con
derecho a voto, 1los representantes de las entidades
empleadoras adherentes que estén al dia en el pago de las
cotizaciones establecidas en el Seguro Social de la ley N°
16.744. Para tal efecto, se considerara que se encuentran al
dia quienes no registren un atraso superior a dos meses.

Asimismo, podra participar, so6lo con
derecho a voz, un representante de la Superintendencia.

También podréan participar, con derecho a
voz, los representantes de los trabajadores en los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad de las empresas adheridas a
la Mutualidad, en la forma que lo determinen los estatutos de
cada una de ellas.

Las Juntas Generales de Adherentes seran
ordinarias y extraordinarias.

Las Juntas podran ser citadas por el
Directorio de 1la Mutualidad, por entidades empleadoras
adherentes que representen el 10% o mas de los trabajadores
afiliados, excluidos 1los trabajadores independientes; o, en
casos calificados conforme a resolucion fundada, por la
Superintendencia.

En cualquier caso, a lo menos una vez al
afilo, y dentro del primer cuatrimestre, debe realizarse una
junta ordinaria de adherentes.

Son materias de las juntas ordinarias:

a) El examen de la situacion de la
Mutualidad y de los informes de los auditores externos;

b) La aprobacion o el rechazo de los
estados financieros y de la memoria anual de la Mutualidad;

c) La fijacion de la dieta de 1los
directores de la Mutualidad;

d) Conocer 1la labor realizada por el
Directorio en el periodo desde la realizacion de la ultima
junta ordinaria;

e) La eleccion de directores por parte de
las entidades empleadoras;

f) La eleccidon de 1los representantes de
las entidades empleadoras que deben seleccionar al director
en conformidad al articulo 10 A de esta ley;
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g) Conocer 1la politica y el presupuesto
anual de inversiones; Yy

h) En general, cualquiera materia de
interés de la Mutualidad, que no sea propia de 1la junta
extraordinaria.

Los acuerdos deben adoptarse por la
mayoria absoluta de 1las entidades empleadoras adherentes
presentes en la Junta, ya sea personalmente o representados.

Son materias exclusivas de la junta
extraordinaria de adherentes:

a) Las reforma de 1los Estatutos de la
Mutualidad;
b) La fusidén de la Mutualidad; vy

c) La disolucidn de la Mutualidad.

Los acuerdos sobre estas materias soOlo
podran aprobarse con el voto de 1los dos tercios de las
entidades empleadoras adherentes presentes en la junta
extraordinaria.

La reforma de los Estatutos de la Mutua-
lidad deberéa ser aprobada por decreto del Ministerio del Tra-
bajo y Previsidn Social.

En 1las demas materias, 1las Juntas se
regiran por 1o que establezcan 1los estatutos de cada
Mutualidad.”.

24) Derodgase el articulo 19.

25) Sustituyase el articulo 20, por el
siguiente:

“Articulo 20. - Correspondera a la
Superintendencia examinar, calificar y observar 1los estados
financieros de las Mutualidades los que, segun una norma de
general aplicacién que establezca dicha Superintendencia,
deberan presentarse debidamente auditados por auditores
externos inscritos en el registro de empresas de auditoria
externa de la Superintendencia de Valores y Seguros.

En todo caso, respecto de 1los auditores
externos que contraten las Mutualidades, la Superintendencia
tendra la facultad de impartirles normas para el desarrollo
de sus funciones de auditoria y de requerirles cualquier
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informacion o antecedente relacionado con el cumplimiento de
sus funciones.

La Superintendencia, mediante una
instruccion de general aplicacion, establecera la forma vy
requisitos para la entrega de dicha informacion.”.

26) Reemplazase el articulo 21 por el
siguiente:

“Articulo 21.- Las Mutualidades, como
administradoras del seguro de la ley N° 16.744, percibiréan
ingresos por 1los siguientes conceptos:

a) Las cotizaciones que deben efectuar
las entidades empleadoras adherentes y 1los trabajadores
independientes afiliados con arreglo a lo prevenido en 1los
articulos 15 y 16 de la ley N° 16.744,;

b) Las multas, reajustes e intereses
correspondientes a la aplicacidén de la ley N° 17.322;

C) Las rentas producidas por las
inversiones que respaldan los fondos de reserva;

d) Las rentas que produzcan otras
inversiones;

e) Las cantidades que les corresponda por
el ejercicio del derecho de repetir, de acuerdo con 1los
articulos 56, 69 y 77 bis de la ley N° 16.744,

f) Las donaciones, herencias, legados vy
aportes voluntarios que reciban;

g) Las rentas que se obtengan de las
prestaciones médicas otorgadas conforme al articulo 29 del
decreto ley N° 1.819, de 1977; y

h) Los demas ingresos que establezcan las
leyes.”.

27) Sustituyase el articulo 22, por el si-
guiente:

“Articulo 22.- Las Mutualidades estaran
obligadas a formar un fondo de reserva para pensiones, con el
objeto de atender el pago de las pensiones, de los beneficios
permanentes y de sus futuros reajustes. Asimismo deberan for -
mar las otras reservas que sean necesarias para respaldar be-
neficios futuros en prestaciones médicas, subsidios e indem-
nizaciones, y las demas prestaciones establecidas por ley.
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Las Mutualidades deberan constituir Tlas
referidas reservas considerando los parametros técnicos esta-
blecidos por 1la Superintendencia, a través de una norma de
aplicacion general.”.

28) Reemplazase el articulo 23, por el si-
guiente:

“Articulo 23.- Las Mutualidades deberan
formar un fondo de reserva de eventualidades, no inferior al
2% ni superior al 5% de su ingreso total anual, porcentaje
gue se fijara por decreto del Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social, previo informe de la Superintendencia de Seguri-
dad Social.”.

29) Sustituyase el articulo 24, por el si-
guiente:

“Articulo 24.- Los recursos de libre dis-
posicion, del fondo de reserva para pensiones, del fondo de
reserva de eventualidades, y de las otras reservas que sefale
la ley, deberan invertirse en 1los instrumentos financieros
seflalados en las letras a), b), c), d), e) y k) del articulo
45 del decreto ley N° 3.500, de 1980, y de acuerdo con las
instrucciones emitidas al efecto por la Superintendencia.”.

30) Reemplazase el inciso segundo del articu-
lo 25 por el siguiente:

“Se consideraran gastos de administraciodn
las remuneraciones del personal administrativo y los gastos
propios del funcionamiento de las oficinas. Se excluyen 1los
gue no tengan dicha naturaleza, como los egresos destinados
al pago de funciones técnicas, a la atencion de los acciden-
tados, a promover la seguridad y las labores de prevencion de
las empresas adherentes, entre otros.”.

31) Agrégase en el articulo 26, antes del
punto final (.), la siguiente oracion: “, las que deberan ser
respaldadas con activos que definira la Superintendencia me-
diante una instruccion de aplicacion general”.

32) Incorporanse los siguientes articulos 28
A y 28 B, nuevos, a continuacion del articulo 28:

“Articulo 28 A.- Prohibase a las Mutuali-
dades:

a) Hacer donaciones de cualquier tipo;

b) Destinar 1los recursos que perciban a
finalidades no autorizadas por la ley;
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c) Formar, constituir o integrar socie-
dades, corporaciones de derecho privado, fundaciones o comu-
nidades, que no digan relacion con la labor y actividades que
la ley les autoriza;

d) Hacer declaraciones, campafias publi-
citarias o emitir opiniones a través de cualquier medio de
difusion publico que menoscaben el prestigio o la accion de
otras Mutualidades o de entidades previsionales;

e) Efectuar publicidad o promocidon de
sus actividades que induzca a equivocos o a confusiones, vya
sea en cuanto a su realidad institucional o patrimonial, o a
los fines o fundamentos del Seguro Social de 1la 1ley N°
16.744,; vy

) Conceder beneficios adicionales a
los establecidos en la ley N° 16.744 a las entidades emplea-
doras adherentes.

Articulo 28 B.- La fusion de Mutualidades
consiste en la reunidén de dos o mas de dichas entidades en
una sola que la sucede en todos sus derechos y obligaciones,
y a la cual se incorporan la totalidad del patrimonio, de las
obligaciones, y de las entidades empleadoras adheridas y de
los trabajadores independientes afiliados a cualquiera de los
entes fusionados.

Esta fusidén podra ser por creacidn o por
incorporacion, conforme lo define el articulo 99 de la ley N°
18.046, no procediendo la liquidacion de 1las Mutualidades
fusionadas.

En todo caso, cuando sea fusidon por
creacion, la nueva Mutualidad debera cumplir con 1los
requisitos y el procedimiento de constitucion establecidos en
el articulo 12 de 1la ley N° 16.744 y en este Estatuto
Organico.”.

34) Reemplazase el articulo 29, por el si-
guiente:

“Articulo 29.- Una Mutualidad podra ser
intervenida por la Superintendencia cuando, a juicio de ésta
y previa investigacidén, dincurra en incumplimiento grave vy
reiterado de las disposiciones legales, reglamentarias o es-
tatutarias que la rigen o de las instrucciones que ella hu-
biere impartido, respecto de las obligaciones de reservas, 0
del correcto otorgamiento de las prestaciones economicas, mé-
dicas, o de ambas, que puedan afectar el adecuado funciona-
miento de dicha entidad.
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La intervencion de wuna Mutualidad sera
declarada por la Superintendencia previa citacion de la res-
pectiva entidad. La resolucién que declare la intervencion
sera fundada; fijara la fecha en que la intervenciodon deba
iniciarse; determinara el plazo de su duracion; designara a
un interventor y fijara el honorario de éste, el que sera de
cargo de la Mutualidad intervenida.

En todo caso, la afectada podra reponer
dicha resolucion ante la Superintendencia en el plazo de cin-
co dias desde su dictacion. Cuando no deduzca dicha reposi-
cion o ésta sea rechazada por la Superintendencia, la Mutua-
lidad podra recurrir ante la Corte de Apelaciones de Santia-
go, en los términos indicados en los articulos 58 y siguien-
tes de la ley N° 16.395.

La intervencidn podra ser decretada hasta
por el plazo de un afo, el que podra ser ampliado por una
sola vez, hasta por el mismo tiempo.

La designacion de interventor debera re-
caer en una persona que no sea director ni dependiente de la
Mutualidad intervenida y que posea titulo profesional univer -
sitario y acredite experiencia en administracidén de empresas.
ELl interventor debera constituir fianza de fiel cumplimiento
de sus funciones por el monto y en la forma que determine la
Superintendencia.

La Superintendencia podra sustituir, en
cualquier tiempo, al interventor que haya designado.

El interventor asumira las funciones del
Directorio y del gerente general de la Mutualidad interveni-
da. Podra, sin embargo, delegar alguna de las funciones que
le competan, quedando obligado solidariamente ante la Mutua-
lidad por los actos que en virtud de la delegacidén efectuen
los delegados.

Durante el periodo de intervencion se
suspendera el funcionamiento del Directorio de la Mutualidad,
no correspondiendo dieta a sus directores, y los trabajadores
de la respectiva Mutualidad quedaran sujetos a la direccion
del interventor.

Al término de la intervencion la Superin-
tendencia podréa, previo informe del interventor, disponer la
renovacion total del Directorio, la que se efectuara conforme
a esta ley y a los estatutos de la respectiva Mutualidad.

Al término de sus funciones el interven-
tor debera presentar a la Superintendencia un informe cir-
cunstanciado de su gestidn, sin perjuicio de los que dicho
Servicio pueda solicitarle cuando lo estime conveniente.
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La Superintendencia pondra término anti-
cipado a la intervencion cuando considere innecesaria la man-
tencion de dicha medida.”.

35) Sustituyase el articulo 30, por el si-
guiente:

“Articulo 30.- Las Mutualidades se disol-
veran por decreto del Ministerio del Trabajo y Prevision So-
cial, previo informe de la Superintendencia de Seguridad So-
cial, por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por acuerdo de 1los adherentes, en la
forma que dispongan los estatutos;

b) Por infraccion al articulo 12 de la
ley N° 16.744; vy

c) Cuando la Mutualidad se encuentre en
una situacion de insolvencia financiera o de compromiso pa-
trimonial que ocasione que su continuidad no resulte viable.

La Superintendencia debera, mediante re-
solucion fundada, destinar los recursos de la Mutualidad que
se disuelve al pago de las obligaciones que, conforme a la
ley, correspondan.

Luego del pago de las obligaciones lega-
les, y en caso de existir algun remanente, el Presidente de
la Republica debera sefialar las instituciones previsionales
entre las cuales se repartiran los fondos de la Mutualidad
disuelta.”.

36) Derogase el articulo 31.

37) Deroganse los articulos segundo y tercero
transitorios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. - Las Mutualidades de
Empleadores existentes a la fecha de publicacidén de esta ley
deberan presentar al Ministerio del Trabajo y Prevision
Social la adecuacion de sus estatutos a las disposiciones de
esta ley, dentro del plazo de ciento veinte dias contados
desde la vigencia de esta ultima, e inscribirse en el mismo
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plazo en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines
de Lucro, a <cargo del Servicio del Registro Civil e
Identificacion.

Articulo segundo transitorio. - Los Directorios de las
Mutualidades deberan renovarse, conforme a lo dispuesto por
el decreto supremo (decreto con fuerza de ley) N° 285, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
modificado por esta ley, en la junta ordinaria de adherentes
inmediatamente posterior a la aprobacion de sus nuevos
estatutos, de acuerdo a lo establecido al articulo anterior.
Los directores que estén desempeifiando sus funciones a la
fecha de dicha junta, que se presenten a la reeleccidn, se
consideraran que ya han cumplido un periodo en sus cargos,
para todos los efectos legales.

Articulo tercero transitorio. - Se entenderan derogadas
todas las normas legales que contengan disposiciones
contrarias a lo establecido en esta ley.”.

Dios guarde a V.E.

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda
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