Modifica el Cédigo del Trabajo, estableciendo el descuento
completo de la cuota sindical a los trabajadores no afiliados a
un sindicato en los casos que indica
Boletin N° 8839-13

1. El articulo 346 del Codigo del Trabajo dentro de las normas
que regulan la Negociacion Colectiva, establece que el empleador
podra hacer extensivos los beneficios que se acuerden en un
instrumento colectivo determinado, a todos aquellos trabajadores
que no participaron de la negociacion, pero que ocupen cargos o
ejerzan funciones similares a aquellos trabajadores que si fueron

parte de la negociacion colectiva de que se trate.

2. En caso que en la negociacion colectiva hayan participado uno o mas
sindicatos, a los trabajadores que se les extiendas los beneficios sin ser
parte o estar afiliados a ese sindicato en particular, se le descuenta de
todas maneras la cuota sindical que corresponda, pero no de manera

completa sino que solo el 75% de la misma.

1. La idea del legislador del Cédigo del Trabajo fue no perjudicar a las
organizaciones sindicales que negociaron, aplicando la cuota sindical
a los trabajadores que se benefician con los acuerdos del
instrumento colectivo sin haber sido parte de la negociacion, no
obstante, se vulnera de todas formas la libertad sindical y el derecho
mismo a sindicalizacion establecido en el N°19 del articulo 19 de la
Constitucion Politica de la Republica, pues el solo hecho de extender
los beneficios a trabajadores no sindicalizados incentiva la no
afiliacion ya que los trabajadores prefieren no sindicalizarse, les

cobran menos cuota y se les aplican los beneficios igual.

1. Ademas la extension de los beneficios es una facultad que tiene el
empleador esta obligado tampoco hacerlo, por tanto en muchos
casos odiosamente se puede entender como que se aplica de manera

arbitraria solo con el fin de perjudicar a una organizacion sindical.

2. De aplicarse los beneficios obtenidos en una negociacién colectiva a
trabajadores que no se encuentran afiliados a las organizaciones
sindicales que participaron de dicha negociacion, el descuento por

concepto de cuota sindical debe ser completo, considerando ademas



que muchas veces la negociacion pudo ser ardua y



complicada, convocando un alto poder de negociacion que solo puede lograr una

organizacion sindical.

6. Por lo anterior, y en mérito de lo expuesto, se hace presente el siguiente:

PROYECTO DE LEY

Articulo Unico: Modifiquese el articulo 346 del Codigo del Trabajo

sustituyendo en el inciso 1° la frase "setenta y cinco" por "cien".



