BOLETIN N° 9603-13-1

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO EN MATERIA DE PROTECCION DEL TRABAJADOR QUE SE
DESEMPENA COMO PASTOR RELIGIOSO O MINISTRO DE CULTO.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley, en primer
trdmite constitucional, iniciado en mocion de la sefiora Pascal, dofia Denise,
y de los sefiores Andrade, don Osvaldo; Barros, don Ramoén; Chahin, don
Fuad; Jiménez, don Tucapel; Melero, don Patricio; Monckeberg, don
Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Monsalve, don Manuel, y Saffirio, don
René, que modifica el Codigo del Trabajo en materia de proteccion del
trabajador que se desempefia como Pastor Religioso o Ministro de Culto,
contenido en el Boletin N° 9603-13, sin urgencia.

A las sesiones que vuestra Comision destino al estudio de
la referida iniciativa legal asistio el sefior Francisco Del Rio Correa, Asesor
Legislativo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

La iniciativa tuvo su origen, como se ha dicho
precedentemente, en una mocion de la sefiora Pascal, dofia Denise, y de los
sefiores Andrade, don Osvaldo; Barros, don Ramon; Chahin, don Fuad;
Jiménez, don Tucapel; Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian;
Monckeberg, don Nicolas; Monsalve, don Manuel, y Saffirio, don René, y
se encuentra sin urgencia.

2.- Discusion general.

El proyecto fue aprobado en general por 9 votos a favor,

uno en contra Y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los sefiores Barros; Carmona; Jiménez; Monckeberg, don Cristian;
Monckeberg, don Nicolas; Rocafull (en reemplazo del sefior Andrade); Saffirio; Soto (en reemplazo de la sefiora
Pascal, dofia Denise) y Vallespin. Voté en contra el sefior Boric).

3.- Disposiciones calificadas como normas orgénicas
constitucionales o de guérum calificado.

A juicio de vuestra Comisién, el texto del proyecto en
informe no contiene normas organicas constitucionales o que requieran ser
aprobadas con quérum calificado.



4.- Diputado Informante.

La Comision designé al sefior Andrade, don Osvaldo, en
tal calidad.

Il.- ANTECEDENTES GENERALES.
El proyecto que la Comision de Trabajo y Seguridad Social
somete a vuestro conocimiento apunta a modificar el Cédigo del Trabajo a fin
de establecer una proteccion especial al trabajador que se desempefia como

Pastor Religioso o Ministro de Culto.

1.- Consideraciones preliminares.-

Segun sefialan los considerandos de la mocion con los
cuales sus autores fundamentan el proyecto de ley en informe, una de las
caracteristicas mas visibles de la evolucion religiosa de nuestra sociedad en
los ultimos cien afos, ha sido no solo el progresivo aumento de la
diversidad de credos, sino también la expansion institucional de las
distintas iglesias en vastos sectores poblacionales, a través de acciones
de evangelizacion propiamente tales, asi corno también a través de un
trabajo social que hoy dia es un elemento sélidamente integrado a la vida
comunitaria.

Agregan que, en efecto, conforme los antecedentes
aportados por AGRIPACH, las iglesias evangélicas (entre las cuales la gran
mayoria son pentecostales, pueden llegar a representar a cerca del 30%
de la poblacién, en tanto que conforme lo estima la Mesa de Iglesias
Evangélicas, los pastores o ministros de culto llegan a cerca de veinte mil
en todo el pais.

Exponen, asimismo, que la dispersion en la localizacion, y
la atomizacién de las iglesias llamadas protestantes, responde a una
estrategia evangelizadora por la cual se apunta a llegar a los fieles en su
habitat y en su propia realidad cotidiana; ello implica, precisan, que
mas del 70% de quienes detentan la calidad de pastores, lo son de
iglesias pequefias cuyos recursos son limitados, por lo cual se trata de
personas que en paralelo son también trabajadores regulares, como
muchos otros, que por esta via solventan sus necesidades personales y
familiares.

Es por ello, afiaden los autores, la presente mocion se
orienta a reconocer la labor pastoral de los pastores o ministros de culto
gue, a la vez, son trabajadores dependientes regidos por el Codigo del
Trabajo; este reconocimiento, manifiestan, se hace necesario atendido el
valor social que adquiere la labor pastoral en la comunidad, no solamente
como expresion de fe, sino que también corno expresién de un
sentimiento colectivo y la generaciobn de redes sociales,
especialmente en sectores mas vulnerables.



Para dar forma legislativa a este objetivo, los autores
abordan dos materias que tienen incidencia en la relacion laboral de un
trabajador, pero que adquieren especial relevancia si se observa la
calidad de pastor o ministro de culto que puede detentar dicho trabajador.

La primera de estas materias, agregan, se refiere a la
compatibilizaciéon de la jornada laboral con el cumplimiento de labores
propias del ministerio pastoral; en este sentido, los mocionantes proponen
gue la distribucion de turnos, en el caso de las empresas que desarrollen
sus actividades bajo esta modalidad, respete aquellas horas o dias en que
el trabajador debe cumplir con los oficios regulares propios de su ministerio;
para ello, se establece que el trabajador debe informar con anticipacién al
empleador, de aquellos dias en los que la distribucién de turnos no podria
acoplarse con los requerimientos del trabajador que se desempefia como
pastor o ministro de culto.

Un segundo tema se refiere a la proteccion de los
derechos fundamentales que se vulneran por efecto de una actuacién
discriminatoria por parte del empleador. Hoy dia, hacen presente los
autores, uno de los aspectos cubiertos por el capitulo de la proteccién de
derechos fundamentales, es el derecho a no sufrir discriminaciones por los
motivos sefalados en el inciso cuarto del articulo segundo del Cddigo del
Trabajo, entre ellos, por motivos religiosos. Cuando un trabajador es
discriminado por esta causa o por otras ahi sefialadas con ocasion del
despido, y el tribunal ha estimado que la discriminaciébn es de caracter
grave, el trabajador tiene derecho a optar por la reincorporacion a su
empleo, o bien por una indemnizacion que va de 6 a 11 meses de
remuneracion.

Ahora bien, precisan, la presente mocién propone que el
caracter de gravedad de la infraccion, constituya una presuncién a favor del
trabajador, cuando éste tenga la calidad de pastor o ministro de culto, ya
gue dicha calidad se ve evidentemente afectada ante un acto ignominioso de
discriminacion y despido, ya que su funcion tiene un perfil publico que lo
pone, eventualmente, en entredicho frente a sus fieles.

Con estas propuestas, concluyen, se pretende
avanzar en el otorgamiento de una mayor dignidad y reconocimiento
de la funcion de un pastor o ministro de culto, cuando éste se
desempenfia también como trabajador dependiente.

2.- Objetivo del proyecto.-

La presente propuesta modifica el Codigo del Trabajo a fin
de establecer un reconocimiento y proteccion a la labor pastoral o ministros
de culto que desarrollan los trabajadores dependientes regidos por el Cadigo
del Trabajo.



3. Contenido del proyecto aprobado por la Comisidn.

El proyecto contempla un articulo Unico por el cual se
incorpora un articulo 38 bis, nuevo, en el Cédigo del Trabajo que sefiala que,
la distribucion de la jornada ordinaria, en el caso de los trabajadores que se
encuentran exceptuados del descanso dominical y en festivos, y que,
adicionalmente, tienen responsabilidades pastorales en cargos tales como
Pastores Religiosos o Ministros de Culto, deberd ser compatible con el
ejercicio de dicho ministerio, estableciendo que se debera acreditar tal
calidad en conformidad a lo dispuesto en el Capitulo Il de la ley N° 19.638.
Asimismo, agrega un inciso cuarto al articulo 489 del mismo Cadigo, para
establecer una presuncién de discriminacion si el acto se hubiese producido
respecto de un trabajador que tenga la calidad de Pastor Religioso, Ministro
de Culto o similar, acreditado en la forma anteriormente sefialada.

lll.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES
DEL PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del
Reglamento de la Corporacion y para los efectos de los articulos 69 y 73 de
la Constitucion Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24
y 32 de la Ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional,
cabe sefalar que la idea matriz o fundamental del proyecto es modificar el
Codigo del Trabajo en materia de proteccion del trabajador que se
desempeiia adicionalmente como Pastor Religioso o Ministro de Culto.

Tal idea matriz se encuentra desarrollada en el proyecto

aprobado por vuestra Comision en un articulo Unico.

IV.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacién con esta materia, a juicio de vuestra Comision,
no existen en el proyecto que se somete a consideracion de la Sala normas
gue revistan el caracter de organicas constitucionales ni que requieran ser
aprobadas con quérum calificado.

V.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

Vuestra Comision, en su discusion general y particular,
contd con la presencia del sefior Francisco Del Rio Correa, Asesor
Legislativo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Asimismo, en sus
sesiones participaron los sefiores Emiliano Soto Valenzuela, Obispo de la
Iglesia Evangélica de Chile, Fernando Ramos Rodriguez, Abogado de la
Mesa Ampliada de las Iglesias Evangélicas, y German Cubillos Rojas, Pastor
del Ministerio Cristiano ASU.



VI.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION
QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comision, su articulo Gnico no requiere ser
objeto de estudio por la Comisién de Hacienda por no incidir en materias
presupuestarias o financieras del Estado.

VII.- DISCUSION GENERAL

El proyecto en informe fue aprobado en general por
vuestra Comision, en su sesion ordinaria de esta fecha, con el voto favorable
(9) de los sefiores Barros; Carmona; Jiménez; Monckeberg, don Cristian;
Monckeberg, don Nicolas; Rocafull (en reemplazo del sefior Andrade);
Saffirio; Soto (en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise) y
Vallespin). Voto6 en contra el Diputado sefior Boric.

En su sesion de fecha 7 de octubre del afio en curso, la
Comisioén recibié a los sefiores Emiliano Soto Valenzuela, Obispo de la
Iglesia Evangélica de Chile, Fernando Ramos Rodriguez, Abogado de la
Mesa Ampliada de las Iglesias Evangélicas y German Cubillos Rojas, Pastor
del Ministerio Cristiano ASU.

El sefior Soto agradecio la deferencia de la Comisién en
orden a discutir y considerar el reconocimiento e inclusion del concepto de
“ministro de culto”, y las formas en que dicho concepto se pudiese relacionar
con las instancias tanto publicas como privadas. Lo anterior, afirmg,
responde en parte a un proceso de reivindicacion histérica del mundo
evangélico.

En este sentido, el sefior Ramos, Abogado de la Mesa
Ampliada de Iglesias Evangélicas, manifestdé que sus representados estiman
gue la manera mas efectiva de colaborar con el desarrollo de una legislacion
gue favorezca la actual situacion de los ministros de culto, desde el punto de
vista laboral y de seguridad social, esta dada por canalizar todas las ideas a
través de la mesa recién citada, por cuanto, en esta materia se requiere
elaborar una legislacion integral, que, en definitiva pueda plasmarse en un
cuerpo sistematizado de normas, que en su conjunto conformaran el estatuto
juridico del ministro de culto. Al respecto, agreg0, se discutirian aspectos
relacionados con la determinacion de los especificos derechos que se
derivan del ejercicio de su ministerio; situacion personal en ambitos de tanta
importancia como la Seguridad Social; forma de cumplimiento de sus
deberes militares; establecimientos de capellanias evangélicas en igualdad
de condiciones que otras religiones; proteccion juridica de los lugares de
culto; asistencia religiosa en centros o establecimientos publicos; ensefianza
religiosa evangélica en los centros docentes y beneficios fiscales aplicables a
determinados bienes y actividades de las Iglesias Evangélicas.

Manifestd, asimismo, que la mesa ampliada observa con
interés y esperanza la nueva concepcion de Estado, mas democrético y
pluralista, que supone un profundo cambio en la tradicional actitud estatal



ante el hecho religioso, consagrando como fundamentales los derechos de
igualdad y libertad religiosa, cuyo ejercicio se garantiza con la mayor
amplitud permitida por las exigencias derivadas del mantenimiento del orden
publico protegido por la Ley y por el respeto debido a los derechos
fundamentales de los demas. Estos derechos, agregd, concebidos
originariamente como derechos individuales de los ciudadanos, alcanzan
también, por derivacion, a las Confesiones o Comunidades en que aquéllos
se integran para el cumplimiento comunitario de sus fines religiosos.

Afadié que asi se observa en la legislacion comparada, en
paises que han entendido claramente el fendmeno religioso como un
Derecho inherente a la persona humana y que también se extiende a sus
organizaciones, que el Estado concreta su cooperaciéon con las confesiones
religiosas, mediante la adopcién de Acuerdos o Convenios de Cooperacion,
cuando aquéllas, hayan alcanzado en la sociedad, ademas, un arraigo que,
por el numero de sus creyentes y por la extensiébn de su credo, resulte
evidente o notorio.

En este contexto, manifest6 que se ha conformado una
mesa de trabajo bipartita entre el Ministerio del Trabajo y las Iglesias
Evangélicas, en la cual se elaborard, eventualmente, un estatuto para
“ministros de culto”, en el que se estableceran todas las materias que atafien
a dicha cartera y que sean de interés del mundo Evangélico.

En particular, respecto del proyecto de ley en tabla, el
sefior Ramos agradecid el reconocimiento expreso que dicho proyecto
realiza a la labor de los obispos y pastores en Chile, quienes no sélo se
avocan al desarrollo del culto divino, sino también a una inagotable
contribucion en el area social y cultural, especialmente, en los sectores mas
carentes de la sociedad.

Respecto de las disposiciones legales propuestas, reiterd
gue la mesa Ampliada se encuentra estudiando, en conjunto con el Estado,
la regulacién integral del eventual estatuto juridico del ministro de culto. Por
otra parte, respecto a la tutela de derechos fundamentales, en lo que dice
relacion a la proteccion de la garantia constitucional de no discriminacién por
motivos religiosos, el sefior Ramos manifestd que ciertamente constituye
una avance en materia de proteccion al trabajador que la Mesa Ampliada
celebra. Dicho lo anterior reiteré que la intencién de sus representados radica
en que estas ideas, que ciertamente benefician a los pastores y obispos,
sean canalizadas a través de la mesa de trabajo instalada con el Ministerio
del Trabajo, por cuanto, de esa forma, sera posible arribar al anhelado
estatuto del ministro de culto, en el marco de un gran acuerdo de
cooperacion entre el Estado y las Iglesias Evangélicas.

Por su parte, el sefior Cubillos manifestd haberse
desempefiado por mas de 10 afios como pastor de una pequefa iglesia
evangélica, debiendo, a su vez, trabajar con vinculo de subordinacion y
dependencia a fin de poder alimentar a su familia. A causa de dicha
experiencia, manifestd valorar y agradecer la iniciativa parlamentaria en
orden a reconocer la funcién del ministro de culto evangélico. Sin perjuicio de



lo anterior, indicé que resulta necesario especificar o definir de mejor manera
lo que se entiende por el concepto de ministro de culto, y la forma como
dicho concepto se podria hacer valer frente al empleador.

Continuando con su discusion, en la sesion de fecha 14 de
octubre recién pasado, el sefior Del Rio, Asesor Legislativo del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, manifest6 que el Ejecutivo considera
altamente atendibles los contenidos del proyecto de ley, indicando que se
trata de un avance significativo en orden a reconocer el concepto y labor del
pastor religioso en el Cadigo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, estimoé
gue cabe realizar ciertas prevenciones respecto al texto de la iniciativa. En
primer lugar, en relacion a la definicion de ministro de culto o de pastor
religioso. Al respecto, el sefior Del Rio afirmo que en los diferentes credos o
religiones, los nombres de los titulares de quienes ejercen el oficio de pastor
religioso pueden adquirir particularidades. En este sentido, la mocién debiese
referirse en términos generales a quienes ejerzan oficios religiosos,
incorporando asi a todos los credos, independiente de la forma de denominar
a quien ejerce dichos oficios. En segundo lugar, el sefior Del Rio manifestd
gue la mocién debiese hacerse cargo de la forma de acreditar la calidad de
pastor religioso, sugiriendo que dicha calidad sea certificada por el registro
gue mantiene el Ministerio de Justicia conforme a la ley N° 19.638, sobre
Constitucion Juridica de Iglesias y Organizaciones Religiosas.

Por su parte, los sefiores Diputados que aprobaron en
general la mocion en informe refrendaron los fundamentos contenidos en
ella, haciendo presente que el proyecto no so6lo se hace cargo de responder
a la expectativa de los trabajadores que, adicionalmente, se desempefian
como pastores religiosos o ministros de culto sino que viene a hacer justicia
a una anhelada reivindicacion de dichos trabajadores, sostenida en el
tiempo, en orden a poder compatibilizar su jornada laboral con el
cumplimiento de las labores propias del ministerio pastoral.

Destacaron, asimismo, la labor social que cumplen los
pastores y ministros evangeélicos, incluso sustituyendo la funcién del Estado
en comunas vulnerables, lo cual estimaron suficiente para que la sociedad
reconozca y tenga consideracion con la situacion laboral de dichos
trabajadores. Por otra parte, manifestaron que este proyecto ciertamente no
resuelve integramente las pretensiones historicas del mundo evangélico,
pero si genera el reconocimiento del concepto de ministro de culto en el
Cddigo del Trabajo, estableciendo un beneficio en materia de organizacion
de turnos considerando su labor pastoral, situacion que hasta hoy no era
reconocida.

No obstante lo anterior, algunos otros sefiores Diputados,
manifestando su acuerdo con el espiritu de la mocién y destacando la labor
de los pastores evangélicos, hicieron presente su preocupacion respecto de
los posibles inconvenientes que este proyecto podria causar debido a la
discriminacion positiva que se ejerce respecto de los pastores evangélicos y
en contra de otro tipo de pastores o colaboradores religiosos que también
ejercen trabajos remunerados. Por otra parte, consideraron que resulta
esencial determinar la forma de certificar la calidad de ministro de culto, a fin



de evitar el aprovechamiento no ético del beneficio contemplado en el
proyecto. Finalmente, manifestaron su preocupacion en relacion a que esta
disposicion podria eventualmente desincentivar la contratacion de pastores o
ministros evangélicos.

VIIl.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO
ADOPTADO EN LA VOTACION EN GENERAL.

El sefior Boric consideré que el proyecto de ley crearia
una discriminacion positiva injustificada en favor de los ministros evangélicos.
En efecto, consider6 que resulta al menos extrafio que se le otorgue un
privilegio a los ministros de culto evangélico y no se trate con la misma légica
a otro tipo de pastores religiosos 0 incluso a los cientos de dirigentes
politicos y sociales que también desarrollan labores en apoyo a la comunidad
tan destacables como la funcién que desarrollan los religiosos. No obstante,
manifestd estar de acuerdo con la segunda parte de la mocién en orden a
aumentar la gravedad de un despido basado en motivos religiosos.

IX.- DISCUSION PARTICULAR.

Vuestra Comision, en la misma sesion celebrada el dia 14
de octubre del presente afio, sometid a discusion particular el proyecto de ley
en Informe, adoptandose los siguientes acuerdos respecto de su texto:

“Articulo Unico.- Modificase el Codigo del Trabajo de la
siguiente forma:

1.- Agrégase el siguiente articulo 38 bis nuevo:

"Articulo 38 bis.- La distribucion de la jornada ordinaria,
en el caso de los trabajadores que conforme al articulo anterior se encuentran
exceptuados del descanso dominical y en festivos, y que se desempefian en su
vida privada como Pastores Religiosos o Ministros de Culto, debera ser compatible
con el ejercicio de dicho ministerio.

Para el ejercicio de este derecho, el trabajador debera
entregar a su empleador, dentro de los primeros cinco dias de cada mes
calendario, las fechas en que debe cumplir con sus oficios religiosos. En los
dias sefialados por el trabajador, los cuales no podran superar un dia por cada
semana, el empleador no podra asignarle turnos de trabajo ni labor alguna en la
empresa y seran otorgados sin perjuicio del descanso semanal correspondiente,
entendiéndose trabajados para todos los efectos legales.".

2.- Agrégase el siguiente texto en el inciso cuarto del
articulo 489, a continuacién e su punto aparte (.), que pasa a ser seguido:

"Se presumira dicha gravedad, si el acto de discriminacion se
ha producido sobre un trabajador que tiene la calidad de Pastor Religioso o

non

Ministro de Culto.".



-- Los Diputados sefiores Andrade, don Osvaldo; Barros,
don Ramén; Monckeberg, don Nicolas; y, Rocafull, don Luis, presentaron una

indicacion para modificar el articulo Unico del proyecto, en los siguientes
términos:

“1.- Al numeral 1:

a.- Para reemplazar en el inciso primero del articulo 38 bis,
la expresion “se desempefian en su vida privada como”, por la siguiente:
“adicionalmente tienen responsabilidades pastorales en cargos tales como
Pastores Religiosos o Ministros de Culto,”

b.- Para intercalar en el inciso segundo del articulo 38 bis,
a continuacion de la palabra “deberd”, la siguiente frase: “acreditar la
personalidad juridica de su entidad religiosa o su calidad de ministro de culto
de una entidad religiosa que goce de personalidad juridica, en conformidad a
lo dispuesto en el Capitulo Il de la ley 19.638; asimismo, debera”.

-- Sometido a votacién este numeral fue aprobado por
9 votos a favor, uno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los Diputados sefiores Barros, don Ramén; Carmona,
don Lautaro; Jiménez, don Tucapel; Monckeberg, don Cristidn; Monckeberg, don Nicolas;
Rocafull, don Luis (en reemplazo del sefior Andrade, don Osvaldo); Saffirio, don René; Soto,
don Leonardo (en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise); y, Vallespin, don Patricio.
Voté en contra el Diputado sefior Boric, don Gabriel).

2.- Al numeral 2:

Para reemplazar las expresiones “Pastor Religioso o
Ministro de Culto”, por la siguiente oracion: “Pastor Religioso, Ministro de
Culto o similar, acreditado ello en la forma sefialada en el inciso segundo del
articulo 38 bis del presente Codigo.”.”

-- Sometido a votacidon este nhumeral del articulo Gnico
del provecto, se aprobdé por 10 votos a favor, 0 en contra v 0
abstenciones.

(Votaron a favor los Diputados sefiores Barros, don Ramon; Boric, don
Gabriel; Carmona, don Lautaro; Jiménez, don Tucapel; Monckeberg, don Cristian;
Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis (en reemplazo del sefior Andrade, don
Osvaldo); Saffirio, don René; Soto, don Leonardo (en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia
Denise); y, Vallespin, don Patricio).

X.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.

No existen disposiciones en tales condiciones.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que os dara a conocer oportunamente el sefior Diputado
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Informante, vuestra Comisién de Trabajo y Seguridad Social os recomienda
la aprobacion del siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Modificase el Cédigo del Trabajo de la
siguiente forma:

1.- Agrégase el siguiente articulo 38 bis nuevo:

"Articulo 38 bis.- La distribucién de la jornada ordinaria,
en el caso de los trabajadores que conforme al articulo anterior se encuentran
exceptuados del descanso dominical y en festivos, y que adicionalmente tienen
responsabilidades pastorales en cargos tales como Pastores Religiosos o
Ministros de Culto, debera ser compatible con el ejercicio de dicho ministerio.

Para el ejercicio de este derecho, el trabajador debera
acreditar la personalidad juridica de su entidad religiosa o su calidad de
ministro de culto de una entidad religiosa que goce de personalidad
juridica, en conformidad a lo dispuesto en el Capitulo lll de la ley N°
19.638; asimismo, debera entregar a su empleador, dentro de los primeros
cinco dias de cada mes calendario, las fechas en que debe cumplir con sus
oficios religiosos. En los dias sefalados por el trabajador, los cuales no podran
superar un dia por cada semana, el empleador no podra asignarle turnos de trabajo
ni labor alguna en la empresa y seran otorgados sin perjuicio del descanso semanal
correspondiente, entendiéndose trabajados para todos los efectos legales.".

2.- Agrégase el siguiente texto en el inciso cuarto del
articulo 489, a continuacion e su punto aparte (.), que pasa a ser seguido:

"Se presumira dicha gravedad, si el acto de discriminacion se
ha producido sobre un trabajador que tiene la calidad de Pastor Religioso, Ministro
de Culto o similar, acreditado ello en la forma sefalada en el inciso segundo

non

del articulo 38 bis del presente Cédigo.".

SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON
OSVALDO ANDRADE LARA.

SALA DE LA COMISION, a 14 de octubre de 2014.
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Acordado en sesion de 7 y 14 de octubre del presente
afo, con asistencia de la Diputada sefiora Pascal, dofia Denise, y los
Diputados sefiores Andrade; Barros; Boric; Carmona; De Mussy; Melero;

Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull; Saffirio; Soto;
y Vallespin.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comision



