Modifica el Codigo del Trabajo para facilitar la negociacion de
medidas que permitan la integracion familiar y laboral, como la
visita de los hijos al lugar de trabajo
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1. FUNDAMENTOS

En la actualidad y hace ya varios afios se ha generado una suerte de
paradoja en la relacién trabajo - familia, pero principalmente la relacion
entre el trabajo y los hijos. Ello, en razén a que termina siendo complejo
lograr un equilibrio entre trabajar para dar lo méximo de lo que ellos
necesitan y el tiempo que consumen los padres y madres para
obtenerlo.

En razén a lo anterior, el estudio realizado el aflo 2016 por la Fundacion
Chile Unido en su ranking de “Mejores Empresas para Madres y Padres
que Trabajan” nos indica que si bien un 98% de las empresas
encuestadas (90) entrega al menos una de las practicas que contribuyen
a la integraciéon familiar, un 59% de los trabajadores se encuentra
satisfecho o muy satisfecho con esa préactica. Ahora bien, para el caso
particular del dia de los hijos/as en la oficina solo un 60% dice que existe
al interior de su organizacién, llegando al 35% de existencia en los
organismos publicos y un 49% y 46% entre Pymes y Grandes Empresas
respectivamente.

A nivel internacional en los paises de Estados Unidos y Canada nos
encontramos con un programa denominado “Take Our Daughters and
Sons to Work” (Llevemos a nuestras hijas e hijos al trabajo) el cual
comenzé inicialmente en Estados Unidos en 1993, considerando solo a
las nifias ya que fue una iniciativa de la fundacién "Ms. Foundation for
Woman"?, lo que cambiaria desde el afio 2003 al incluir a los nifios y al
ser incorporado y apoyado por el propio sistema educativo3, con el
propésito de que:

"ninas y ninos en todo el pais suenen sin limitaciones de
género y piensen con imaginacion sobre su familia, su
trabajo y la vida comunitaria. Este programa nacional de
educacion publica hace que los nifios conecten aquello
que aprende en la escuela con el mundo laboral actual (...
) Take Our Daughters and Sons to Work ayuda a ninas y
ninos de todo el pais a descubrir el poder y las
posibilidades asociado con un trabajo equilibrado y una
vida familiar"*

Sin lugar a duda, la iniciativa ha tenido gran notoriedad en la pais del
norte, al ser mas de 37 millones de trabajadores que llevan a sus hijos al

! Se refiere a convenios con lugares de recreacion, actividades recreativas, celebracién de navidad / fin de
ano y dia de los hijos en la oficina, entre otros.

2 El Museo Nacional de Historia de la Mujer de los Estados Unidos, sefiala que el Dia "Take Our Daughters to
Work Day" fue creado para “ayudar a mostrar a las nifias que ser inteligente era algo de lo que sentirse
orgullosas, no algo que ocultar, y que sus ideas podian ser escuchadas y valiosas. modelos de adultos en la
vida real en diversas profesiones, el programa buscaba mostrar a las chicas que el género no era un factor
prohibitivo para su profesion deseada ". Informacion extraida de ABC NEWS. Take Our Daughters and Sons
to Work Day: Little-known facts, 28 de abril 2018, disponible en:
https://abcnews.go.com/GMA/Family/daughters-sons-work-day-facts/story?id=54724728 (28/05/2018).

% OTERO, Erika. 3 aspectos interesantes de celebrar el dia de llevar a tu hijito al trabajo, disponible en:
https://familias.com/5426/3-aspectos-interesantes-de-celebrar-el-dia-de-llevar-a-tu-hijito-al-trabajo
(28/05/2018)

4 SHAW, Genevieve. Take Our Daughters and Sons to Work Day: Little-known facts, ABC NEWS, 28 de abril
2018, disponible en: https://abcnews.go.com/GMA/Family/daughters-sons-work-day-facts/story?
id=54724728 (28/05/2018).
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trabajo por un dia, cada cuarto jueves de abril de cada afo® con el
propdsito de tener un acercamiento con el mundo laboral y comiencen a
expandir sus gustos vocacionales, pero sobre todo, para que los
menores sepan mas de sus padres y conozcan el lugar donde pasan mas
tiempo, conociendo asi una faceta que en muchos casos no conocen,
como a su vez, entiendan el ciclo completo de la economia; con lo cual
podrian entender muchas cosas.

Si bien, como se ha expuesto inicialmente, en nuestro pais existen
iniciativas relacionadas a la practica de integracion familiar en los
lugares de trabajo, no terminan siendo generalizadas por lo cual resulta
necesario expandir aquellas contribuciones en la relacién trabajo - hijos
en todas las empresas de nuestro pais.

. IDEA MATRIZ

La presente iniciativa busca instaurar al interior de la negociacién
colectiva, que los trabajadores puedan establecer con sus empleadores
un dia donde padres, madres y/o tutores legales puedan llevar a sus
hijos (as) a sus lugares de trabajo.

PROYECTOS DE LEY

ARTICULO UNICO. Incorpdrense la siguiente modificacién al DFL N°1
del 16 de enero de 2003, Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del
Trabajo:

1. Agrégase un articulo 206 bis en el siguiente tenor:

Los trabajadores tendran derecho a acordar de manera individual y/o
colectiva con el empleador, la implementacion de practicas que
contribuyan a la integracion familiar y laboral; tales como la posibilidad
de que los padres puedan llevar a sus hijos a los lugares de trabajo en la
periodicidad en la que acuerden u otra que concite el interés comun
entre las partes.

JOSE MIGUEL CASTRO BASCUNAN
Diputado

® NIEDRIA, Kenny. Take our daughters and sons to work day, 24 de abril 2014, disponible en:
https://www.workingmother.com/blogs/super-single-mom/take-our-daughters-and-sons-work-day
(28/05/2018)
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