A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.

CAMARA DE

DIPUTADOS

MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA
LEY N° 19.132 QUE CREA EMPRESA
TELEVISION NACIONAL DE CHILE.

Santiago, 28 de febrero de 2022.-

MENSAJE N° 460-369/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion un
proyecto de 1ley que tiene por objeto
modificar la ley N° 19.132, que crea la
empresa Televisidn Nacional de Chile, con
el objeto de fortalecer su gobernanza y
su financiamiento.

I. ANTECEDENTES GENERALES

La television publica ha acompafado
el desarrollo de ese medio de
comunicacion desde sus origenes, en la
mayor parte de Occidente. Casos como BBC
Television (1932) en el Reino Unido, Rai
(1954) en Italia y Television Publica
Argentina (1951), son claros ejemplos de
esta historia compartida. El beneficio
social de la existencia de <canales
publicos de televisidon estéa enmarcado en
la necesidad propia de 1los sistemas
democraticos, de informar y educar a la
poblacién.

Television Nacional de Chile (en
adelante, “TVN”) no ha sido ajena a esta
tradicion. Iniciando sus transmisiones en
1964, TVN ha tenido desde el comienzo una
vocacion de participar en esta tradiciodn
democratica, ampliando permanentemente
sus espacios de transmision, tanto dentro
como fuera del pais. El 8 de abril de



1992, se publico en el Diario Oficial la
ley N° 19.132, que contiene el Estatuto
Organico de Television Nacional de Chile.
Segun esta norma, TVN es una empresa
autonoma del Estado, y constituye una
persona juridica de derecho publico,
dotada de patrimonio propio. Este
estatuto fue modificado por 1la ley N°
20.694, publicada el 16 de octubre de
2013, que amplio el giro de la empresa, y
por la ley N° 21.085, publicada el 3 de
abril de 2018, que incorpord nuevos
elementos para la mision publica del
canal; y estableci6o 1la obligacion del
Directorio de dar cuenta publica al H.
Senado en forma anual; y otorgdé una
capitalizacidn extraordinaria al canal.

A pesar de los cambios introducidos
en relacion con la mision publica de TVN,
con la reforma del afio 2018 no se
modifico ni el gobierno corporativo ni su
forma de financiamiento. A casi cuatro
afos de esta reforma, se observa que
ambos ejes son fundamentales para el
adecuado cumplimiento de la misiodn
publica del canal, y por ello, es que
este proyecto de ley viene a introducir
las reformas necesarias en ambas
materias, para reforzar las ultimas
modificaciones realizadas a esta norma.

En linea con el cumplimiento de 1la
mision publica de Television Nacional de
Chile, es que desde 1969, y con el objeto
de entregar informacion de interés a toda
la poblacion, se han creado nueve centros
regionales a lo largo de nuestro pais,
con la intencion de exhibir mas cultura y
noticias con identidad 1local, siendo un
aporte a la vida socio-cultural y al
desarrollo econdémico-politico regional.



Asimismo, y <con la finalidad de
mostrar la biodiversidad, cultura vy
patrimonio de nuestro pais, se cred la
seflal internacional TV Chile, 1la cual
inicié sus transmisiones en el afio 1989,
entregando contenido nacional al resto
del mundo, buscando instalar el nombre de
nuestro pais a nivel mundial.

No obstante esto, y dada una
tendencia que se puede observar en gran
parte del mundo desarrollado, TVN se ha
visto enfrentado a la necesidad de
desplazar progresivamente su misiodn
original en pos de ser capaz de competir
en una era comunicacional caracterizada
por 1la multiplicidad de medios y la
definicidén programatica a partir de
patrones de consumo. Sumado a ello, vy
viendo el desarrollo de otras plataformas
digitales que han incursionado en el
mundo de la transmision de programas que
tradicionalmente se emitian por
television, esta competencia se ha ido
volviendo cada vez mas ardua.

Por 1lo anterior, con el objeto de
fortalecer aquellas actividades propias
de nuestro canal publico, de entregar
informacion 1local a 1la poblaciéon y de
invitar a conocer a nuestro pais a través
de su sefial internacional, resulta
esencial financiar iniciativas propias de
TVN, ademas de abrir espacios donde las
personas puedan entregar su opinidén en
cuanto al contenido de 1la television
publica, ademas de perfeccionar el
gobierno corporativo del canal. Por este
motivo, se propone modificar la
gobernanza y financiamiento de TVN.

Durante este Gobierno, se ha
recalcado la importancia de que
Televisidon Nacional de Chile sea el canal
de todas las personas, donde se entregue
un contenido de calidad. Por 1o mismo,
ademads de iniciar durante el 2021 las
transmisiones de la sefial cultural
familiar, NTV, y con 1la finalidad de
reforzar la misidén publica del canal, el



Ministerio Secretaria General de Gobierno
genero dos dialogos participativos
durante el 2020, los cuales tuvieron como
finalidad recoger propuestas de personas
con experiencia e interés en 1los medios
de comunicacidn, para reformar dos
aspectos que pudieran fortalecer 1la
mision publica aprobada durante el 2018:
la gobernanza corporativa y el
financiamiento de la empresa.

E1l primer punto se relaciona con la
conformacion, toma de decisiones vy
administracion del Directorio del canal.
Actualmente, este se encuentra conformado
por siete miembros, de los cuales uno de
ellos (el Presidente del Directorio) es
de 1libre designacion y remocidén por parte
del Presidente de 1la Republica. Por su
parte, Llos otros seis integrantes son
nombrados por el Presidente de la
Republica, previo acuerdo del H. Senado
por mayoria absoluta de sus miembros en
ejercicio, debiendo cuidar gue el
Directorio quede integrado en forma
pluralista y paritaria. El Directorio
debe sesionar con 1la mayoria de sus
miembros en ejercicio y adopta sus
acuerdos por la mayoria de sus miembros
presentes.

El segundo aspecto se vincula a la
sostenibilidad econémica de 1la sefal,
especialmente en aquellas actividades que
son realizadas so6lo por TVN en el
cumplimiento de su mision publica, a
través de sus centros regionales y su
seflal internacional, en cuanto no debemos
olvidar que en abril de 2018, con 1la
aprobacion de la ley N° 21.085, el Estado
de Chile se comprometié a velar por la
efectiva realizacidén de la misidén publica
del <canal de todos 1los <chilenos vy
chilenas, que incluye promover y difundir
los valores democraticos, 1los derechos
humanos, 1la cultura, 1la educacidén, la
participacion ciudadana, la identidad
nacional y las identidades regionales o
locales, la multiculturalidad, el respeto
y  cuidado del medio ambiente, la
tolerancia y la diversidad, entregando un



contenido de calidad en cada rincon de
nuestro pais y del mundo. A partir de
dicho trabajo, se propone el siguiente
proyecto de ley que se explica a
continuacion.

II. OBJETIVO DEL PROYECTO

ELl presente proyecto de ley tiene
como objetivo modificar 1la gobernanza vy
financiamiento del canal de Television
Nacional de Chile para dar cumplimiento a
su mision publica. Para ello, en cuanto a
la gobernanza, se profesionaliza el
Directorio a través de la incorporacion
del Consejo de Alta Direccion Publica en
el proceso de nombramiento de 1los
Directores, salvo en el caso del
Presidente del Directorio; ademas, se
incorpora un Consejo Asesor del
Directorio; y se «crea 1la figura del
Defensor de 1la Audiencia. En cuanto al
financiamiento, se autorice a que se
entreguen recursos publicos a la empresa,
los que estaran destinados, a actividades
que solo son realizadas por TVN en el
cumplimiento de su mision como canal
publico, primero, a 1los nueve centros
regionales, 1los cuales producen y emiten
informativos de cada localidad,
contribuyendo a la descentralizacion del
pais y, en segundo lugar, a la entrega de
contenidos nacionales en el extranjero,
llegando a la mayor cantidad de personas,
entregando contenido de identidad
nacional de todos los chilenos y
chilenas.

III. CONTENIDOS DEL PROYECTO

ELl presente proyecto de ley propone
dos grandes cambios:

1. Al Gobierno Corporativo de TVN.



a. Nombramiento de los directores.

La transparencia es uno de 1los
pilares fundamentales de nuestro Estado
democratico, por lo mismo, el
nombramiento de las directoras y
directores, debe ser a través de un
sistema mas transparente, competitivo vy
democratico para seleccionar a las
personas mas iddneas para dirigir 1la
empresa.

Para ello, se propone que el
Consejo de Alta Direccion Publica envie
al Presidente de la Republica ternas con
los candidatos 0 candidatas gue
satisfagan el perfil solicitado, para
efectos de que cada una de las personas
propuestas por el Presidente de 1la
Republica al Senado, tengan las
competencias y el profesionalismo
necesario para ejercer dicha funcidn.

Ademas, se propone que el
periodo de los directores y directoras se
rebaje de ocho a cuatro afos, pero con la
posibilidad de ser reelegidos.

b. Creacién de un Consejo Asesor.

TVN, como canal publico, debe
ser un lugar donde se escuche vy se
integre la diversidad existente en
nuestro pais. Por esto, se propone la
creacion de un Consejo Asesor, que tenga
por objeto servir de apoyo al directorio
en el ambito de las competencias propias
de este, prestando su colaboracion vy



asesoramiento, entregando
retroalimentacion sobre 1la programacion,
marketing y las actividades que alcanzan
a todas las personas, procurando que TVN
sea un agente efectivo de cohesidn social
en el pais, buscando representar las
distintas realidades, destacando los
lazos comunes dentro de 1la diversidad,
para fomentar 1la convivencia pacifica
entre los ciudadanos.

Este Consejo estara conformado
por personas destacadas dentro de su
rubro, con el objeto de que puedan
entregar su vision desde sus
conocimientos y experiencia. El ejercicio
del cargo de consejero 0 consejera sera
ad honorem e incompatible con cualquier
cargo directivo de organizaciones o0
asociaciones relacionadas con las
atribuciones y funciones de 1la empresa
Television Nacional de Chile.

c. Creacién de un Defensor de 1la
Audiencia.

Actualmente  vivimos en una
época en donde han proliferado nuevas
tecnologias y medios de informacion,
dentro de un mundo cada vez mas conectado
y globalizado, el cual permite, dia tras
dia, que tengamos cualquier contenido al
alcance de nuestras manos Yy a la
distancia de un solo click.

Sin embargo, como consecuencia
de 1lo anterior, no solamente ha sido 1la
informacion y la tecnologia lo que se ha
expandido con mucha rapidez a 1o largo
del mundo, sino también las noticias
falsas o “fake news”, 1las cuales han
contribuido a desinformar a la poblacidn,



causando desconcierto y minando uno de
los rasgos esenciales que debe tener la
informacion que entregan 1los medios: 1la
veracidad.

En razén de ello, es que se
propone crear una nueva figura, el
Defensor de 1la Audiencia, quien tendra
bajo su responsabilidad, el tener que
velar por la defensa del derecho a la
informacion de todas las personas, que
deberda ser confiable y veraz. Debera
ademas, recibir las reclamaciones, quejas
0 sugerencias de los espectadores,
oyentes y usuarios de los medios
interactivos, para presentarlas ante el
directorio, proponiendo una respuesta,
para que luego sea aprobada por este.

Asi, lo que se busca a partir
de este nuevo actor, es, en primer lugar,
proteger la entrega de informaciodn
fidedigna para las personas, y en segundo
lugar, tener un canal a través del cual
la poblacidn pueda presentar sus
inquietudes relativas a esta materia.

2. Al financiamiento de TVN.

La funcién que TVN cumple es vital.
Y lo es, ya que a través de este canal
todas las personas pueden acceder a una
diversidad de informacion plural vy
confiable, recibiendo ademas informacidn
local a nivel regional, gracias a Llos
nueve centros regionales existentes.
Ademas, es el canal que se encarga de
mostrar la cultura nacional Yy nuestro
pais al resto del mundo a través de su
seflal internacional.

En esta linea, la entrega de
recursos publicos para el funcionamiento
de Television Nacional de Chile resulta
esencial, no solo porque la funcidén que
cumple conlleva gastos necesarios que
solventar, sino porque esta es
eminentemente publica y de interés para
toda la poblacion, por 1o tanto, es un
deber del Estado aportar al cumplimiento
del fin de este canal: ser un medio que
entregue informacidén heterogénea y de
calidad.



Por 1o anterior, a través de 1la
siguiente iniciativa, se busca financiar
principalmente dos &areas propias de TVN y
esenciales para mantener 1la diversidad
del contenido del canal: (i) los centros
regionales, 1los que producen Yy emiten
informativos locales, buscando contribuir
asi a 1la descentralizacién de nuestro
pais; y (ii) 1la entrega de contenidos
nacionales en el extranjero, con la
intencion de mostrar al mundo las
riquezas de nuestro pais, entendiendo que
el valioso contenido que entrega nuestro
canal publico, no solo debe quedarse en
nuestro pais, sino que debe compartirse
hacia el extranjero, buscando enriquecer
a qulienes quieran acceder a él e
invitandolos a conocer mas de Chile.

Finalmente, y considerando que la
transparencia es un elemento esencial en
toda gestion publica que implique
recursos fiscales en cuanto aumenta la
confianza de la ciudadania, esta
propuesta avanza en homologar la entrega
de informacion financiera por parte de
TVN, al sistema normativo por el que se
rigen las empresas publicas, pero siempre
garantizando la autonomia e independencia
de Television Nacional de Chile.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidn, el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Modificase 1la 1ley N° 19.132, que crea
Empresa Television Nacional de Chile, en el siguiente
sentido:

1) Reemplazase el articulo 4 por el siguiente:

“Articulo 4.- La administracion de la empresa la ejerce un
directorio compuesto por siete miembros, designados de la
siguiente forma:

a) Un director o directora de libre designacidn y remociodn
por parte del Presidente o Presidenta de la Republica, cuya
idoneidad, experiencia, formacién académica y trayectoria
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técnica y profesional garantice el debido pluralismo en el
funcionamiento de la empresa, conforme al articulo 3 de la
ley N° 19.733 y al articulo 1 de la ley N° 18.838, el que se
desempefiara como Presidente del Directorio.

b) Seis directores o directoras propuestos por el Presidente
0 Presidenta de la Republica al Senado para su aprobacion. La
propuesta del Presidente o Presidenta de la Republica se hara
sobre la base de una terna propuesta para cada cargo por el
Consejo de Alta Direccion Publica, con el voto favorable de
cuatro quintos de los miembros de dicho Consejo.

Para estos efectos, el Consejo de Alta Direccidén Publica
establecera un procedimiento especial de busqueda y seleccion
de candidatos a director o directora. El procedimiento podra
contemplar 1la participacion de wuna empresa de reconocido
prestigio nacional o internacional en materia de seleccion de
directivos, 1la que debera proponer a ese consejo una nomina
de posibles candidatos a director o directora de la empresa.
Los perfiles de seleccion deberan ser propuestos por 1los
ministros de Hacienda y Secretario General de Gobierno, y
aprobados por el Consejo de Alta Direccion Publica, por 1los
cuatro quintos de sus integrantes. Una vez efectuado el
proceso de seleccion, el Consejo de Alta Direccion Publica
remitira las ternas al Presidente o Presidenta de 1la
Republica, al menos sesenta dias antes de la expiracion del
periodo de nombramiento del o 1los directores o directoras
salientes. El Presidente o Presidenta de la Republica podra
rechazar, por una sola vez, todas o algunas de las ternas
propuestas, en cuyo caso las no objetadas deberan ser
declaradas desiertas. Ningun candidato o candidata podra ser
incluido en mas de una terna.

El Presidente o Presidenta de 1la Republica formulara la
proposicion al Senado en un solo acto, contemplando
designaciones para todos 1los cargos que quedaran vacantes,
cuidando que el directorio quede integrado en forma
pluralista, en el sentido que sefiala el articulo 3 de la ley
N° 19.7383, es decir, favoreciendo diversidad social,
cultural, politica y regional del pais y 1los cargos sean
desempeifiados por personas de reconocido mérito profesional,
conforme a los requisitos establecidos en el articulo 4° bis
de esta ley.

En caso de que el Presidente o Presidenta de 1la Republica
retirara una propuesta antes de su aprobacion por el Senado,
se entendera, para todos 1los efectos, como un concurso
desierto, debiendo iniciarse un nuevo procedimiento de
conformidad con las reglas contenidas en 1los 1incisos
anteriores.

El Senado se pronunciarda sobre el conjunto de 1las
proposiciones en votacion uUnica, en sesidon especialmente
convocada al efecto, y su aprobacién requerira del voto
favorable de los tres quintos de sus miembros en ejercicio.
De no reunirlos, el Presidente o Presidenta de la Republica
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podra considerar a aquellos candidatos o candidatas que hayan
integrado las nominas enviadas por el Consejo de Alta
Direccio6n Publica y que no hayan sido incluidos en la primera
propuesta, o solicitar que se realice un nuevo proceso de
seleccion en las mismas condiciones sefialadas en los incisos
anteriores. En toda nueva proposicién el Presidente o
Presidenta de la Republica debera mantener el pluralismo de
la integracion.

Si alguno de 1los directores o0 directoras cesare en sus
funciones antes de cumplirse el periodo respectivo, se
procedera a designar por el periodo restante a el o 1los
nuevos directores o directoras que corresponda en la misma
forma y sujeto al procedimiento previsto en este articulo,
segun si el director o directora que ha cesado en su cargo
era uno de los directores o directoras a los que se refieren
las letras a) o b). En el caso de los directores o directoras
a que se refiere la letra b), el Consejo de Alta Direcciodn
Publica debera presentar al Presidente o Presidenta de la
Republica la respectiva terna dentro de un plazo de treinta
dias, contado desde 1la fecha en 1la que el director o
directora correspondiente hubiere cesado en el cargo.

El director o directora a que se refiere 1la letra a)
permanecera en el cargo hasta 30 dias después del cese de
funciones del Presidente o Presidenta de la Republica que 1lo
designd.

Los seis directores o directoras a que se refiere la letra b)
duraran cuatro afios en sus cargos, y podran ser renovados sin
concurso e 1inmediatamente por un nuevo periodo y por una
Unica vez, a propuesta del Presidente o Presidenta de la
Republica, previa aprobacion del Senado. Se renovaran por
mitades, cada dos afios, y no podran ser renovados en su
totalidad.

ELl nombramiento se hara mediante decreto supremo expedido a
través del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

ELl Directorio, ademas, estara integrado por un representante
de 1los trabajadores, el cual s6lo tendra derecho a voz,
durara dos afos en funciones, sera elegido en votacion
secreta y directa por 1los trabajadores de planta de la
empresa, Yy podra ser reelegido hasta por cuatro periodos
consecutivos. La eleccién se convocara por el Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva para dia, hora vy lugar
determinados. La convocatoria a la eleccidén debera ser
comunicada por escrito a todo el personal, con no menos de
ocho dias de anticipacidén a aquel fijado para su realizacion.
En todo caso, la eleccidn debera realizarse con no menos de
guince dias de anticipacion a la fecha en que expire el
periodo del representante de los trabajadores en ejercicio.”.

2) Modificase el articulo 8, de la siguiente manera:
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a) Reemplazase en el inciso primero la frase “los hombres”
por “las personas”.

b) Reemplazase la primera palabra “La” al inicio del inciso
segundo, por la frase “La informacidén y rendicion de cuenta
al Senado, asi como 1la”.

3) Intercalase en el numeral 1) del inciso segundo del
articulo 13, después de 1la expresion “Compromiso para el
cumplimiento de la Mision Publica” y antes de “; enajenar”,
lo siguiente:

“, sus adecuaciones, modificaciones 'y actualizaciones
anuales; designar 0 remover al Vicepresidente o]
Vicepresidenta del Directorio y al Defensor de la Audiencia”.

4) Agréganse, en el Titulo II, a continuacion del articulo
16, los Parrafos 2° y 3°, nuevos, pasando el actual Parrafo
2° a ser 4°.

“Parrafo 2°
Del Consejo Asesor del Directorio
Articulo 16 bis.- Créase el Consejo Asesor del Directorio, el

que estara integrado por:

1. Un o una representante del Consejo del Arte y la
Industria Audiovisual, de la ley N° 19.981.

2. ELl o la Premio Nacional de Ciencias Naturales vigente.

3. El o la Premio Nacional de Ciencias de 1la Educacion
vigente.

4. El o la Premio Nacional de Artes de la Representacioén y

Audiovisuales vigente.

5. Un o una representante del Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas.

6. Director(a) de la Biblioteca del Congreso Nacional.

7. Un(a) ex director(a) ejecutivo(a) de TVN, el cual sera
designado por el Directorio del canal.
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Para el caso de los numerales 1, 5y 7, tendran un periodo de
duracion de 2 afos en su cargo, pudiendo ser renovados por
una unica vez.

Un reglamento expedido por el Ministerio Secretaria General
de Gobierno regulara el procedimiento de designacidén de 1los
consejeros y consejeras seflalados en los numerales 1, 5 vy 7,
asi como la organizacion y funcionamiento del Consejo Asesor.

El ejercicio del cargo de consejero o consejera sera ad
honorem e incompatible con cualquier cargo directivo de
organizaciones o] asociaciones relacionadas con las
atribuciones y funciones de la empresa Television Nacional de
Chile, tales como el Consejo Nacional de Television, agencias
de comunicaciones, agencia de medios, y otros medios de
comunicacion.

Los consejeros y consejeras, con posterioridad a su
nombramiento, se deben a los intereses de la Nacion y de la
empresa, debiendo tener especialmente en cuenta el respeto y
consideracion por las personas, las comunidades y el
pluralismo, de acuerdo al articulo 3 de la ley N° 19.733 y al
articulo 1 de la ley N° 18.838.

Articulo 16 ter.- Seran funciones del Consejo Asesor:

a) Servir de apoyo al Directorio en el ambito de las
competencias propias de este, prestando su colaboracidén vy
asesoramiento.

b) Entregar retroalimentacién al Directorio sobre 1la
programacion, marketing y contenidos del canal.

c) Asesorar al Directorio para que TVN sea un agente de
informacion objetiva, de fomento de 1la entretencion,
emprendimiento y la cultura en su mas amplia acepcion,
especialmente la nacional y la actualidad <cientifica,
buscando representar las distintas realidades, destacando los
lazos comunes dentro de la diversidad.

Articulo 16 quater.- Son causales de cesacion en el cargo de
consejero o consejera:

a) Expiracion del periodo para el que fue nombrado o
nombrada.

b) Renuncia presentada ante el Directorio de la empresa.
c) Fallecimiento.

d) Incapacidad legal sobreviniente para el desempefio del
cargo.

e) Incurrir en alguna causal de incompatibilidad
establecida en el inciso cuarto del articulo 16 bis de la
presente ley.
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f) Condena a pena aflictiva, 1mpuesta por sentencia
condenatoria firme.

g) Incumplimiento grave y manifiesto de 1las normas sobre
probidad administrativa o al cumplimiento de las obligaciones
Como consejero O consejera.

h) Inasistencia injustificada a cuatro sesiones ordinarias
del Consejo Asesor en un afio calendario.

i) Haber incluido datos inexactos o haber omitido
inexcusablemente informacidén relevante en cualquiera de las
declaraciones de patrimonio o intereses, o en la declaracion
jurada de inhabilidades e incompatibilidades a las que se
refiere la presente ley.

La remocion de 1los consejeros o0 consejeras, que hubieren
incurrido en alguna de las causales de las letras d), e),
f), g), h) e i) anteriores, se efectuara, fundadamente, por
el Presidente de la Republica, previo informe elaborado por
el Consejo Asesor, que contenga los fundamentos que
justifiquen la remociodn.

Las vacantes seran Lllenadas mediante el mismo procedimiento
de seleccidén de quien produjo la vacancia.

Los consejeros Yy consejeras, en el ejercicio de sus
atribuciones, deberan observar el principio de probidad
administrativa y, en particular, quedaran sujetos a las
normas de probidad y a 1los deberes y prohibiciones
establecidos en el Titulo III de la ley N° 18.575, orgéanica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y
en el Titulo II de la ley N° 20.880, sobre Probidad en la
Funcidén Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses.

Los consejeros o consejeras deberan emplear en el ejercicio
de sus funciones el cuidado y diligencia que las personas
emplean ordinariamente en sus propios negocios y responderan
personalmente de 1los perjuicios causados a Television
Nacional de Chile por sus actuaciones dolosas o culpables.

Articulo 16 quinquies.- Las sesiones del Consejo Asesor
seran de caracter publico, pudiendo utilizarse diferentes
medios y tecnologias disponibles para tal efecto.

E1l Consejo Asesor estara encabezado por un Presidente,
elegido por sus miembros, quien podra concurrir con derecho
a voz a las sesiones del Directorio a las que sea convocado
por este ultimo.

El Consejo Asesor tendra reuniones con el Presidente del
Directorio de la empresa TVN, al menos una vez por semestre.
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Parrafo 3°
Del Defensor de la Audiencia

Articulo 16 sexies.- Créase el cargo de Defensor de la
Audiencia, en adelante también el “Defensor”. Este, tendra la
funcion de resguardar el derecho a la informacion de las
personas respecto de los contenidos que se emitan por parte
de Television Nacional de Chile o su sefial internacional,
previniendo la discriminacion, la censura previa, y
fomentando wun respeto pleno de los derechos humanos.
Asimismo, velara por que 1la informacién difundida por la
empresa sea veraz, pluralista y de interés general, conforme
a los articulos 1 y 3 de la ley N° 19.733 y al articulo 1 de
la ley N° 18.838. Ademas, procurara por que se cumpla la
mision publica de la empresa, establecida en los articulos 2
y 3 de la presente ley.

Articulo 16 septies.- El Defensor sera designado por el
Directorio, sobre 1la base de una terna propuesta para el
cargo por el Consejo de Alta Direccion Publica, con el voto
favorable de cuatro quintos de sus miembros de este ultimo.

Para estos efectos, el Consejo de Alta Direccidén Publica
establecera un procedimiento especial de busqueda vy
evaluacion de candidatos, el que deberada incluir una
convocatoria publica. Los perfiles de seleccidn deberan ser
propuestos por el Directorio y aprobados por el Consejo de
Alta Direccidn Publica, por cuatro quintos de sus
integrantes. Una vez efectuado el proceso de seleccidn, el
Consejo de Alta Direccion Publica remitira las ternas al
Directorio, al menos sesenta dias antes de la expiracion del
periodo de nombramiento del Defensor saliente. El Directorio
podra rechazar, por una sola vez y por motivos fundados, la
terna propuesta.

Al menos noventa dias antes de la expiracién del periodo de
nombramiento del Defensor, el Consejo de Alta Direccion
Publica dara inicio al proceso de selecciodn respectivo.

El Defensor durara 3 afios en su cargo, pudiendo ser renovado
por una uUnica vez.

Articulo 16 octies.- ELl Defensor tendra las siguientes
atribuciones:
1. Recibir las reclamaciones, quejas 0 sugerencias de 1los

espectadores, oyentes y usuarios de las diversas plataformas
comunicacionales a través de las cuales se transmita el
contenido de TVN y su seflal internacional, para presentarlas
ante el Directorio, proponiendo una respuesta, para ser
aprobada por este ultimo.

2. Responder a las solicitudes realizadas por 1los
espectadores de los contenidos emitidos por TVN y su sefal
internacional, en el plazo establecido por la ley N° 19.880.
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3. Comunicar trimestralmente al Directorio y al Consejo
Asesor del Directorio, a través de un informe, las
reclamaciones, quejas o0 sugerencias mas frecuentes, y las
respuestas entregadas.

4. Efectuar sugerencias al Directorio, para evitar la
reiteracion de los reclamos presentados por Llos espectadores
en un semestre, en caso de que el Directorio no hubiere
adoptado medidas correctivas.

5. Asistir a las sesiones del Consejo Asesor con derecho a
vVoZ.
6. Responder a los requerimientos que el Directorio realice

y que se enmarquen dentro de su competencia.

Un reglamento expedido por el Directorio regulara la
organizacion y el cumplimiento de las funciones del Defensor.

Articulo 16 novies.- Para ser nombrado Defensor se debera
cumplir, a lo menos, con los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién de un titulo profesional o técnico o
licenciatura de una carrera de, al menos, cinco semestres de
duracion otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocido por éste, o de un titulo de nivel
equivalente otorgado por una universidad extranjera.

b) Contar con una experiencia profesional de, a lo menos,
cinco afos, continuos o no, como director, gerente, jefatura
desde el tercer nivel jerarquico inclusive, administrador o
alto ejecutivo en empresas, instituciones u organismos,
publicos o privados; o como académico con destacada vy
reconocida trayectoria docente en universidades reconocidas
por el Estado, por 1igual periodo de tiempo; o0 contar con
reconocidos méritos laborales y profesionales en la funciodn
publica o la gestidén de empresas, medios audiovisuales o de
las comunicaciones, de la educacién, 1la cultura o las artes,
por igual periodo de tiempo.
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c) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en los articulos 4 ter y 5, respectivamente.

Articulo 16 decies.- El Defensor tendra derecho a wuna
remuneracion, la que sera establecida y revisada por el
Ministro de Hacienda, con una periodicidad no superior a dos
aifos. En la determinacién de las remuneraciones Yy sus
revisiones, el Ministro de Hacienda considerara la propuesta
de una comisidn especial que designe al efecto, la que debera
estar 1integrada por tres personas que hayan desempefiado el
cargo de Ministro de Hacienda o de Director de Presupuestos,
de director o gerente general de la empresa, o profesionales
que se hayan desempefiado como directivos de 1la Direcciodn
Nacional del Servicio Civil. La comisidén debera formular
propuestas de determinacion o revisidn de remuneraciones,
segun corresponda, considerando las remuneraciones que para
cargos similares se encuentren vigentes en 1los sectores
publico y privado. Asimismo, en 1las remuneraciones que
propongan podra incluir componentes variables asociados al
cumplimiento de metas de atencién oportuna e 1integra de
reclamos que conozca, o0 de situaciones que constate en el
cumplimiento de sus funciones, frecuencia y calidad de 1los
reportes que entregue para asegurar que el Directorio reciba
informacion adecuada para sus decisiones y 1la de los
convenios de desempeiio de la empresa. El Defensor no podra
recibir remuneraciones u honorarios de 1la empresa por
servicios profesionales distintos de 1los contemplados en la
propuesta de la comision antes sefalada.

Articulo 16 undecies.- Son causales de cesacion en el cargo
de Defensor:

a) Expiracion del periodo para el que fue nombrado, no
obstante 1o cual, éste se entendera prorrogado hasta el
nombramiento de su reemplazante, por un plazo maximo de
noventa dias.
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b) Renuncia presentada ante el Directorio de la empresa.

c) Incapacidad legal sobreviniente para el desempefio del
cargo.

d) Incurrir en alguna causal de inhabilidad o]
incompatibilidad.

e) Inasistencia injustificada a dos o mas sesiones del
Directorio o del Consejo Asesor del Directorio, a las que ha
sido citado en un afio calendario.

f) Condena a pena aflictiva, 1mpuesta por sentencia
condenatoria firme.
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g) Incumplimiento grave y manifiesto de 1las normas sobre
probidad administrativa o al cumplimiento de las obligaciones
como Defensor.

La remocion del Defensor, que hubiere incurrido en alguna de
las causales de las letras c), d), e), f) y g) anteriores, se
efectuara, fundadamente, por el Directorio.”.

5) Eliminase en el articulo 24, la siguiente oracion:

“No se aplicaran a la Corporacion las normas de régimen vy
administracion econdmica que rigen a las empresas del Estado,
salvo las excepciones que consagran las normas siguientes.”.

6) Modificase el articulo 25, de la siguiente manera:
a) Reemplazase el inciso primero por el siguiente:

“Articulo 25.- A Television Nacional de Chile 1le seran
aplicables las normas presupuestarias, de inversiones y de
deuda que rigen a las empresas publicas, en particular, el
articulo 11 de la ley N° 18.196, el articulo 68 de la ley N°
18.591, el articulo 24 de la ley N° 18.482, el articulo 3 del
decreto ley N° 1.056, de 1975, y los articulos 29 y 44 del
decreto ley N° 1.263, de 1975, sin que ello implique que se
pueda intervenir en la autonomia de 1la linea editorial de
Television Nacional de Chile.”.

b) Eliminase el inciso segundo.

7) Reemplazase el inciso final del articulo 34 por el
siguiente:

“Television Nacional de Chile estara afecta al control de la
Contraloria General de 1la Republica en 1los mismos casos,
oportunidades, materias y forma en que lo estan las restantes
empresas del Estado.”.

8) Reemplazase el articulo 37 por el siguiente:
“Articulo 37.- La Ley de Presupuestos del Sector Publico

podra considerar aportes o transferencias a Television
Nacional de Chile con el solo objeto de:
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a. Implementar, desarrollar o mantener el funcionamiento de
la sefial de libre recepcion establecida en el articulo 35.

b. Desarrollar o mantener el funcionamiento de 1la sefal
internacional de Televisidén Nacional de Chile.

C. Mantener el funcionamiento de los Centros Regionales que
Television Nacional de Chile mantiene a lo largo del pais.

Los aportes y transferencias que se destinen a 1la sefal
internacional y a los Centros Regionales tendran por objeto
cubrir el déficit que la mantencion de estos produce.

Respecto a las letras b y c, se podra transferir anualmente
un monto total que no supere el siete por ciento de 1los
ingresos de explotacidén del aio anterior de la empresa, para
lo cual Television Nacional de Chile debera presentar a la
Direccion de Presupuestos una propuesta de presupuesto de
operacion y, de 1inversion, junto con el detalle que
justifique 1los montos requeridos. Conforme a 1o anterior, se
procedera a programar la entrega de recursos.”.

9) Eliminase en el articulo 38, la siguiente oracion:

“En consecuencia, no le seran aplicables, para efecto legal
alguno, las disposiciones generales o especiales que rigen o
rijan en el futuro a las empresas del Estado, a menos que la
nueva legislacion expresamente se extienda a la empresa.”.

Disposiciones transitorias

Articulo primero transitorio.- Las disposiciones de la
presente ley comenzaran a regir el primer dia del sexto mes
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo segundo transitorio.- La Presidenta o el Presidente
de 1la Republica debera nombrar wun nuevo Presidente o
Presidenta del Directorio, dentro del plazo de 90 dias
contado desde 1la publicacion de 1la presente ley. EL
Presidente o la Presidenta del Directorio que esté ejerciendo
el cargo a la fecha de 1la publicacion de la presente ley,
cesara en el cargo una vez que la presente ley entre en
vigencia, momento en el cual asumira 1la persona que el
Presidente o Presidenta de 1la Republica haya designado
previamente.

Articulo tercero transitorio.- ELl Consejo de Alta Direccion
Publica debera presentar a la Presidenta o al Presidente de
la Republica 1las propuestas de los candidatos a directores
gue correspondan, de acuerdo al titulo VI de 1la ley N°
19.882, dentro de los 90 dias siguientes a la publicacidn de
esta ley. La Presidenta o el Presidente de 1la Republica,
debera designar, en la forma prevista en la letra b) del
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articulo 4, reemplazado por el articulo unico de la presente
ley, a Llos miembros del Directorio, quienes asumiran sus
funciones a 1la entrada en vigencia de 1las presentes
modificaciones, cesando en sus funciones el directorio en
ejercicio.

Para los efectos de la renovacion parcial del directorio a
gue se refiere la letra b) del articulo 4, reemplazado por el
articulo unico de 1la presente ley, los miembros del primer
Directorio duraran en sus cargos el numero de afos que a
continuacién se 1indica, sin perjuicio de que podran ser
designados por un nuevo periodo:

a. Tres directores o directoras propuestos por el
Presidente o la Presidenta de la Republica al Senado para su
aprobacidon, duraran en sus cargos por un plazo de dos afios.

b. Tres directores o directoras propuestos por el
Presidente o la Presidenta de la Republica al Senado para su
aprobacién, duraran en sus cargos por un plazo de cuatro
anos.

ELl Presidente o Presidenta de la Republica, en el decreto de
nombramiento que corresponda, debera indicar quiénes de 1los
integrantes del Directorio nombrados de conformidad a la
letra

b) del articulo 4, reemplazado por el articulo uUnico de la
presente ley, seran designados por cada uno de los periodos
correspondientes.

Articulo cuarto transitorio.- Dentro del plazo de 90 dias
contado desde la publicacion de 1la presente ley, el
Ministerio Secretaria General de Gobierno debera dictar el
reglamento al que se refiere el articulo 16 bis que mediante
la presente ley se incorpora en la ley N° 19.132.

Articulo quinto transitorio.- Una vez publicado el reglamento
al que se refiere el articulo anterior, el Ministerio
Secretaria General de Gobierno debera notificar dentro de un
plazo de 60 dias, a los consejeros y consejeras que tengan
derecho a asumir como tales en virtud del articulo 16 bis,
numerales 2), 3), 4) y 6). Asimismo, dentro del mismo plazo,
debera notificar a los organismos sefialados en el articulo 16
bis, numerales 1, 5 vy 7, para que designen a los consejeros o
consejeras que les corresponda. Todos 1los consejeros y
consejeras del Consejo Asesor comenzaran a desarrollar sus
funciones una vez que la presente ley entre en vigencia.

Articulo sexto transitorio.- Dentro del plazo de 90 dias
contado desde la publicacidén de la presente ley, el Consejo
de Alta Direccion Publica debera elaborar la terna sobre la
cual se escogera al Defensor de 1la Audiencia. Esta sera
presentada al nuevo Directorio, una vez que este haya asumido
sus funciones.

Una vez que el Directorio haya recibido la terna en cuestion,
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tendra un plazo de 30 dias para escoger al Defensor de la
Audiencia, quien asumira sus funciones, una vez que la
presente ley entre en vigencia.

Articulo séptimo transitorio.- ELl mayor gasto fiscal que
representen 1los aportes o transferencias a Television
Nacional de Chile producto de 1la aplicacion de esta ley
durante el primer afio presupuestario se financiara con cargo
a la partida del Tesoro Publico. En los afios siguientes se
financiara con 1los recursos que se establezcan en las
respectivas leyes de presupuesto del sector publico.

El mayor gasto fiscal que representen 1los procesos de
busqueda y seleccion de los cargos sefialados en la presente
ley se financiara durante el primer afio presupuestario de su
entrada en vigencia con cargo a la partida del Ministerio de
Hacienda, y en lo que faltare el Ministerio de Hacienda podra
suplementarlo con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico. En los afios siguientes se financiara con 1los
recursos que se establezcan en las respectivas leyes de
presupuesto del sector publico.”.



Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

RODRIGO CERDA NORAMBUENA
Ministro de Hacienda

JAIME BELLOLIO AVARIA
Ministro
Secretario General de Gobierno
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