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VTF CHILE

FINANCIAMIENT
O PARA LOS

JARDINES
INFATILES Y
SALA CUNA
V.T.F. PARA SU
OPTIMO
FUNCIONAMIEN
TO.

‘Propuesta presupuestaria para asegurar
continuidad, calidad educativa y condiciones
laborales dignas.

‘La Confederacion Nacional V.T.F Chile propone
al SENADO que el presupuesto 2027 sea el ano
para modificar y corregir, y no solo para
mantener el servicio.

‘Los ninos y las nihas NO deben recibir una
educacion parvularia de menor calidad por
asistir a un jardin infantil VTF, y ninguna de las
trabajadoras debe desempenarse en
condiciones desfavorable por permanecer en
este sistema..



Fundamento juridico y presupuestario

LEY N.° 20.370 — LEY GENERAL DE EDUCACION

Establece el deber del Estado de velar por el cumplimiento de los
requisitos de los niveles educativos y por un sistema caracterizado por
equidady calidad.

TRASPASOY CONTINUIDAD

La normativa contempla el traspaso de establecimientos de educacion
parvulariay regula el traslado de personaly condiciones laborales en los
casoscomprendidos porla ley.

LEY N.° 21.040 — SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA

Integra jardines infantiles a la nueva institucionalidad y establece que los
traspasos deben resguardarla continuidad del servicio educacionaly el
derechoa la educacion.

PRESUPUESTO 2026

La Ley de Presupuestos contempla recursos para VTF y una glosa que
exige informar semestralmente a las comisiones de Educacién sobre la
Mesa de Homologaciony la implementacionde sus acuerdos.




DIMENSION DEL SISTEMA

V.T.F. es una red publica esencial

1.718

jardines infantiles VTF
con presencia en todo
Chile

¢QUE SOSTIENE EL TAMBIEN PERMITE
FINANCIAMIENTO?

Remuneraciones, beneficios, Equipamiento, mantencidn,
servicios basicos, higiene y material reparaciones, gestién y continuidad
pedagdgico. de la atencién.

Una transferencia insuficiente no es un
problema meramente contable: afecta
directamente la operacion educativa de
cada jardin y sala cuna.

El petitorio plantea que el costo real del servicio debe
ser reconocido de manera estable.




EN 2026, EL. GASTO CORRIENTE VTF BAJA MIENTRAS JUNJI
AUMENTA

407302

432788

312206

322100

326434

315640




EL ALZA VTF-SLEP ES UNA REC OMPOSICION, NO UNA
GARANTIA DE MAS RECURSOS

32210

235839




LA INVERSION VTF TAMBIEN SE CONTRAE




COSTEO NACIONAL

Primero: conocer el costo real del servicio

El petitorio no propone fijar una cifra sin respaldo: exige un costeo
nacional, publico y verificable por establecimiento.

Remuneraciones y asighaciones | Beneficios

Dotacion y reemplazos | Licencias

Planificacidon y trabajo técnico | Capacitacion

Bienestar | Infraestructura y equipamiento

Principio presupuestario: financiar el costo real de una educacion parvularia publica
de calidad.




INSTRUMENTO PROPUESTO

Fondo Especial de Transicion VTF-SLEP 2027-2028

FONDO ES,PECIAL DE
TRANSICION PERSONAS

« Homologacion remuneracional y cierre progresivo de
brechas.

* Continuidad de remuneraciones y beneficios durante
la transicion.

* Reemplazos y dotaciones suficientes. )
e Infraestructura, equipamiento y condiciones para el OPERACION
Reconocimiento Oficial.

* Reconocimiento de experiencia y trayectoria de las
trabajadoras.

INFRAESTRUCTURA

.ﬁ%&

S Un foad? especifico eviti'q\ ue Jos
costos de la transicion se financien a
costa de la operacion cotidiana.




IMPLEMENTACION Y CONTROL

Hoja de ruta 2027-2028

2026-inicio 2027 2027 2027-2028 Cierre 2028
Costeq nacional Primera etapa de Se uimiento Evaluacién de
Diagnostico de homologacion lico brechas
breChas Financigmiento de orreccmnes Consolidacién de
Diseno del fondo transicion resupuestarias arantias
Dotaciones y valuacion de lueva base de
reemplazos metas financiamiento

FINANCIAR EL VTF ES INVERTIR EN LA INFANCIA.

HOMOLOGAR ES HACER JUSTICIA. ¢ PROTEGER A LAS TRABAJADORAS ES DEFENDER LA EDUCACION
PUBLICA.



GOBERNANZA DE LA TRANSICION

Participacion real de las trabajadoras

MESA NACIONAL REGLAMENTOS Y

VTF-Gobierno-SLEP con Pe!?tllicl\llp%cién en

representacion formal de reglamentos y en el

las trabajadoras. nuevo modelo de
financiamiento.

SEGUIMIENTO

Informacién peridédica y
trazabilidad ante el
Congreso.

La participacion no es un complemento: es una condicion de
legitimidad para una transicion que impacta empleo,
remuneraciones, organizacion y calidad del servicio.

VTF CHILE




1. Asegurar financiamiento VTF
suficiente y estable, basado en el costo 2. Incorporar recursos identificables
real. para una homologacion efectiva.

3. Crear un Fondo Especial de Transicion 4. Establecer garantia presupuestaria de
VTF-SLEP 2027-2028. go mehnoscabo de remuneraciones y
erechos.

5. Financiar dotaciones, reemplazos, 6. Exigir seguimiento e informacion
planificacion, bienestar e periodica con participacion formal de las

infraestructura. trabajadoras.




El futuro del VTF no puede reducirse a un traspaso
administrativo. La transicion hacia los SLEP debe ser
una oportunidad para corregir las desigualdades
histdricas y construir un modelo de educacion
parvularia publica coherente, equitativo y
sostenible. Financiar al VTF es invertir en los ninos y
ninas. Homologar es hacer justicia. Dignificar a las
trabajadoras es garantizar calidad.

CONFEDERACION NACIONAL VTF CHILE
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