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APORTES PARAEL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL
DE CAPACITACION

Reflexiones y propuestas ante el debate
sobre la modernizacion del sistema de
formacion para el trabajo en Chile.
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I y una vision de largo plazo.
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Las reformas fracasan cuando se modifican los ~
instrumentos sin fortalecer a las instituciones
encargadas de implementarlos.
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¢ QUE SISTEMA DE CAPACITACION
NECESITA CHILE PARA LOS \/
PROXIMOS 20 ANOS?
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Necesitamos un sistema
moderno, flexible,
pertinente y orientado
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Discusion amplia Basado en evidencia
con todos los actores y participacion.

Mundo del trabajo
cambia aceleradamente.
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ESTA ES UNA

OPORTUNIDAD HISTORICA
PARA FORTALECER AL SENCE.
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Modernizar
procesos.
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Fortalecer Mejorar Potenciar la Fortalecer el Construir

capacidades sistemas de fiscalizacion y rol técnico del una politica de formacién

regionales. informacion y seguimiento. Servicio. para el trabajo acorde a
evaluacion. los desafios del siglo XXI.

Si Chile va a reformar su sistema de capacitacion,
también debe encargada de
conducir esa transformacion.

L R
“ e ANFUSEN
S /Somos Todos/



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5

