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Consideraciones

Informe del BID de 2023 a 2025 indica que las alzas al salario no han tenido en Chile impacto 
significativo en el empleo formal

Mediana Ingresos Marzo 2026: $641.204 (Nota: ajustada a valor 2024 $611.162 INE)

Desocupación estructural: el estancamiento en la desocupación se explica por la baja oferta 
de empleo, generada por los procesos de automatización, robotización, aumento de la 
fuerza de trabajo por inmigración.

Inflación Acumulada mayo 2025 – abril 2026: 2,7% - Proyección - 4,3% diciembre (Banco Central)

21 de abril UF sube a 40 mil suben arriendos, dividendos, colegiaturas (9 de mayo $40.240,14)

Retiro del MEPCO

Alza Bencinas (8,2% marzo) causan aumentos de costos en cadena productiva (Tomate +17,8%)

Mediana arriendos 1D+1B $480.000 + gastos comunes en Santiago (Diario Inmobiliario)

Salarios estancados impactan en el consumo lo que afecta el crecimiento del país

Salario Mínimo líquido: $438.207



Consideraciones

• Gasto Promedio Hogar: $1.428.783
• Gasto Per Cápita Promedio: $557.957
• Ingreso disponible promedio: $1.385.900

Brecha: Salario mínimo solo cubre 2/3 del 
gasto per cápita.

Estadísticas de gastos e ingresos según género IX Encuesta de Presupuestos Familiares (2021 - 2022) INSTITUTO 
NACIONAL DE ESTADÍSTICAS 03-12-2025

Informe mensual elaborado por la División Observatorio Social Subsecretaría de Evaluación Social, Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia Valor de la Canasta Básica de Alimentos  y Líneas de Pobreza Informe mensual, abril de 2026 

Distribución del gasto mensual de un hogar 
promedio en Santiago (4P), según la EPF del INE:

• Vivienda y servicios básicos 29%
• Alimentación 19%
• Transporte 14%
• Restaurantes y comidas fuera del hogar 9%
• Salud 7%
• Educación 6%
• Vestimenta y calzado 5%
• Recreación y cultura 5%
• Otros gastos 6%



Política salarial

Que ningún trabajador o trabajadora reciba un salario inferior a la 
línea de la pobreza y en el mediano plazo alcanzar el salario vital

Según estimaciones de diversos economistas el alza de los productos y servicios se situará 
entre un 20% y 40% debido al alza de combustible y otros factores externos. Parte importante 

de nuestro objetivo es evitar la pérdida del valor adquisitivo de las y los trabajadores

Salario Mínimo febrero 2026  $539.000

Línea de la Pobreza abril 2026  $662.468 ($981.954 arrendatario)

Línea de la Pobreza diciembre 2025 $636.683



Propuestas del Gobierno

• Durante la negociación 4%
• Presentado al Congreso 1,4%
• Indicación en Comisión Trabajo 2,7%

En el proyecto se incluye un gatillo de IPC en enero 2027 
(IPC junio-diciembre, no se considera mayo)

Como parte de la política salarial que propone la CUT, las 
alzas salariales deben proyectar el IPC futuro y establecer 
los aumentos y mecanismos que permitan realmente no 
perder el poder adquisitivo.

SOLICITUD CUT

$637.750

IPC Enero - abril 2,70%

IPC proyectado DIC 2026 4,3%

Diferencial IPC 1,60%

IPC proyectadoabril 2027 8%

Salario Mínimo Salarios reales 

Salario Actual $                                         539.000 $                                   524.830 

Reajuste propuesta del gobierno $                                         553.553 $                                   539.000 

Gatillo IPC Enero 2027 $                                         562.410 $                                   547.624 

Escenario a abril 2027 sin perder Poder 
Adquisitivo 8% /11%

$                                         582.120 $                                   582.561



SALARIO MÍNIMO: 

• Es una política pública

• Es la remuneración mínima que deben pagar los empleadores, establecida por ley, que nace del acuerdo entre el gobierno y la Central. 

• La negociación del Salario Mínimo se realiza anualmente. 

• Principalmente sus componentes tienen relación con la situación económica (crecimiento, IPC, etc.) y laboral (desempleo informalidad, etc.). 

• El proyecto de ley es aprobado por el Congreso.

LÍNEA DE LA POBREZA: refleja los hábitos de consumo prevalecientes, el cambio del indicador de bienestar de los hogares, reemplaza el ingreso per cápita por 

el ingreso por persona equivalente o ingreso equivalente del hogar. Es multicausal y ajustable en el tiempo la forma de medir.

SALARIO VITAL: 

• Es una política de estado

• Representa el mínimo de ingresos necesarios para asegurar un nivel de vida digno y de bienestar económico. 

• Representa un objetivo para la generación de las políticas públicas

• Es una medición de la realidad de los hogares

• Es multifactorial ya que integra al salario mínimo, subsidios, bonos entre otros en los ingresos.
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DEFINICIONES CLAVES PARA LA CUT

REAJUSTE AL SALARIO MÍNIMO



Medidas propuestas para mejorar el empleo, los salarios y la calidad de vida de las y los chilenos

Acuerdo Detalles

Reactivación del Observatorio de los Ingresos y 

Costo de Vida

Instancia técnica y tripartita para evaluar ingresos familiares, poder 

adquisitivo, y generar políticas de equidad. Primera tarea: finalizar el 

trabajo previo con el indicador de ingreso disponible familiar.

Proyecto de ley reajustabilidad de los 

Contratos Colectivos

Ingresar un proyecto de ley que establezca que la reajustabilidad 

por IPC es parte del piso mínimo en la Negociación Colectiva

Proyecto de ley que elimine el IVA a los 

medicamentos

Como ayuda al bolsillo familiar, la eliminación del IVA a los 

medicamentos genera un alivio para el gasto familiar y de forma 

permanente un mejor acceso a tratamientos, mejorando la salud y 

calidad de vida de las y los Chilenos.

Reactivación del Bolsillo Familiar Electrónico
Reactivación durante invierno 2026 y evaluación para incorporación 

permanente desde 2027. 

Que la gratificación legal no sea imponible ni 

tributable

Ingresar un proyecto de ley que modifique el carácter de 

imponible y tributable a la gratificación. Este proyecto es un 

beneficio a la clase media e impacta inmediatamente en el salario

Reajuste del Subsidio Único Familiar (SUF) y 

Asignación Familiar (AF)

Aumento del 5% en valores y ajuste de tramos para incluir más 

beneficiarios. Mantener monto de AF al transitar a empleo formal 

durante 2 años.

Proyecto de ley para eliminar descuento en 

seguro de cesantía

Eliminar descuento de cotización del empleador al seguro de 

cesantía en cálculo de indemnización por año de servicios. Eliminar 

el tope por años en los aportes al Seguro de cesantía
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Medidas propuestas para mejorar el empleo, los salarios y la calidad de vida de las y los chilenos

Acuerdo Detalles

Ratificación de convenios de la OIT
Ratificación de los convenios 149 sobre el personal de enfermería, y 

convenio 102 sobre la seguridad

Reponer el proyecto de Negociación Ramal
Reponer en el parlamento el proyecto de ley de negociación ramal 

que ya había recibido la aprobación de la idea de legislar

Mantener la reducción de jornada sin 

flexibilidad
Asegurar que la aplicación de la ley no permita la flexibilidad 

horaria o la fragmentación de la jornada.

Medidas PYME
Fortalecimiento del pago a 30 días

Subsidio Directo a las cotizaciones

Acceso a crédito con aval del estado

Restitución de la Franquicia Tributaria SENCE

Reconsiderar la decisión de eliminar la franquicia SENCE para 

formación y Capacitación, mesa de trabajo para fortalecer la 

reconversión y el rol de Chilevalora en la certificación de 

competencias.

Tercer Juzgado Laboral Iniciar la tramitación del proyecto

Bono a jefas de hogar y cuidadoras
Bono a jefas de hogar, cuidadoras de niños, situación de invalidez y 

personas mayores

Reactivación mesa Sala cuna Operatividad y financiamiento para fortalecer la educación inicial

Mesa de transformación económica
Articulación interministerial con organizaciones sociales, sindicales y 

regionales en los nodos productivos
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