
FORMULA  INDICACIONES  AL
PROYECTO  DE  LEY  QUE  REGULA
LAS  EMPRESAS  DE  BENEFICIO  E
INTERÉS COLECTIVO (Boletín N°
11.273-03)
Santiago, 8 de enero de 2018.

Nº 353-365/

Honorable Cámara de Diputados:

En  el  uso  de  mis  facultades
constitucionales,  vengo  en  formular  las
siguientes  indicaciones  al  proyecto  del
rubro,  a  fin  de  que  sean  consideradas
durante su discusión en el seno de esa H.
Corporación:

AL ARTÍCULO 1

1) Para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo 1°.- Objeto de esta ley.
La  presente  ley  regula  a  las  personas
jurídicas  enumeradas  en  el  artículo
siguiente  y  que  estén  inscritas  en  el
Registro Nacional de Empresas de Beneficio
e Interés Colectivo.

Para  efectos  de  esta  ley,
entiéndase  por  “beneficio  o  interés
colectivo”,  la  gobernanza  transparente  y
el  impacto  positivo  que  deriva  de  la
prevención  y  mitigación  de  efectos
negativos  en  la  comunidad,  los
trabajadores,  la  cadena  de  valor  o  el
medio  ambiente.  Este  impacto  deberá  ser
divulgado públicamente mediante las formas
dispuestas en la presente ley. Asimismo,
entiéndase  por  Empresa  de Beneficio  e
Interés  Colectivo,  a  aquella  persona
jurídica  que  ostenta  dicha  calidad  por
encontrarse  inscrita  en  el  Registro
Nacional  de  Empresas  de  Beneficio  e
Interés Colectivo de conformidad al título
III de la presente ley.”.

AL ARTÍCULO 2

2) Para reemplazarlo  por  el
siguiente:

A  S.E. EL

PRESIDENTE

DE LA   H.

CÁMARA DE

DIPUTADOS



2

“Artículo 2°.- Ámbito  de
aplicación.  Podrán  acogerse  a  las
disposiciones  de  la  presente  ley  las
siguientes personas jurídicas:

1.  Las  sociedades  de
responsabilidad limitada, reguladas por la
ley N° 3.918.

2.  Las  sociedades  anónimas  de
garantía recíproca, reguladas por la ley
N° 20.179.

3.  Las  sociedades  colectivas
comerciales, reguladas por los párrafos 1
a 7, ambos inclusive, del título VII del
libro II del Código de Comercio.

4. Las sociedades por acciones con
dos  o  más  accionistas,  reguladas  por  el
párrafo 8 del título VII del libro II del
Código de Comercio.

5.  Las  sociedades  en  comandita,
simple  o  por  acciones,  reguladas  por  el
título  VII  del  libro  II  del  Código  de
Comercio.

6.  Las  sociedades  anónimas,
reguladas por la ley N° 18.046.

7. Las cooperativas, reguladas por
el  decreto  con  fuerza  de  ley  N°  5,  de
2003, del Ministerio de Economía, Fomento
y Reconstrucción.”.

AL ARTÍCULO 3

3) Para  suprimirlo,  readecuando  la
numeración  correlativa  de  los  artículos
siguientes.

AL TÍTULO II DE LA SOCIEDAD Y SU
CONSTITUCIÓN

4) Para  eliminar  el  Título  II  De  la
Sociedad  y  su  Constitución,  pasando  el
actual  título  III  a  ser  título  II  y
readecuando la numeración correlativa.



3

AL ACTUAL ARTÍCULO 5, QUE PASÓ A SER
ARTÍCULO 3

5) Para  modificarlo  del  siguiente
modo:

a) Modifícase  su  literal  b)  del
siguiente modo:

i)  Intercálase  la  preposición
“de” entre la palabra “enunciación” y la
frase “la o las”.

ii) Reemplázase  la  frase  “el
impacto positivo o la reducción de algún
efecto  negativo  en  la  comunidad  y  el
medio ambiente” por la siguiente frase:
“el  beneficio  e  interés  colectivo
definido en el artículo 1°”. 

b) Elimínase  su  literal  c),
pasando su actual literal d) a ser c).

AL ACTUAL ARTÍCULO 7, QUE PASÓ A SER
ARTÍCULO 5

6) Para sustituir el actual artículo
7°, que pasó a ser 5°, por el siguiente:

“Artículo 5°.- Modificación de los
estatutos.  Cualquier  modificación  a  los
estatutos  deberá  ser  comunicada  a  la
autoridad competente e inscribirse en el
Registro.”.

ARTÍCULO 7, NUEVO

7) Para  intercalar  el  siguiente
artículo  7°,  nuevo,  modificando  la
numeración correlativa de los siguientes
artículos:

“Artículo  7°.-  Obligaciones  del
órgano  de  administración.  El  órgano  de
administración de las personas jurídicas
con  calidad  de  Empresas  de  Beneficio  e
Interés  Colectivo  deberán,  en  el
ejercicio de su rol, respetar, proteger y
considerar  el  beneficio  e  interés
colectivo de conformidad a la definición
del artículo 1°. 

Es  nula  toda  estipulación  del
estatuto social y todo acuerdo del órgano
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de la administración que tienda a limitar
o liberar la responsabilidad enunciada en
el inciso precedente.”.

ARTÍCULO 8, NUEVO

8) Para  intercalar  el  siguiente
artículo  8°,  nuevo,  modificando  la
numeración correlativa:

“Artículo 8°.- Conflictos  de
intereses.  Quienes  formen  parte  del
órgano de administración de una persona
jurídica inscrita en el Registro Nacional
de  Empresa  de  Beneficio  e  Interés
Colectivo  deberán  abstenerse  de
pronunciarse  sobre  aquellas  situaciones
que puedan generar, de manera directa o
indirecta,  conflictos  con  los  intereses
de  la  empresa  que  puedan  entorpecer  su
independencia de juicio.

La infracción a esta disposición le
obligará  a  responder  de  los  perjuicios
que  su  falta  de  veracidad  o
incumplimiento  pueda  causar  a  los
miembros de la empresa.”.

AL ARTÍCULO 9

9) Para sustituir su literal c) por
el siguiente:

“c) Los  principales  resultados,
riesgos y contingencias en relación con
temas de la comunidad, los trabajadores,
la cadena de valor y el medio ambiente,
con especial consideración al respeto de
los  derechos  humanos,  la  transparencia
financiera, los problemas de corrupción y
cohecho  y  la  diversidad  en  su  consejo
directivo.”.

ARTÍCULOS 10 Y 11, NUEVOS

10) Para  intercalar  entre  el  actual
artículo 9° y el epígrafe del título V,
que pasó a ser título III, los siguientes
artículos 10 y 11, nuevos, modificando la
numeración correlativa:
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“Artículo 10.- Transparencia. Sin
perjuicio  del  informe  señalado  en  el
artículo  anterior,  las  Empresas  de
Beneficio e Interés Colectivo deberán:

a) Mantener  a  disposición  del
público de manera gratuita la información
relativa a su inversión en todo tipo de
sociedades. 

b) Mantener  a  disposición  del
público de manera gratuita un conjunto de
políticas,  indicadores  y  metodologías,
atendiendo especialmente a los objetivos
de  transparencia  en  la  gestión,  buen
gobierno  corporativo,  prácticas
anticorrupción  y  anti-colusión,
compromiso  con  la  comunidad  y  el  medio
ambiente, respeto a los derechos humanos,
mejora  en  las  relaciones  laborales,
promoción  de  la  igualdad  y  no
discriminación,  y  mecanismos  de
reclamación a nivel operacional.

c) Responder de los requerimientos
de  información  que  la  autoridad  le
formule.

Artículo  11.-  Auditoría.  Será
responsabilidad  de  la  Empresa  de
Beneficio  e  Interés  Colectivo  realizar
una  auditoría  externa  que  tenga  por
finalidad  acreditar  el  cumplimiento  de
sus compromisos, objetivo, obligaciones y
principios  estipulados  en  sus  estatutos
sociales.

La auditoría deberá ser realizada
por  entidades  independientes
especializadas en gobernanza transparente
e  impactos  a  la  comunidad,  los
trabajadores, la cadena de valor y/o el
medio ambiente.

Esta entidad deberá informar sobre
los grupos de interés a quienes el objeto
de  la  Empresa  de  Beneficio  e  Interés
Colectivo  impacta  y  todos  los  aspectos
que sean relevantes para estas empresas.

Un  reglamento  expedido  mediante
decreto  supremo  del  Ministerio  de
Economía,  Fomento  y  Turismo,  suscrito
además  por  el  Ministro  o  Ministra  de
Hacienda, establecerá las características
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que  debe  contemplar  las  entidades  que
realizarán las auditorías externas y el
contenido mínimo del informe que dichas
entidades  deberán  emitir,  distinguiendo
para tales efectos entre los tamaños de
las empresas objeto de la auditoría.”.

TÍTULO III, NUEVO

11) Para  intercalar  el  siguiente
título  III,  nuevo,  pasando  el  actual
título  V  a  ser  IV,  y  modificando  la
numeración correlativa:

“Título  III.  Del  Registro  y
Control Legal de Empresas de Beneficio e
Interés Colectivo 

Artículo 12.- Registro. Créase el
Registro  Nacional  de  Empresas  de
Beneficio e Interés Colectivo, que estará
a cargo de la Subsecretaría de Economía,
Fomento y Turismo. Ésta deberá revisar si
la  persona  jurídica  cumple  con  los
requisitos  establecidos  en  la  presente
ley y su reglamento para ser considerada
como  Empresa  de  Beneficio  e  Interés
Colectivo. 

Para todos los efectos legales, la
calidad de Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo se adquiere, subsiste y prueba
por  copia  del  certificado  de  su
inscripción emitido por la Subsecretaría
de Economía, Fomento y Turismo.

Artículo  13.-  Requisitos  de
inscripción.  La  persona  jurídica  que
solicite  inscribirse  en  el  registro
deberá  cumplir,  a  lo  menos,  las
siguientes condiciones:

a) Estar  constituida  como  alguna
de las personas jurídicas señaladas en el
artículo 2° de la presente ley.

b) Contar con un objeto social que
cumpla con las exigencias del artículo 3°
de la presente ley.

c) Presentar  la  modalidad  de
auditoría  externa  de  conformidad  al
artículo 11 de la presente ley.
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d) Desarrollar un programa que dé
cuenta  de  su  gobernanza  transparente  e
impactos  a  la  comunidad,  los
trabajadores, la cadena de valor y/o el
medio ambiente.

e) Acompañar  los  antecedentes  que
señale el reglamento.

Artículo  14.-  Procedimiento  de
Registro.  El  procedimiento  para
inscribirse  en  el  Registro  se  iniciará
mediante una solicitud que cumpla con los
requisitos  señalados  en  el  artículo
precedente.

La  Subsecretaría  deberá  resolver
fundadamente  sobre  la  solicitud  en  el
plazo  de  veinte  días  contado  desde  la
petición del interesado.

Si  el  interesado  denunciare  el
incumplimiento  de  ese  plazo  ante  la
propia autoridad y ésta no se pronunciare
dentro del mes siguiente, la solicitud se
entenderá aceptada.

Aprobada la solicitud se procederá
de  inmediato  a  la  incorporación  de  la
entidad en el Registro. 

Los  actos  administrativos  que  se
originen en el rechazo de una solicitud
de inscripción podrán reclamarse mediante
los  recursos  establecidos  en  la  ley  N°
19.880.

Artículo 15.- Vigencia  de  la
inscripción.  La  inscripción  tendrá  una
duración  de  dos  años  contados  desde  la
fecha  de  incorporación  al  Registro.
Expirado  aquel  plazo,  la  calidad  de
Empresa de Beneficio e Interés Colectivo
se pierde sin posibilidad de saneamiento
si no ha sido renovada oportunamente.”.

AL ACTUAL ARTÍCULO 10, QUE PASÓ A SER 16

12) Para  modificarlo  del  siguiente
modo:

a) Reemplázase en su literal a) el
guarismo “8” por el número “6°”.
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b) Agrégase  en  su  inciso  primero
las siguientes letras c) y d), nuevas:

“c) Por  caducidad  de  la
inscripción, cuando no se haya renovado
la  inscripción  mediante  una  nueva
solicitud y la primera haya cumplido dos
años de antigüedad.  

d) Por  la  pérdida  de  base
asociativa de la Empresa de Beneficio e
Interés  Colectivo,  sea  por  su
transformación en una empresa individual
de  responsabilidad  limitada  o  en  una
sociedad  por  acciones  con  un  solo
accionista.”.

c) Suprímase  en  su  inciso
final  la  frase  “sobre  Actos
Administrativos”. 

AL ARTÍCULO 11, QUE PASÓ A SER ARTÍCUO 17

13) Para  reemplazarlo  por  el
siguiente:

“Artículo  17.-  Efectos  de  la
pérdida  de  calidad  de  Empresa  de
Beneficio  e  Interés  Colectivo.  En  caso
que  la  pérdida  de  reconocimiento  de  la
persona  jurídica  como  Empresa  de
Beneficio e Interés Colectivo se produzca
de conformidad al literal b) del artículo
anterior,  la  Subsecretaría  de  Economía,
Fomento  y  Turismo  deberá  oficiar  al
registro establecido en el título III de
la ley N° 20.659, si correspondiere, para
efectos  de  que  se  anote  marginalmente
dicha  circunstancia  en  la  inscripción
respectiva de la persona jurídica. Por su
parte,  la  pérdida  de  dicha  calidad
operará de pleno derecho de configurarse
la causal contenida en el literal c) del
mencionado artículo.

En  ningún  caso  la  sola  pérdida
del  reconocimiento  de  la  calidad  de
Empresa Sostenible produce la disolución
de la sociedad o asociación.”.

ARTÍCULO 18, NUEVO

14) Para  intercalar  entre  el  actual
artículo  11,  que  pasó  a  ser  17,  y  el
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epígrafe del actual título VI, que pasó a
ser V, el siguiente artículo 18, nuevo,
modificando la numeración correlativa:

“Artículo 18.- Cumplimiento  de  la
presente ley. Con el fin de velar por el
adecuado cumplimiento de la presente ley,
la Subsecretaría de Economía, Fomento y
Turismo podrá:

a)  Interpretar  administrativamente,
mediante  resoluciones  de  carácter
general, la legislación especial que rige
a  las  Empresas  de  Beneficio  e  Interés
Colectivo,  su  reglamento  y  las  demás
normas  específicas  que  les  sean
aplicables,  y  resolver  las  consultas
específicas que sobre estas materias le
formulen las empresas o sus miembros.

b) Emitir  el  certificado  de
incorporación al Registro.

c) Difundir la nómina de empresas
inscritas en el Registro.

d) Llevar  el  control  comparativo
por períodos de los compromisos asumidos
por las Empresas de Beneficio e Interés
Colectivo.

e) Requerir  información  de
conformidad  a  las  disposiciones  del
reglamento.

f) Impulsar las medidas necesarias
para  el  apoyo  técnico  financiero  y
administrativo que sea necesario para el
correcto  funcionamiento  de  las  Empresas
de Beneficio e Interés Colectivo.”.

AL TÍTULO VI QUE PASÓ A SER TÍTULO V

15) Para eliminarlo, modificando la
enumeración correlativa.

AL TÍTULO VII DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
QUE PASÓ A SER TÍTULO V

16) Para eliminar la frase “Título
VII”  del  epígrafe  del  nuevo  “Título  V”
pasando  a  referirse  “Disposiciones
Transitorias”.
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Dios guarde a V.E.,

MARIO FERNÁNDEZ BAEZA
Vicepresidente de la República

NICOLÁS EYZAGUIRRE GUZMÁN
Ministro de Hacienda

NATALIA PIERGENTILI DOMENECH
Ministra de Economía,
Fomento y Turismo (S)
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