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El 13 de abril de 2017 la CAmara de Diputados aprobé el informe de la Comisidn
Investigadora sobre “cumplimiento de la legalidad vigente por parte de la Direccion del
Trabajo”, en relacién a la fallida eleccién de la dirigencia de la Central Unitaria de
Trabajadores el afio 2016. En ese informe se pidié al Consejo de Defensa del Estado que
deduzca una querella por falsificaciones de certificaciones de organizaciones sindicales

sujetas a registro en la Direccién del Trabajo.

El punto en cuestion estriba en las obligaciones que tiene la Direcciéon del Trabajo
sobre el padrén de miembros de las organizaciones sindicales, toda vez que la referida
Direccion ha interpretado que su funcion es solo “certificar” la informaciéon que
proporcionan las propias organizaciones sindicales y no “supervigilar” la veracidad de la

informacién que se certifica.

En el referido informe se sefala que: “dejar entregado solo a ellas (a las
organizaciones sindicales) las néminas actualizadas de sus afiliados y dejandoles la
obligacion de mantener ellas mismas un registro al dia de estos, por una parte, y por otra,
obligando a la Direccion del Trabajo a certificar, sin poder verificar de modo alguna su
efectividad, su vigencia y nUmero de socios, permite la ocurrencia de las irregularidades
denunciadas por los reclamantes ante el Tribunal Electoral” (lo entre paréntesis es

agregado).

El rol de la Direccidén del Trabajo estd en cuestién dado que, erréneamente, dicha
entidad publica interpreté que se habria derogado la facultad amplia de vigilancia que
siempre han tenido sobre las elecciones sindicales, en particular sobre el nUmeros de

socios de cada entidad, que en los hechos constituye el padron electoral, limitando desde



ahora su rol simplemente ha certificar el listado de socios de cada entidad sindical, que
proporciona el propio sindicato, sin vigilar ni controlar la veracidad de los hechos que

certifica.

Esta errénea interpretacion, en la practica, es un abandono de los deberes del
cargo del Director de la Direccion del Trabajo, que permite que algunos se perpetien en el

poder sindical, sin injerencia ni control de la autoridad.

El asunto se agrava, todavia mas, dado que los funcionarios publicos tienen la
obligacion de decir la verdad en la certificaciones que realizan en el ejercicio de sus
funciones, bajo amenaza de cometer el delito de falsificacién de instrumento publico, del
articulo 193 N° 4 del Cédigo Penal, que sanciona al empleado publico que, abusando de su

oficio, comente falsedad “faltando a la verdad en la narracion de hechos sustanciales”.

En este caso, tal como ha sefalado la Camara de Diputados, hay falsificaciones de
instrumentos publicos, que constan en documentos emitidos por la Direccion del Trabajo,
gue ha dado por cierto hechos que son falsos, y que redundaron, como se dijo, en las
“irregularidades” en el padrén electoral en la elecciéon de la Central Unitaria del Trabajo

del ano 2016.

Huelga sefalar que, hasta ahora, a pesar de lo resuelto por la Camara de
Diputados, el Consejo de Defensa del Estado no ha presentado querella alguna para hacer
valer la responsabilidad del Director de la Direccién del Trabajo respecto de los eventuales

delitos de falsificacién de instrumento publico antes referidos.

Probablemente la mencionada inaccién del Consejo de Defensa del Estado
descansa en que se estima que no hay claridad en el rol de vigilancia y control de la
Direccion del Trabajo sobre el mencionado registro de afiliados. Mas alla de discrepar de

este planteamiento, lo cierto es que debemos despejar esa aparente duda, dejando en



claro que la Direccion del Trabajo debe controlar y supervigilar el padrén de registro de

afiliados de todas las organizaciones sindicales.

En razén de lo expuesto previamente, es que presento el siguiente:

PROYECTO DE LEY

"Articulo Unico. Sustitiyase el inciso final del articulo 231 del Cédigo del Trabajo

por el siguiente:

“Todas las organizaciones sindicales deberan llevar un registro actualizado de sus
miembros, que deberd inscribirse y actualizarse mensualmente en la Direccién del
Trabajo, siendo responsabilidad del Director emitir las certificaciones que correspondan,

previa fiscalizacion”.



