FORMULA INDICACIONES AL
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA
LAS NORMAS DE LOS TRABAJADO-
RES AGRICOLAS ESTABLECIDAS EN
EL CODIGO DEL TRABAJO (Boletin
N° 7.976-13).

SANTIAGO, enero 7 de de 2013.-

N° 496-360/

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS.
Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales, vengo en for-
mular las siguientes indicaciones al proyecto de ley del ru-
bro, a fin de que sea considerada durante 1la discusidén del
mismo en el seno de esa H. Corporacion:

AL ARTICULO UNICO

1) Para modificarlo del siguiente
modo:

a) Reemplazase su numeral 2)
por el siguiente:

“2) Sustituyase en el 1inciso
primero del articulo 87 1la frase “los
trabajadores” por la siguiente oracion:
“al trabajador y trabajadora, en



adelante los trabajadores o] el
trabajador,”.

b) Sustituyase su numeral 3)
por el siguiente:

“3) 1Intercalanse los siguientes
articulos 88 bis y 88 ter, nuevos:

“Art. 88 bis.- Las jornadas de
trabajo que requieran distribucion
diaria para su ejecucibn, podran ser
divididas, en atencion a la naturaleza y
tipo de actividad, hasta en tres partes.

En aquellos <casos donde se
divida 1la jornada de trabajo diaria en
tres partes, el trabajador no podra
permanecer mas de 12 horas continuas en
el lugar de trabajo, sumadas la jornada
ordinaria, extraordinaria y periodos
intermedios.

La jornada ordinaria y
extraordinaria de trabajo se determinara
de acuerdo a 1lo estipulado en 1los
articulos 22, 30, 31, 32 y 33.

La division de la  jornada
conforme a este articulo debera
acordarse por escrito y tendra una
vigencia no superior a tres meses,
pudiendo renovarse dicho pacto por
acuerdo de las partes.

Las interrupciones de la jornada
no se consideraran trabajadas para
computar la duracion diaria de ésta. A
lo menos uno de estos periodos
intermedios debera ser igual o superior
a media hora.

El registro de las
interrupciones a las que se refiere este
articulo se 1llevara conforme a 1o
establecido en el articulo 33.

Art. 88 ter.- Los trabajadores
gue se desempeiien en las obras o
trabajos agricolas de lecheria, podran



acordar con el empleador que la jornada
de trabajo se divida hasta en tres
partes, siempre que la suma de las
interrupciones entre los turnos no
exceda de 6 horas.

Los trabajadores que hubieren
acordado la division de la jornada,
deberan tener un descanso minimo
ininterrumpido de diez horas dentro de
cada veinticuatro horas.

La jornada ordinaria y
extraordinaria de trabajo se determinara
de acuerdo a 1lo estipulado en 1los
articulos 22, 30, 31, 32 y 33.

Los acuerdos de division de la
jornada de trabajo deberan constar por
escrito, describiendo en detalle 1la
labor especifica que ha de desempefar el
trabajador y ser registrados en la
respectiva Inspeccion del Trabajo. Estos
acuerdos podran tener una vigencia no
superior a 12 meses, pudiendo renovarse
por acuerdo de las partes.

Las interrupciones de la jornada
no se consideraran trabajadas para
computar la duracion diaria de ésta. A
lo menos uno de estos periodos
intermedios debera ser igual o superior
a media hora.

El registro de las
interrupciones a las que se refiere este
articulo se 1llevara conforme a 1o
establecido en el articulo 33.

En el caso de los trabajadores a
los que se refiere este articulo y que
no residan en el predio y la distancia
al lugar de trabajo sea superior a tres
kilometros, el emp leador debera
proporcionar, entre ambos puntos, 1los
medios de movilizacion necesarios.”.”.

c) Eliminase el numeral 4),
pasando los numerales 5), 6) y 7) a ser
4), 5) y 6), respectivamente.



d) Reemplazase el numeral 5),
que ha pasado a ser 4), por el siguien-
te:

“4) Agrégase, el siguiente in-
ciso segundo, nuevo, al articulo 93:

“Los trabajadores que hubieren
prestado servicios continuos o disconti-
nuos para un mismo empleador, en virtud
de mas de dos contratos por faena agri-
cola determinada, que sumen diez o mas
meses dentro de un periodo de doce me-
ses, contados desde la primera contrata-
cidén, se presumira que han sido contra-
tados por una duracion indefinida”.”.

e) Sustitiyase en el numeral
6), que ha pasado a ser 5), el inciso
primero del articulo 94, que se

reemplaza, por el siguiente:

“Art. 94.- El contrato indivi-
dual de 1los trabajadores agricolas de
temporada debera escriturarse en dos
ejemplares, dentro de los cinco dias si-
guientes a la incorporacion del trabaja-
dor a las faenas. Cuando la duracion de
las faenas para las que se contrata sea
superior a veintiocho dias, 1los emplea-
dores deberan remitir una copia del con-
trato a 1la respectiva Inspeccion del
Trabajo, dentro de 1los diez dias si-
guientes a su escrituracion.”.

f) Agrégase el siguiente nume-
ral 7), nuevo:

“7) 1Incorporase el siguiente
Parrafo 3°, nuevo, a continuacidén del
articulo 95 quater, nuevo, al que se
refiere el numeral anterior:

“Parrafo 3°

De los pactos colectivos para faenas ag-
ricolas determinadas



Art. 95 quinquies.- Sin perjuil-
cio de las reglas generales sobre nego-
ciacion colectiva, los trabajadores com-
prendidos en este capitulo y su respec-
tivo empleador, podran celebrar un pacto
colectivo por cada faena, o0 un pacto co-
lectivo que comprenda dos o mas faenas
diferentes y consecutivas, cuando en
este ultimo caso se cuente con el acuer-
do de la mayoria absoluta de los traba-
jadores que concurrieron al pacto.

Estos pactos colectivos podran
celebrarse entre el empleador y una o
mas organizaciones sindicales existentes
en la empresa o, a falta de éstas, por
un grupo de trabajadores especialmente
formado al efecto dentro de cada faena.
En caso de tratarse de un grupo negocia-
dor, debera involucrar a la mitad mas
uno de la totalidad de los trabajadores
de la faena para la cual se pacta dicho
acuerdo.

Las estipulaciones contenidas en
estos pactos obligaran a todos los tra-
bajadores afiliados a la respectiva or-
ganizacion sindical o que formen parte
del grupo negociador, en su caso, Yy se
aplicaran por sobre las normas que, res-
pecto de las mismas materias, contenga
el Codigo del Trabajo, sin perjuicio de
los limites que en este capitulo se es-
tablecen y sin que esto afecte los dere-
chos irrenunciables de los trabajadores.

Respecto de los trabajadores re-
gidos por este capitulo que no se encon-
traren regulados por un pacto colecti-
vo, la relacion laboral se regira por
las normas generales de este Cdodigo.

Art. 95 quinquies A.- Para la
aprobacion de 1los pactos colectivos se
requerira mayoria absoluta de los traba-
jadores de la respectiva faena 1involu-
crados en la negociacion, sea que estos
se celebren con una organizacion sindi-
cal o con un grupo de trabajadores.



Si el pacto colectivo es cele-
brado por una organizacidén sindical, la
representacion de los trabajadores esta-
ra a cargo del directorio sindical res-
pectivo. Si, por el contrario, dicho
pacto colectivo es celebrado por grupo
de trabajadores, seran representados por
uno o0 mas trabajadores, segun sea el
caso, de acuerdo a las reglas que a con-
tinuacion se establecen:

a) Si el grupo reune desde tres
hasta ocho trabajadores, éstos seran re-
presentados por un miembro;

b) Si el grupo reune entre nueve
y veinticuatro trabajadores, la comisiodn
negociadora estara compuesta por tres
miembros;

c) Si el grupo reune entre vein-
ticinco y ciento cuarenta y nueve traba-
jadores, la comisidn negociadora estara
compuesta por cinco miembros;

d) Si el grupo reune entre cien-
to cincuenta y doscientos cuarenta vy
nueve trabajadores, la comision negocia-
dora estarda compuesta por siete miem-
bros, vy

e) Si el grupo reune doscientos
cincuenta o mas trabajadores, la comi-
sion negociadora estara compuesta por
nueve miembros.

De la eleccidn en que se designe
a los representantes de los trabajadores
se dejara constancia en un acta por el
trabajador que se designe como secreta-
rio para estos efectos, acta que sera
remitida por éste a la Inspeccion del
Trabajo respectiva, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la elec-
cion.

Durante la negociacion y vigen-
cia del pacto colectivo, el o los repre-
sentantes de los trabajadores sefialados
en este articulo gozaran de fuero esta-
blecido en el articulo 243, desde la re-
cepcion de la propuesta de pacto por el
empleador. Sin embargo y de conformidad
al inciso final del articulo 243, el ci-



tado fuero los amparara so6lo durante la
vigencia del respectivo pacto, y cesara
de pleno derecho al finalizar su vigen-
cia, sin que se requiera solicitar su
desafuero al término de cada uno de
ellos.

Por su parte, el empleador sera
representado por su representante legal
0 quienes é1l designe.

En todo caso, a los pactos co-
lectivos celebrados podra adherirse
cualquier trabajador que se incorpore a
la misma faena con posterioridad a la
celebracion de aquellos, mediante acuer-
do individual celebrado por escrito con
el empleador.

Art. 95 quinquies B.- Los pactos
colectivos deberan ser incorporados al
registro sefialado en el articulo 94 de
este Codigo, dentro de 1los cinco dias
siguientes a su celebracion, o deposita-
dos ante 1la respectiva Inspeccion del
Trabajo en el mismo plazo.

Art. 95 quinquies C.- Los pactos
colectivos regulados en este parrafo po-
dran establecer acuerdos sobre diversas
materias relacionadas con las condicio-
nes de trabajo, tales como distribuciodn
de la jornada ordinaria y extraordina-
ria, incluida la del articulo 39 de este
Codigo, descansos, control de asisten-
cia, remuneraciones, bonos de produccion
y capacitacion, sin que esto afecte los
derechos irrenunciables de 1los trabaja-
dores.

La vigencia de cada pacto colec-
tivo estara determinada por el tiempo
gque exija o determine la naturaleza de
la faena que se pacte.

Para efectos del articulo 39 del
presente Coédigo, se entendera que las
labores se efectuan en lugares apartados
de centros urbanos.



Los pactos colectivos estaran
sujetos a los siguientes limites:

a) No podran alterar la duraciodn
de la jornada ordinaria de trabajo esta-
blecida de conformidad con el articulo
88 de este Codigo, la cual se contabili-
zara desde el momento en que el trabaja-
dor se presente a la faena para la cual
haya sido destinado. Se considerara tam-
bién dentro de la jornada ordinaria, el
tiempo en que el trabajador se encuentre
a disposicion del empleador sin realizar
labor, por causas que no le sean imputa-
bles. En ningun caso la jornada diaria
de trabajo podra superar las doce horas;

b) En exceso de las horas extra-
ordinarias reguladas de acuerdo a las
normas generales de este Codigo, se po-
dra pactar un maximo mensual de veinti-
cuatro horas extraordinarias adiciona-
les, con un limite semanal de ocho ho-
ras. En este caso, su pago no podra ser
inferior al recargo sobre el 75% sobre
el sueldo convenido para la jornada or-
dinaria. Dichas horas deberan liquidarse
y pagarse conjuntamente con las remune-
raciones ordinarias del respectivo pe-
riodo, y

c) Los trabajadores podran que-
dar exceptuados del descanso establecido
en el articulo 35, debiendo otorgarseles
un dia de descanso a la semana en com-
pensacion a las actividades desarrolla-
das en dia domingo, y otro por cada fes-
tivo en que los trabajadores debieron
prestar servicios. Sin embargo, al menos
dos de los dias de descanso en el res-
pectivo mes calendario deberan necesa-
riamente otorgarse en dia domingo, salvo
a los trabajadores que se contraten por
un plazo de treinta dias o menos, y de
aquellos cuya jornada ordinaria no sea
superior a veinte horas semanales o se
contraten exclusivamente para trabajar
los dias séabado, domingo o festivos.”.

AL ARTICULO TRANSITORIO



2) Para reemplazar el articulo
transitorio por el siguiente:

“Articulo transitorio.- El re-
glamento sefalado en el articulo 94 del
Codigo del Trabajo, modificado por esta
ley, debera ser dictado dentro de 1los
dos meses siguientes a la publicacion de
este cuerpo legal.”.

Dios guarde a V.E.

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

EVELYN MATTHEI FORNET
Ministra del Trabajo
y Prevision Social

LUIS ALEJANDRO MAYOL BOUCHON
Ministro de Agricultura



