MOCION

MODIFICA LA LEY 19.886 FACILITANDO LA EXCLUSION DE LAS
EMPRESAS QUE INCURRAN EN PRACTICAS ANTISINDICALES O
INFRACCION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR
COMO PROVEEDORES DEL ESTADO

Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 1°, 19° numerales 2°, 21°y 22° y en el
articulo 60° numeral 20) de la Constitucién Politica de la Republica,
y en las Leyes 19.886 y 20.238.

Considerando:

1.- Que laLey 20.238, entre otros aspectos, contemplo la exclusién
por dos afios, de las empresas sancionadas por practicas
antisindicales, de la posibilidad de ser proveedores de bienes y
servicios de los organismos e instituciones publicas.

2.- Que para ello, se modific6 la Ley 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y de Prestacion de Servicios,
gue regula el sistema de adquisiciones publicas, conocido como
ChileCompra.

3.- Que la aplicacién de esta medida constituye un complemento,
en el ambito comercial, a las sanciones econdémicas (multa) y social
(publicacion del listado) existentes respecto de esta infraccion.

La explicacién a ella radica en que quien incurre en estas acciones,
dificultando la organizacion de los trabajadores, en alguna medida de
esta dotando de un entorno mas favorable para postular a las
respectivas licitaciones, afectando con ello la libre competencia.

Al mismo tiempo, en lo institucional, constituye una importante seal,
pues resulta evidentemente andmalo que quienes incurren en esas
practicas, vulnerando la legislacion vigente, estén, al mismo tiempo,
haciendo negocios con el Fisco, cuyos responsables deben garantizar
el respeto de la normativa.

3.- Que los pocos meses en que dicha norma ha estado en vigencia
han revelado la existencia de al menos dos falencias.

Por una parte, se constata la existencia de dificultades para contar,
en forma oportuna, con la certificacién judicial de la sancion,
indispensable para cursar la suspension, debiendo esperarse el
listado emitido por la Direccién del Trabajo o sujetar a las empresas a
una burocratica actualizacion periédica de las certificaciones
respectivas.



En este sentido, proponemos la existencia de una comunicacidn
mensual del tribunal sancionador a la Direccibn de Compras vy
Contratacién Publica. Lo anterior, permite, ademas, anticiparse a la
aplicacion masiva del procedimiento tutelar de derechos
fundamentales, que también daré origen a la suspensién y que, por el
momento, sélo rige en algunas regiones del pais.

Por otro lado, se requiere precisar la aplicacién del concepto de
empresa en la materia, evitando que, como en otros aspectos de
naturaleza laboral, la multiplicidad de razones sociales reste eficacia
a la norma, minimizando el impacto de la sancion.

Para superar esta dificultad se postula que la aplicacibn de una
sancion por practicas antisindicales o infracciones a los derechos
fundamentales del trabajador que recaiga en una empresa, sera
extensiva, para estos efectos, a todas las razones sociales ligadas
directamente con la condenada, recogiendo la redaccién de un
proyecto de ley en tramite.

Por los motivos expuestos, los Senadores que suscriben vienen en
presentar el siguiente:

PROYECTO DE LEY

Articulo Unico: Incorpdrese la siguiente parte final al inciso primero
de su articulo 4° de la ley 19.886:

“Dicha suspensién se extendera a las empresas relacionadas que
integren una misma unidad econdémica, ordenada bajo una direccion
comun con la sancionada. Para facilitar el cumplimiento de lo
seflalado, los tribunales de justicia respectivos remitiran
mensualmente a la Direcciébn de Compras y Contratacién Publica el
listado de condenados por tales conceptos.”

Pedro Muioz Aburto
Senador



