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Presentación a la Secretaría | Derechos humanos, empresas y 
debida diligencia | Boletines 17.196-17 y 17.446-17

Santiago/Valparaíso, 10 de noviembre de 2026. 

Documento de propuesta técnica para conocimiento de la Comisión; 

1. Resumen ejecutivo y petición

Se propone respaldar el avance de un marco legislativo de debida diligencia 
empresarial con obligaciones graduadas según riesgo, impacto y tamaño, sin 
sustituir los deberes laborales y ambientales vigentes. La eficacia requiere 
participación sindical significativa, cobertura de contratistas y relaciones 
comerciales, prevención, reparación, transparencia razonable y mecanismos de 
fiscalización competentes.

Se solicita incorporar este documento a los antecedentes de la discusión de 
ambos boletines, invitar a una mesa técnica de trabajo con representación sindical 
e informar el calendario para propuestas de indicaciones.

2. Punto de partida: «colaboradores» y condición de trabajadores

La CUT propone valorar un lenguaje empresarial de colaboración cuando se 
materializa en prácticas inclusivas; sin embargo, ninguna denominación 
comunicacional puede alterar la existencia de una relación laboral ni menoscabar 
derechos individuales y colectivos. Recomendación: utilizar «personas 
trabajadoras» en la norma y exigir que las prácticas de participación no sustituyan 
a los sindicatos ni a la negociación colectiva.

3. Propuestas normativas priorizadas

Eje Medida propuesta Prioridad

P1. Participación 
sindical significativa

Obligación de consultar oportunamente 
a organizaciones sindicales y 
representantes legítimos en 
identificación, prevención, seguimiento 

Alto
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y revisión de impactos; información 
comprensible y plazos razonables. No 
equivale a autorización sindical ni 
reemplaza negociación colectiva.

P2. Cobertura de 
contratistas y 
cadenas

Considerar impactos vinculados a 
operaciones, filiales y relaciones 
comerciales, con priorización por 
gravedad y probabilidad, incluyendo 
personal subcontratado, temporal y 
tercerizado.

Alto

P3. Riesgos laborales 
y ambientales 
integrados

Mapeo de riesgos sobre libertad 
sindical, discriminación, salud y 
seguridad, medio ambiente y 
comunidades, con medidas de 
prevención, responsables, presupuesto 
y revisión.

Alto

P4. Canal de alerta 
sin represalias

Canales accesibles para trabajadores 
directos, contratistas y comunidades, 
con reserva, protección de datos y 
prohibición de represalias, sin impedir 
denuncia ante autoridad.

Alto

P5. Reparación y 
seguimiento

Plan de corrección y reparación según 
daño y competencia, seguimiento de 
medidas y acceso a acciones legales 
existentes y nuevas si la ley las 
establece.

Alto
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P6. Proporcionalidad 
y apoyo a pymes

Obligaciones moduladas por riesgos y 
capacidades; herramientas sectoriales, 
asistencia técnica y transición gradual 
sin excepción a derechos 
fundamentales.

Medio

P7. Coordinación 
institucional y 
transparencia

Coordinar con DT, organismos de SST 
y autoridades ambientales; reporte 
público esencial, evitando duplicidad de 
formularios o exponer datos personales 
y secretos legítimos.

Medio

P8. Gobernanza y 
seguimiento tripartito

Mesa consultiva tripartita de 
implementación y evaluación periódica 
con indicadores de accidentes, 
reclamos, reparación y participación 
sindical.

Medio

4. Texto legislativo orientativo (no es cita de los boletines)

Participación

«En la identificación, evaluación, prevención y seguimiento de los impactos 
adversos, la empresa deberá realizar consultas oportunas y significativas con las 
personas potencialmente afectadas y, respecto de impactos laborales, con las 
organizaciones sindicales y representantes de trabajadores que correspondan. 
Estas consultas no sustituirán ni limitarán los derechos de información, consulta y 
negociación colectiva establecidos en la legislación vigente». 

Relaciones comerciales

«La debida diligencia comprenderá los impactos adversos que la empresa 
cause, a los que contribuya o que estén directamente vinculados con sus 
operaciones, productos o servicios a través de sus relaciones comerciales, 
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conforme a criterios de riesgo, influencia y proporcionalidad, sin alterar los 
regímenes legales de responsabilidad aplicables». 

Protección frente a represalias

«Se prohíbe toda represalia por presentar de buena fe alertas, denuncias o 
antecedentes relativos a impactos adversos. La empresa establecerá canales 
accesibles, confidenciales y compatibles con los procedimientos administrativos y 
judiciales existentes». 

Coordinación

«El cumplimiento de las obligaciones de esta ley será complementario y no 
sustitutivo de las obligaciones establecidas en la legislación laboral, de seguridad y 
salud en el trabajo y ambiental. Su fiscalización se organizará mediante reglas 
expresas de competencia y coordinación». 

5. Fundamento jurídico y naturaleza de los instrumentos

Normativa interna relevante: Constitución Política de Chile (derechos 
fundamentales y libertad de asociación), Código del Trabajo (vínculo laboral, deber 
de protección eficaz y derechos colectivos), Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo 
y enfermedades profesionales, Ley 19.300 sobre bases generales del medio 
ambiente y su normativa complementaria. La aplicabilidad específica debe revisarse 
respecto del articulado definitivo.

Obligaciones internacionales vinculantes para Chile: Convenios OIT 87 y 98 
(libertad sindical y negociación colectiva), 135 (representantes), 155 y 187 
(seguridad y salud), entre otros según el riesgo. Chile tiene el Convenio 155 en vigor 
desde junio de 2026, según NORMLEX.

Referentes no equivalentes a tratados: Principios Rectores ONU sobre 
Empresas y DD.HH. (estándar internacional no vinculante por sí mismo) y Líneas 
Directrices OCDE 2023 (recomendaciones gubernamentales a empresas). Su 
utilidad es orientar el diseño de reglas nacionales claras.

6. Cuadro de riesgos de implementación

Participación meramente formal

Exigir respuesta fundada a observaciones recibidas, actas y seguimiento sin 
entrega de información comercial sensible innecesaria.
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Informe anual sin medidas correctivas

Vincular reportes a planes preventivos, responsables, indicadores y revisión 
externa proporcionada.

Exclusión de contratistas

Considerar impactos de relaciones comerciales sin presumir 
automáticamente solidaridad universal.

Costos desproporcionados

Implementación progresiva, guías sectoriales y acompañamiento a pymes; 
prioridad según gravedad del daño.

Competencias superpuestas

Precisar órgano fiscalizador, coordinación con DT y autoridades ambientales; 
revisar iniciativa exclusiva cuando corresponda.

7. Solicitudes concretas a la Comisión

Tener por acompañada esta propuesta e incorporarla a los antecedentes de 
ambos boletines.

Abrir mesa técnica legislativa de trabajo con representación sindical, 
empresarial, académica y estatal.
Solicitar al Ejecutivo un cuadro de compatibilidad y coordinación con legislación 
laboral, ambiental y PAN III.
Programar recepción de indicaciones técnicas sobre participación, cadenas de 
valor, reparación y fiscalización.
Promover evaluación de impacto regulatorio y presupuesto de implementación, 
especialmente en pymes y órganos fiscalizadores.

8. Pendientes de verificación y alcance

Este documento no afirma que el articulado vigente omita todos los 
elementos propuestos: son condiciones que la CUT recomienda asegurar en el 
proceso legislativo,
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Fuentes oficiales consultadas (10-11-2026)

Senado, citación 10-11-2026: 
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?ac=citacionesComi
sion&mo=comisiones&tipo_consulta=2

Senado, proyectos y estado de estudio: 
https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?ac=proyectos_tem
as&ano=2026&comi_nombre=de+Derechos+Humanos%2C+Nacionali
dad+y+Ciudadan%C3%ADa&desde=0&hasta=0&idcomision=199&legi
=0&listado=1&mo=comisiones&tipo=2

Moción boletín 17.196-17: https://microservicio-
documentos.senado.cl/v1/archivos/40614448-218f-48be-9766-
ff14c05efbdc?includeContent=true

OIT, ratificaciones Chile: 
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::
P11200_COUNTRY_ID:102588

OCDE, Líneas Directrices 2023: https://doi.org/10.1787/7abea681-es

ONU, Principios Rectores Empresas y DD.HH.: 
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusine
sshr_en.pdf

Nota de rigor: propuestas de articulado para discusión legislativa; no se 
atribuyen a la redacción vigente de los proyectos. 


