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Las mujeres ya son mayoría en la educación superior

20,8%
de la matrícula en carreras 
STEM son mujeres.

La brecha persiste donde 
más se decide el futuro.

Fuente: Informe de Brechas de Género en Educación Superior 2024, SIES · Mineduc.

Matrícula 1er año Titulación Aprobación anual

52,6% 56,2%

84,8%

47,4% 43,8%

80,0%

Mujeres y hombres en el sistema (%)

Mujeres Hombres



Más mujeres trabajan, pero la brecha persiste

Solo 1 de cada 2 mujeres participa del mercado laboral, frente a 7 de cada 10 hombres.

BRECHA SALARIAL DE 
GÉNERO

35%  →  24,4%

La diferencia de ingresos 
entre hombres y mujeres 
ha caído desde 2010 — un 
avance real, todavía 
insuficiente.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, INE · Zoom de Género, ChileMujeres-OCEC UDP 2024.
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      Generosidad para un 

    acuerdo tras 27 años de discusión.

• Se avanza sobre lo acordado en la legislatura 
anterior.

• Es posible perfeccionar normas relacionados 
con:

Gradualidad y Financiamiento
Financiamiento red pública

Reconocimiento oficial



Necesitamos sociedades más 
justas.

No necesitamos mujeres perfectas.


	Slide 1
	Las mujeres ya son mayoría en la educación superior
	Más mujeres trabajan, pero la brecha persiste
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

