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PROYECTO DE LEY, EN PRIMER TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE CREA LOS HOSPITALES CLINICOS QUE INDICA, EN LA REGION METROPOLITANA
(BOLETIN N° 8.618-11)

TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE SALUD
(LA COMISION DE HACIENDA NO INTRODUJO MODIFICACIONES)

“Articulo 1°.- Créanse los establecimientos de salud que se denominaran
“Hospital Clinico Metropolitano ElI Carmen Doctor Luis Valentin Ferrada” y
“Hospital Clinico Metropolitano de La Florida”.

Los establecimientos sefalados en el inciso anterior, seran servicios publicos
funcionalmente descentralizados, dotados de personalidad juridica y patrimonio
propio, con domicilio en la ciudad de Santiago, distintos de los Servicios de Salud
a que se refiere el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Salud, de 2006%; se relacionaran con el Presidente de la Republica por intermedio
del Ministerio de Salud, sujetandose a las politicas, normas, planes y programas
gque éste imparta; formaran parte de la Red Asistencial de los Servicios de Salud
Metropolitano Central y Sur Oriente, respectivamente y de aquella a la que se
refiere el inciso primero del articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio de Salud, de 20062

1 Articulo 16.- Créanse los siguientes Servicios de Salud, en adelante los Servicios, que coordinadamente tendran a su cargo la articulacion, gestién y desarrollo de la Red Asistencial correspondiente, para la ejecucion de las
acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacién de las personas enfermas: Dos en la Region de Tarapaca: Arica e Iquique. Uno en la Region de Antofagasta: Antofagasta. Uno en la Region de
Atacama: Atacama. Uno en la Region de Coquimbo: Coquimbo. Tres en la Region de Valparaiso: Valparaiso - San Antonio, Vifia del Mar - Quillota y Aconcagua. Uno en la Region del Libertador General Bernardo O'Higgins:
Libertador General Bernardo O'Higgins. Uno en la Regién del Maule: Maule. Cinco en la Regién del Bio - Bio: Concepcién, Arauco, Talcahuano, Nuble y Bio -Bio. Dos en la Region de la Araucania: Araucania Sur y Araucania Norte.
Uno en la Regién de Los Rios: Valdivia. Tres en la Region de Los Lagos: Osorno, del Reloncavi y Chiloé. Uno en la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo: Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo. Uno en la
Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena: Magallanes. Seis en la Region Metropolitana de Santiago: Central, Sur, Sur - Oriente, Oriente, Norte y Occidente.

Los Servicios seran organismos estatales, funcionalmente descentralizados, dotados de personalidad juridica y patrimonio propio para la realizacion de las referidas acciones.

Dependeran del Ministerio de Salud, para los efectos de someterse a la supervigilancia de éste en su funcionamiento, y a cuyas politicas, normas y planes generales deberan sujetarse en el gjercicio de sus actividades, en la
forma y condiciones que determine el presente Libro.

Los Servicios seran los continuadores legales del Servicio Nacional de Salud y del Servicio Médico Nacional de Empleados, dentro de sus respectivos territorios, con los mismos derechos y obligaciones que a éstos corresponden,
para los efectos de cumplir las funciones que les competen.

Su sede y territorio seran establecidos por decreto supremo.

2 Articulo 8°.- El Subsecretario de Redes Asistenciales tendra a su cargo las materias relativas a la articulacion y desarrollo de la Red Asistencial del Sistema para la atencion integral de las personas y la regulacion de la
prestacion de acciones de salud, tales como las normas destinadas a definir los niveles de complejidad asistencial necesarios para distintos tipos de prestaciones y los estandares de calidad que seran exigibles.
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Articulo 2°.- La funcién de los establecimientos de salud sefialados en el articulo
1° sera la ejecucién de acciones de fomento, proteccion, recuperacion de la salud
y rehabilitacion de las personas enfermas, para cuyo desarrollo deberan
coordinarse entre si y con los establecimientos y entidades de derecho publico y
privado que conforman la Red Asistencial del servicio de salud correspondiente,
en conformidad a lo establecido en el inciso quinto del articulo 16 del decreto con
fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2006°.

Para el continuo fortalecimiento y eficiente empleo de los recursos de que
disponen los referidos establecimientos, las acciones a que se refiere este
articulo, se determinaran o modificaran previo informe y coordinacion con el
servicio de salud a cuya Red Asistencial pertenezcan.

Articulo 3°.- Los establecimientos de salud sefialados en el articulo 1° estaran
afectos al decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de
la administracion del estado, al decreto ley N° 1.263, de 1975, ley organica de la
administracién financiera del estado, al Cdédigo Sanitario, y al sistema de alta
direccion publica del titulo VI de la ley N° 19.882.

Los establecimientos sefialados en el articulo 1° estaran a cargo de un jefe
superior de servicio denominado Director Ejecutivo.

Articulo 4°.- Los establecimientos sefialados en el articulo 1° estardn sujetos a
sistemas de gestidn por resultados de salud, que incluyan la fijacion de objetivos
y metas de produccion de servicios y de gestidn sanitaria y los correspondientes
procedimientos e instrumentos de medicion y evaluacion de los mismos. Ambos

3 Ver pagina N° 1.
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establecimientos deberan orientar su actividad hacia un continuo fortalecimiento y
mejoramiento en la calidad, oportunidad y cobertura de las prestaciones de salud
gue proporcionen a sus usuarios y deberan emplear eficientemente los recursos
de que dispongan, para cuyos efectos se realizaran las auditorias que
correspondan.

Para efectos de la aplicacion del sistema de gestion por resultados sefalado en el
inciso anterior, antes del 10 de septiembre de cada afio, por resolucion del
Ministro de Salud, se fijaran las metas sanitarias a las que debera ajustarse cada
establecimiento. Para el cumplimiento de dichas metas, los Directores Ejecutivos,
antes del 30 de noviembre de cada afio, determinaran las metas especificas del
respectivo hospital, los indicadores de actividad y los objetivos de mejor atencién
a la poblacion beneficiaria. Asimismo, en dicha oportunidad, estableceran las
normas que regularan los procesos y procedimientos del mencionado sistema de
gestion por resultados.
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Articulo 5°.- Para el desempefio de sus funciones, el Director Ejecutivo de cada
establecimiento ejercera las atribuciones establecidas en los literales a) y
siguientes del articulo 9° del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de
Salud, de 2001*. Ademas, tendra las siguientes atribuciones especificas:

a) Disponer el establecimiento obligatorio de auditorias perioddicas e integrales de
la gestion clinica y administrativa para los Hospitales Clinicos, y

4 Articulo 9°.- Sin perjuicio de las normas generales, para el desempefio de sus funciones el Jefe Superior tendrd las siguientes atribuciones especificas:
a) Dirigir la ejecucion de los programas y acciones de salud y coordinar, asesorar, inspeccionar y controlar todas las dependencias del Establecimiento.
b) Disefiar y elaborar un plan de desarrollo del Establecimiento.
c) Elaborar y presentar al Ministerio de Salud, el proyecto de presupuesto del Establecimiento, el plan anual de actividades asociado a dicho presupuesto y el plan de inversiones, conforme a las necesidades de la red asistencial y
a las politicas del Ministerio.
d) Ejecutar el presupuesto y el plan anual en el marco presupuestario del Establecimiento, de acuerdo con las normas relativas a la administracion financiera del Estado y proponer las modificaciones presupuestarias que sean
necesarias.
e) Contratar a los trabajadores, poner término a sus servicios y, en general, ejercer respecto del personal todas las facultades que correspondan a un Jefe Superior de servicio descentralizado.
f) Celebrar contratos de servicios externos con personas naturales o juridicas de cualquier naturaleza, para el desempefio de cualquier tipo de tareas o funciones, generales o especificas, aun cuando sean propias y/o habituales
del Establecimiento.
g) Ejecutar y celebrar toda clase de actos y contratos sobre bienes muebles e inmuebles y sobre cosas corporales o incorporales, incluso aquellos que permitan enajenar y transferir el dominio, pero en este caso soélo a titulo
oneroso y transigir respecto de derechos, acciones y obligaciones, sean contractuales o extracontractuales.

Las transacciones a que se refiere el parrafo anterior deberan ser aprobadas por resolucién del Ministerio de Hacienda, cuando se trate de sumas superiores a cinco mil unidades de fomento.

Con todo, no podran enajenarse los inmuebles sin que medie autorizacion previa otorgada por resolucion del Ministerio de Salud y con sujecion a las normas de los decretos leyes N°1.056 de 1975, o N°1.939, de 1977.
h) Celebrar convenios con universidades, organismos, asociaciones patronales o de trabajadores y, en general, con toda clase de personas naturales o juridicas, a fin de que tomen a su cargo, por cuenta del Establecimiento,
algunas acciones de salud que a éste correspondan por la via de la delegacién o de otras modalidades de gestion, previa calificacién de la suficiencia técnica para realizar dichas acciones.

Podra pagar las prestaciones en que sea sustituido por acciones realizadas, mediante el traspaso de los fondos presupuestarios correspondientes u otras formas de contraprestacion.

Las entidades a que se refiere esta letra quedaran adscritas al Sistema Nacional de Servicios de Salud, se sujetaran a sus normas, planes y programas, y seran controladas por el Establecimiento y el Ministerio de Salud.

A este Establecimiento le seran aplicables las normas del decreto con fuerza de ley N°36, de 1980, del Ministerio de Salud.
i) Celebrar convenios con personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, tengan o no fines de lucro, con el objeto de otorgar prestaciones y acciones de salud, pactando los precios y modalidades de pago o prepago
que se acuerden, conforme a las normas que este decreto con fuerza de ley establece.

En todo caso, la atencién de las personas a que se refiere el parrafo anterior no podra significar postergacién o menoscabo de las atenciones que el Establecimiento debe prestar a los beneficiarios legales. En consecuencia, con
la sola excepcién de los casos de emergencia o urgencia debidamente calificadas, dichos beneficiarios legales se preferiran por sobre los no beneficiarios.
j) Acordar con el Fondo Nacional de Salud financiamientos para los pagos por las prestaciones que otorgue el Establecimiento a los beneficiarios de la ley N°18.469 en la Modalidad de Atencién Institucional, privilegiando
instrumentos de pago que garanticen consultas integrales y asociados a diagndsticos y que éstos reflejen los costos de capital. En el caso de la Modalidad de Libre Eleccién se aplicaran las normas generales de la ley N°18.469.
k) Establecer en forma auténoma un arancel para la atencién de personas no beneficiarias de la ley N°18.469, el cual en ningun caso podra ser inferior al Arancel a que se refiere el articulo 28 de dicha ley. En el caso de ser
superior, el Establecimiento sélo tendra derecho sobre los ingresos producidos segtn el financiamiento establecido por el Fondo Nacional de Salud para pagar las atenciones otorgadas a los beneficiarios de la ley N°18.469 en la
Modalidad de Atencién Institucional, siendo los excedentes depositados en un Fondo de Reposicién de Capital a cargo de la Subsecretaria de Salud para los Establecimientos de salud experimentales a que se refiere el articulo 6°
de la ley N°19.650, todo ello conforme al reglamento que se dicte al efecto.
) Podra realizar operaciones de leasing e invertir excedentes estacionales de caja en el mercado de capitales, previa autorizacion expresa del Ministerio de Hacienda.
m) Declarar la exclusién, declaracién de estar fuera de uso y dar de baja todos y cada uno de los bienes muebles del Establecimiento, pudiendo utilizar cualquier mecanismo que asegure la publicidad y libre e igualitaria
participacion de terceros en la enajenacion.
n) Efectuar las adquisiciones que requiera el Establecimiento conforme a reglamento.
o) Delegar, bajo su responsabilidad, y de conformidad con lo establecido en la ley N°18.575, atribuciones y facultades en los trabajadores de su dependencia.
p) Conferir mandatos en asuntos determinados.
q) Desempefiar las demas funciones y atribuciones que le asignen las leyes y reglamentos.
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b) Establecer mecanismos de participacion de la poblacion usuaria del
establecimiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de la ley N°
20.584°.

Articulo 6°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo
de un afio, contado desde la fecha de publicacién de esta ley, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud,
y suscritos por el Ministro de Hacienda, establezca las normas necesarias para
regular las siguientes materias en cada establecimiento de salud sefialado en el
articulo 1°:

a) Fijar la planta directiva del establecimiento. Asimismo, en el ejercicio de dicha
atribucion, podra establecer los niveles jerarquicos para efectos de la aplicacion
del titulo VI de la ley N° 19.882 y las denominaciones de dicha planta.

b) Fijar la primera dotacion maxima de personal, y

c) Fijar el régimen estatutario aplicable al personal, cuyo régimen de ingreso a un
empleo sera a través de un contrato de caracter indefinido o a plazo fijo; las
causales de cesacién de funciones en sus cargos; el sistema de remuneraciones;
el sistema de calificaciones del personal vinculado a la calidad y productividad del
desempefio del mismo; los incentivos de caracter no remuneratorio que se
consideren apropiados a la funciébn y fines del establecimiento; y los
procedimientos para el acceso a programas de capacitacion. Asimismo, sefialar
la legislacion que se aplicara supletoriamente en estas materias.

El sistema de remuneraciones gue se fije debera consultar incentivos econémicos

5 Articulo 30.- Sin perjuicio de los mecanismos e instancias de participacion creados por ley, por reglamento o por resolucion, toda persona tiene derecho a efectuar las consultas y los reclamos que estime pertinentes, respecto de
la atencién de salud recibida. Asimismo, los usuarios podran manifestar por escrito sus sugerencias y opiniones respecto de dicha atencion.

Por medio del Ministerio de Salud, con consulta a las instancias de participacién creadas por ley, se reglamentaran los procedimientos para que los usuarios ejerzan estos derechos, y el plazo y la forma en que los prestadores
deberan responder o resolver, segtn el caso.

Al reglamentar la existencia de comités de ética que atiendan las consultas de las personas que consideren necesaria la evaluacién de un caso desde el punto de vista ético clinico, se debera asegurar la participaciéon de los
usuarios en dichos comités. En el caso de los prestadores institucionales, seran éstos los que provean los medios para que sus usuarios accedan a un comité de ética, si asi lo requirieren. Los prestadores individuales daran a
conocer a las personas el comité de ética al cual estuvieren adscritos. Los Servicios de Salud deberan disponer de, al menos, un comité de ética, al cual se entenderan adscritos los prestadores privados individuales de su territorio,
en caso de no estarlo a algtn otro.
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aplicables al personal del establecimiento, los que podran ser diferenciados en
atencion a la aplicacion de criterios que, a lo menos, consideren aspectos, tales
como, las funciones a desempenfiar y el desempefio por unidades de gestiéon e
institucionales. Ademas, debera sefialarse la fecha en que comenzarad a
aplicarse.

Articulo 7°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo
de un afo, contado desde la fecha de publicacién de esta ley, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud,
y suscritos por el Ministro de Hacienda, disponga el traspaso de los funcionarios
titulares de planta y a contrata, en servicio a la fecha de la publicacién de los
referidos actos administrativos, desde el “Establecimiento de salud de caracter
experimental Centro de Referencia de Salud de Maipu” y del Servicio de Salud
Metropolitano Central al establecimiento que se crea con el nombre de “Hospital
Clinico Metropolitano EI Carmen Doctor Luis Valentin Ferrada”. En tanto el
personal a ser traspasado no sea designado en el nuevo establecimiento,
continuard sometido a la misma normativa estatutaria y remuneracional vigente a
la época de su traspaso. En todo caso, no podran traspasarse profesionales
funcionarios regidos por la ley N° 15.076 que se hayan acogido a lo dispuesto en
el articulo 6° de la ley N° 19.230°.

El o los respectivos decretos con fuerza de ley determinardn el nimero de
funcionarios a ser traspasado por estamento y calidad juridica. La
individualizacién de este personal se llevara a cabo mediante resolucién dictada
por el Subsecretario de Redes Asistenciales, dentro del plazo que se sefialara en

6 Articulo 6°.- Los profesionales funcionarios de planta y a contrata, de los Servicios de Salud, que cumplan con los requisitos para acogerse al beneficio del articulo 44 de la Ley N° 15.076, y deseen ser liberados de la obligacion
de prestar servicios de guardia nocturna y en dias domingo y festivos, deberan solicitar este beneficio a la autoridad competente antes del 31 de agosto de cada afio. Por resolucién de dicha autoridad se reconocera este beneficio.

Para los efectos de hacer efectivos los derechos a que se refiere el articulo 44 de la ley N° 15.076, y el inciso precedente, por el solo ministerio de la ley se crearan cargos de planta, adicionales, en extincion, a contar del 1° de
enero del afio siguiente al de la solicitud respectiva, los que pasaran a ser servidos por los beneficiarios, automaticamente, a partir de esa fecha, a contar de la cual expiraran en funciones en el cargo anterior.

Los referidos profesionales conservaran en el cargo adicional o en cualquiera que pasen a desempefar en el futuro, la incompatibilidad de 11 horas y todos los demas derechos que esas funciones les conferian, con excepcion
del descanso compensatorio especial establecido en el articulo anterior, en los términos previstos en el articulo 44 ya citado.

Los cargos que se creen en virtud del inciso segundo no se consideraran aumento de dotacion para ningun efecto legal. Los empleos que se creen respecto de los profesionales funcionarios que desempefien cargos de 28 horas
semanales conllevaran la obligacion de trabajar 22 horas semanales.

Las modalidades de desempefio de estos cargos y las funciones que les corresponderan, se determinaran por reglamento aprobado por decreto supremo que llevara la firma del Ministro de Salud.

En el caso que el profesional funcionario ocupara con anterioridad un cargo ligado, el cargo que se cree en cumplimiento del inciso segundo estara sujeto a la misma vinculacion con empleos de 22 u 11 horas semanales, seglin
corresponda.
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los referidos actos administrativos.

El personal del “Establecimiento de salud de caracter experimental Centro de
Referencia de Salud de MaipU”, que sirva cargos afectos al Sistema de Alta
Direcciébn Pdublica, nombrado en virtud de lo dispuesto en los articulos
quincuagésimo séptimo o quincuagésimo noveno de la ley N°19.882', sera
traspasado al nuevo establecimiento y nombrado en un cargo del mismo nivel
jerarquico de la planta de directivos que se fijara de conformidad a la letra a) del
articulo 6° de esta ley. El nombramiento se extendera hasta la fecha de término
del nombramiento anterior en la misma calidad, sin perjuicio de su remocion
conforme al articulo quincuagésimo octavo de la ley N° 19.8828.

A contar de la fecha en que se encuentre totalmente tramitada la resolucién a que
hace referencia el inciso segundo, los cargos de planta que sirvan los
funcionarios traspasados, se entenderan suprimidos de pleno derecho en la
planta del establecimiento de salud de caracter experimental Centro de
Referencia de Salud Maipu y en la planta del Servicio de Salud Metropolitano
Central, segun corresponda.

Las dotaciones maximas de personal del Servicio de Salud Metropolitano Central,
se rebajaran acorde el numero de funcionarios traspasados.

7 ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- La autoridad competente sélo podré nombrar en cargos de alta direccién a alguno de los postulantes propuestos por el consejo o el comité de seleccion, segtin corresponda.
Los nombramientos tendran una duracién de tres afios. La autoridad competente podra renovarlos fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles del alto directivo,
especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempefio suscritos.
La decisién de la autoridad competente respecto de la renovacion o término del periodo de nombramiento debera hacerse con noventa dias de anticipacion a su vencimiento, comunicando tal decisién en forma conjunta al
interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la que procedera, si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.
Si el directivo designado renunciare dentro de los dos meses siguientes a su nombramiento, la autoridad competente podra designar a otro de los integrantes de la némina presentada por el consejo o el comité para dicho cargo.
Respecto de los altos directivos publicos, no sera aplicable lo dispuesto en la letra e) del articulo 81 de la ley N°18.834.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO.- De haber cargos de alta direccién vacantes, cualesquiera sea el nimero de los que se encuentren en esta condicion, la autoridad facultada para hacer el nombramiento podra
proveerlos transitoria y provisionalmente, en tanto se efectta el proceso de seleccién pertinente, con personas que cumplan con los requisitos legales y los perfiles exigidos para desempefiarlos. Estos nombramientos no podran
exceder de un periodo, improrrogable, de un afio, contado desde la fecha de los mismos. Transcurrido este periodo el cargo sélo podra proveerse de conformidad con lo establecido en los articulos cuadragésimo octavo y siguientes.
Sin embargo, si los nombramientos no han podido ser resueltos, éstos podran mantenerse en tal calidad provisional previo informe positivo de la Direccién Nacional del Servicio Civil.

8 ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los altos directivos publicos tendrén en materia de remocion la calidad de empleados de la exclusiva confianza de la autoridad
facultada para disponer su nombramiento.

Cuando el cese de funciones se produzca por peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando
dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado, el alto directivo tendra derecho a gozar de la indemnizacién contemplada en el articulo 148 de la ley N°18.834.
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Articulo 8°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo
de un afio, contado desde la fecha de publicacion de esta ley, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud,
y suscritos por el Ministro de Hacienda, disponga el traspaso de los funcionarios
de planta y a contrata, en servicio a la fecha de la publicaciéon de los referidos
actos administrativos, desde el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente al
establecimiento que se cree con el nombre de “Hospital Clinico Metropolitano de
La Florida”. En tanto el personal a ser traspasado no sea designado en el nuevo
establecimiento, y pase a regirse por las normas estatutarias y remuneracionales
que se dicten de conformidad al articulo 6° de esta ley, continuara sometido a la
misma normativa estatutaria y remuneracional vigente a la época de su traspaso.
En todo caso, no podran traspasarse profesionales funcionarios regidos por la ley
N° 15.076° que se hayan acogido a lo dispuesto en el articulo 6° de la ley N°
19.230%.

El o los respectivos decretos con fuerza de ley determinaran el numero de
funcionarios a ser traspasado por estamento y calidad juridica. La
individualizacién de este personal se llevara a cabo mediante resolucién dictada
por el Subsecretario de Redes Asistenciales, dentro del plazo que se sefialara en
los referidos actos administrativos.

A contar de la fecha sefialada en el inciso primero, los cargos de planta que
sirvan los funcionarios traspasados, se entenderan suprimidos de pleno derecho
en la planta del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.

Las dotaciones maximas de personal del Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente, se rebajaran acorde el nimero de funcionarios traspasados.

Articulo 9°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo
de un afo, contado desde la fecha de publicacién de esta ley, mediante uno o

9 Ley N° 15.076, que fija el texto refundido del estatuto para los médico-cirujanos, farmacéuticos o quimico-farmacéuticos, bio-quimicos y cirujanos dentistas.

10 Ver pégina N° 6.
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mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud
y suscritos por el Ministro de Hacienda, determine la fecha de supresion del
establecimiento de salud de caracter experimental denominado Centro de
Referencia de Salud de Maipu, y disponga la transferencia de todos los bienes
pertenecientes a dicho establecimiento al “Hospital Clinico EI Carmen Doctor Luis
Valentin Ferrada”. Al efecto, mediante decreto supremo del Ministerio de Salud se
deberan individualizar los bienes que se traspasen, asi como los vehiculos
motorizados para su transferencia mediante su anotacion en el correspondiente
Registro.

Articulo 10.- Los traspasos de personal conforme a lo dispuesto en los articulos
7°y 8°, se sujetaran a las siguientes restricciones:

a) No podran tener como consecuencia ni podran ser considerados como causal
de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la
relacion laboral.

b) No podran significar pérdida del empleo, disminucién de remuneraciones ni
modificacion de los derechos estatutarios y previsionales del personal
traspasado. Cualquier diferencia de remuneraciones deberd ser pagada por
planilla suplementaria, la que se absorberd por futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de
reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad de aquella de las remuneraciones que
compensa, y

¢) Los funcionarios traspasados conservaran la asignacion de antigiiedad que
tengan reconocida, como también el tiempo computable para dicho
reconocimiento, cuando corresponda.

Articulo 11.- En el evento de que a la fecha de dictacion de las resoluciones
mencionadas en los articulos 7° y 8°, un cargo de planta a traspasar, quede
vacante por cualquier causa, éste igual pasara a integrar la dotacion maxima de
personal del hospital clinico que corresponda, suprimiéndose de pleno derecho
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en la planta de personal de origen. Asimismo, si a la fecha antes mencionada ha
cesado en funciones un empleado a contrata a traspasar, el cargo pasara a
integrar la dotacion maxima de personal del hospital clinico que proceda. En
ambos casos se rebajara en el mismo nimero la dotacién en la institucién de
origen.

Articulo 12.- El personal individualizado en los decretos a que se refieren los
incisos segundo de los articulos 7° y 8°, serd contratado, sin solucién de
continuidad, en forma indefinida o a plazo fijo, segun fuere titular de planta o a
contrata, conforme a la regulacion que se establezca en el régimen estatutario de
administracién de personal que se fije en virtud del articulo 5°, con un nivel de
remuneraciones acorde a la funcién que desempefiara en el hospital clinico.

En todo caso, la contratacion referida en el inciso anterior debera considerar las
restricciones indicadas en los literales a) y b) del articulo 10.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 29, DEL MINISTERIO DE SALUD, DE
2001, QUE CREA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CARACTER
EXPERIMENTAL

Articulo 4°.- El Establecimiento se relacionara con el Presidente de la Republica,
a través del Ministerio de Salud, para los efectos de someterse a la supervision
de su funcionamiento por intermedio del Servicio de Salud Metropolitano Sur-
Oriente y deberéa aplicar las politicas nacionales, programas y normas técnicas
gue imparta el Ministerio de Salud.

Articulo 13.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de
Salud, de 2001, del siguiente modo:

a) Sustitiyese la denominacion “Establecimiento de salud de carédcter
experimental Hospital Padre Alberto Hurtado”, por la de “Hospital Clinico
Metropolitano San Alberto Hurtado”, y
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Estara sometido a la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, al decreto ley N°1.263, de 1975, Ley Organica
de la Administracion Financiera del Estado y al Codigo Sanitario.

Debera funcionar coordinado con el referido Servicio de Salud en su integracion a
la red asistencial, conforme a la normativa vigente.

b) Agrégase en el inciso tercero de su articulo 4°, a continuacién del punto final
(.), que pasa a ser punto seguido (.), la siguiente oracién “Para el continuo
fortalecimiento y eficiente empleo de los recursos de que dispone el
establecimiento, las acciones y prestaciones de salud a que se refiere el articulo
anterior, se determinard o modificard previo informe y coordinacién con el
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.”.

Todas las menciones que el ordenamiento juridico haga al “Establecimiento de
salud de caracter experimental Hospital Padre Alberto Hurtado”, deberan
entenderse, en lo sucesivo, referidas al “Hospital Clinico Metropolitano San
Alberto Hurtado”.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 30, DEL MINISTERIO DE SALUD, DE
2001, QUE CREA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CARACTER
EXPERIMENTAL QUE INDICA

Articulo 21.- Fijanse las siguientes plantas de personal:
a) Planta directiva de exclusiva confianza
Nivel

Cargo Numero de cargos

Articulo 14.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 30, del Ministerio de
Salud, de 2001, del siguiente modo:

a) Sustitiyese la denominacion “Establecimiento de salud de carédcter
experimental denominado Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera
Oriente”, por la de “Centro de Referencia de Salud de Pefalolén Cordillera
Oriente”.
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Primer Nivel Director 1
Segundo Nivel Directivos 3
Tercer Nivel Jefe de Departamento 4

b) De profesionales funcionarios afectos a las leyes N° 15.076 y N° 19.664:
1.232 horas semanales.

El remanente de horas se proveerd mediante empleos a contrata, sin que les sea
aplicable la norma del inciso 2° del articulo 9° de la ley N° 18.834.

Los empleos a contrata del personal afecto a la ley 18.834, se proveeran
mediante concurso, a excepcion de los contratos por reemplazos
originados en causas legales, los que podran ser provistos mediante un
proceso de seleccién.

b) Sustitlyese el inciso final de su articulo 21 por el siguiente:

“Los empleos a contrata del personal afecto al decreto con fuerza de ley N° 29,
del Ministerio de Hacienda, de 2005, se proveeran previo proceso de seleccion.”.

Articulo 15.- El Presidente de la Republica, por decreto expedido por intermedio
del Ministerio de Hacienda, conformara el primer presupuesto del “Hospital
Clinico Metropolitano ElI Carmen Doctor Luis Valentin Ferrada” y del “Hospital
Clinico Metropolitano de La Florida”, y traspasard a ellos los recursos
presupuestarios que correspondan desde el Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente y del “Establecimiento de salud de caracter experimental denominado
Centro de Referencia de Salud Maipd” y del Servicio de Salud Metropolitano
Central, respectivamente, para que cumplan sus funciones, pudiendo al efecto
crear, suprimir o modificar los capitulos, programas, items, asignaciones y glosas
presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo 16.- El mayor gasto que se derive del ejercicio de la facultad del articulo
6° de la presente ley, considerando su efecto afio completo, no podra exceder la
cantidad de $7.756.907 miles.

Articulo 17.- El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de esta ley durante el
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primer afio de su entrada en vigencia se financiara con cargo al presupuesto
vigente del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente y del Servicio de Salud
Metropolitano Central y “Establecimiento de salud de caracter experimental
denominado Centro de Referencia de Salud MaipU”, en tanto éste Ultimo no se
suprima, conforme lo establecido en el articulo 9° de la presente ley. No obstante
lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que
no se pudiera financiar con estos recursos.

Articulo 18.- El “Hospital Clinico Metropolitano EI Carmen Doctor Luis Valentin
Ferrada” sera el sucesor, para todos los efectos legales, reglamentarios y
contractuales del “Establecimiento de salud de caracter experimental Centro de
Referencia de Salud de MaipU” y le correspondera hacerse cargo de los derechos
y obligaciones de los que aquel organismo fuera titular y que existieren o se
encontraren pendientes a la fecha de entrada en vigencia de esta norma. Toda
mencion que se haga en leyes, reglamentos y otros instrumentos juridicos
respecto al “Establecimiento de Caracter Experimental Centro de Referencia de
Salud de MaipU” se entendera referida, a partir de esa fecha, al “Hospital Clinico
Metropolitano EI Carmen Doctor Luis Valentin Ferrada”.

Articulo 19.- El personal de los establecimientos creados por el articulo 1° de esta
ley, que sea traspasado de conformidad a este cuerpo legal o contratado segun el
articulo 12, podra acogerse a los beneficios consagrados en la ley N° 20.612",
cumpliendo las mismas exigencias y requisitos estipulados en dicha normativa.”.

11 Ley N° 20.612, que otorga a los funcionarios del sector salud que indica, una bonificacién por retiro voluntario y una bonificacion adicional.




