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SENADO DE LA REPUBLICA
COMISION DE SALUD
CIC N° 26
SOBRE SERVIDORES QUE HABRIAN SALIDO DEL PAIS

ESTANDO CON LICENCIA MEDICA EN 2025.

PRESENTACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

19 de octubre de 2026



Valparaiso, 6 de octubre de 2026.

Por orden del Presidente de la Comision de Salud,
Honorable Senador sefior Juan Luis Castro Gonzalez, tengo el honor de invitar
a usted a la sesion que celebrara esta instancia legislativa el dia lunes 19 de
octubre de 2026, de 14:00 a 15:30 horas, en la Sala N° 3 de |la sede del
Senado en Santiago, con el objeto de conocer el resultado del Consolidado
de Informacién Circularizada (CIC) N° 26 (octubre de 2026), de la Contraloria
General de la Republica, sobre funcionarios publicos que viajaron al extranjero
durante el afio 2025 mientras se encontraban con licencia médica y para
conocer el estado de tramitacion de los sumarios administrativos incoados por
esta causal, en su oportunidad.

Saluda atentamente a usted.
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PRODUCTOS DE FISCALIZACION CGR

TRADICIONALES

Caracteristicas:
— Auditoria — CIC . :
Desarrollar productos que generan impacto.
® Mas agiles, oportunos y rapidos en sus
o resultados.
| Investigacion | CRA
especial ___® Otra forma de acercarse a los problemas de la
. J ciudadania.
( ) ® Analiza grandes volumenes de informacion.
— IOP — ITE ® Potencia la presencia de la CGR en diversas
. J materias.
( ) ® Uso intensivo de tecnologias y analitica de
| | Examen de RADAR ) datos
cuentas




RESUMEN CIC ASOCIADOS A LICENCIAS MEDICAS (2025-2026)

9 Salidas al extranjero con licencia médica 2023-2024 25.078

10 Asistencia de partos con licencia médica 2023-2024 250

Salidas al extranjero con licencia médica:

14 FFAA, Carabineros, PDly Gendarmeria 2023-2024 2.982

15 Asistencia a casinos con licencia médica 2023-2024 13.286

16 Sahcﬁiaﬁs al extranjero gon l|c§n0|a médica: 9023-2024 10.805
servicios con presencia regional

21 Trabajo remunerado con licencia médica 2023-2024 6.311

26 Salidas al extranjero con licencia médica en 2025 2025 7 207

y comparativa con los anos 2023y 2024
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CIC N° 26, DE 2 DE OCTUBRE DE 2026

Sobre servidores que habrian salido del pais estando con licencia médica en 2025
(comparativa con los anos 2023y 2024)

* Este CIC se emitido en cumplimiento de lo comprometido por la CGR ante el Congreso
Nacional, en el sentido de revisar esta materia todos los anos.

 Contiene la informacidén correspondiente a 2025, junto con un analisis comparativo de los
resultados de 2023y 2024.

 Se incluye a los servidores de los 6rganos de la Administraciéon del Estado, las FFAA y de
Orden y Seguridad Publica (personal civil), las empresas publicas, las universidades
estatales y las fundaciones y corporaciones sin fines de lucro que desarrollan funciones de
interés publico y dependen sustantivamente de financiamiento fiscal.
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CIC N° 26, DE 2 DE OCTUBRE DE 2026

* En el caso de FFAA y de Orden y Seguridad Publica, se excluyen aquellos que cotizan en
DIPRECA y CAPREDENA, cuya situacion fue analizada en el CIC N° 14 y que arrojo que
2.982 servidores viajaron fuera del pais con licencia médica durante 2023-2024. El
comparativo referido al 2025 se encuentra en elaboracién.

 Se excluye al Congreso Nacional, Poder Judicial, Ministerio Publico, CDE y Banco Central.
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FUNCIONARIOS QUE SALIERON DEL PAIS HACIENDO USO DE LICENCIA
MEDICA: EVALUACION POR ANO
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SEGUIMIENTO DELOS CICN°S9Y 16 MEDIANTE EL CIC N° 26

CICN°9 CICN° 16

25,078 1 0.805 de disminucidon respecto de los

anos 2023y 2024

2025 - CIC 26
Servidores 2023-2024

35.883 - |\ T

servidores informados

(*) En el desglose anual, las personas con registros en ambos afos se contabilizan una vez en cada periodo.



IMPACTO DEL CIC N° 9 EN FUNCIONARIOS CON LICENCIAS
EVENTUALMENTE IRREGULARES PARA VIAJES FUERA DEL PAIS
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CICN®° 9
(20.05.2025)

Disminucion del

- 92% respecto de
“los mismos

periodos de anos
anteriores.
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IMPACTO DEL CIC N° 9 EN FUNCIONARIOS CON LICENCIAS 7 e
EVENTUALMENTE IRREGULARES PARA VIAJES FUERA DEL PAIS e

Licencias médicas eventualmente irregulares utilizadas para viajes fuera del pais.

Disminucién después del 21
de mayo de 2025
92%
menos en
comparacion con

el mismo periodo
de 2023.

Cantidad de Licencias.

BB BB

1.497

I comparacion con

2023 2024 2025 el mismo periodo
(21demayoa3ldediciembre)  (21demayoa3ldediciembre) (21demayoa 31de diciembre) de 2024.

Menos en
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PERSISTENCIA DE VIAJES AL EXTRANJERO (2023-2025)

4.522 personas 566 personas
viajaron en 2 de los 3 afios viajaron en los 3 aios ﬁ 1 .29 9

del periodo revisado del periodo revisado

SERVIDORES

reqgistraron salidas del pais
estando con licencia medica
después de la emision del CIC

N°®9. (20/05/2025)
§ 320
registraron salidas del pais

SERVIDORES
estando con licencia médica,
en 2023 y/o0 2024 y también

despues de la emision del
CIC N®9. (20/05/2025)
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25 ENTIDADES CON MAS FUNCIONARIOS INFORMADOS

TOTAL DE FUNCIONARIOS
35%

7.207 del total
i e e

1 Junta Nacional de Jardines Infantiles 14 Servicio de Salud Concepcion

2 Fundacion Integra 276 15 Servicio de Salud Iquique 76
3| SLEP de Chinchorro 136 16 SLEP de Magallanes 75
4 Servicio de Salud Magallanes 124 17, Corporacion Municipal lquique 75
5 Municipalidad de Arica 124 18 Universidadde Chile 71
6 Instituto de Prevision Social 121 19 Servicio de Salud O’Higgins 62
7 Servicio de Salud Antofagasta 113 20 Servicio de Salud Maule 61
8 S.deSalud Arica / Hospital Dr. Juan Noé Crevani 106 21 S.Nacional de Proteccion Especializada a la Ninez y Adolescencia 60
9 Corp. Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta 99 22 Servicio de Salud Aysén 60
10, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames 95 23 Corporacion Nacional del Cobre de Chile 54
11 Servicio de Salud Vifia del Mar—Quillota 92 24 Servicio de Salud Valparaiso—San Antonio 53
12 Servicio de Salud del Reloncavi 91 25 Servicio de Salud Araucania Sur 52
13| SLEP delquique 90



DESTINOS DE FUNCIONARIOS CON SALIDAS AL EXTRANJERO CON
LICENCIA MEDICA

32,2% 78,0% 52,7%
Peru Top 3 destinos Terrestre
DESTINOS ViA DE TRANSPORTE
e (I 3.2
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Argentina 28,3%

Brasil

EE.UU. B %

Otros

14,1%

17,5% )
Colombia - 4,1%
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 Por oficio N° OF187951, de 2026, se ordend a 696 entidades publicas
iniciar sumarios administrativos. Lo que debia acreditarse en la plataforma
SIAD, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la resolucion de
inicio.

e Por oficio N° OF187562, de 2026, se remitieron los antecedentes al

Ministerio Publico, conforme lo ordena el articulo 61 letra k) de la ley N°
18.834.

 Por oficio N° OF187587, de 2026, se envio al Consejo de Defensa del
Estado la documentacion necesaria para perseguir las responsabilidades de
los involucrados.

* Se notificé a FONASA, SUSESO y COMPIN, para que inicien las acciones
correspondientes, atendidas sus atribuciones.
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DERIVADOS DECICN®°s9Y 16

SUMARIOS INICIADOS SUMARIOS FINALIZADOS

. . . Acto Exento o Afecto que finaliza el
Sector Municipal Sector no Municipal e ..
Proceso Disciplinario (*)

(*) Se considera como sumario finalizado aquel cuyo acto administrativo de término haya sido informado en SIAD por el
respectivo servicio. No implica necesariamente que el procedimiento disciplinario se encuentre afinado (por falta de toma

de razén o registro, por ingreso pendientes a SIAPER o por falta de notificacién del funcionario respectivo). Fecha de corte:
15 de octubre de 2026.



3

R EL CUIDADO Y BUEN USO
E LOS RECURSOS

%anda‘\“\
o

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DERIVADOS DE CICN®°s9Y 16 at

RESULTADOS DE LOS SUMARIOS APROBADOS EN EL SISTEMA DE INSPECCION DE ACCIONES DERIVADAS

Resultado del sumario aprobado en el
Sistema de Inspeccion de Acciones Sobreseimiento Absolucion Censura Suspension Destitucion
Derivadas (SIAD) (*)

CIC-9 (E82804): Funcionarios y
trabajadores que habrian salido del pais
estando con licencia médica

Resultado del sumario aprobado en el
Sistema de Inspeccidon de Acciones Sobreseimiento Absolucion Censura Multa Suspension Destitucion
Derivadas (SIAD) (*)

CIC-16 ( E156027-2025) Funcionarios de
entidades regionales con salidas al
extranjero mientras hacian uso de
licencia médica.

(*) Se considera como resultado registrado en SIAD aquél cuya validacion haya sido efectuada por la Unidad de Seguimiento, una vez constatado
que el acto administrativo de término informado por el respectivo servicio se encuentra Registrado o Tomado de Razon.
Fecha de corte: 15 de octubre de 2026.
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