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Estructura de la presentacion

Secuencia de exposicion del Proyecto de Ley de Presupuestos 2027 - Partida 15

Vision general Sector Trabajo Detalle del Sector Detalle del
del Sector Previsional Sector
Ministerio Trabajo Previsional
Partida 15: magnitudes Lectura agregada de Subsecretaria 'y La Subsecretaria de Los servicios previsionales
globales, subtitulos, lineas Subsecretaria, Proempleo, Proempleo, seguidos por Previsién Social presenta presentan el detalle de sus
programaticas y SENCE, DT, DICREP y la exposicion de SENCE, la vision general del sector: presupuestos, coberturas,
distribucion por servicio. ChileValora; principales DT, DICREP y ChileValora. principales lineas, cambios y riesgos de

cambios y riesgos 2027. variaciones y prioridades ejecucion.

2027.

JEFES DE SERVICIO
PREVISIONAL

SUBSECRETARIA / JEFES DE SUBSECRETARIA DE PREVISION
MINISTRO SUBSECRETARIO DEL TRABAJO SERVICIO SOCIAL
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TRABAJANDO PARA USTED

1. Antecedentes Estratégicos

Mision Institucional
PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Promover iniciativas laborales y previsionales que permitan que trabajadores, empleadores, pensionados,
usuarios del sistema de seguridad social y en especial mujeres, jovenes y personas con discapacidad
accedan al empleo formal, a relaciones laborales justas e inclusivas, a condiciones de trabajo seguras y al
ejercicio oportuno de sus derechos laborales, previsionales y de seguridad social, mediante la generaciony

coordinacién de politicas de empleo, capacitacién, proteccion social, regulaciones y fiscalizacion de los
servicios de la cartera.
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TRABAJANDO PARA USTED

2. Proyecto Ley de Presupuesto 2027 por Subtitulo Presupuestario

PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Cifrasen M$

GASTOS 17.237.659.715 17.425.303.847| 187.644.132 1,1%
21 |GASTOS EN PERSONAL 329.155.162 325.678.065| -3.477.097 1,1%
22 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 203.495.433 202.393.025| -1.102.408 -0,5%
23 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 15.012.368.041 15.072.843.630| 60.475.589 0,4%
24 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.254.298.668 1.366.328.324| 112.029.656 8,9%
25 |INTEGROS AL FISCO 5.183.156 5.158.955 -24.201 -0,5%
26 |OTROS GASTOS CORRIENTES 990.509 990.519 10 0,0%
29 |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.541.728 7.069.819| -1.471.909 17,2%
30 |ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 229.437.232 240.175.237| 10.738.005 4,7%
32 |PRESTAMOS 186.007.000 196.556.583| 10.549.583 5,7%
34 |SERVICIO DE LA DEUDA 182.656 109.540 -73.116 -40,0%
35 |SALDO FINAL DE CAJA 8.000.130 8.000.150 20 0,0%

|Gasto Estado de Operaciones* 16.675.608.317 | 16.908.393.213| 232.784.896| 1,4% |

*GASTOS-(Subt.25+30+32+34+35) + Item25.01+Intereses y Otros Gastos Financieros de Deuda
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TRABAJANDO PARA USTED

3. Proyecto Ley de Presupuesto 2027 por Lineas Programaticas

PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Cifras en MM$

LEY DE
PRESUPUESTOS
ANO 2026
(Inicial + Reajuste +
Leyes Especiales)

PROYECTO DE
LEY DE
PRESUPUESTOS
ANO 2027

Variacion
(En %)

Variacion
(En MM$)

SERVICIO
RELACIONADO

LINEA PROGRAMATICA

O NOoO s~ WODN -

©

10
11

Pension Garantizada Universal

Pilar Solidario de la Reforma Previsional 2008
Otros Beneficios Reforma Previsional 2008
Beneficios Antiguo Sistema

Otros Beneficios Seguridad Social

Ley de Accidentes del Trabajo (ISL)
Capacitacién

Fiscalizaciéon

Programas de Empleo

Créditos Pignoraticios

Gastos de Operacién y Subsecretarias

PS
PS
IPS - SUPEN
IPS - CAPREDENA - DIPRECA
PS
ISL
SENCE
DT - SUSESO - SUPEN
SENCE - SUBTRAB -
PROEMPLEO - CHILEVALORA
DICREP

SUBTRAB - SUB. PREV.
SOCIAL

TOTAL PROYECTO DE LEY 2027

6.860.400
1.457.475
352.104

6.728.629
1.054.272
341.868
76.105
161.212

123.919

60.485
21.194

17.237.663

7.001.100
1.369.625
380.658

6.608.093
1.109.992
343.220
75.597
159.108

283.976

73.060
20.877

17.425.306

140.700
-87.850
28.554

-120.536
55.720
1.352
-508
-2.104

160.057

12.575
-317

187.643

2,1%
-6,0%
8,1%
-1,8%
5,3%
0,4%
-0,7%
-1,3%

129,2%
20,8%
-1,5%
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TRABAJANDO PARA USTED

4. Proyecto Ley de Presupuesto 2027
PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PARTIDA 15 - DISTRIBUCION DEL GASTO PARTIDA 15

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2027 LINEAS PROGRAMATICAS
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2027 (MM$)

Otros Beneficios Reforma

Pilar Solidario de la Reforma Previsional 2008
Previsional 2008 380.658
TN 1.369.625 2,2%
Prevision 7.9%

Social
94,5%

Beneficios Antiguo Sistema
6.608.093
37,9%

Pension Garantizada Universal
7.001.100
40,2%

Otros Beneficios
Seguridad Social
1.109.992
6,4%

Gastos de Operaciony._ Ley de Accidentes del
Subsecretarias

Empleo - e i f ‘ ~  Trabajo ISL)

. . .o 0.1% Créditos Pignoraticios 343.220
Fiscalizaciony : 23.060 2.0%
& Py g ‘ By
Capacitacion Fiscalizacién O e gas "
5,5% Programas de Empleo 1%9;08 0,4%
283.976 il

1,6%
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TRABAJANDO PARA USTED

5. Proyecto Ley de Presupuesto 2027 por Servicio

PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Cifrasen M$
ANO 2027
Proyecto de Ley de
Presupuestos

Ao 2026
Ley Inicial + Dif.
Reajuste + Leyes
Especiales

Variacion
(En %)

Variacion

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (En M$)

Partida

150101
150103
150201
150401
150501
150504
151101
150301
150601
150701
150901
150902
151001
151301
151302
151401

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo - PROEMPLEO

Direccion del Trabajo

Direccidon General de Crédito Prendario

Servicio Nacional de Capacitaciony Empleo

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo - Empleo
ChileValora

Subsecretaria de Prevision Social

Superintendencia de Seguridad Social
Superintendencia de Pensiones

Instituto de Prevision Social

Instituto de Prevision Social - Adm. de Cuentas y Soporte
Instituto de Seguridad Laboral

Caja de Prevision de la Defensa Nacional

Caja de Prevision de la Defensa Nacional - 02
Direccidn de Prevision de Carabineros de Chile

16.648.626
24.723.483
116.800.666
60.484.375
76.869.292
86.637.406
9.825.792
7.278.312
22.839.748
28.495.047
12.720.194.858
30
341.868.321
2.008.400.946
21.042.120
1.715.652.430

17.237.659.715

16.376.372
140.501.625
115.433.696

73.059.909

76.362.201
131.007.948

9.733.722
7.337.235
22.403.047
28.516.652
12.739.513.664
50
343.218.870
1.987.768.800

19.566.093

1.733.147.211
17.425.303.847

-272.254
115.778.142
-1.366.970
12.575.534
-507.091
44.370.542
-92.070
58.923
-436.701
21.605
19.318.806
20
1.350.549
-20.632.146
-1.476.027
17.494.781
187.644.132

-1,6%
468,3%
-1,2%
20,8%
-0,7%
51,2%
-0,9%
0,8%
-1,9%
0,1%
0,2%
66,7%
0,4%
-1,0%
-7,0%
1,0%
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SECTOR TRABAJO

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO - PROEMPLEO -
DIRECCION DEL TRABAJO - DIRECCION GENERAL DEL CREDITO PRENDARIO -
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO -
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2027

Vision sectorial previa a la exposicion de cada Jefe de Servicio

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



Sector Trabajo 2027: vision agregada

Subsecretaria, Proempleo y servicios relacionados - cifras en M$

Base comparable 2026

391.989.640

Servicio / programa

Subsecretaria del Trabajo

Proempleo

SENCE - Capacitacion

SENCE - Empleo

Direccion del Trabajo

DICREP

ChileValora

Proyecto 2027

562.475.473

Base 2026
16.648.626
24.723.483
76.869.292
86.637.406

116.800.666
60.484.375

9.825.792

Variacion

+170.485.833

Proyecto 2027
16.376.372
140.501.625
76.362.201
131.007.948
115.433.696
73.059.909

9.733.722

Variacion sectorial

+43,5%

Variacion

-1,6%

+468,3%*

-0,7%

+51,2%

-1,2%

+20,8%

-0,9%

*El +468,3% de Proempleo es una variacion formal contra la base comparable 2026; 2027 anualiza desde la Ley inicial un gasto que histéricamente se suplementaba durante el ejercicio.

Lectura

Contencidén operacional

Anualizacién

Recomposicion interna

Cambio programatico

Fiscalizacion / operacion

Mayor colocacion financiera

Continuidad

Ministerio del Trabajo y Prevision Social




2027: queé explica la variacion del Sector Trabajo

El crecimiento agregado no equivale a una expansion homogénea del sector

SUBSECRETARIA

M$16.376 MM

-1,6% respecto de la base comparable.
Se preservan las principales
transferencias programaticas

PROEMPLEO

M$140.502 MM

El aumento formal responde al
sinceramiento y anualizacion del
Programa Inversién en la Comunidad. El
desafio 2027 es control, trazabilidad,
ejecutores y rendiciones.

DICREP

M$73.060 MM

El +20,8% se explica principalmente por préstamos
pignoraticios. No representa un aumento equivalente del
gasto administrativo.

SENCE

M$207.370 MM

Capacitacién permanece
practicamente estable; Empleo
cambia de arquitectura con SUE y

Formacion en el Puesto de Trabajo.

CHILEVALORA

M$9.734 MM

DT

M$115.434 MM

Presupuesto contenido. Prioridad:
continuidad de fiscalizacion,
presencia territorial, plataformas y
operacion.

Continuidad del sistema de certificacion, con presupuesto
practicamente estable y menor margen de inversion.

Lectura sectorial: anualizacion en Proempleo + transformacion programatica en SENCE + continuidad con presupuestos contenidos en Subsecretaria,
DT y ChileValora + crecimiento financiero en DICREP.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



Subsecretaria del Trabajo y Proempleo

Conduccion institucional y financiamiento anual del empleo de emergencia

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

M$16.376.372

-1,6% vs base comparable 2026

Focos 2027

 Continuidad de Observatorio Laboral, Dialogo Social y Formacion Sindical.

* Bienes y Servicios: M$2.487.635; principal foco de suficiencia operacional.

« Contratos criticos, soporte tecnolégico, mantenciones y operacion territorial.

» Conduccion y coordinacion presupuestaria del Sector Trabajo.

PROEMPLEO

M$140.501.625

M$140.403.747 en transferencias al PIC

Lectura 2027

« El proyecto reconoce desde el inicio el financiamiento anual del Programa
Inversion en la Comunidad.

» El aumento porcentual no equivale a una expansion real de cobertura de la
misma magnitud.

* Prioridad: beneficiarios, asistencia, pagos, ejecutores, rendiciones y
trazabilidad.

» Mayor previsibilidad presupuestaria reduce la dependencia de
suplementaciones durante el ejercicio.

Presupuesto conjunto Subsecretaria + Proempleo: M$156.877.997

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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SENCE 2027: ciclo integrado de insercion laboral

Capacitacioén, intermediacion, incentivos a la contratacion y formacién en la empresa

CAPACITACION EN

INTERMEDIACION CONTRATACION - SUE FORMACION EN PUESTO OFICIOS
M$12.860 MM M$76.120 MM M$41.395 MM M$13.770 MM
580 mil atenciones — 178.922 trabajadores — Aprendices - Exp. Mayor - — 6.730 personas

+5,6% Nuevo régimen Activacion +16,4%

Expansién efectiva

Lectura programatica

La politica 2027 debe evaluarse como un ciclo: conectar personas con vacantes, facilitar su contratacion, desarrollar competencias dentro de la empresa y
favorecer su permanencia en empleo formal.

SEJ y BTM mantienen M$6.746 millones cada uno para obligaciones residuales de cierre.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



———————————————————E——
DT, DICREP y ChileValora

Cierre del panorama general del Sector Trabajo

DIRECCION DEL TRABAJO

M$115.434 MM

-1,2% vs base comparable

* Dotaciéon maxima: 2.339 cargos.

* Prioridad: fiscalizacion y presencia territorial.

Prioridades sectoriales 2027

DICREP

M$73.060 MM

+20,8% total

» M$56.821 MM en préstamos pignoraticios.
» 593.882 operaciones proyectadas.

« El crecimiento es financiero, no administrativo.

CHILEVALORA

M$9.734 MM

-0,9% vs base comparable

* 13.500 cupos publicos proyectados.
» 89% de certificacion efectiva informado.
* Foco: continuidad y cobertura del sistema.

Resultados de empleo - Control de Proempleo - Continuidad fiscalizadora - Suficiencia operacional - Certificacién de competencias - Sostenibilidad financiera de DICREP

A continuacién, cada Jefe de Servicio profundizara en la composiciéon de su presupuesto, coberturas, principales cambios y riesgos especificos de ejecucion.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.01.01

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

g Ministerio del
@\ Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile
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TRABAJANDO PARA USTED

Mision Institucional

Liderar la articulacion de politicas publicas para el crecimiento del empleo formal, el fortalecimiento de las
relaciones laborales y la promocion del didlogo social, a través de su disefio, promocion e implementacion,
dirigidas a empleadores y personas a lo largo de su trayectoria laboral, especialmente mujeres, jovenes,
personas con discapacidad y otros grupos con mayores barreras de acceso al trabajo.

GOBIERNO DE CHILE 15




TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Cifras en M$
LEY DE PROYECTO DE
PRESUPUESTOS ANO LEY DE Variacion Variacion
Subt Item Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA 2026 PRESUPUESTOS ANO  (En M$) (En %)
(Inicial + Reajuste + 2027
Leyes Especiales)
GASTOS 16.648.626 16.376.372 -272.254 -1,6%
21 GASTOS EN PERSONAL 9.840.671 9.576.066 -264.605 -2,7%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.433.846 2.487.635 53.789 2.2%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.782.785 3.782.785 0 0,0%
03 A Otras Entidades Publicas 2.416.327 2.416.327 0 0,0%
267 Observatorio Laboral 1.366.458 1.366.458 0 0,0%
432 Programa Dialogo Social 327.230 327.230 0 0,0%
435 Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales 722.639 722.639 0 0,0%
08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas Publicas 1.366.458 1.366.458 0 0,0%
248 Observatorio Laboral 1.366.458 1.366.458 0 0,0%
25 INTEGROS AL FISCO 81.966 81.966 0 0,0%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 509.318 447.880 -61.438 -12,1%
03 Vehiculos 0 0 0,0%
04 Mobiliario y Otros 0 0 0,0%
05 Maquinas y Equipos 16.389 -16.389| -100,0%
06 Equipos Informaticos 61.841 -61.841 -100,0%
07 Programas Informaticos 431.088 447.880 16.792 3,9%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0%

16
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 21 “Gastos en Personal” (M$9.576.066)
El proyecto de Ley de Presupuestos considera una dotacion maxima de 216 personas, junto con 23 asesores 38 bis 'y

17 otras contrataciones honorarios.

Las glosas contempladas son las siguientes:

Horas extraordinarias 34.920
Viaticos territorio nacional 49.082
Viaticos en el exterior 170.260
Asignacion por Funciones Criticas 17 /1 M$250.420

Subt. 22 “Bienes y Servicios de Consumo” (M$2.487.635)

Considera recursos para dar cumplimiento a los contratos para la normal operacion del Servicio, como son: aseo,
guardias, arriendos de oficinas utilizadas por SEREMIAS, Servicios informaticos, mantenimiento de infraestructura,
entre otros.

17

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 24 “Transferencias Corrientes” (M$3.782.785)

* 24.03.267 -24.03.248 Programa Observatorio Laboral (M$2.732.916)
* Tiene por finalidad fortalecer el conocimiento territorial y sectorial del mercado del trabajo, entregando evidencia sobre las
caracteristicas, oferta y demanda de las diversas ocupaciones laborales presentes en el territorio nacional, asi como de los
desafios tecnoldgicos y socio ecolégicos que enfrentan los y las trabajadores(as) que las realizan.

OBSERVATORIO ;
LABORAL : RADAR Laboral

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

OBSERVATORIO
LABORAL

Termémetro Encuesta de

e | Demanda Laboral

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 24 “Transferencias Corrientes” (M$3.782.785) o o a E
* 24.03.432 Programa Dialogo Social (M$327.230) Se encuentra

regulado por el Decreto N°18, modificado por el Decreto 11 del

20017 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y tiene por .

objetivo: ‘ . . .
* Disenar e implementar acciones, iniciativas y proyectos

orientados a promover el dialogo social bipartito y tripartito, —

mediante el monitoreo permanente del entorno laboral y social a ® ®

nivel nacional, con el fin de identificar oportunidades para

fortalecer el dialogo, contribuir a la gestion temprana de

conflictos laborales e incrementar los acuerdos alcanzados entre

organizaciones sindicales y empleadores, promoviendo
relaciones laborales colaborativas, justas e inclusivas.

19
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 24 “Transferencias Corrientes” (M$3.782.785)

* 24.03.435 Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales
Colaborativas (M$722.639). Este fondo se encuentra regulado por el
Decreto N° 7 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social del 2017 y
tiene por objeto:

* Fortalecer las capacidades de representacion y negociacion de .
trabajadores de organizaciones sindicales, del sector publico y
privado. Desarrollando acciones, programas e iniciativas de
formacion, orientados a fortalecer competencias en el ejercicio de la
labor sindical, con el fin de promover relaciones laborales
colaborativas, justas e inclusivas.

20

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150101 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 29 “Adquisicion de activos no financieros” (M$447.880)

*  Considerarecursos para la renovacion de licencias informaticas.

21
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.01.03

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO -
PROEMPLEO

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

g Ministerio del
@\ Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes

ProEmpleo tiene como objetivo promover el empleo y la empleabilidad, por medio de la promocién de la
ocupacion formal, otorgando una fuente laboral en aquellos lugares que hayan experimentado una contraccién
de la demanda por mano de obra a raiz de alguna emergencia o en atencién al desarrollo de politicas publicasy

programas para la insercidon laboral enfocados en los requerimientos regionales, que garanticen espacios de
trabajo seguros, libres de acoso, discriminaciény violencia de género.

PR%
EMPLEO

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

GOBIERNO DE CHILE 23




TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150103 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO - PROEMPLEO

LEY DE
PRESUPUESTOS ANO Variacién
(En %)

CLASIFICACION

ltem Asi
Subt Item Asig PRESUPUESTARIA

(Inicial + Reajuste +
Leves Especiales)

21
22
24

25
34
35

03

264
290

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A Otras Entidades Publicas

Programa Inversion en la Comunidad
Programa a la Empleabilidad
INTEGROS AL FISCO

SERVICIO DE LA DEUDA

SALDO FINAL DE CAJA

Cifras en M$
PROYECTO DE Variacién
2026 LEY D= (En M$)
PRESUPUESTOS
ANO 2027
24.723.483 140.501.625( 115.778.142
120.155 73.295 -46.860
24.555 24.553 -2
24.578.743 140.403.747| 115.825.004
24.578.743 140.403.747| 115.825.004
24.321.270 140.403.747| 116.082.477
257473 0 -257.473
10 10 0
10 10 0
10 10 0

468,3%
-39,0%
0,0%
471,2%
471,2%
477,3%
-100,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Ministerio del Trabajo y Previsién Social
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150103 : SUBSECRETARIA DEL TRABAJO - PROEMPLEO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 21 “Gastos en Personal”
Considera recursos por M$73.295 para 03 convenios con personas naturales.

Subt. 22 “Bienes y Servicios de Consumo”
Incluye M$24.553 destinados a servicios necesarios para la normal operacion del programa.

Subt. 24 “Transferencias Corrientes”

Considera recursos por M$140.403.747 para el desarrollo del Programa de Inversion en la Comunidad, el
cual se ejecuta en diversas regiones por medio de las Delegaciones Presidenciales Regionales.
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

* Aumentar el cumplimiento de la normativa laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo, mediante acciones de fiscalizacidon
preventivas, oportunas y focalizadas, orientadas a promover el cumplimiento efectivo de los derechos laborales para las personas
usuarias, incorporando la perspectiva de Género.

* Otorgar certeza juridica mediante la emision de pronunciamientos juridicos respecto del cumplimiento de la legislacion laboral,
previsional, y de salud y seguridad en el trabajo, con perspectiva de género.

* Mejorar la calidad de la atencidon a las personas usuarias, mediante canales integrados, digitales e inclusivos, apoyados en la gestion de
datos institucionales.

* Aumentar el didlogo laboral y la asistencia técnica, para la resolucidén oportuna y preventiva de controversias mediante la incorporacion
de la perspectiva de Género, propiciando el acuerdo directo entre las personas usuarias.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150201 : DIRECCION DEL TRABAJO

Cifrasen M$

PROYECTO DE
LEY DE
PRESUPUESTOS

LEY DE PRESUPUESTOS
ANO 2026
(Inicial + Reajuste + Leyes

Variacion Variacion

Subt Item CLASIFICACION PRESUPUESTARIA (EnM$)  (En %)

GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD
25 INTEGROS AL FISCO
29 ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
03 |Vehiculos

04 |Mobiliario y Otros

06 |Equipos Informaticos

07 |Programas Informaticos
34 SERVICIO DE LA DEUDA
35 SALDO FINAL DE CAJA

Especiales)

116.800.666
94.448.143
17.729.710

20
1.966.427
2.656.346

391.227
63.642
123.677
2.077.800
10

10

ANO 2027

115.433.696
93.706.127
17.184.766

20
1.966.427
2.576.336

123.677
2.452.659
10

10

-1.366.970

-742.016
-544.944
0

0
-80.010
-391.227
-63.642
0
374.859
0

0

-1,2%
-0,8%
-3,1%
0,0%
0,0%
-3,0%
-100,0%
-100,0%
0,0%
18,0%
0,0%
0,0%

Ministerio del Trabajo y Previsién Social
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150201 : DIRECCION DEL TRABAJO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 21 Gasto en Personal M$93.706.127

Proyecto 2027 | 81,18% del presupuesto total

* Financia el principal factor productivo institucional: personal especializado para fiscalizacion, atencién,
funciones juridicas, mediacion, conciliaciény asistencia técnica.

 Ladotacién maxima es de 2.339 cargos.

* Las glosas operativas permiten adaptar la respuesta institucional a fiscalizaciones fuera de jornaday a
comisiones de servicio en el territorio.

Horas extraordinarias Viaticos nacionales Funciones criticas

M$355.904 M$270.003 133/ M$756.015
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150201 : DIRECCION DEL TRABAJO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 22 Bienes y Servicios de Consumo M$17.184.766

Proyecto 2027 | 14,89% del presupuesto total

* Sostiene arriendos, aseo, vigilancia, servicios basicos, mantenciones, pasajes, salas cuna, servicios
generales y soporte informatico.

* Permite priorizar mantenciones e intervenciones de infraestructura segun criticidad técnica, impacto
operativo y disponibilidad presupuestaria.

Subt. 29 Adquisicion de Activos No Financieros M$2.576.336
Proyecto 2027 | 2,23% del presupuesto total

* Financia licenciamiento y software critico para productividad, colaboracion, seguridad, fiscalizacion,
atencidon de usuarios y continuidad de plataformas institucionales.

 Mantiene el nivel 2026 en equipos informaticos, focalizado en la reposicion de equipamiento critico. La
renovacion de vehiculos se reprograma y se mantiene la dotacion de 167 vehiculos.
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.04.01

DIRECCION GENERAL DEL CREDITO PRENDARIO

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

Direccion General
del Credito Prendario

GOBIERNO DE CHILE * TRABAJANDO PARA USTED




Los objetivos estratégicos del Servicio son:

Crédito Social
e Inclusivo

CREDITO
PRENDARIO

S O

- -

DICREP

Mejorar permanentemente el crédito de prenda
civil, fortaleciendo el acceso al financiamiento para
personas con dificultades de acceso al sistema
financiero tradicional y reforzando el rol social de
DICREP

Tasacion y Custodia Segura

Garantizar una adecuada tasacion y resguardo de las especies pignoradas y
bienes destinados a subasta, fortaleciendo la confianza en la gestion

institucional.

-..-

TRABAJANDO PARA USTED

Antecedentes Estratégicos del Servicio

47", Liderazgo en
~ Remates Publicos

REMATES MisCALES
JUDICIALES
MUNICIPALES

DICREP

el 4 &

Posicionar a DICREP como referente nacional en
remates fiscales, judiciales y municipales,
asegurando procesos eficientes, transparentes y
confiables para los organismos publicos y la
ciudadania

prendas.

Excelencia en
Atenciéon Ciudadana

CERCANA

OPORTUNA
RESPETUOSA
D CALIDAD )

(L]

Mejorar la calidad de atencion a los usuarios,
mediante capacitacién permanente, fortalecimiento
de competencias y modernizacion de la
infraestructura institucional.

Prevencion de la Pérdida
del Patrimonio

INFORMACION
OPORTUNA

ORIENTACION

EDUCATIVA
ACOMPANAMIENTO

-\Yew o5

Prevenir la pérdida del patrimonio de los usuarios, mediante acciones
preventivas y comunicacion oportuna que reduzca el riesgo de remates de

——— GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150401 : DIRECCION GENERAL DEL CREDITO PRENDARIO

Cifras en M$

PROYECTO DE

LEY DE PRESUPUESTOS Variacion Variacion
(En MS) (En %)

LEY DE PRESUPUESTOS
ANO 2026

Subt Item Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA

(Inicial + Reajuste + Leyes ANO 2027
Especiales)

GASTOS 60.484.375 73.059.909| 12.575.534 20,8%
21 GASTOS EN PERSONAL 11.612.089 11.887.572 275.483 2.4%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.114.683 2959 244 -155.439 -5.0%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 20 20 0 0.0%
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20 20 0 0,0%
001 |[Indemnizacion de Cargo Fiscal 10 10 0 0.0%
003 |Fondo Retiro Funcionarios Publicos 10 10 0 0,0%
25 INTEGROS AL FISCO 479.948 479 948 0 0.0%
01 Impuestos 195.318 195318 0 0.0%
a9 Otros Integros al Fisco 284 630 284 630 0 0.0%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0 0.0%
01 Devoluciones 0 0 0.0%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 432 951 238 811 -194 140 -44.8%
04 Mobiliario y Otros 54 206 0 -54 206 -100,0%
05 Maquinas y Equipos 80.851 0 -80.851 -100,0%
06 Equipos Informaticos 59.083 0 -59.083 -100.0%
07 Programas Informaticos 238.811 238 811 0 0,0%
30 ADQUISICION DE ACTIVOS 649.031 671.098 22067 3.4%
01 Compra de Titulos y Valores 649.031 671.098 22 067 3.4%
32 PRESTAMOS 44 193 643 56.821.206|12.627.563 28.6%
03 Pignoraticios 44 193.643 56.821.206| 12.627.563 28.6%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000 2.000 0 0.0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0.0%
|Gasto Estado de Operaciones (GEO) B 15.355.061 | $ 15.281.965 |$  -73.096 | -0,48%|

*Gastos-(Subt. 25 + 30 + 32 + 35) + Item 25.01 + Intereses y Otros Gastos Financieros de Deuda
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027

150401 : DIRECCION GENERAL DEL CREDITO PRENDARIO

Principales aspectos presupuestarios

+20,8% +2,4% -5,0% -0,5%

Gasto total Subtitulo 21 — Gastos en Personal Subtitulo 22 — Bienes y Servicios GEO: Gasto Estado de Operaciones
M$73.059.909 - +M$12.575.534 vs 2026 M$11.887.572 (+M$275.483) - 16,3% del gasto M$2.959.244 (-M$155.439) - 4,1% del gasto M$15.281.965 (-M$73.096)

El Proyecto de Ley fija un gasto de M$73.059.909 para 2027, un 20,8% sobre 2026 (+M$12.575.534), alza que se explica por los Préstamos pignoraticios (+M$12.627.563).
Excluidos los subtitulos financieros, el Gasto Estado de Operaciones baja 0,5%.

Considera una dotacion maxima de 406 cupos. Las glosas contemplan horas extraordinarias, viaticos

en territorio nacional, convenios con personas naturales y asignacion por funciones criticas. Dotacion maxima de personal 406
Horas extraordinarias M$28.828

Subtitulo 22 — Bienes y Servicios de Consumo (M$2.959.244) Viaticos territorio nacional M$62.673

Los recursos considerados en el Proyecto de Ley de Presupuestos 2027 permiten financiar los gastos Viaticos en el exterior M$3.545

de continuidad operativa del Servicio, incluyendo contratos de seguridad, servicios tecnoldgicos,

mantencion de infraestructura, comunicaciones, enlaces de datos, servicios basicos y demas Convenios con personas naturales 12 - M$94.484

compromisos necesarios para el funcionamiento de la red institucional. Asimismo, contemplan el

financiamiento de servicios criticos para la operacion de las Unidades de Crédito y la gestion de Asignacion por Funciones Criticas 35 - M$202.215

remates a nivel nacional. El uso prioritario de estos recursos estara orientado a asegurar la continuidad

operacional de la Institucion durante el ejercicio 2027 Capacitacién y perfeccionamiento M$88.268

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027

150401 : DIRECCION GENERAL DEL CREDITO PRENDARIO

Principales aspectos presupuestarios

+20,8% -44.,8% +28,6% +3,4%

Gasto total Subtitulo 29 — Activos No Financieros Subtitulo 32 — Préstamos Subtitulo 30 — Activos Financieros
M$73.059.909 - +M$12.575.534 vs 2026 M$238.811 (-M$194.140) - 0,3% del gasto M$56.821.206 (+M$12.627.563) - 77,8% del gasto M$671.098 (+M$22.067)

El crecimiento del presupuesto se concentra en las colocaciones de crédito pignoraticio (Subt. 32), que representan 77,8% del gasto.

Subtitulo 29 — Adquisicion de Activos No Financieros (M$238.811) Detalle (M$) 2026 2027 Variacién
El Proyecto de Ley contempla recursos destinados al financiamiento de Programas Informaticos, _

orientados a mantener la continuidad y disponibilidad de los sistemas criticos del Servicio, asegurando Programas Informaticos (29.07) 238.811 238.811 0
la operacion de las plataformas tecnolégicas que soportan los procesos de crédito, remates y gestion

institucional. Mobiliario y Otros (29.04) 54.206 0 -54.206
Subtitulo 32 — Préstamos (M$56.821.206) Maquinas y Equipos (29.05) 80.851 0 ~80.851
Los recursos consideran el financiamiento de 593.882 operaciones de crédito prendario, consolidando el Equipos Informaticos (29.06) 59.083 0 -59.083

rol social de DICREP como alternativa de financiamiento para personas que enfrentan restricciones de
acceso al sistema financiero tradicional. El crecimiento proyectado permite responder al incremento

. . N Compra de Titulos (30.01) 649.031 671.098 +22.067
esperado de la demanda y fortalecer la generacion de ingresos propios institucionales.
se flngnma pn_nmpalmenta_e con la recuperaciéon de préstamos (MM$52.819) y otros ingresos Préstamos Pignoraticios (32.03) 44.193.643 56.821206  +12.627 563
operacionales, sin Aporte Fiscal.
2
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

» Implementar un Sistema de Habilitacion Laboral que articule y entregue a las personas servicios integrados de
intermediacion y orientacion laboral, capacitacion y derivacion a certificacion de competencias laborales, con enfoque
de derechos fundamentales y de género, con el fin de lograr mejores oportunidades de acceso y permanencia en el
mercado del trabajo y de movilidad laboral de las personas.

* Mejorar la entrega de los servicios del Sistema de Intermediacion Laboral con perspectiva de genero y territorial, para la
empleabilidad de las personas.

» Entregar herramientas y servicios de formacion, certificacion e incentivos a la contratacion con pertinencia territorial,
enfoque de género y descentralizado, acorde a las necesidades de las personas y del mercado laboral, contribuyendo
a la productividad de las empresas.

* Articular en los Consejos Nacional y Regionales de Capacitacion y otras instancias institucionales, el levantamiento de
requerimientos de capacitacion con enfoque descentralizador, territorial y de equidad de género, para incrementar la calidad,
pertinencia y cobertura de los programas de capacitacion.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Subt

21

23

24

25

35

03

0z

03

01
02

03
04
05
05
i

i

item Asig

001
003

250

0a3
004
011
257

270
442
477

CLASIFICACION PRESUPUESTARIA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIEENES Y SERWICIOS DE CONSUNO

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Prestaciones Sociales del Empleador

Indemnizacion de Cargo Fiscal

Fondo Retiro Funcionarios Pablicos Ley N° 19.882
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES

Al Gobierno Central

Cerificacion de Competencias Laborales Ley N° 20 287
A Otras Entidades Piablicas

Becaz

Bono de Capacitacion para Micro v Pequefios Empresarios
Programa de Capacitacion en Oficios

Programa de Becas

Programa de Intermediacion Laboral

Certificacion de Competencias Laborales Ley N° 20 267
Seguros

Programa de Reconversion Laboral

IMTEGROS AL FISCO

Otros Integros al Fizco

OTROS GASTOS CORRENTES

Devoluciones

Compensaciones por Dafios a Terceros vio a la Propiedad
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCEEROS
Vehiculos

Mobiliaric y Otros

Maquinas v Equipos

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

SERWVICIO DE LA DEUDA

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Cifrasen M$

LEY DE PRESUPUESTOS
AHD 2026
[Inicial + Reajuste + Leyes
Especiales)

T6.669.292
28.379.943
15.009.140
20

20

10

10
32.335.524
785171
785171
31.570.353
413570
630.483
11.832.088
1.082.6808
12.172.885
10

139.977
5.208.634
204844
204844

20

10

10
2459575

0

143.881
106.5988
80285
215.022

10

10

10

PROYECTO DE

LEY DE PRESUPUESTOS
ARNO 2027

76.362.201

27.783.244

12.984.373

20

20

10

10

34.960.880

785171

785171

34 195709

413670

£30.483

13770338

1.082 606

12 860,000

0

139.977

5,208 634

304.942

20

10

10
328.702
0

0

0

0
328.702
10

10

Variacion

(En §)

-607.091
-5594.704
-2.024.787
0

0

0

0
2.625.356
0

0
2625.3565
0

0
1.838.251
0

637.115
=10

0

0

102588
-254.644
0

0

0
-521.274
0
-143.681
-106.588
-80.285
-180.320
0

=10

0

Variacion
(En %)

0,7%
21%
-13,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
8,1%
0,0%
0,0%
8,3%
0,0%
0,0%
16,4%
0,0%
5,6%
-100,0%
0,0%
0,0%
3,5%
-100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
61,3%
0,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
35,7%
0,0%
-100,0%
0,0%
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIONY EMPLEO

Principales aspectos presupuestarios (PDL 2027 respecto de presupuesto vigente)

+8.1% en
transferencias

-2.1% en gastos en corrientes

-0.7% Personal +16.4% en

-61.3% en Adquisicion

de Activos No
Financieros

Presupuesto total versus Ley -13.5% en gastos de Capacitaci()n en

de Presupuesto vigente — v .-
Administracion Oficios

+5.6% en
Intermediacion laboral

El SENCE formuld su presupuesto 2027 trasladando recursos desde los gastos de soporte (subtitulos 22y
29) hacia las lineas programaticas con mejores resultados en empleabilidad.

Se espera llegar a 14.405 personas para capacitar en un oficio y a 580 mil personas atendidas para orientar
y vincular en un empleo.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

GLOSAS Ley 2026 Proyecto 2027 Variacion
P ° ° l t t . Dotaciéon Maxima de Personal (N°) 709 684 -4%
rFincipatles aspectos presupuestarios Convenios oon Persanas 2 15 5%
(l\;lz:::ar::e()sss?r0;4p(:‘?32a:ersonas 5 3 -40%
Subt. 21 - GASTOS EN PERSONAL (M$27.783.244.-) Convenios con Personas 602.976 220,362 2%
., i . Naturales, en Mile§ de $ :
La dotacidon necesaria para el ano 2027 es de 684: fioras Extraordinaries,en Miles de 39.265 38.376 5%
« Las glosas en general todas estan ajustadas a la baja. iitione, en tonfton macionat 121,842 119,084 0
. Miles de $

* 7 personas a honorarios fueron traspasadas a la contrata. putorizecion Max. Cumplimiento B N N
., , . . . rt. ey N°19. -Func. %

* La dotacion maxima disminuye en 25 personas respecto de la Ley de [rcestresons
Presupuestos inicial 2026 (709). Drivenctios de g 125604 129221 %
[itcos, on el exteron Hies o 6.706 6.706 0%

Subt. 22 - GASTOSEN B’SY S’S DE CONSUMO (M$12.984.373.-)

En estricto cumplimiento de las instrucciones de austeridad, y tras la evaluacion de
los gastos asociados a este subtitulo, la estructura de gasto quedé compuesta, en
términos generales, de la siguiente forma:

3. Iniciativas asociadas a Procesos Estratégicos:
M$576.201, destinados principalmente a
consultorias de ejecucion bianual y gastos en
publicidad, entre otros. Este monto forma parte de
la solicitud de presupuesto complementario y debe
mantenerse, por ser necesario para la continuidad
de la gestion del Servicio.

1. Gastos de Continuidad Operativa con Contratos: Se destinaran M$10.800.410.-para
financiar contrato BNE, Microsoft (33% del total del presupuesto), contratos aseo, guardias,
call center, ofimatica, arriendos de oficinas, bodegas, estacionamientos, etc.

2. Gastos basicos y operacionales: En este caso el monto es de M$1.323.377.- contiene

Gastos basicos y operacionales, tales como: luz, agua, gas, pasajes, gastos menores,
arriendos de vehiculos, etc.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 24 GASTOS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES (M$34.960.880)
Se ajusta al alza en lineas de capacitacion que presentan robustos resultados en materia de empleabilidad y que necesitan
recuperar inversion publica tras la reduccion de este ano 2026. Lo mismo ocurre con el programa de Intermediacion laboral.

1. Programa de Capacitacion en Oficios (+16,4%): Esta es la linea con mejores resultados de empleabilidad, medidos en
densidad de cotizaciones tras el egreso. Se orienta a entregar formacion en oficios a personas que no pueden acceder a la
educacion formal. Los cursos son ejecutados por organismos de reconocido prestigio institucional (fundaciones del
Registro Especial, CFT y otras entidades de similar naturaleza), con una alta inversidon en activos formativos, y sus
egresados registran una demanda creciente por parte de las empresas. Con estos recursos se espera alcanzar una
cobertura de 6.730 personas, lo que dados sus resultados se recomienda mantener el financiamiento. El 36% de los
egresados se incorpora formalmente al mercado laboral después de finalizar el curso.

2. Programa de Intermediacion Laboral (+5,6%): El programa de IL es central en la estrategia de insercién laboral por cuanto las
OMIL estan dentro del sistema integrado publico-privado de IL. EL ajuste 2026 obligd a eliminar ferias laborales e incentivos por
colocacion a las OMIL. La cobertura estimada para el afio 2027 es de 580 mil personas atendidas. La tasa de colocacion del
sistema ha mostrado un rendimiento creciente, pasando de 23% en 2022 a 28% en 2025.

41

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 29 GASTOS EN ACTIVO NO FINANCIEROS (M$328.702.-)

Para 2027, el ajuste respecto de 2026 alcanza un -61,3%, los recursos que se mantienen se concentran en programas

informaticos (-36,7% respecto de 2026) y se destinardn al desarrollo de los sistemas del Subsidio Unico al Empleo, de
Franquicia Tributaria y de compras de cursos.
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.05.04

SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO - EMPLEO

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150504 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO - EMPLEO

Cifras en M$

: . = DE:i?cE 2‘3;‘: =S FROYECTO DE variacion . acién ( En %)

Subt Item Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA - ) LEY DE PRESUPUESTOS { En M$)

(Inicial + Reajuste + Leyes -
Especiales) ANO 2027

GASTOS 86.637.406 131.007.948 44.370.542 51,2%
24 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 86.637.406 131.007.938 44 370.532 51,2%
01 Al Sector Privado 80.661.313 89 612 552 8951 239 11.,1%
453 [Subsidio al Empleo, Ley N® 20.338 32802157 6.746.350 -26.055.807 -79.4%
454 |Subsidio Empleo a la Mujer, Ley N® 20.595 47.859.156 6.746.350 -41.112. 806 -85,9%
455 [Subsidio Unificado de Empleo, Ley N® 21.808 0 76.119.852 76.119.852 761.198,0%
08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas Pablicas 5.976.093 41.395.386 35.419.293 292 7%
090 |Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo 5976.093 41.395.386 35.419. 293 592 7%
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0.0%
]2 Otros Integros al Fisco 0 10 10 0.0%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 10 10 0.0%
o7 Deuda Flotanie 0 10 10 0,0%
" 35 SALDO FINAL DE CAJA 0 10 10 0.0%
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150504 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO - EMPLEO

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 24 GASTOS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES (M$34.960.880)
Se consideran los siguientes programas y coberturas

1. Subsidio Unificado de Empleo - SUE: (M$76.119.852): Cuenta con $76.120 millones para una cobertura estimada de
178.922 trabajadores y trabajadoras.

2. Subsidio Empleo Joven y Bono Trabajo de la Mujer: Cada programa dispone de $6.746 millones, destinados
exclusivamente al pago de arrastres: el pago anual, de las rentas devengadas entre enero y junio de 2026, mas reprocesos y
rechazos. Con ello se da por finalizado su funcionamiento y sus beneficiarios transitan al SUE.

3. Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo: El programa alcanza $41.395 millones y considera dos componentes:
 Aprendices y Experiencia Mayor: Cobertura de 1.500 personas (750 en cada linea), frente a 870, vacantes en 2025.
Ambas lineas presentan una tasa de colocacion efectiva de 71% al término del proceso formativo en la empresa.
* Subsidio de Activacion Laboral: Nueva linea creada mediante modificacion del Decreto N° 28 de 2011, que otorga
bonificaciones a la contratacion en regiones con alto nivel de desempleo.
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.11.01

COMISI(),N DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
CHILEVALORA.

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

g Ministerio del
@\ Trabajoy
Prevision

Social
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos vigentes del Servicio son:

* Posicionar al Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales como actor relevante en la ejecucion de
politicas publicas que impulsen la empleabilidad y/u oportunidades de las personas, a través del aumento del
reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas, con enfoque transversal de género y territorio

* Liderary fortalecer el rol de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL), con enfoque tripartito, para
responder a las necesidades del mercado laboral aumentando la disponibilidad de bienes y/o servicios del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, con perspectiva de género.

* Modernizar el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, a través de una institucionalidad que
permita innovar e incorporar transformacion digital y enfoque de género a sus procesos, para aumentar la calidad del
servicio.

Antecedentes Relevantes Presupuesto 2027
 Implementacion progresiva de presencia regional segun mandato del Directorio de ChileValora.

* Lineamiento estratégico del Directorio: 500.000 evaluacionesy certificaciones de competencias laborales al 2030.
» Para ChileValora, el tope se fija en M$ 9.623.058 para cada uno de los cinco afos del periodo

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027

151101 : CHILEVALORA

Cifrasen M$
LEY DE :;:2‘;;:5“05 F‘““L"’E'%f;g PE  variacién Variacién
= - [t
Subt Item Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA (Inicial + Reajuste + PRESUPUESTOS (En M$) (En %)
Leyes Especiales) ANO 2027
GASTOS 9.825.792 9.733.722 -82.070 -0,9%
21 GASTOS EN PERSONAL 3.226.011 3275181 49170 1.5%
22 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 1.185.225 1.185.224 -1 0,0%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 10 10 0 0,0%
01 Prestaciones Previsionales 10 10 0 0,0%
004 |Desahucios e Indemnizaciones 10 10 0 0.0%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.277.326 5.195.022 -62.304 -1.6%
03 A Ofras Entidades Pablicas 5110167 5.027 863 -62.304 -1.6%
001 |Certificacion de Competencias 5110167 5.027.863 -62.304 -1.6%
0o A Unidades o Programas del Servicio 167.159 167.159 0 0,0%
200 |Certificacion de Competencias 167.159 167.159 0 0.0%
25 INTEGROS AL FISCO 10.742 10.742 0 0,0%
ag Otros Integros al Fisco 10.742 10.742 0 0.0%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 0.0%
o1 Devoluciones 10 10 0 0.0%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 126.4458 67.513 -558.935 -46 6%
04 Mobiliario y Otros 7.142 0 7142 -100.0%
06 Equipos Informaticos 51.793 0 -51.793| -100.,0%
o7 Programas Informaticos 67.913 67913 0 0,0%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0.0%
07 Deuda Flotante 10 10 0 0.0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0.0%
|Gasto Estado de Operaciones* 9.815.030] 9.722.960] -92.070] -0,9%|

*EASTOS-(Subt.25+30+32+34+35) + ltem25.01+Intereses y Otros Gastos Financieros de Deuda
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151101 : CHILEVALORA
Principales aspectos presupuestarios

Subt. 21 M$3.275.181 (A+1,5%)

Se compone de los siguientes conceptos:

v’ Dotacién Codigo del Trabajo 94 cupos

v Glosa viaticos M$32.124

v Glosa Trabajos extraordinarios M$1.543

v'Glosa Honorarios M$64.584, contempla 4 cupos

Subt. 22 M$1.185.224 (A 0%)
v'Plan anual de estudios:
1. Estudio de Casos en Empresas con Masa Critica de Certificados M$39.117
2. Anaélisis de trayectorias laborales seguidas por los beneficiarios de los procesos de evaluacién/certificacion M$30.000
v Operacion institucional y acompanar el proceso de expansion del sistema en 8 regiones, con énfasis en soporte técnico, territorial y

estratégico. Resultados de implementacion en regiones priorizadas durante el periodo: Aumentos en evaluaciones y certificacion
Antofagasta (+23,3 %), Valparaiso (+44,6 %) y La Araucania (+7,3 %).

Subt. 29 (A-46.6%)

Presupuesto base M$ 67.513 para solo para Programas informaticos.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151101 : CHILEVALORA

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 24 M$5.195.022(A-1,6%)

ChileValora financia transferencias destinadas a la ejecucion de procesos de evaluacién y certificacion de
competencias laborales. Estos recursos permiten materializar el reconocimiento formal de competencias de las personas,
mediante procesos ejecutados por Centros acreditados. ChileValora administra el Unico programa publico de evaluaciéony
certificacion de competencias laborales, que permite ejecutar 13.500 cupos anuales. Esta cobertura se complementa con
aportes privados para una demanda efectiva de 35.200 cupos y una poblacién potencial de mas de 6 millones de
personas. Por ello, mediante aportes publicos y privados, aseguran la sostenibilidad del programa y contribuyen al
cumplimiento de la meta de 500.000 certificaciones acumuladas al ano 2030.

a) Programa ChileValora Certifica
Destacan resultados previos:
89% de certificacion efectiva de beneficiarios.
Presupuesto 2027: $4.263 millones.
Cobertura proyectada: 13.500 cupos en 2027.
b) Programa Fondo Cesantia Solidario
Presupuesto: $765 millones.
Cobertura: 1.200 beneficiarios aprox.
c) Proyectos Competencias Laborales
Presupuesto: $167 millones

Incluye Aportes Privados: $92 millones 50
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SECTOR PREVISION SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL-
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL-SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES -
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL -
CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2027

Vision sectorial previa a la exposicion de cada Jefe de Servicio

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



Sector Prevision Social 2027: vision agregada

Subsecretaria de Prevision Social, servicios relacionados - cifras en M$

Base comparable 2026

16.865.771.782

Servicio / programa

Proyecto 2027

16.881.471.572

Base 2026

Variacion

+15.699.790

Proyecto 2027

Variacion sectorial

+0,1%

Variacion

Subsecretaria de Prevision Social

Superintendencia de Seguridad Social

Superintendencia de Pensiones

Instituto de Prevision Social

Instituto de Seguridad Laboral

Caja de Prevision de la Defensa Nacional

Caja de Prevision de la Defensa Nacional- Fondo de
Medicina Curativa

Direccion de Prevision de Carabineros

7.278.312

22.839.748

28.495.047

12.720.194.858

341.868.321

2.008.400.946

21.042.120

1.715.652.430

7.337.235

22.403.047

28.516.652

12.739.513.664

343.218.870

1.987.768.800

19.566.093

1.733.147.211

0,8%

-1,9%

0,1%

0,2%

0,4%

-1,0%

-7,0%

-1,0%
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2027: Antecedentes relevantes sector previsional

SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL

MM$7.337

0,8% respecto de la base comparable.
IX ronda de la Encuesta de Proteccion
Social.

Ejecucion plan de difusion

Ejecucion del Fondo para la Educacion
Previsional

INSTITUTO DE SEGURIDAD
LABORAL

MM$343.219

Implementacion del Programa Nacional
de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que les corresponde
ser abordadas por el ISL.

SUSESO

MM$22.403

Garantizar la continuidad operativa para
las fiscalizaciones de las licencias
meédicas y regular para garantizar el
correcto ejercicio de los derechos de la
seguridad social y la sustentabilidad de los
regimenes fiscalizados.

CAPREDENA
MM$1.987.768
Gestionar de forma integral

Jubilaciones, Pensiones y Montepios
que representan el 87% del gasto del
programa .

SUPERINTENDENCIA DE
PENSIONES
MM$28.517
Continuar Implementando
correcta 'y oportunamente la
reforma previsional, Ley
N°21.735.
Mantener la continuidad

operacional, asegurando la
capacidad de fiscalizacion a las
pensiones.

CAPREDENA -
FONDO DE MEDICINA CURATIVA

MM$19.566

Seguir atendiendo la salud fisica y
mental de nuestros/as usuarios/as,
mediante servicios y prestaciones
preventivas y curativas otorgados en
forma oportuna.

INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL

MM$12.739.513

Gestionar de forma integral los
beneficios y prestaciones sociales. La
PGU, APS, Bonos y los demas
beneficios de Seguridad Social se
encuentran  financiadas para el
afio 2027.

DIPRECA

MM$1.733.147

Continuar mejorando el acceso vy
oportunidad de los servicios
previsionales, de salud y asistenciales,
mediante la modernizacién de los
procesos y los canales de difusién
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2027: principales variaciones lineas programatica del Sector Previsional

Beneficios sociales, pensiones, fiscalizacion

IPS

MM$11.629.521

CAPREDENA

PGU +2,1% completa rango etario
de los 65 afios y mas y la
incorporacion de los montepios
Capredena y Dipreca.

PBS y APS (2008) -6,0%
disminuciéon vegetativa de las
pensiones.

Otros Reforma 2008 +8,1%
Subsidio de discapacidad Mental y
Bono por hijo, aumento de
beneficiarios.

Beneficios Antiguo Sistema -1,8
Ex cajas de prevision, pensiones de

exonerados, Retting, Valech
disminuye por comportamiento
vegetativo. Pensiones aporte

estatal a hijos menores victimas de
femicidio aumenta por cobertura.
Bono Reconocimiento en extincion.

MM$1.946.650

Jubilaciones, pensiones y
montepios +0,6% valor de pensién
mayor.

Bono de Reconocimiento —51,6%
el comportamiento va a la baja.

—

DIPRECA

MM$1.587.906

Jubilaciones,
montepios +1,6% valor de pension
mayor.

Bono de Reconocimiento —-2,9%
el comportamiento va a la baja.

ISL

MM$154.069

pensiones y —>

-2,3% en Prestaciones
Previsionales se explica por menos
gasto proyectado del Subsidio por
accidentes del trabajo debido a la
estimacion de numero de licencias.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social



*

TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.03.01

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

g Ministerio del
@\ Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile
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TRABAJANDO PARA USTED

Antecedentes Estratégicos de la Subsecretaria de Prevision Social
Mision

Fortalecer las politicas publicas en materia de seguridad social mediante estudios,
coordinaciodn sectorial e intersectorial, educacidn previsional y gestion estratégica de
datos institucionales, con un enfoque inclusivo y de género, dirigida principalmente a
personas usuarias y potenciales usuarias del sistema previsional y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para que tengan acceso a una proteccion social oportuna,
informada y orientada a elevar su calidad de vida.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150301 : SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

LEY DE :'? ; ;l;;: ESTOS PROYECTO DE Variacion Variacion
Subt Item Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA . : LEY DE PRESUPUESTOS (En M$) (En %)
(Inicial + Reajuste + o
: ANO 2027
Leyes Especiales)
GASTOS 7.278.312 7.337.235 58.923 0,8%
21 GASTOS EN PERSOMAL 5.002.807 4.981.079 -21.728 -0.4%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.834 615 1.005.189 70.574 3.8%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 20 20 0 0.0%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 102.880 102.880 100,0%
03 A Ofras Entidades Publicas 0 0 0 0.0%
001 |Fondo para la Educacion Previsional 0 0 0 0.0%
08 A Instituciones Privadas Ejecutoras 0 102.680 102.680 100,0%
002 |Fondo para la Educacion Previsional 0 102.880 102.680 100.0%
25 INTEGROS AL FISCO 55.578 55.578 0 0.0%
20 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 204.746 185.079 -19.667 -06%
04 Mobiliario y Otros 5.303 0 -5.303 -100,0%
05 Maguinas y Equipos 0 0 0 0,0%
06 Equipos Informaticos 14.882 0 -14.882| -100,0%
07 Programas Informaticos 184.361 185.079 518 0.3%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 180.536 107.400 -73.136 -40.5%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0.0%

Ministerio del Trabajo y Prevision Social 57



TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027

150301 : SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Subt. 21 Gastos en Personal M$4.981.079

El presupuesto financia una dotacion de 95 personas en la planta y contrata mas 15 personas en honorarios a suma alzaday las
dietas del Consejo Consultivo y la Comision de Usuarios. Ademas considera recursos para las glosas de funciones criticas,
viaticos y horas extras.

Sub. 22 Bienes y Servicios de Consumo M$1.905.189

El presupuesto del afno 2027 financiara :

* LalXRonda Encuesta de Proteccion Social por M$514.400 (primera etapa).

* Difusion sobre beneficios y coberturas en materias previsionales y Reforma al sistema de pensiones, a través de campanas
comunicacionales, con el objeto de mantener informada a la poblaciéon por M$460.000.

* Operacién normal de la Subsecretaria incluyendo los recursos para el soporte de plataformas tecnoldgicas, entre ellas el Aula
Virtual, y los Estudios solicitados por los Consejos Consultivos, Comité de Ministros y Comisién de Usuarios.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150301 : SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Sub.24 Transferencias Corrientes M$102.880

En Transferencias Corrientes los recursos solicitados permitiran contratar un servicio orientado a un plan de accion y
sensibilizacion previsional a través de medios de comunicacién, con presencia y cobertura regional, y que posibilite réplica de
esta informacion a través de canales y plataformas digitales, redes sociales y medios comunitarios.

Sub.29 Adquisicion de Activos no financieros M$185.079

En Adquisicion de activos no financieros la totalidad del presupuesto esta destinado a licenciamiento informatico para la
operacioén del Servicio.

Sub.34 Servicio de la Deuda M$107.400

Esta asignacidn corresponde a los intereses y comisiones que se pagan anualmente por el Crédito BID contratado el ano 2025,
para la Reforma de Pensiones.
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.06.01

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

g Ministerio del
A@\ Trabajoy
Prevision

Social

Gobierno de Chile
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratéegicos del Servicio

e Supervigilar y fiscalizar el cumplimiento de las normas, instrucciones y dictamenes por parte
de las entidades fiscalizadas.

e Regular para garantizar el correcto ejercicio de los derechos de |la seguridad social y la
sustentabilidad de los regimenes fiscalizados.

e Atender a las personas a través de los canales de atencion ciudadana.

e Difundir e informar con lenguaje claro y comprensible, los derechos y beneficios de los
regimenes de la seguridad social.

e Avanzar en el desarrollo organizacional participativo y en la modernizacion de la gestion
institucional, mediante la implementacion de herramientas tecnologicas innovadoras y la
optimizacion de procesos para el funcionamiento eficiente y eficaz de la organizacion.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

LEY DE PRESUPUESTOS PROYECTO DE

) ANO 2026 LEY DE PRESUPUESTOS Variacién Variacion
Subt Item Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA (Inicial + Reajuste + Leyes ANO 2027 (En M$) (En %)
Especiales)
GASTOS 22.839.748 22.403.047 -436.701 -1,9%
21 GASTOS EN PERSONAL 16.314.166 17.954.736 -359.430 -2,0%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.270.234 4 260.672 -9.362 -0.2%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0%
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20 20 0 0.0%
001 |Indemnizacion de Cargo Fiscal 10 10 0 0.,0%
003 [Fondo Retiro Funcionarios Pablicos Ley N° 19.882 10 10 0] 0,0%
25 INTEGROS AL FISCO 106.139 106.129 -10 0,0%
ag Otros Integros al Fisco 106.130 106.120 -10 0.,0%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 v 0.0%
02 Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la 10 10 0 0.0%
Propiedad
29 ADCUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 149159 81.260 -67.899 -455%
04 Maobiliario y Otros 4 678 0 -4 678 -100,0%
06 Equipos Informaticos 63221 0 63221 -100,0%
07 Programas Informaticos 81.260 81.260 0 0.0%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0.0%
o7 Deuda Flotante 10 10 0 0.0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0%
Gasto Estado de Operacicnes® 22.733.589 22.296.898| -426.691 -1,9%

*GASTOS-(Subt.25+30+32+34+35) + [tem25.01+Intereses y Otros Gastos Financieros de Deuda
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027

150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 21 Gastos en Personal:

La dotacidon autorizada contempla un total de 299 cupos (planta y contrata). Asimismo, se consideran las glosas
de viaticos, horas extraordinarias asignadas so6lo para el conductor de la autoridad y 57 honorarios a suma
alzada, destinados exclusivamente a la resolucion de reclamaciones.

Subt. 22 Bienes y Servicios de Consumo:

El proyecto permite garantizar la continuidad operativa de la Superintendencia y dar cumplimiento a sus
compromisos contractuales. Se destinara principalmente para el mantenimiento de los sistemas de informacién
que soportan los regimenes de la Seguridad Social, el pago de servicios basicos y servicios generales.

Subt. 29 Adquisicion de Activos no Financieros:

La formulacion actual asigna exclusivamente los recursos informaticos a la renovacion de licencias y programas
esenciales para garantizar la continuidad operacional de la institucién.
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.07.01

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

g Ministerio del
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TRABAJANDO PARA USTED

Antecedentes Estratégicos del Servicio

Objetivos Estratégicos:

Entregar una atencion de calidad a las personas, mediante un modelo de atencidon omnicanal, que gestione y responda a sus
requerimientos con oportunidad, lenguaje claro y perspectiva de género.

Regular, fiscalizar y analizar el Sistema de Pensiones y Seguro de Cesantia, para su buen funcionamiento, mediante el
perfeccionamiento del marco regulatorio, la supervision preventiva, permanente y oportuna, la investigacion y elaboracion
de estudios, con enfoque de género.

Informar y orientar con calidad, utilizando lenguaje claro, comprensible y con enfoque de género, sobre los derechos,
beneficios y funcionamiento del Sistema de Pensiones y Seguro de Cesantia, por medio de actividades de educacion
previsional y la generacion de informes y estadisticas, para que las personas ejerzan sus derechos previsionales.

Principales lineas programaticas

Continuar Implementando correcta y oportunamente la reforma previsional, Ley N°21.735.

. Mantener la capacidad de respuesta institucional ante el aumento de las solicitudes anuales de calificaciéon de invalidez.

Mantener la continuidad operacional, asegurando la capacidad de fiscalizacion y regulacién necesaria para preservar los
estandares actuales de supervision, considerando el aumento de entidades y materias fiscalizadas.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150701 : SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Subt Item Asig

21
22
23

24

25

29

34

35

03

09

01
99

04
05
06
o7

o7

o001
003

003
405
408

CLASIFICACION PRESUPUESTARIA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Sociales del Empleador
Indemnizacidon de Cargo Fiscal

Fondo Retiro Funcionarios Pablicos Ley N®
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A Unidades o Programas del Servicio
Peritajes Ley N° 19 404

Comisiones Médicas, D.L. N® 3.500
Consejos Médicos Ley N® 21.309
INTEGROS AL FISCO

Impuestos

Otros Integros al Fisco

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Maobiliario y Otros

Maquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

SERVICIO DE LA DEUDA

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

LEY DE PRESUPUESTOS
ANO 2026

(Inicial + Reajuste + Leyes
Especiales)

28.495.047

16.522.408

4.029.815

20

20

10

10

7.312.458

7.312.458

6.492

6.924.476

381.490

117.365

29

117.336

512.061

16.745

57.310

51.584

387.313

10

10

10

PROYECTO DE
LEY DE PRESUPUESTOS
ANO 2027

28.516.852
16.565.112
3.698.676
20

20

10

10
7.633.309
7.633.309
6.492
7.245327
361.490
117.365
29
117.336
502150
15.071
40123
49.005
397.951
10

10

10

Cifrasen M$

(En M$)

21.805
42,704
-331.139
0

0

0

0
320.851
320831
0
320.851

Variacion Variacion

(En %)

0,1%
0.3%
-8.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0,0%
4.4%
4.4%
0.0%
4.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
-2.1%
-10.0%
-30.0%
-2.0%
2,7%
0.0%
0.0%
0.0%

Presupuesto 2026 en $ 2027 ( incluye reajuste de 2,88%)
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150701 : SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 21 Gastos en Personal M$16.565.112
Se mantiene una dotacion de 284 personas en planta y contrata para asegurar la correcta implementacion de la reforma
previsionaly 16 personas en honorarios a suma alzada para la calificacion de Trabajo Pesado.

Sub. 22 Bienes y Servicios de Consumo M$3.698.676
Financia el tercer ano de la implementacién de la reforma previsional y mantener la continuidad operacional, asegurando
la capacidad de fiscalizacién y regulacion necesaria para preservar los estandares actuales de supervision.

Subt. 24 Transferencias Corrientes M$7.633.309
Financia el pago de honorarios de médicos de la Comisiones Médicas para la calificacion de invalidez y el pago de
honorarios a los Consejos Médicos para la certificacion de Enfermos Terminales.

Sub.29 Adquisicion de Activos no financieros M$502.150
Financia fundamentalmente las licencias de software para continuar con la implementacion de la reforma previsional y

mantener la continuidad operacional, asegurando la capacidad de fiscalizacion y regulacion necesaria para preservar los
estandares actuales de supervision.
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TRABAJANDO PARA USTED

PARTIDA 15.09.01

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

g Ministerio del
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TRABAJANDO PARA USTED

Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:
Qué hacemos: nuestros ambitos de trabajo
* Beneficios y Prestaciones Sociales: Gestionar de forma integral los beneficios y prestaciones

-— sociales a cargo del Instituto —incluyendo su concesién, mantencién, suspension y extincion—,
fortaleciendo su eficiencia, oportunidad y calidad, mediante el uso de tecnologias y la incorporacion
Chlle transversal de la perspectiva de género y la sostenibilidad ambiental.

I I S 2 1 Atiende .

Gestion de pago: Gestionar el servicio de pago de las prestaciones sociales mandatadas por ley o
convenios de colaboracién, interoperando con otras instituciones del Estado para garantizar

cobertura, oportunidad y calidad en la entrega a las personas, con perspectiva de género y
_8'0 ADMINISTRAMOS Y CONCEDEMOS sostenibilidad.
+

BENEFICIOS SOCIALES Y PREVISIONALES

* Gestion de Recaudacion: Recaudar las cotizaciones previsionales, efectuando su distribucion
| [E‘ PAGAMOS BENEFICIOS SOCIALES oportuna y correcta, asi como la constituciéon de deudas y la ejecucién efectiva de procesos de
— Y PREVISIONALES cobranza y recuperacion, en un marco de eficiencia operativa, perspectiva de género y
responsabilidad ambiental.
3 RECAUDAMOS COTIZACIONES

=2 DE SEGURIDAD SOCIAL * Red de Atencion: Atender a las personas con un servicio de calidad, inclusivo, eficiente y oportuno, a
través de su red de atencion, promoviendo la transformacion digital, la participacion de las personas

ATENDEMOS Y ORIENTAMOS usuarias en la mejora continua de los servicios, con una cultura de bienestar y desarrollo de su

[ LOJ EN NUESTRA RED CHILEATIENDE funcionariado e incorporando de manera transversal la perspectiva de género y el respeto por el

medio ambiente.

| éié IMPLEMENTAMOS LA LEY N°21.735
DE REFORMA DE PENSIONES  Reforma Previsional: Implementar la Reforma Previsional en las funciones asignadas al IPS,
fortaleciendo su rol publico mediante procesos eficientes, el uso de tecnologias y coordinacién
interinstitucional, asegurando el respeto a los derechos previsionales, la inclusidon y la confianza
ciudadana.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150901 : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CLADIFICACION PRESUPUESTARIA

LEY INICIAL 2026 + DIF.
REAJUSTE + LEYES

PROYECTO LEY
PRESUPUESTO

Cifrasen M$

VARIACION

VARIACION

ESPECIALES ANO 2027 (EN M$) (EN %)
EN M$2027 EN M$2027

GASTOS 12.720.194.858|12.739.513.664| 19.318.806 0,2%

21 GASTOS EN PERSONAL 90.981.042 90.215.060 -765.982 -0,8%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 125.483.536 128.299.775| 2.816.239 2,2%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11.615.006.958|11.670.349.067| 55.342.109 0,5%
01 | Prestaciones Previsionales 7.747.083.284| 7.751.519.957| 4.436.673 0,1%

02 | Prestaciones de Asistencia Social 3.867.923.654| 3.918.829.090| 50.905.436 1,3%

03 | Prestaciones Sociales del Empleador 20 20 0 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 791.334.138 748.313.853| -43.020.285 -5,4%
01 | Al Sector Privado 774,453,251 730.034.990| -44.418.261 -5,7%

03 | A Otras Entidades Publicas 4,405.525 2.636.364| -1.769.161 -40,2%

09 | A Unidades o Programas del Servicio 12.475.362 15.642.499| 3.167.137 25,4%

25 INTEGROS AL FISCO 1.618.063 1.618.063 0 0,0%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 0,0%
29 ADQUISICION DE ACT.NO FINANCIEROS 107.521 10 -107.511 -100,0%
03 Vehiculos 0 0 0 0,0%

04 Mobiliarios y Otros 24,414 0 -24.414 -100,0%

05 Magquinas y Equipos 56.635 0 -56.635 -100,0%

06 Equipos Informaticos 26.472 10 -26.462 -100,0%

30 ADQUISICION DE ACT. FINANCIEROS 87.650.211 92.712.158| 5.061.947 5,8%
32 PRESTAMOS 13.369 5.658 -7.711 -57,7%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 8.000.000 8.000.000 0 0,0%
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150901 : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Principales aspectos presupuestarios

El presupuesto contemplado para el afno 2027 de M$ 12.739.513.664 permite mantener en forma operativa nuestra red de
atencion ChileAtiende y financiar el pago de los Beneficios Previsionales del Sistema de Reparto, los Beneficios Sociales, los
contemplados en Leyes Reparatorias, destacando lo siguiente:

1. Lineas Programaticas:

1.1. Pension Garantizada Universal, Ley N° 21.419, considera recursos para la implementacién de la tercera etapa de la Ley
N°21.735, Reforma Previsional:

* PGU de Prestaciones Previsionales (M$ 4.967.952.804) que corresponde a ex-beneficiarios del Aporte Previsional
Solidario que fueron traspasados hacia la PGU e inclusién de nuevos beneficiarios, alcanzando una cobertura
estimada de 1.673.756 pensionados.

* PGU de Prestaciones de Asistencia Social (M$ 2.024.174.521) que considera pagos hacia beneficiarios que no
reciben una prestacion autofinanciada, e incluyen en su mayoria a los anteriores beneficiarios de la PBS de vejez.
Alcanza una cobertura esperada de 654.776 beneficiarios.

* PGU de Transferencias Corrientes (M$ 8.972.369) que considera una cobertura estimada de 2.363 beneficiarios, a
quienes la Mutual les continua pagando directamente. También incluye recursos para el Bono Compensatorio de los
pensionados de PGU que fallecen, el cual se entrega en un solo monto a las AFP.

La cobertura total de beneficios PGU se proyecta en 2.330.895 para el ano 2027.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150901 : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

1.2 Pilar Solidario de la Reforma Previsional 2008

* Pensiones Basicas Solidarias de Invalidez (M$ 645.346.865) se espera alcanzar una cobertura de 200.473
beneficiarios.

« Aporte Previsional Solidario interno de IPS (M$ 3.338.988) que corresponde a 278 beneficiarios de APS de vejez que no
migraron hacia la PGU y a los 1.621 beneficiarios de invalidez del Sistema Antiguo del IPS. Se espera alcanzar una
cobertura total promedio de 1.899 personas.

« Aporte Previsional Solidario externo de AFP, Mutuales y Cias. de Seguro (M$ 720.938.995) que considera los
beneficiarios de APS de vejez que no migraron hacia la PGU y a los beneficiarios de invalidez. Las coberturas promedios
alcanzan a137.188y 12.123 beneficiarios respectivamente.

1.3 Otros Beneficios

* Bono por Hijo Nacido Vivo (M$ 258.378.899) con una cobertura mensual esperada de 6.969 beneficiarias de pago Unico
y 284.476 de pago mensuales.

* Bonificacion de Salud (M$ 849.186.124) la que se proyecta con una cobertura mensual esperada de 2.345.164
pensionados.

» Subsidio de Discapacidad Mental (M$ 99.288.242) se proyecta una cobertura promedio mensual de 62.626
beneficiarios.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
150901 : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

2. Gastos Operacionales:

2.1 Subtitulo 21 Gastos en Personal (M$ 90.215.060) Presenta una dotacion de 2.532 funcionarios para el afio 2027.
Incluye glosas de: Honorarios a Suma Alzada, Funciones Criticas, Horas Extraordinarias y Viaticos (Territorio Nacional

y en el Exterior) necesarias para el funcionamiento de IPS.
2.2 Subtitulo 22 Bienes y Servicios de Consumo (M$ 128.299.775) Respecto del presupuesto 2026, refleja un aumento

de M$ 2.816.240 que representa un 2,3%, recursos destinados a financiar el pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
asociado a contratos que comenzaron a mediados del presente ano, correspondientes a comisiones bancarias por

pago de beneficios previsionales y sociales.

3. Otros Gastos:

3.1 Subtitulo 24 Comisiones Médicas y Traslados (M$ 15.642.499) Incrementa su gasto en un 25,4%, debido a la
proyeccion en el aumento del numero de solicitudes de beneficios de invalidez.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

Aumentar la satisfaccion de las y los usuarios del Servicio en la entrega de nuestras prestaciones

Preventivas, Médicas y Econdmicas, considerando enfoque de género e inclusion.

* Aumentar el conocimiento del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales en la ciudadania en general, con foco en las y los trabajadores del pais
adscritos o no al seguro, considerando enfoque de género e inclusion.

* Promover que los entornos de trabajo sean seguros, saludables y libres de violencia, a través de la

instalacion de una cultura preventiva tanto fisica como psicosocial, considerando enfoque de género
e inclusion.

GOBIERNO DE CHILE

75



-—

TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratéegicos del Servicio

Nuestros esfuerzos estan concentrados en:

* Actualizacion del modelo de compras sanitarias, homologando el catalogo de prestaciones médicas que
el ISL otorga conforme a la Ley N°16.774, estableciendo un rango de precios que ISL pagara por las
prestaciones médicas para trazabilidad de las prestaciones entregadas y apuntando a la eficiencia del
gasto.

 Implementaciéon del Programa Nacional de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de las
115 planificadas 42 son abordadas por el ISL.

* |nstalacion de Plan de Seguridad y Salud en el trabajo con enfoque de la realidad territorial y siniestralidad
efectiva de las entidades empleadoras adheridas a ISL.

* Instalacion de herramientas de inteligencia artificial para apoyo de los procesos operativos asociados a
las prestaciones del seguro

 Devolucidon masiva de cotizaciones pagadas en exceso por las empresas adheridas.

 Recaudacidon de Ingresos por concepto de operacion renta 2026

* Implementacion de la Reforma Previsional relacionada a los Pagos de las Cotizaciones de los Subsidios
de Incapacidad Laboral.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

LEY DE PRESUPUESTOS PROYECTO DE

LEY DE PRESUPUESTOS Variacion Variacion

Subt Item Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA (Inicial +ﬂ$ec;jig: +Leyes ANO 2027 (En M$) (En %)
Especiales)
GASTOS 341.868.321 343.218.870 1.350.549 0.4%
21 GASTOS EN PERSOMAL 26.713.085 26.357 435 -355.650 -1,3%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 17.968.698 16.650.474| -1.318.224 -7.3%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 150.057 548 146 .608.304| -3.440 244 -2.3%
01 Prestaciones Previsionales 149 493 164 146.178.225 -3.314.939 -2,2%
02 Prestaciones de Asistencia Social 564 .364 430.059 -134.305 -23.8%
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20 20 0 0.0%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.100.060 7.460.602 360.542 5.1%
01 Al Sector Privado 607184 1.196.336 580152 97.0%
02 Al Gobierno Central 6.492 876 6.264 266 -228.610 -3,5%
25 INTEGROS AL FISCO 246264 246264 0 0.0%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 20 20 0 0.0%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.299.229 957 697 -341.532 -26.3%
04 Mobiliario y Otros 144 470 0 -144.470| -100.0%
05 Maquinas y Equipos 45698 42 566 -3.132 -6.,9%
06 Equipos Informaticos 4196 0 -4.196( -100.0%
o7 Programas Informaticos 1.104.865 915131 -189.734 -17.2%
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 138.483.397 144.938.054 6.454 657 4, 7%
01 Compra de Titulos y Valores 138.483.397 144.938.054 6.454 657 4. 7%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0.0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0.0%
Cifrasen M$
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 21, Gasto en Personal

Los M$26.357.435 asignados en el proyecto presupuestario responden a una dotacion de 736 funcionarios
autorizados para este ano, ademas de 30 cupos para generar convenios con personas naturales. A su vez
cubre los M$185.920 utilizados principalmente en el marco de instancias de salida en terreno preventivas y
de difusion del seguro.

Subt. 22, Bienes y Servicios de Consumo

Los M$16.650.474, financian la operacion regular del Instituto: continuidad de plataformas tecnolégicas y
ciberseguridad, recaudacion y cobranza de cotizaciones, ejecucion del Plan de Prevencion, calificacion de
siniestros, atencion usuaria multicanaly soporte administrativo de sus dependencias

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social

Las Prestaciones de Seguridad Social otorgadas por el Instituto permite cumplir con las obligaciones legales
relacionadas a la Ley 16.744 de Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales, representan el 42,7%
del presupuesto de gasto. Destacando los M$84.674.802 relacionados a Bonificaciones de Salud, los cuales
tienen como eje principal otorgar prestaciones médicas a través de centros clinicos a nuestros adheridos.
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Principales aspectos presupuestarios
Subt. 24, Transferencias Corrientes
Dentro de las obligaciones dispuestas por la Ley 16.744 con la que debe cumplir el Instituto se encuentra la
transferencia hacia la Subsecretaria de Salud publica para que esta pueda cubrir entre otras cosas el seguro
escolar, financiar la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
lo que significa un desembolso de M$6.264.266. Dando un resto relacionado a pagos por concepto de
Concurrencias por M$1.196.336.

Subt. 29, Adquisicion de Activos no Financieros

Los M$957.697, se concentran en un 95,6% en Programas Informaticos, orientados a sostener y modernizar
los sistemas que soportan la gestion del Seguro. Enfocados en transformacion digital, interoperabilidad,
gestion de datos, canales digitales y nuevos desarrollos enfocados en la experiencia usuario. Mientras que los
M$42.566 se utilizaran para adquirir equipos que permitan realizar labores preventivas.

Subt. 30, Adquisicion de Activos Financieros

Los M$144.938.054 representan un 42,22% del presupuesto de gasto, el cual es gestionado con el fin de
realizar inversiones por concepto de Fondo de Reserva de Eventualidades, Garantias de las Empresas con
Administracién Delegada e Inversiones Financieras.
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TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratéegicos del Servicio

Los objetivos estratégicos del Servicio son:

* Otorgar servicios previsionales que permitan satisfacer las necesidades de seguridad social de nuestros/as usuarios/as de
forma oportuna, considerando calidad y enfoque de género.

* Tramitar y entregar productos y servicios sociales y financieros flexibles, focalizados y con soluciones oportunas, que
permitan contribuir al financiamiento de las necesidades econdmicas de nuestros/as usuarios/as, considerando el enfoque
de género.

* Atender la salud fisica y mental de nuestros/as usuarios/as, mediante servicios y prestaciones preventivas y curativas
abiertas a la ciudadania otorgados en forma oportuna, considerando altos estandares de calidad asistencial y enfoque de
geénero, para proporcionar satisfaccién en la entrega, velando por la sustentabilidad de la RED de Salud.

Productos estratégicos
* Servicios Previsionales

* Servicios y beneficios vinculados a la administracion de imposiciones a los fondos de Pensiones y Desahucio, del
Sistema previsional de las FF.AA. y aquellos asociados al pensionado desde su acreditacion hasta la pérdida de su
calidad como tal.

* Beneficios por concepto de bonificaciones de salud de Medicina Curativa y del Fondo Solidario que entrega el Sistema de
Salud de CAPREDENA.

* Servicios Socialesy Financieros

* Corresponde al conjunto de servicios y beneficios, complementarios a los previsionales, que contribuyen a mejorar las
condiciones financieras de los pensionados.
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Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151301 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL

21
22
23

24

25
26
29

32
34
35

01
02
03

01
02
03

05
07

*

TRABAJANDO PARA USTED

CLASIFICACION PRESUPUESTARIA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Previsionales

Prestaciones de Asistencia Social
Prestaciones Sociales del Empleador
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Privado

Al Gobierno Central

A Otras Entidades Publicas

INTEGROS AL FISCO

OTROS GASTOS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Maquinasy Equipos

Programas Informaticos

PRESTAMOS

SERVICIO DE LA DEUDA

SALDO FINAL DE CAJA

LEY DE PRESUPUESTOS ANO

2026

(Inicial + Reajuste + Leyes

Especiales)

2.008.400.946
15.199.716
5.941.641
1.778.501.197
1.777.939.616
561.561

20
206.181.177
11.118.355
26.063.814
168.999.008
62.855

10

837.216
111.888
725.328
1.677.114

10

10

PROYECTO DE LEY ANO

2027

1.987.768.800
14.516.628
6.172.422
1.762.852.165
1.762.191.008
661.137

20
201.675.883
11.163.452
24.693.861
165.818.570
62.855

10

744.618

0

744.618
1.744.199

10

10

Variacion

(M$)
-20.632.146
-683.088
230.781
-15.649.032
-15.748.608
99.576
0
-4.505.294
45.097
-1.369.953
-3.180.438
0
0
-92.598
-111.888
19.290
67.085
0
0

Cifras en M$

Variacién
(%)

-1,0%
-4,5%
3,9%
-0,9%
-0,9%
17,7%
0,0%
-2,2%
0,4%
-5,3%
-1,9%
0,0%
0,0%
-11,1%
-100,0%
2,7%
4,0%
0,0%
0,0%
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151301 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL

Principales aspectos presupuestarios

-1,0% -7,0% +0,6% -0,16%
Programa 01 - CAPREDENA Programa 02 - Fondo de Medicina Curativa Jubilaciones, Pensiones y Montepios Aporte Fiscal Programa 01
M$1.987.768.800 (-M$20.632.146) M$19.566.093 (-M$1.476.027) M$1.735.004.992 - 87% del gasto del Programa 01 M$1.730.842.593 - 87,1% del financiamiento

El Proyecto de Ley presenta un presupuesto de continuidad para 2027, con una reduccién de 1,0% respecto de 2026 (-M$20.632.146), concentrada en
Prestaciones de Seguridad Social (Bono de Reconocimiento) y Transferencias Corrientes (Fondos de Salud de las Fuerzas Armadas).

Subtitulo 21 - Gastos en Personal (-M$683.088; -4,5%)

Considera una dotacion maxima de 426 cupos y las glosas presupuestarias para el afio
2027 Glosas de personal Cantidad / Monto

, . .. Dotacion maxima de personal 426
Subtitulo 22 - Bienes y Servicios de Consumo (+M$230.781; +3,9%) P
Horas extraordinarias M$19.399
Considera los compromisos legales y contractuales, focalizados principalmente en la o o )
. . . . Viaticos territorio nacional M$21.768
continuidad operacional del Servicio.
Viaticos en el exterior M$1.313
Subtitulo 29 - Adquisicion de Activos No Financieros (-M$92.598; -11,1%)
Convenios con personas naturales 2-M$37.222
Programas Informaticos (M$744.618; +2,7%) para la continuidad y renovacion de licencias Asignacién por Funciones Criticas 9. M$78.101
de los sistemas criticos del Servicio. La disminucidon se explica porque Maquinas y Equipos o . .
(29.05) no registra recursos para 2027 (-M$111.888). Capacitaciony perfeccionamiento M$87.530
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Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151301 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL

Subtitulo 23 - Prestaciones de Seguridad Social (-M$15.649.032; -0,9%)

Cifras en M$

Asignacion Denominacion Ley 2026 Proyecto 2027
23.01.001 Jubilaciones, Pensiones y Montepios 1.723.926.241 1.735.004.992 11.078.751 0,6%
23.01.002 Bonificaciones 95.237 95.237 0 0,0%
23.01.003 Bono de Reconocimiento 51.627.346 24.987.233 -26.640.113 -51,6%
23.01.006 Asignacion por Muerte 2.290.792 2.103.546 -187.246 -8,2%
23.02.001 Asignacion Familiar 561.561 661.137 99.576 17,7%
23.03 Prestaciones Sociales del Empleador 20 20 0 0,0%
23 Total Subtitulo 23 1.778.501.197 1.762.852.165 -15.649.032 -0,9%

e Jubilaciones, Pensiones y Montepios: representan el 87% del gasto del programa y aumentan M$11.078.751, considerando
una proyeccion de 102.109 pensiones y una pensién promedio de $1.360.991.

e Bono de Reconocimiento: se financia lo solicitado por la Caja (597 casos). La rebaja responde al comportamiento historico
de la liquidacion de solicitudes: 1.245 en 2024, 700 en 2025y 713 proyectadas para 2026.

 Asignacion Familiar (+17,7%): es neutra para la Caja, ya que se financia integramente con la transferencia del Fondo Unico
de Prestaciones Familiares.
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Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151301 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL

Subtitulo 24 - Transferencias Corrientes (-M$4.505.294; -2,2%)

Traspasos de cotizaciones de salud (-M$7.558.415)

Las principales disminuciones corresponden a traspasos de cotizaciones, que dependen de la recaudacién estimada: Fondos

de Salud de las FF.AA. (-M$6.099.936) y Fondo de Medicina Curativa (-M$1.458.479), este ultimo por la baja vegetativa del
padrén de cotizantes.

Fondo Desahucio (+M$3.861.734)

Compensa en parte las disminuciones anteriores: los aportes legales al Fondo (asignaciones 268, 270 y 274) suman
M$55.955.425 (+7,3%).

Subtitulo 32 - Préstamos (+M$67,085; +4,0%)

Préstamos de Asistencia Social para apoyar contingencias econdmicas y financieras de los imponentes. Se financian con la
Recuperacién de Préstamos de Asistencia Social (ingreso 12.01), por el mismo monto: M$1.744.199.
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PARTIDA 15.13.02

CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151302 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL - MEDICINA CURATIVA

Cifras en M$
LEY DE PRESUPUESTOS ANO _
Subt ftem  Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA T Rzgjzusste - PROYECT;)O';E LEVANO Va:ﬁ;;én Var(i;‘;ién
Especiales)
GASTOS 21.042.120 19.566.093 -1.476.027 -7,0%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 79.757 79.757 0 0,0%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6.394.659 8.268.815 1.874.156 29,3%
01 Prestaciones Previsionales 6.394.659 8.268.815 1.874.156 29,3%
009 Bonificaciones de Salud 6.394.659 8.268.815 1.874.156 29,3%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.705.742 1.293.579 -412.163 -24,2%
03 A Otras Entidades Publicas 1.705.742 1.293.579 -412.163 -24,2%
277  Fondosde Salud de las Fuerzas Armadas 1.705.742 1.293.579 -412.163 -24,2%
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 2.654.583 1.853.917 -800.666 -30,2%
32 PRESTAMOS 10.207.359 8.070.005 -2.137.354 -20,9%
05 Médicos 10.207.359 8.070.005 -2.137.354 -20,9%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0%
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Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151302 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL - MEDICINA CURATIVA

Principales aspectos presupuestarios

El Programa 02 presenta una reduccion de 7,0% (-M$1.476.027), explicada casi integramente por la menor transferencia desde
el Programa 01 (-M$1.458.479), que financia el 91,4% del Fondo.

Subtitulo 22 - Bienes y Servicios de Consumo (M$79.757)
Corresponde a la contratacion de dos profesionales médicos para auditoria y contraloria médica.

Subtitulo 23 - Bonificaciones de Salud (+M$1.874.156; +29,3%)

Financian parte del costo de las atenciones médicas cubiertas por el Fondo de Medicina Curativa. Sus porcentajes se fijan en el
Plan Anual de Salud aprobado por el Consejo Directivo y visado por DIPRES.

El aumento refleja una redistribucion desde Préstamos Médicos hacia la bonificaciéon directa, en linea con las medidas de
control del crédito médico y el reembolso por pago contado.
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Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151302 : CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL - MED. CURATIVA

Principales aspectos presupuestarios

Subtitulo 24 - Fondos de Salud de las Fuerzas Armadas (-M$412.163; -24,2%)

Considera el 17,5% de las imposiciones recibidas por el Fondo de Medicina Curativa, que se aporta a las Comandancias en Jefe
de las Fuerzas Armadas en forma proporcional a los valores de las atenciones prestadas a pensionados, montepiadas y
personal de la Caja por los establecimientos hospitalarios de cada Instituciéon. Disminuye por la menor base de imposiciones.

Subtitulo 30 - Adquisicion de Activos Financieros (-M$800.666; -30,2%)

Corresponde a una disminucion de los recursos destinados a inversiones financieras, segun el dinero disponible que se estima
tener al cierre de 2027.

Subtitulo 32 - Préstamos Médicos (-M$2.137.354; -20,9%)

Préstamos de salud por el copago no cubierto, cuando el afiliado esta adherido al Fondo Solidario. Su disminucidén se
compensa con el aumento de las Bonificaciones de Salud.
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PARTIDA 15.14.01

DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE
CHILE

PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2027

DIPRECA

LT




-—

TRABAJANDO PARA USTED
Antecedentes Estratégicos del Servicio

“Aumentar la satisfaccion de la poblacion
beneficiaria, mejorando los canales de
comunicacion, identificando necesidades
e incorporando adecuadamente sus
requerimientos de forma permanente en
la entrega de servicios, con enfoque de
género.”

“Mejorar el acceso y oportunidad de los
servicios previsionales, de salud vy
asistenciales otorgados a la poblacién
beneficiaria, mediante |la modernizacion
de los procesos y de los canales de
comunicacion, incorporando acciones
para la transversalizacion del enfoque de
género y el cuidado ambiental.”

GOBIERNO DE CHILE

“Articular el correcto
funcionamiento
Institucional,  impulsando
cambios y procesos de
innovacion, con
responsabilidad ambiental y
enfoque de género.”

“Aumentar los niveles de
conocimiento y compromiso
en las personas que son parte
de la Institucién, priorizando
la transversalizacion del
enfoque de género vy el
cuidado medioambiental.”
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151401 : DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

Cifrasen M$
. ”
Subt Item Asig CLASIFICACION PRESUPUESTARIA (Inicial + Reajuste + Leyes ANO 2027 (En M%) (En %)
Especiales)

GASTOS 1.715.652.430 1.733.147.211| 17.494.781 1,0%
21 GASTOS EN PERSOMNAL 8.794.911 8.786.520 -5.391 -01%
22 BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 4.3890.065 4.500.0585 110.087 2.5%
23 PRESTACIOMNES DE SEGURIDAD 1.462.407.529 1.484 765120 22.357.600 1.5%
24 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 108.1585.046 103141104 -5.013.042 -4 6%
25 INTEGROS AL FISCO 143.155 108.666 -34.489 -24 1%
26 COTROS GASTOS CORRIENTES 990.429 990.439 10 0.0%
01 Devoluciones 0 10 10 10.0%
0z Compensaciones por Dafios a 990 .429 9a0.429 0 0.0%
20 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 855.847 930.753 83 906 9.8%
04 Mobiliario y Otros 0 0 0 0.0%
05 Maguinas v Equipos 35466 0 -35.466 -100,0%
06 Equipos Informaticos 0 119.372 119.372 100,0%
o7 Programas Informaticos 820381 820381 0 0.0%
30 ADQUISICION DE ACTIVOS 10 10 0 0.0%
32 PRESTAMOS 120915515 120915515 0 0.0%
34 SERVICIO DE LA DEUDA, 10 10 0 0.0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0%
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TRABAJANDO PARA USTED

Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151401 : DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 21
La dotacion autorizada sera de 357. Las glosas contemplan horas extraordinarias, viaticos en territorio
nacional, convenios con personas naturales y asignacion por funciones criticas.

Subt. 22 Concepto Monto (M$)
Los principales componentes de gastos corresponden a Presupuestario

Continuidad Operativa del Servicio en Edificio Sede y
Plataformas Regionales, por los conceptos de 2206 853.822
Mantenimiento y Reparaciones, Servicios Generales 2208 1.181.928
(A,\set?, Segurldad., Call Center), Arriendos y Servicios 2909 794,308
Técnicosy Profesionales.

2211 757.331
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Proyecto Ley de Presupuesto 2027
151401 : DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

Principales aspectos presupuestarios

Subt. 23

El presente subtitulo considera un crecimiento vegetativo de un 4,06% promedio segun los gastos ejecutados
durante los ultimos 5 anos. Con una cobertura de 74.751 beneficiarios.

Subt. 29

Considera la continuidad de los servicios del concepto de Programas Informaticos, y ademas la apertura del
concepto de Equipos Informaticos para los siguientes proyectos:

*Reemplazo de Switch

*Equipamiento tecnoldgico para salas de reuniones y visitas a terreno.

*Infraestructura critica de almacenamiento
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PARTIDA 15
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
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