Proyecto de ley que modifica el Cdédigo del trabajo,

estableciendo un nuevo articulo 206 ter, gue establece la

modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia para

cuidado de hijos e hijas a madres v padres posterior al

ejercicio de los derechos a descanso de maternidad de

seis semanas antes del parto v doce semanas después de

él y/o del derecho a un permiso postnatal parental de

doce semanas a continuacion del periodo postnatal.

. FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES

La familia y el trabajo son elementos imprescindibles en el
desarrollo de las personas y su interaccién en la red social.
Aquello nos invita a reflexionar respecto de las necesidades que

se requieren para la integracién en una sociedad moderna.

Entre los principales desafios contemporaneos desde una mirada
social, cultural, juridica y econdmica es reorientar las medidas
que posibiliten armonizar las implicancias que el trabajo tiene, en
relacién a la dimensién personal y familiar de trabajadores y
trabajadoras, con ello moderar los efectos que se derivan del uno
o del otro generando consecuencias negativas en la presente

tension.

En la actualidad, existe suficiente evidencia para considerar que
la carga laboral y las responsabilidades familiares estan
positivamente relacionadas con el conflicto familia y trabajo, y
éste de forma significativa con el estrés individual ademds de ser
vinculadas con otras variables como la satisfacciéon con la vida y

con el trabajo.!

! Matthew, Russell et al. (2012): “Work-Family and Family-Work] Con ict: Does Intrinsic-
Extrinsic Satisfaction Mediate the Prediction of General Job Satisfaction?” en: Stress & Health:
Journal of the International Society for the Investigation of Stress (vol. 28, N° 3)



En este sentido, el teletrabajo se presenta como una alternativa
para promover y facilitar la conciliacion de responsabilidades
laborales y familiares.

El presente proyecto propone establecer un derecho laboral
permanente a favor de la proteccién de la maternidad,
paternidad y la vida familiar, consecuentemente bajo parametros
de conciliacién y conjuncién de los elementos sefalados, en

concordancia con los requerimientos de nuestra actualidad.

Sefalado lo anterior, se debe destacar que entre los beneficios
que sobresalen de esta modalidad de trabajo a distancia para las
empresas se pueden indicar los ya mencionados por el Mensaje
N.2 224-358 de 20 de agosto de 2010 con el que se inicia el
proyecto de ley sobre el contrato especial de trabajo a distancia,

los cuales radican en:

Incrementos significativos en los niveles de productividad

- Reduccién del ausentismo laboral.

- Reduccion de costos (arriendos, consumos, mantencion, etc.)
- Capacidad para atraer y retener trabajadores.

- Capacidad de alcanzar mayores grados de

flexibilidad funcional y horaria.

- Descentraliza la organizacién tradicional de la empresa.

Genera nuevos servicios o areas de negocios.

Asimismo, los trabajadores pueden encontrar diversos beneficios

de la presente modalidad tales como:

- Mayores niveles de satisfaccién laboral.

- Mayor autonomia en el uso de los tiempos de trabajo.

- Ofrece mayores oportunidades de empleo a personas
con movilidad reducir

- Mejor calidad de vida, al facilitarles la creacién de un

equilibrio entre vivir y trabajar.

En virtud de lo sefnalado, es posible sostener que esta modalidad
puede erigirse como una alternativa que permita a mujeres y
hombres con responsabilidades laborales y familiares, en ciertas

etapas de sus trayectorias profesionales, poder asumirlas sin



desconectarse de sus empleos, ni ver disminuidos sus ingresos al

preferir dedicar mas tiempo al cuidado de sus hijos o hijas.

Sin perjuicio de lo anterior, el tema en analisis cobra vigencia,
puesto que involucra también los intereses superiores de los
ninos y nifas, quienes son titulares de derechos fundamentales,
entre otros, el de poder recibir el cuidado, atencién y carifio de
su padre y de su madre lo que es dificultoso de materializar, si
sus progenitores no tienen posibilidades concretas de conciliar

trabajo y vida familiar.

Al respecto nuestra legislacién nos sefala. De conformidad con lo

previsto por el articulo 222 inciso 2° CC.:

“La preocupacion fundamental de los padres es el interés
superior del hijo, para lo cual procurardn su mayor realizacion
espiritual y material posible, y lo guiaran en el ejercicio de los
derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana de

modo conforme a la evolucién de sus facultades”.

De igual modo se desprende del articulo 18 inciso 1° de la

Convencion de los derechos del nifio, el cual dispone:

“Los Estados Parte pondran el maximo empernio en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen
obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y el
desarrollo del nifio. Incumbira a los padres o, en su caso, a los
representantes legales la responsabilidad primordial de Ia
crianza y el desarrollo del nifio. Su preocupacion fundamental

sera el interés superior del nifio”.

Por otra parte, la presente modalidad de trabajo permite tanto a
madres y padres establecer una relacién afectiva con sus hijos e
hijas en el inicio de su vida y propender a fortalecer su

desarrollo.

Al respecto, es un hecho aludido en diversas esferas que el

desarrollo del cerebro humano es mas rapido en los primeros



anos de vida que en cualquier otro momento. Durante este

periodo,



tienen lugar procesos de desarrollo decisivos que influyen en la

capacidad del nifno para aprender y desenvolverse en el mundo.

En palabras de Linda M. Richter, Investigadora Distinguida del
Consejo de Investigaciones sobre Ciencias Humanas, Universidad
del Witwatersrand en Sudéfrica “Los nifios que poseen unos
cimientos endebles encuentran que cada etapa del desarrollo les
resulta mas dificil. Las diferencias entre los nifios que tienen un
comienzo sélido en la vida y aquellos que no lo tienen se
establecen temprano, se agravan rapidamente y resulta mas

dificil superarlas a medida que pasa el tiempo”.

Es asi como los paises que aspiran a lograr el desarrollo
sostenible deben considerar la necesidad de redoblar sus
esfuerzos para promover una mayor protecciéon en el desarrollo

del nino durante sus primeros anos de vida.

Nuestra legislacion a consagrado diversos derechos de
proteccibn a la maternidad, paternidad y vida familiar,
destacando para la presente iniciativa el derecho a descanso pre
y post natal establecido en el articulo nimero 195 del cédigo del
trabajo, de igual modo que el derecho post natal parental al cual

se refiere el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.

En conformidad con lo indicado previamente y a modo de
abordar los diferentes temas que convergen, es menester
destacar que la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia se
encuentra regulada en la Ley N° 21.220, que reguld el teletrabajo
o trabajo a distancia, introduciendo un nuevo capitulo al Cdédigo
del Trabajo, en particular, el capitulo IX, del titulo Il del Libro | del
Cdédigo del Trabajo. En dicho capitulo, introdujo los articulos 152
guater g a 152 quéter O, regulando en términos generales la

figura del trabajo a distancia o teletrabajo.

De igual modo, en el contexto de la pandemia de COVID 19, con
fecha 24 de noviembre de 2021 se dicté la Ley N° 21.391, que
“Establece modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo para el
cuidado de nifos o nifas y personas con discapacidad, en los
casos que indica”. Dicha ley establece una nueva modalidad
de



trabajo, en los casos que se sefalan, incorporando un nuevo

articulo 206 bis al Cédigo del Trabajo.

De esta forma la nueva regulacién, la Ley N° 21.391, establece la
posibilidad de que los trabajadores y trabajadoras pacten la
modalidad de teletrabajo si ejercen el cuidado de nifios o nifias y
personas con discapacidad, en el contexto de la actual
pandemia, que produzca un estado de excepcién constitucional

de catastrofe, por calamidad puUblica o una alerta sanitaria.

Indicado lo anterior es menester sefalar que la Ley N° 21.220
contiene la regulacién subsidiaria o base de la modalidad de

teletrabajo establecida en la ley N° 21.391.

La diferencia fundamental entre ambas regulaciones es que la
regulacion general del teletrabajo, establecida en la Ley N°
21.220, supone que la modalidad de teletrabajo sea un acuerdo
entre empleador y trabajador, sea que dicho acuerdo se pacte al
inicio de la relaciéon laboral o durante la vigencia de ella. En
cambio, la regulacion especifica de la Ley N° 21.391, sefiala que
el empleador “deberd ofrecer al trabajador que tenga el cuidado
personal de al menos un nifo o nifa en etapa preescolar, la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo”. Por lo tanto,
déndose las condiciones y requisitos para el ejercicio de la
modalidad de teletrabajo, el empleador deberd ofrecer Ia

posibilidad del teletrabajo.

En este caso, el pacto de teletrabajo sigue siendo un acuerdo
entre las partes, empleador y trabajador, sélo que, en este caso,
la ley obliga al empleador a efectuar una oferta de teletrabajo, si

se dan las condiciones establecidas por el legislador.

Asi entonces, la hipétesis establecida por la legislacién es que en
el caso de trabajadores que tenga el cuidado personal de al
menos un nifo o nifa en etapa preescolar, el empleador deberd
ofrecer la modalidad de teletrabajo si se observan las siguientes

condiciones:

- Si la autoridad declarare estado de excepcién

constitucional de catastrofe, por calamidad publica o una



alerta sanitaria con ocasién de una epidemia o pandemia a

causa de una enfermedad contagiosa.



- Que los trabajadores tengan el cuidado personal de al
menos un nino o nina en etapa preescolar;

- Que la naturaleza de sus funciones permita la modalidad
de teletrabajo;

- Si ambos padres son trabajadores y tienen el cuidado
personal de un niflo o nifa, cualquiera de ellos, a eleccién
de la madre, podra hacer uso de la modalidad de
teletrabajo;

- El pacto debe efectuarse sin reduccién de remuneraciones.

En especifico, la medida optada por la aplicacion de la ley N°
21.391, genera una relatividad accidental y fortuita al derecho
reconocido al indicar como condicion que “Si la autoridad
declarare estado de excepcién constitucional de catastrofe, por
calamidad publica o una alerta sanitaria con ocasién de una

epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa”.

La especificidad de la condicién debido a las circunstancias
propias de donde surge, en el contexto de una pandemia
mundial, sin duda es un baluarte al amparo de la maternidad,
paternidad y vida familiar, no obstante, condiciona y limita su
aplicaciébn a hechos pragmaticos de poca frecuencia a nivel

nacional.

De esta forma, el presente proyecto plantea que dicho derecho,
no se enmarque dentro de una limitacién ocasional, a fin de
otorgar compatibilidad entre el desarrollo personal familiar,
laboral, proteccion de la maternidad y paternidad en conjunto
con la vida familiar y el desarrollo del hijo o hija en sus primeros
anos de vida, en relacién con los derechos ya establecidos en la

ley para el resguardo de la materia que invoca.

Por consiguiente se propone, que el empleador debera ofrecer al
trabajador quien haya hecho uso del ejercicio del derecho a un
descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce
semanas después de él y/o del derecho a un permiso postnatal
parental de doce semanas a continuacién del periodo postnatal,

la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, por un periodo



de un ano a contar desde el término de los derechos senalados,

en la



medida que la naturaleza de sus funciones lo permitiere, sin

reduccidon de remuneraciones.

Finalmente, cabe sefalar que la compatibilizacién de la vida
familiar y laboral es un tema que incluye a toda la sociedad y, en
importante medida, dice relacién con el proyecto o modelo de

sociedad que se pretende construir en el pais.

Desde esta perspectiva, un pais como el nuestro que aspira a
alcanzar el desarrollo y el consecuente bienestar econdémico vy
social debe plantearse activamente temas como éste vy
transformarlos en un principio orientador del modelo a segquir,
por su innegable vinculacidén con los valores de la igualdad de
oportunidades, la solidaridad y la justicia social.

Por consiguiente, y con el mérito de los antecedentes expuestos,
vengo en someter a la consideracién de esta Honorable

Corporacion, el siguiente Proyecto de Ley:

PROYECTO DE
LEY

“ARTICULO UNICO: Agrégase el siguiente articulo 206 ter, nuevo,
al DFL 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado

del Codigo del Trabajo.

“El empleador debera ofrecer al trabajador quien haya hecho uso
del derecho a descanso de maternidad de seis semanas antes
del parto y doce semanas después de él y/o del derecho a un
permiso postnatal parental de doce semanas a continuacién del
periodo postnatal, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, por un periodo de un ano a contar desde el término
de los derechos senalados, en la medida que la naturaleza de sus
funciones lo permitiere, sin reduccion de remuneraciones. Si
ambos padres son trabajadores y tienen el cuidado personal de
un nifo o nifa, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra

hacer uso de esta prerrogativa.”

Carla Andrea Morales Maldonado
H. Diputada de la Republica.



