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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Oficio N° 15.338

VALPARAISO, 29 de enero de 2020

Con motivo del mensaje, informes vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos
de V.E., 1la Céamara de Diputados ha aprobado el
proyecto de ley que mejora pensiones del sistema de
pensiones solidarias y del sistema de pensiones de
capitalizacidédn individual, crea nuevos beneficios de
pensidén para la clase media y las mujeres, crea un
subsidio y seguro de dependencia, e 1introduce
modificaciones en 1los cuerpos legales que indica,
correspondiente al boletin N° 12.212-13, del

siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY

“TITULO I
MODIFICACIONES A LA LEY N° 20.255

Parrafo 1°

Sistema de pensiones solidarias



Articulo 1.- Introducense 1las siguientes
modificaciones en 1la ley N° 20.255, que establece

Reforma Previsional:

1. En el articulo 2:

a) Agrégase en la letra c) el siguiente

parrafo segundo:

“Los beneficios del Programa de Ahorro
Colectivo Solidario formaran parte de 1la pension

base.”

b) Intercalase en el parrafo primero de la
letra g), entre las expresiones “la cuenta de
capitalizacion individual,” y “que el beneficiario
tenga”, la siguiente frase: “incluyendo aquel
proveniente del Ahorro Previsional Adicional”.

c) Reemplazase en el segundo parrafo de la
letra g) 1la expresion “no se dincluiran” por el
siguiente  texto: "se consideraran los montos
retirados por los afiliados que hayan postergado su
edad de pension acogiéndose a 1o dispuesto en el
articulo 70 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, vy
aquellos destinados a la contratacion anticipada de
una renta vitalicia diferida a que se refiere el
articulo 64 bis. Por su parte, no se incluiran 1los
traspasos del saldo de 1la cuenta individual por
cesantia a que se refiere el articulo 19 de la ley N°
19.728, los traspasos de 1la cuenta de ahorro
voluntario, las devoluciones de cotizaciones al

seguro de dependencia,”.



2. Intercalase en la segunda oracion del
inciso segundo del articulo 14, entre las expresiones
“no se incluiran” y “las cotizaciones voluntarias”,
la siguiente frase: “los traspasos del saldo de la
cuenta individual por cesantia a que se refiere el
articulo 19 de la ley N° 19.728, los traspasos de la
cuenta de ahorro voluntario, 1las devoluciones de

cotizaciones al seguro de dependencia,”.

3. Intercalase en el cuarto 1inciso del
articulo 15, entre las expresiones “no se incluiran”
y “las cotizaciones voluntarias”, la siguiente frase:
“1los traspasos del saldo de la cuenta individual por
cesantia a que se refiere el articulo 19 de la ley N°
19.728, los traspasos de 1la cuenta de ahorro
voluntario, 1las devoluciones de cotizaciones al

seguro de dependencia,”.

4. Eliminase el numero 8 del articulo 42,
pasando los actuales numeros 9 y 10 a ser 8 y 9,

respectivamente.

5. En el articulo 43:

a) Reemplazase el inciso primero por el

siguiente:



“Articulo 43.- Créase la Comisidon de Usuarios
del Sistema de Pensiones que estara integrada por un
representante de 1los trabajadores, uno de 1los
pensionados, uno de las instituciones publicas de
seguridad social, uno de las entidades privadas del
sistema de pensiones, uno de 1los empleadores, un
afiliado que forme parte de los Comités de Afiliados
establecidos en el articulo 159 bis del decreto ley

N° 3.500, de 1980, y un académico universitario de

reconocido prestigio por su experiencia y
conocimientos en materias previsionales o]
financieras. El académico universitario la

presidira.”.

b) Intercalanse los siguientes  1incisos
tercero, cuarto y quinto, nuevos, pasando sus
actuales incisos tercero y cuarto, a ser sexto vy

séptimo, respectivamente:

“La Comisidn estara especialmente facultada
para conocer y ser informada por las Administradoras
y el Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales,

de las siguientes materias:

a) Procedimientos para asegurar el pago
oportuno y pertinente de las prestaciones del

sistema.

b) Criterios utilizados por las
Administradoras y el Consejo Administrador de los
Seguros Sociales para cumplir con 1las politicas e

instrucciones sobre informacién a los afiliados, en



materia de rentabilidad, comisiones y otros gastos

que determine la Superintendencia de Pensiones.

c) En general, las medidas, instrumentos vy
procedimientos destinados al adecuado ejercicio de
las funciones que la ley asigna a las Administradoras

y al Consejo Administrador de los Seguros Sociales.

La Comision no estarda facultada ©para
intervenir en la gestion de las Administradoras, del
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales, ni de

los fondos administrados.

La Comision debera emitir cada afio un informe
que contenga los resultados y conclusiones de sus
observaciones, el que debera ser difundido conforme
al procedimiento y modalidades que establezca el

reglamento a que se refiere este articulo.”.

c) Intercalanse los siguientes incisos octavo
y noveno, nuevos, pasando su actual inciso quinto a

ser décimo:

“La Comision de Usuarios tendra también como
funcion la de definir, a través de un proceso formal
financiado por 1las Administradoras de Fondos de
Pensiones, segun lo establezca el reglamento a que se
refiere este articulo, una terna de candidatos para
ejercer el cargo de director en las sociedades cuyas
acciones hayan sido adquiridas con recursos de 1los
Fondos de Pensiones, segun 1lo dispuesto en el
articulo 154 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Los integrantes de la Comisidon deberan inhabilitarse



de votar por personas con las que mantengan alguna
vinculacién, que pueda generarles un potencial
conflicto de intereses, segun lo establezca el citado

reglamento.

La Comision de Usuarios tendra también la
funcion indicada en el inciso precedente, respecto de
los directores en las sociedades cuyas acciones hayan
sido adquiridas con recursos de los programas
administrados por el Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales, el que debera aportar los recursos

para el respectivo financiamiento.”.

d) Intercalase en 1la ultima oracién de su
actual inciso final, entre 1las expresiones “de la
Comision” y “percibiran una dieta”, lo siguiente: “,
con excepcion del representante de las instituciones
publicas y del representante de las entidades

privadas del sistema de pensiones,”.

6. Reemplazase el Parrafo cuarto del Titulo

IT por el siguiente:

“Parrafo cuarto

Estrategia Nacional de Educacion Previsional

Articulo 44.- Establécese una Estrategia
Nacional de Educacion Previsional, con el objeto de
educar y difundir 1los derechos y obligaciones de las

personas en el sistema de pensiones, y 1los demas



beneficios de seguridad social que se relacionan con

éste.

Articulo 45.- Créase el Comité de Educacion
Previsional, en adelante el “Comité”, conformado por
siete integrantes, representantes de la
Superintendencia de Pensiones, del Instituto de
Prevision Social, del Consejo Nacional de Educacion,
de 1las Administradoras de Fondos de Pensiones, del
Consejo Administrador de los Seguros Sociales, de la
Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones y de la

Subsecretaria de Prevision Social.

Los integrantes del Comité deberan
inhabilitarse cuando en una sesion se traten asuntos
que los involucren o cuando se traten o resuelvan
materias en que puedan tener interés. Para efectos de
calificar 1la inhabilidad planteada, el Comité debera
aplicar el procedimiento gue establezca el
reglamento.

Seran causales de cesacion en el cargo de

integrante del Comité las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue
nombrado.

b) Renuncia presentada ante quien lo designo.

c) Incapacidad psiquica o fisica para el

desempefio del cargo.



d) Sobreviniencia de algunas de las causales
de inhabilidad sefaladas en el inciso segundo, caso
en el cual cesara automaticamente en el ejercicio del

cargo.

e) Falta grave al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este Titulo, la que sera
calificada por el propio Comité, de conformidad al

procedimiento que establezca el reglamento.

Los integrantes del Comité duraran cuatro
aflos en sus cargos y podra renovarse su designacion

s6lo por un nuevo periodo consecutivo.

Los integrantes del Comité desempefiaran sus
funciones ad honorem y su designacion no constituira

creacion de cargos publicos.

Las funciones del Comité seran:

a) Disefar y desarrollar 1los objetivos vy
contenidos de 1la Estrategia Nacional de Educacion
Previsional, considerando factores tales como grupo
etario de la poblacion, género, nivel educacional vy
ubicacién territorial. La Estrategia Nacional de
Educacion Previsional se establecera, a 1o menos, por
un periodo de seis afios. Dentro de este periodo se
podran efectuar 1los ajustes y mejoras que sean

necesarios.

b) Hacer seguimiento al desarrollo e
implementacion de la Estrategia Nacional de Educacion

Previsional, evaluando el cumplimiento de los



objetivos, procesos y resultados de corto, mediano y
largo plazo, y del impacto de 1las soluciones
emprendidas en funcion de dichos objetivos, segun
estandares definidos en el reglamento al que se

refiere el inciso octavo.

La Subsecretaria de Prevision Social ejercera

la funcidén de Secretaria Técnica del Comité.

Un reglamento dictado por el Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social y suscrito por el Ministro
de Hacienda, establecera las normas de conformacion y
funcionamiento a que se sujetara el Comité para el
correcto cumplimiento de sus labores, y la
periodicidad minima de 1las reuniones del citado
Comité. El reglamento también establecera 1los
estandares a considerar en el disefio de la Estrategia
Nacional de Educacién Previsional, 1los contenidos
minimos para la difusion y educacion del sistema de
pensiones y los demas beneficios de seguridad social
relacionados con éste y la forma de ejecutar dicha
estrategia.

El Comité aprobara o rechazara, previo a su
ejecucion, los proyectos de educacion previsional a
ser desarrollados por las Administradoras de Fondos
de Pensiones segun lo establecido en el articulo 26
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, considerando
lo dispuesto en este Parrafo, el reglamento y 1los
lineamientos establecidos en 1la Estrategia Nacional
de Educacion Previsional. El rechazo debera ser

fundado. La Superintendencia de Pensiones supervisara
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que dichos proyectos se realicen segun Llos términos

aprobados.”.

7. En el articulo 47:

a) Incorpdérase en el numero 11, antes del
punto y aparte, la siguiente frase: “y el Registro de

Agentes de Ventas”.

b) Agréganse los siguientes numeros 13 al 17:

“13. Fiscalizar el funcionamiento de 1los
servicios que el Instituto de Prevision Social
hubiere subcontratado, cuando éstos sean relacionados
con su giro en los ambitos de competencia de la
Superintendencia. Para efectos de lo anterior, podra
requerir el envio de informacion y documentaciodn
necesaria o bien tener acceso directamente a las

dependencias y archivos del prestador de servicios.

14. Dictar normas e impartir instrucciones de
caracter general, dentro del ambito de sus
atribuciones, relativas al funcionamiento del Seguro

de Dependencia y del Ahorro Previsional Adicional.

15. Supervisar al Consejo Administrador de
los Seguros Sociales y a los Agentes de Inversiones

del Ahorro Previsional Adicional.

16. Cautelar la proteccion de los derechos de
los afiliados y Dbeneficiarios del Sistema de
Pensiones y del Seguro de Cesantia. Para estos

efectos, la Superintendencia contara con una
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Intendencia de Proteccion de los Afiliados vy
Beneficiarios, la que debera atender 1las consultas,
peticiones o reclamos presentados por los afiliados vy
beneficiarios del sistema de pensiones y del seguro
de cesantia, asi como proponer al Superintendente
alternativas para optimizar la calidad de servicio a
estos. De igual manera, dicha Intendencia tendra
entre sus labores ejecutar las funciones que competen
a la Superintendencia en materia de educacion

previsional.

17. Velar por el cumplimiento de 1la
legislacion en lo relativo al proceso de calificacion
de dependencia funcional severa por parte de las

Comisiones Médicas.”.

8. Agrégase en el articulo 56 el siguiente

inciso final:

“La Superintendencia de Pensiones estara
facultada, en el ejercicio de sus funciones, para
acceder a la informacion contenida en el Sistema de
Informacion de Datos Previsionales a que se refiere

el inciso primero.”.

9. En el articulo 66:

a) Intercéalase, entre la primera y la segunda
oracion del inciso primero, las siguientes: “Ademas,
y en consideracion a las tendencias demograficas vy

econémicas deberda evaluar la sustentabilidad vy
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suficiencia de largo plazo de 1los beneficios del
sistema de pensiones, el seguro de dependencia, el
sistema contributivo de pensiones, el Programa de
Ahorro Colectivo Solidario y el ahorro previsional
voluntario. Respecto del sistema de pensiones
solidarias y del subsidio de dependencia, debera
evaluar su suficiencia.”.

b) Reemplazase al final de la letra c) del

inciso primero el término “, y”, por un punto y coma.

c) Reemplazase la letra d), por las

siguientes letras d) a j):

“d) Asesorar oportunamente sobre las
propuestas de modificaciones legales de cualquiera de
los parametros del sistema contributivo de pensiones
y del Programa de Ahorro Colectivo Solidario.
Asimismo, deberéa proponer recomendaciones para la
incorporacion de trabajadores independientes o

informales;

e) Proponer ajustes a los parametros
relevantes del sistema de pensiones, tales como tasa
de cotizacidén, edad legal de retiro y monto de 1los
beneficios del sistema de pensiones solidarias y del
Programa de Ahorro Colectivo Solidario, en
consideracion a la evolucion efectiva y proyectada de
las expectativas de vida de 1los pensionados, las
remuneraciones, la densidad de <cotizaciones, la
rentabilidad de los fondos previsionales, la

poblacién con derecho a beneficios del sistema de
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pensiones solidarias, las tasas de siniestralidad,

entre otros;

f) Dar seguimiento a indicadores relativos a
la situacion de 1los pensionados, entre ellos, el
nivel de ingresos, las tasas de reemplazo y las
diferencias y desigualdades entre 1las pensiones de

mujeres y hombres;

g) Realizar un estudio actuarial, cada cinco
aflos, que permita evaluar la suficiencia de 1los
programas del sistema de pensiones. Dicho estudio
podra adelantarse por decision de 1la unanimidad de
sus miembros o0 a solicitud conjunta de 1los
Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de

Hacienda;

h) Emitir wun 1informe sobre 1las tablas de
mortalidad que elaboren 1la Superintendencia de
Pensiones y la Comision para el Mercado Financiero,
en forma previa a su emisidén. E1l Consejo tendra un
plazo maximo de 45 dias habiles para pronunciarse

contado desde la recepcion de la informacion;

1) Emitir un informe sobre la metodologia de
cadlculo de la tasa de interés a que se refiere el
articulo 64 del decreto ley N° 3.500, de 1980, que
establezcan 1los Ministerios de Trabajo y Prevision
Social y de Hacienda mediante decreto supremo

conjunto, en forma previa a su emision; y

j) Evacuar wun 1informe anual, de caracter

publico, que sera remitido a 1los Ministros del
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Trabajo y Previsidon Social y de Hacienda, al Congreso
Nacional y a la Comisidon de Usuarios del Sistema de
Pensiones, que contenga su opinidén y los resultados
de los estudios que realice y las recomendaciones que

haga en ambitos de su competencia.”.

d) Intercalase a continuacion del inciso
primero, el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando
los actuales incisos segundo y tercero a ser tercero

y cuarto, respectivamente:

“Las opiniones, pronunciamientos y propuestas
del Consejo deberan ser remitidos a los Ministros del
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda, ponerse a
disposicion del publico en un plazo maximo de 30 dias
corridos después que se hayan entregado a las
autoridades correspondientes, y no tendran caracter

vinculante.”.

10. Agrégase en la primera oracion del inciso
primero del articulo 67, a continuacién de 1la
expresion “mercado laboral”, 1la expresion “, las

pensiones”.

11. Reemplazase en 1la primera oracion del
inciso primero del articulo 68 la expresidén “a) y b)”

por la expresion “a), b) y d)”.

12. Agréganse en el articulo 69 1los
siguientes 1incisos tercero a décimo, nuevos, pasando
los actuales incisos tercero y cuarto a ser undécimo

y duodécimo, respectivamente:
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“E1 Consejo estara facultado para requerir a
los organismos publicos, la informacion disponible y
que sea necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, debiendo mantener reserva de la
informacion que reciba de dichos organismos. Con
todo, accedera a los datos sO0lo de manera innominada.
Asimismo, la informacion que extraiga el mencionado
Consejo debera ser de caracter 1indeterminado e
indeterminable respecto a los datos personales. Entre
otros, podra requerir informacion a la
Superintendencia de Pensiones, a la Superintendencia
de Seguridad Social, al Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales, a la Comision para el Mercado
Financiero, al Instituto de Previsién Social, a la
Direccion de Presupuestos, al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y al Instituto Nacional

de Estadisticas.

E1l que infringiere 1la obligacidon de reserva
establecida en el inciso anterior sera sancionado con
la pena de presidio menor en cualquiera de sus

grados.

E1l Presidente del Consejo debera implementar

una politica de manejo de la informacidn reservada.

Para el desarrollo de sus funciones, el
Consejo podra invitar a expertos a dar testimonio y
presentar su opinion ante 1los consejeros sobre las
materias que éstos les requieran. Estas audiencias
podran ser publicas, segun 1lo defina el propio

consejo.



16

ELl Consejo contara con el apoyo técnico de la
Superintendencia de Pensiones para realizar estudios
actuariales del Sistema de Pensiones.

E1l Consejo debera encargar a través de una
licitacion publica, a la que no se le aplicara 1lo
dispuesto en la ley N° 19.886, una auditoria externa
al modelo utilizado para los estudios sefialados en el
inciso anterior, a lo menos, cada cinco afios. Dicha
auditoria debera ser ejecutada por un actuario
experto y acreditado, segun lo sefiale el reglamento a
que se refiere el articulo 71. Dicho reglamento
regulara las incompatibilidades y causales de

cesacion aplicables al referido auditor.

El resultado de la auditoria sefialada en el
inciso anterior sera publico y se le remitira a la
Comision de Hacienda de las respectivas Camaras y a
la Comision de Trabajo y Previsidon Social y a la
Comisidén del Trabajo y Seguridad Social, de la Céamara

de Diputados y del Senado, respectivamente.

La Superintendencia de Pensiones estara
obligada a proporcionar al auditor contratado todos
los antecedentes e informacion que éste requiera para

la elaboracién de dicha auditoria.”.

13. Agrégase en el 1nciso segundo del
articulo 72, a continuacion de la expresion “Seguros
de Vvida,” 1la siguiente frase: “de wun Agente de

Inversiones del Ahorro Previsional Adicional,”.
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14. Agrégase en el articulo 73 el siguiente
inciso segundo, nuevo, pasando el actual inciso

segundo a ser inciso tercero:

“E1 Consejo ajustara sus actividades a un
programa de trabajo anual, de caracter publico,

fijado por sus miembros.”.

15. Reemplazase el articulo 80 por el

siguiente:

“Articulo 80.- Si en virtud de 1lo dispuesto
en el articulo 62 de 1la 1ley N° 19.947, sobre
Matrimonio Civil, se determina la existencia de un
menoscabo economico que haga procedente una
compensacion, el juez, cualquiera haya sido el
régimen patrimonial del matrimonio, podré& ordenar el
traspaso de fondos desde la cuenta de capitalizaciodn
individual del decreto 1ley N° 3.500, de 1980,
incluyendo 1los saldos constituidos con el Ahorro
Previsional Adicional, del conyuge que deba
compensar, a la respectiva cuenta individual del
conyuge compensado, o de no existir ésta, a la cuenta
individual que se abra al efecto en la Administradora
adjudicataria de la licitacion a que se refiere el

Titulo XV del citado decreto ley.

Dicho traspaso no podra exceder del cincuenta
por ciento del ahorro obligatorio para pension del
conyuge que debe compensar, respecto de 1los fondos

acumulados durante el matrimonio.
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El traspaso de fondos a que se refiere este
articulo, sera también aplicable en 1los casos del
articulo 27 de la ley N° 20.830, sobre Acuerdo de
Unidén Civil.”.

TITULO II
MODIFICACIONES AL DECRETO LEY N° 3.500, DE 1980

Articulo 2.- Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto ley N° 3.500, de 1980,

que establece Nuevo Sistema de Pensiones:

1. Reemplazanse en su texto las referencias
que se hagan a la Superintendencia de Valores vy
Seguros y a la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras por la Comision para el
Mercado Financiero, introduciendo los cambios
formales que sean necesarios para hacer consistente
el texto legal.

2. Agrégase en el inciso segundo del articulo
1, a continuacion de la palabra “Pensiones” y antes
del punto y aparte, la siguiente frase: “y en las
Cooperativas para la Administracion de Fondos de
Pensiones que establece el articulo 23 quinquies de
la presente ley, en conformidad a los articulos 2° vy
3° decreto con fuerza de ley N° 5, de 2004, del

Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion.”.

3. Incorplrase, a continuacidén del articulo

5, el siguiente articulo 5 bis:
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“Articulo 5 bis.- No obstante lo sefialado en
el articulo anterior, no podra ser beneficiario de
pensién de  sobrevivencia quien por sentencia
ejecutoriada haya sido condenado en calidad de autor,
complice o encubridor del delito de femicidio o de
los delitos contemplados en los articulos 390 y 391

del Codigo Penal en la persona del causante.

E1l derecho a pension de sobrevivencia del
beneficiario que se encontrare formalizado o
requerido en las calidades y por alguno de 1los
delitos indicados en el inciso anterior contra la
persona del causante, se mantendra en suspenso hasta
que el procedimiento termine sin condenar a dicho

beneficiario.

En caso que el solicitante fuere condenado,
deberan reliquidarse las pensiones concedidas a los
demas beneficiarios.

Un reglamento expedido por el Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social, y firmado por el Ministro
de Justicia y Derechos Humanos regulara la forma vy
los medios en que las Administradoras tomaran
conocimiento del 1inicio de 1la investigacidén de un
hecho que revista caracteres de alguno de los delitos
indicados, para los efectos de suspender la concesion
de 1la pension de sobrevivencia que corresponda al

beneficiario.”.

4. En el articulo 6:



20

a) Reemplazase el primer 1inciso por el

siguiente:

“Articulo 6.- Para ser beneficiario o
beneficiaria de pensién de sobrevivencia, el o la
conyuge o conviviente civil sobreviviente debe haber
contraido matrimonio con el o 1la causante o haber
suscrito un acuerdo de union civil que se encuentre
vigente al momento del fallecimiento del o la
causante, a lo menos con seis meses de anterioridad a
la fecha de su fallecimiento o tres afos, si el
matrimonio o acuerdo de wuni6én civil se verifico
siendo el o0 la causante pensionada de vejez o
invalidez.”.

b) Sustituyese el inciso segundo por el

siguiente:
“Las limitaciones seflaladas en el inciso
anterior no se aplicaran si a la época del

fallecimiento 1la coényuge o conviviente civil se

encontrare embarazada o si quedaren hijos comunes.”.

5. Derogase el articulo 7.

6. Reemplazase la letra a) del articulo 9 por

la siguiente:

“a) Ser solteros, viudos o divorciados, y”.
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7. En el articulo 11:

a) Eliminase en la primera oracion del inciso
primero la expresion “en el articulo 7° y”; agrégase,
a continuacion de 1la expresion “Comision de”, 1los
vocablos “al menos”, y eliminase 1la expresidon “de

Administradoras de Fondos”.

b) Reemplazase en 1la letra d) del inciso
sexto la frase: “de un plazo de diez dias habiles,
contado desde la fecha en que reciba 1los nuevos
examenes o analisis, o desde que reciba el reclamo,
en su caso” por 1la siguiente: “del plazo que se

establezca mediante el reglamento”.

8. En el articulo 17:

a) Eliminase en la segunda oracion del inciso

segundo los vocablos “inciso tercero del”.

b) Incorporase el siguiente 1inciso tercero,
nuevo, pasando los actuales incisos tercero al sexto

a ser incisos cuarto al séptimo, respectivamente:

“Ademas, el empleador y el trabajador
independiente deberan efectuar una cotizacidn, de su
cargo, equivalente al 6 por ciento de las
remuneraciones y rentas imponibles. De esta
cotizacidon, el 3 por ciento sera destinado al Ahorro
Previsional Adicional y el 3 por <ciento sera
destinado al Programa de Ahorro Colectivo Solidario.

Para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta,
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las cotizaciones de cargo del empleador quedaran
comprendidas en el numero 6 del inciso cuarto del

articulo 31 de la citada ley.”.

c) Agrégase en el inciso quinto, que pasa a
ser sexto, a continuaciodon del punto y aparte que pasa
a ser punto y seguido, la siguiente oracion: “Lo
anterior, sin perjuicio de 1o establecido para 1los
trabajadores independientes a que se refiere el
articulo 89.".

d) Reemplazase el inciso sexto, que pasa a

ser séptimo, por el siguiente:

“Las entidades pagadoras del subsidio deberan
efectuar las retenciones correspondientes y enterar
dichas cotizaciones en las instituciones que
correspondan, incluida aquella sefialada en el inciso
tercero y la prima del seguro a que se refiere el
articulo 59 en el <caso de los trabajadores
independientes. No obstante, durante los periodos de
incapacidad laboral el empleador mantendra la
obligacién de efectuar 1las cotizaciones a que se
refiere el inciso tercero y el pago de la prima del

seguro a que se refiere el articulo 59.”".

9. En el articulo 19:

a) Modificase el 1inciso sexto de la

siguiente forma:
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1. Reemplazase 1la cuarta oracion, por las
siguientes: “Para estos efectos, si la Administradora
no tuviere constancia del término de 1la relaciodn
laboral de aquellos trabajadores que registran
cotizaciones previsionales impagas, debera consultar
respecto de dicha circunstancia a través del Sistema
Unico de Cobranza de Cotizaciones a que se refiere el
inciso décimo cuarto de este articulo, al Servicio de
Impuestos Internos, a la Direccidén del Trabajo y a
las entidades que recaudan cotizaciones
previsionales, de acuerdo a 1lo que establezca 1la
Superintendencia de Pensiones en una norma de
caracter general. Por su parte, 1los referidos
Servicios y entidades estaran obligados a
proporcionar a las Administradoras 1la informaciodn
requerida en un plazo maximo de veinte dias habiles.
La Superintendencia de Pensiones establecera,
mediante norma de caracter general, las condiciones
minimas que deberan cumplir las Administradoras para
entender agotadas las gestiones de aclaracion de
término o0 suspension de 1la relaciéon laboral, para
efectos de iniciar las acciones de cobranza por mora
presunta o desestimar fundadamente la presentacidn de
demanda, sin perjuicio de 1los derechos que el
trabajador puede ejercer dentro del término de
prescripcion que se sefiala en el inciso vigésimo

quinto.”.

ii. Sustituyese 1la oracion final por la
siguiente: “Transcurrido el plazo de acreditacion de
cese 0 suspension de la relacidén laboral establecido
en el inciso anterior, sin que se haya acreditado

dicha circunstancia y habiéndose agotado las
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gestiones aclaratorias en la forma establecida por la
Superintendencia, se presumirda s6lo para los efectos
del presente articulo y para el 1inicio de las
gestiones de cobranza conforme a las disposiciones
del inciso vigésimo tercero de este articulo, que las
respectivas cotizaciones estan declaradas y no

pagadas.”.

b) Reemplazase en el 1inciso octavo la

expresion “articulo 474" por “Titulo II del Libro V”.

c) Modificase el inciso décimo cuarto de la

siguiente manera:

i. Intercéalanse, entre la segunda y tercera
oraciones, las siguientes: “Para estos efectos, las
Administradoras deberan contar con un sistema uUnico
de gestion de las acciones de cobranza de
cotizaciones adeudadas, denominado Sistema Unico de
Cobranza de Cotizaciones, en conformidad a 1los
requisitos que establezca wuna norma de caracter
general que dictara 1la Superintendencia, 1la que,
entre otros aspectos, debera regular la participacion
en igualdad de condiciones de 1las Administradoras.
Con este proposito, una o0 mas Administradoras de
Fondos de Pensiones podran constituir en el pais una
sociedad complementaria de su giro, que administrara
y gestionara el Sistema Unico de Cobranza de
Cotizaciones. Alternativamente, el mencionado Sistema
podra ser subcontratado por las Administradoras
mediante wuna licitacion abierta. La entidad que
administre y gestione el Sistema Unico de Cobranza

podra también efectuar 1la recaudacion de 1las
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cotizaciones. La autorizacion de existencia vy
fiscalizacion de esta sociedad correspondera a la
Superintendencia de Pensiones. A este sistema se
integrara como usuario la Administradora de Fondos de
Cesantia y el Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales en igualdad de condiciones y en la forma que
establezca una norma de caracter general que dictara

la Superintendencia.”.

ii. Intercalase en la actual tercera oracion,
entre las expresiones “las Administradoras” y “no
podran”, 1o siguiente: “de Fondos de Pensiones y el

Consejo Administrador de los Seguros Sociales”.

d) Agréganse los siguientes incisos
décimo octavo, décimo noveno Yy vigésimo, nhuevos,
pasando el actual inciso décimo octavo a ser vigésimo

primero:

“En aquellos casos que un empleador adeude
cotizaciones previsionales a trabajadores que se
encuentran incorporados a distintas Administradoras
de Fondos de Pensiones, éstas deberan demandar el
cobro de las cotizaciones adeudadas conjuntamente en
un mismo juicio, wutilizando al efecto el Sistema
Unico de Cobranza de Cotizaciones, debiendo para ello
actuar representadas por un mandatario comun. Regiran
en tal caso 1las normas contenidas en el Titulo
Tercero del Libro Primero del Cdédigo de Procedimiento

Civil.

Las Administradoras también deberan designar

apoderados comunes por medio del Sistema Unico de
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Cobranza de Cotizaciones, que las representen en 1los
procedimientos establecidos en la ley N° 20.720 o en
cualquier otro procedimiento concursal, de quiebra o

de reorganizacion.

Las Administradoras estaran facultadas para
efectuar tratamiento de datos personales de sus
afiliados y de los empleadores de éstos, a través del
Sistema Unico de Cobranza referido en el inciso
décimo cuarto anterior, exclusivamente con el objeto
de permitir el funcionamiento del mismo, en 1los
términos del articulo 4° de la ley N° 19.628. En todo
caso, las Administradoras mantendran la
responsabilidad por el tratamiento de 1los datos

personales que proporcionen con este proposito.”.

e) Agrégase en el actual inciso décimo
octavo, que pasa a ser vigésimo primero, la siguiente
oracion: “Dichas facultades podran ser delegadas en
un tercero, para efectos de la operacidon del Sistema

Unico de Cobranza de Cotizaciones.”.

f) Agrégase el siguiente inciso vigésimo
segundo, nuevo, pasando los actuales incisos décimo
noveno a vigésimo quinto, a ser 1incisos Vvigésimo

tercero a vigésimo noveno:

“Cuando la cobranza se hubiere realizado por
medio de un mandatario comin, en contra del mismo
empleador y en el mismo procedimiento, 1la suma
recuperada se distribuirda entre las distintas

Administradoras aplicando el criterio de imputacion
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establecido en el articulo 22 c) de 1la ley N°
17.322.".

g) Agrégase en el actual inciso vigésimo
primero, que pasa a ser vigésimo quinto, las
siguientes oraciones: “Cuando una Administradora
desestime fundadamente la presentacion de una demanda
en los términos del inciso sexto, el trabajador
dispondra de cinco afios para presentar una demanda de
cobro en caso de considerar que existen antecedentes
para ello, contados desde que la Administradora le
notifique su decisidn. Pasado ese plazo, su derecho

prescribira.”.

10. En el articulo 20:

a) Sustituyese el 1inciso primero por el

siguiente:

“Articulo 20.- Cada trabajador afiliado podra
efectuar cotizaciones voluntarias en su cuenta de
capitalizacion individual, en cualquier fondo de una
Administradora de Fondos de Pensiones, o depodsitos de
ahorro previsional voluntario en los planes de ahorro
previsional voluntario autorizados por 1la Comisiodn
para el Mercado Financiero, segun corresponda, que
ofrezcan los bancos e instituciones financieras, las
compafiias de seguros de vida y las administradoras
generales de fondos. A su vez, la Comisidon para el
Mercado Financiero podra autorizar otras
instituciones y planes de ahorro con este mismo

fin."”.
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b) Reemplazase en 1la primera oracion del
inciso segundo la expresion “20A al 20E” por “20 A al
20 0”, y en la segunda oracion del mismo inciso la

expresion “q)” por “1)”.

c) Incorpolrase el siguiente inciso tercero,
nuevo, pasando los actuales incisos tercero al quinto

a ser cuarto al sexto, respectivamente:

“Estas entidades podran subcontratar la
administracion de cartera del ahorro previsional
voluntario de acuerdo a lo sefialado en el articulo 23
bis. Asimismo, podran constituir sociedades
operadoras de cuentas como filiales o formar parte de
Su propiedad. Estas sociedades seran autorizadas por
la Superintendencia de Pensiones, en la medida que
cuenten con autorizacién previa de la Comisidn para

el Mercado Financiero.”.

d) Reemplazase el inciso tercero, que pasa a

ser cuarto, por el siguiente:

“E1 trabajador podra, también, depositar en
su cuenta de capitalizacidén individual, en cualquier
fondo de una Administradora de Fondos de Pensiones o
en una Institucidén  Autorizada, los depédsitos
convenidos que hubiere acordado con su empleador con
el objeto de incrementar el capital requerido para
financiar una pensién anticipada de acuerdo a 1o
establecido en el articulo 68 o para incrementar el
monto de 1la pension. Asimismo, el trabajador podra

instruir a la Administradora de Fondos de Pensiones,
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y a las Instituciones Autorizadas, que los depodsitos
convenidos sean transferidos de una entidad a otra.
Cada una de las entidades antes mencionadas, segun
corresponda, debera efectuar la cobranza, sujetandose
a lo dispuesto en el articulo 19. La fiscalizacion de
dicha cobranza correspondera a la Superintendencia de
Pensiones o a la Comision para el Mercado Financiero,
segun la entidad de que se trate. Estas sumas, en
tanto se depositen en 1la cuenta de capitalizacidn
individual o en alguno de 1los planes de ahorro
previsional voluntario, no constituiran remuneracion
para ningun efecto legal y se consideraran ingreso no
renta para efectos de la Ley sobre Impuesto a la
Renta por 1la parte que no exceda de un monto maximo
anual de 900 unidades de fomento, por cada
trabajador, sin perjuicio de 1o dispuesto en el
inciso séptimo del articulo 20 L. Los excesos sobre
los montos sefialados se gravaran con el Impuesto
Unico de Segunda Categoria o con Impuesto Global
Complementario, segun corresponda. ELl monto total de
los depdsitos realizados por cada trabajador debera
ser informado anualmente por las Administradoras de
Fondos de Pensiones, o Instituciones Autorizadas al
Servicio de Impuestos Internos, de la forma que este
ultimo establezca mediante Resolucidén. Con todo, 1los
depdésitos convenidos y la rentabilidad generada por
ellos podran retirarse como excedente de libre
disposicion, cumpliendo 1los requisitos establecidos
en esta ley.”.

e) Reemplazase el inciso cuarto, que pasa a

ser quinto, por el siguiente:
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“Cuando 1los depodsitos a que se refiere el
inciso anterior no hayan gozado del beneficio
tributario que en él se establece y se destinen a
anticipar o mejorar la pensidon, para los efectos de
aplicar la tributacidén establecida en el articulo 43
de la Ley sobre Impuesto a la Renta, se rebajara de
la base imponible del impuesto el monto que resulte
de aplicar a la pension el porcentaje que en el total
del fondo destinado a pensién representen dichos
depdsitos. A su vez, estos depdsitos seran
considerados ingresos no renta para efectos de la Ley
sobre Impuesto a la Renta cuando sean retirados como
excedente de 1libre disposicion. El saldo de dichos
depésitos sera determinado por las Administradoras de
Fondos de Pensiones segun establezca wuna norma de
caracter general de la Superintendencia. Para estos
efectos, wuna Resolucidén del Servicio de Impuestos
Internos determinarda la forma en que dicho Servicio
informara anualmente a las Administradoras respecto

de los excesos a que se refiere el inciso anterior.”.

f) Reemplazase en el inciso quinto, que pasa
a ser sexto, la expresion “y los depodsitos
convenidos” por la siguiente frase: “, los depdsitos
de ahorro previsional voluntario colectivo, 1los
depdésitos convenidos y los depdsitos de la cuenta de

ahorro voluntario,”.

g) Incorporase el siguiente séptimo, nuevo,

pasando el actual inciso sexto a ser inciso octavo:

“Cada trabajador afiliado también podra

efectuar cotizaciones voluntarias y depositos de
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ahorro previsional voluntario a favor de uno de sus
beneficiarios establecidos en el articulo 5°,
afiliados al sistema de pensiones, acogiéndose a
alguno de los regimenes tributarios establecidos en
el articulo 20 L y a 1las disposiciones de dicho
articulo, en cualquier fondo de una Administradora de
Fondos de Pensiones. Los trabajadores dependientes
podran autorizar a sus respectivos empleadores para
que les descuenten de sus remuneraciones las sumas
que destinen a estos efectos. Estas cotizaciones o
depésitos se consideraran para calcular el limite de
600 unidades de fomento a que se refiere el inciso
tercero del articulo 20 L, -correspondiente al
trabajador que realiza la cotizacidén o depo6sito, vy
tendran por objeto incrementar el monto de la pensiodn
o el capital requerido para financiar una pension
anticipada de acuerdo a lo establecido en el articulo
68. ELl capital y 1la rentabilidad generada por las
cotizaciones o depoOsitos realizados por el trabajador
a favor de sus beneficiarios 1legales no podran

retirarse como excedente de libre disposicidn.”.

h) Reemplazanse en el actual inciso sexto,
que pasa a ser octavo, la expresion “Las
superintendencias de Administradoras de Fondos de
Pensiones, de Valores y Seguros Yy de Bancos e
Instituciones Financieras” por “La Superintendencia
de Pensiones y la Comision para el Mercado
Financiero”, y la expresion “Normalizacion

Previsional” por “Prevision Social”.

1) Agrégase el siguiente 1inciso final,

nuevo.
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“Las Administradoras de Fondos de Pensiones y
las Instituciones Autorizadas podran celebrar
convenios con terceros para que estos les remitan las
sumas que los afiliados destinen a cotizaciones
voluntarias o depo6sitos de ahorro previsional
voluntario, de acuerdo a lo que se establezca en la

norma a que se refiere el inciso anterior.”.

11. Intercalase en el inciso final del
articulo 20 D, entre las expresiones “previsional
voluntario” y “o depositos convenidos”, 1la frase “,
depdsitos de ahorro previsional voluntario

colectivo”.

12. En el articulo 20 F:

a) Eliminase en la segunda oracion del
segundo inciso la frase “y deberan ser igualitarios
para todos y cada uno de sus trabajadores, no
pudiendo establecerse, bajo ninguna circunstancia,

beneficios que favorezcan a uno o mas de ellos”.

b) Reemplazanse los incisos tercero y cuarto,
por los siguientes 1incisos tercero al séptimo,
nuevos, pasando los actuales incisos quinto al

undécimo a ser incisos octavo al décimo cuarto:

“Los aportes del empleador deberan mantener
la misma proporcion en funcidn de los aportes de cada

uno de los trabajadores. No obstante, 1la proporciodn
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de los aportes del empleador respecto de los aportes
de sus trabajadores, podra diferenciarse en funcion
de 1la antigiedad del trabajador en 1la empresa.
También podra diferenciarse, de igual forma, el
periodo minimo de permanencia en la empresa a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 20 H. A su vez,
el empleador podra establecer en 1los contratos un
monto maximo de su aporte, en pesos, el que debera
ser 1igual para todos sus trabajadores, pudiendo
diferenciarse so6lo por antigiedad. Los contratos
podran también contemplar incrementos automaticos vy
diferidos de 1los aportes del empleador y de sus
trabajadores, asi como incrementos condicionados a

aumentos de remuneracion.

La adscripcion a wuno de los contratos
ofrecidos por el empleador podra ser automatica para
los trabajadores no pensionados, segun 1o defina el
emp leador. La adscripcion automatica se podra
efectuar solo a planes que contemplen un aporte del
empleador igual o superior al del trabajador y se
efectuara, en primer lugar, al contrato que contemple
un mayor aporte del empleador; ante igualdad de
aportes, el trabajador sera adscrito al contrato que
contemple un menor periodo de permanencia en la
empresa a que se refiere el inciso cuarto del
articulo 20 H y, en su defecto, al contrato que

defina el empleador.

Los aportes del trabajador al plan solo
podran comenzar a realizarse una vez transcurrido el
plazo de tres meses contados desde su adscripcion

automatica, sin perjuicio de que aquél pueda optar
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por comenzar a realizar sus aportes en una fecha

anterior.

Los planes que consideren la adscripcion
automatica de los trabajadores deberan establecer las
disposiciones que aplicaran por defecto. En este
caso, los aportes del trabajador seran considerados
obligaciones con instituciones de prevision segun lo
indicado en el inciso primero del articulo 58 del

Codigo del Trabajo.

Con todo, el trabajador podra siempre
rechazar la adscripcion automatica, elegir otro plan
entre los ofrecidos por el empleador, modificar sus
aportes o0 retirarse del plan al —cual esta

incorporado.”.

c) Agrégase en el inciso quinto, que pasa a
ser octavo, 1la siguiente oracié6n: “Dicha norma
establecera el procedimiento y 1los medios que el
empleador debe disponer para que el proceso de
adscripcion automatica y de renuncia a ésta, y las
condiciones de los planes, sean de amplio

conocimiento entre los trabajadores de la empresa.”.

d) Reemplazase la segunda oracion del inciso
séptimo, que pasa a ser décimo, por la siguiente: “En
tal caso, podra -establecerse en el contrato una
diferenciacién en las condiciones relativas al monto
del aporte del empleador y al periodo de permanencia
en la empresa a que se refiere el inciso cuarto del

articulo 20 H, respecto de las condiciones
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establecidas en el mismo plan para Llos trabajadores

que si se obligaron a efectuar aportes.”.

13. En el articulo 20 G:

a) Reemplazase en el inciso primero la
expresion “Las Superintendencias de Pensiones, de
Valores y Seguros Yy de Bancos e Instituciones
Financieras” por “La Superintendencia de Pensiones y

la Comision para el Mercado Financiero”.

b) Reemplazanse las letras a) y b) del inciso

segundo por las siguientes:

“a) La maxima diferenciacion que podran
contemplar 1los contratos, para los aportes del
emp leador respecto de los aportes de sus
trabajadores, en funcion de 1la antigiedad en la

empresa.

b) ELl numero maximo de meses de permanencia
del trabajador en la empresa que los contratos podran
establecer, como requisito para que el trabajador
adquiera la propiedad de los aportes efectuados por
el empleador, en funci6on de 1la antigiedad en la

empresa.”.

14. En el articulo 20 K:

a) Reemplazase en el inciso primero la

expresion “las  Superintendencias de Bancos e
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Instituciones Financieras o de Valores y Seguros,
segun corresponda” por “la Comision para el Mercado

Financiero”.

b) Reempladzase en el inciso segundo la
expresion “por cada plan” por la siguiente frase: “en
cada plan y en la suma de los planes convenidos con

un mismo empleador”.

15. En el articulo 20 L:

a) Intercalase en 1la letra a) del inciso
primero, entre las expresiones “numero 1”7 vy “del

articulo 42", la expresion “0 2".

b) Intercalase en 1la letra b) del inciso
primero, entre las expresiones “numero 1" vy “del

articulo 42", la expresion “o 2”.

c) Reemplazase la segunda oracion del inciso
segundo por la siguiente: “En este mismo caso, cuando
dichos aportes se destinen a anticipar o mejorar la
pensién, para los efectos de aplicar la tributaciodn
establecida en el articulo 43 de 1la Ley sobre
Impuesto a la Renta, se rebajara de la base imponible
del impuesto el monto que resulte de aplicar a la
pension el porcentaje que en el total del fondo
destinado a pensidén representen las cotizaciones
voluntarias, aportes de ahorro previsional voluntario
y aportes de Ahorro Previsional Voluntario Colectivo
que la persona hubiere acogido a lo dispuesto en la

letra a) del inciso primero.”.
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d) Modificase el inciso tercero del modo
siguiente:

i. Reemplazase en el 1inciso tercero la
expresion “las Superintendencias de Pensiones, de
Valores y Seguros Yy de Bancos e Instituciones
Financieras” por “la Superintendencia de Pensiones y
la Comision para el Mercado Financiero”.

ii. Sustituyese en 1la segunda oracién la

expresion “se realicen” por “realice el trabajador”.

e) Reemplazase el inciso <cuarto por el

siguiente:

“Por su parte, los aportes que los
empleadores efectuen a los planes de Ahorro
Previsional Voluntario Colectivo se consideraran como
gasto necesario para producir la renta para efectos
de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Los trabajadores
no podran acoger dichos aportes al Dbeneficio
establecido en el numero 1 y 2 del articulo 42 bis de
la Ley sobre Impuesto a 1la Renta, pero seran
considerados como ingreso no renta para el trabajador

mientras no sean retirados de los planes.”.

f) Reemplazase el inciso quinto por 1los
siguientes 1incisos quinto y sexto, nuevos, pasando
los actuales incisos sexto a octavo a ser incisos

séptimo a noveno:

“Los aportes del empleador soOlo podran

destinarse a financiar una pension.
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A su vez, cuando el empleador retire 1los
aportes realizados de acuerdo a lo establecido en el
inciso cuarto del articulo 20 H, dichos retiros sera
considerados como ingresos tributables para efectos

de la Ley sobre Impuesto a la Renta.”.

g) Reemplazase el actual inciso sexto, que

pasa a ser séptimo, por el siguiente:

“Las rentabilidades que generen los planes de
Ahorro Previsional Voluntario Colectivo constituiran
ingresos no renta para efectos de 1la Ley sobre

Impuesto a la Renta en tanto no sean retiradas.”.

h) Reemplazase el actual inciso séptimo, que

pasa a ser octavo, por el siguiente:

“Los aportes del empleador para el ahorro
previsional voluntario <colectivo y 1los depésitos
convenidos, no constituiran remuneracion del
trabajador para ningun efecto legal y se consideraran
ingresos no renta para efectos de la Ley sobre
Impuesto a la Renta por la parte que no exceda de un
monto maximo anual de 900 unidades de fomento, por
cada trabajador. Los excesos sobre el monto sefalado
se gravaran con el Impuesto Unico de Segunda
Categoria o con el Impuesto Global Complementario,

segun corresponda.”.

1) Modificase el actual inciso octavo, que
pasa a ser noveno, de la siguiente manera:
i. Sustituyese la frase “el impuesto

establecido en el articulo 43 de 1la Ley sobre
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Impuesto a la Renta, se rebajara de la base de dicho
tributo” por la siguiente: “la tributaciodn
establecida en el articulo 43 de 1la Ley sobre
Impuesto a la Renta, se rebajara de la base imponible
del impuesto”.

ii. Agrégase al final la siguiente oracion:
“Para estos efectos, una resolucidén del Servicio de
Impuestos Internos determinara la forma en que dicho
Servicio informara anualmente a las Administradoras
respecto de los excesos a que se refiere el inciso

anterior.”.

16. Reemplazase al final del articulo 20 N la
expresion “Superintendencia respectiva” por
“Superintendencia de Pensiones o a la Comisidn para

el Mercado Financiero”.

17. En el articulo 20 O:

a) Reemplazase en la ultima oracion del
inciso cuarto la expresion “Las Superintendencias de
Pensiones, de Valores y Seguros Yy de Bancos e
Instituciones Financieras” por “La Superintendencia
de Pensiones, la Comisiodn para el Mercado

Financiero”.

b) Sustituyese en el inciso final la
expresion “Las Superintendencias de Pensiones, de
Valores y Seguros Yy de Bancos e Instituciones
Financieras”, por “La Superintendencia de Pensiones y

la Comisidon para el Mercado Financiero”.
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18. Eliminase en el inciso cuarto del
articulo 22 bis la expresion “de Administradoras de

Fondos”.

19. Agrégase en el encabezado del Titulo 1V,
después de la palabra “Pensiones”, 1la expresion “y
Cooperativas para la Administracion de Fondos de

Pensiones”.

20. En el articulo 23:

a) Reemplazase en los incisos sexto y séptimo
la palabra “etareo” por “etario”, todas las veces

mencionada.

b) Modificase el 1inciso octavo del modo

siguiente:

1. Reempléazase la frase “conjuntamente con la
comunicacion a que se refiere el inciso segundo del
articulo 31, durante el periodo comprendido entre 1los
doce meses previos a la primera transferencia de
recursos y Llos doce meses posteriores a la ultima
transferencia de recursos, a las que se refiere el
inciso sexto” por 1la siguiente: “en la forma vy
oportunidad que establezca 1la Superintendencia de

Pensiones”.
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ii. Agréganse las siguientes oraciones:
“Asimismo, las Administradoras deberan consultar
periodicamente a sus afiliados, de acuerdo a lo que
establezca 1la Superintendencia mediante norma de
caracter general, sobre su voluntad de continuar en
el o 1los tipos de Fondo elegidos, cuando no
correspondan al tramo etario a que pertenezca el
afiliado segun lo establecido en el inciso quinto. En
el caso que los afiliados no se pronunciaren en el
plazo establecido al efecto por la Superintendencia,
las Administradoras deberan traspasarlo al Fondo que
le corresponda segun su rango etario en forma

gradual, segun lo establecido en el inciso sexto.”.

c) Reemplazase en el inciso vigésimo tercero
el texto que se encuentra entre 1la expresion
“articulo 23 bis;” y el punto y aparte por el
siguiente: “los servicios de atencion de publico, y
la tramitacion de 1los beneficios del Sistema de

Pensiones”.

d) Agréganse los siguientes incisos

antepenultimo, penultimo y ultimo, nuevos:

“Las Administradoras podran destinar todo o
parte de sus utilidades de cada ejercicio antes de
impuestos a efectuar aportes en las cuentas
individuales de cotizaciones obligatorias de sus
afiliados, conforme a 1o dispuesto en 1los incisos

segundo, tercero y quinto del articulo 23 ter.

Los aportes que las Administradoras efectuen

en las cuentas individuales de cotizaciones
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obligatorias de sus afiliados se consideraran como
gasto necesario para producir la renta para efectos
de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Por su parte,
dichos aportes seran considerados como 1ingreso no

renta del trabajador mientras no sean retirados.

Para las Administradoras que deseen efectuar
esos aportes a sus afiliados, el Comité de Inversion
y de Solucion de Conflictos de Interés establecido en
el articulo 50, tendra entre sus deberes el de
examinar que se cumpla la politica de distribucion de
utilidades aprobada. Anualmente, el Comité debera
emitir un informe en el que debera consignarse si, a
su juicio, las utilidades se han utilizado para 1los
fines autorizados en la ley. Una vez emitido el
informe, debera darse cuenta del mismo en la

siguiente sesidn de directorio de la sociedad.”.

21. En el articulo 23 bis:

a) Eliminase en la segunda oracion del inciso

tercero la expresion “de Administradoras de Fondos”.

b) Eliminase en el inciso sexto la expresion

“de Administradoras de Fondos”.

c) Modificase se inciso séptimo de la
siguiente forma:

1. Reemplazase la conjunciodén “y” que antecede
a la palabra “subcontratacion” por 1la expresién “,
la”.
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ii. Intercalase, entre la expresion “articulo
23" y el punto final, 1la frase “y las normas sobre

conflictos de intereses”.

22. Agrégase, a continuacion del articulo 23

bis, el siguiente articulo 23 ter:

“Articulo 23 ter.- Los accionistas fundadores
de wuna Administradora podran establecer en sus
estatutos que no distribuiran utilidades en favor de
sus accionistas. La Administradora cuyos estatutos
hagan esa mencidn, debera destinar todo o parte de
las utilidades antes de impuestos a efectuar aportes
a las cuentas individuales de cotizaciones

obligatorias de sus afiliados.

Los aportes de 1la Administradora a las
cuentas individuales deberan ser por montos iguales
para cada cuenta individual de cotizaciones
obligatorias de afiliados no pensionados de la
Administradora. Con todo, 1la Administradora podra
exigir hasta un maximo de seis cotizaciones en un
periodo de doce meses como requisito para recibir el

aporte en la cuenta individual.

SO0lo tendran derecho a recibir el aporte
indicado en el inciso precedente aquellos afiliados
que hayan permanecido en la Administradora
ininterrumpidamente a lo menos durante los doce meses
anteriores a la fecha en que ésta decida destinar
utilidades para el fin seflalado en un afo

determinado. Las Administradoras no podran establecer
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condiciones distintas de las seflaladas en este
articulo para que los afiliados puedan acceder a este

beneficio.

La Junta Ordinaria de Accionistas de la
Administradora deberd& pronunciarse anualmente acerca
de la parte de las utilidades de cada ejercicio que
sera destinada al fin antes sefalado. El acuerdo
adoptado por 1la Junta Ordinaria de Accionistas a ese
respecto no podra ser dejado sin efecto en forma

posterior.

Para efectos de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, 1los aportes que las Administradoras hagan a
las cuentas individuales de cotizaciones obligatorias
de sus afiliados seran 1ingresos no renta de dichos
afiliados. Por su parte, para las Administradoras,
dichos aportes se consideraran como gasto necesario

para producir la renta.

Los saldos mantenidos en las cuentas de
capitalizacion individual de cotizaciones
obligatorias por concepto de 1los aportes a que se
refiere el inciso anterior podran ser transferidos
por los afiliados a las cuentas de capitalizacion
individual de cotizaciones obligatorias de uno o mas
de sus beneficiarios legales. Los montos transferidos
tendran como objeto exclusivo financiar 1la pension.
Los montos transferidos a las cuentas individuales de
los beneficiarios 1legales no se consideraran renta

para efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta.
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La solicitud de autorizacién de existencia de
las Administradoras referidas en los incisos
anteriores debera sefialar expresamente si se acogera

a lo dispuesto en el presente articulo.

Las Administradoras constituidas conforme al
presente articulo podran modificar sus estatutos para
dejar de sujetarse a este articulo. De igual forma,
las Administradoras que se rijan conforme a las
reglas generales, podran modificar sus estatutos para
sujetarse a lo dispuesto en el presente articulo. Los
cambios a los que se refiere este inciso deberan ser
aprobados por la Junta Extraordinaria de Accionistas
de la sociedad con acuerdo de las dos terceras partes
de las acciones emitidas con derecho a voto, y las
modificaciones respectivas comenzaran a regir luego
de dos afos contados desde que la Superintendencia
apruebe la modificacidn de estatutos respectiva.

La decisién de los accionistas de las
Administradoras referidas en el inciso anterior dara
derecho a retiro a 1los accionistas disidentes, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la
ley N° 18.046.

E1l funcionamiento de 1las Administradoras a
que se refiere el presente articulo se sujetara a 1lo
establecido por la Superintendencia de Pensiones

mediante norma de caracter general.

En todo 1o no expresamente regulado en 1los
incisos anteriores, las Administradoras a las que se

refiere este articulo se regiran por 1los demas
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articulos de esta ley y por la normativa que dicte la

Superintendencia a su respecto.”.

23. Agrégase, a continuacion del articulo 23
ter, el siguiente articulo 23 quater:

“Articulo 23 quater.- Podran constituirse
Sociedades Operadoras de Cuentas previa autorizacion
de la Superintendencia de Pensiones, las que estaran

sometidas a su regulacion y fiscalizacion.

Sus actividades comprenderan el servicio de
administracion de cuentas individuales, el que sera
definido mediante norma de caracter general de la

Superintendencia de Pensiones.

Dicha norma definira ademas los requisitos de
idoneidad técnica para otorgar la autorizacion a que

se refiere el inciso primero.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones
podran constituir estas sociedades como filiales o
participar de su propiedad, previa autorizacidén de la
Superintendencia de Pensiones. Al otorgar esta
autorizacion, la Superintendencia velara
exclusivamente porque la Sociedad Operadora de
Cuentas no cause perjuicio o menoscabo al buen
funcionamiento de 1la Administradora de Fondos de

Pensiones.”.
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24. Agrégase, a continuacion del articulo 23

quater, el siguiente articulo 23 quinquies:

“Articulo 23 quinquies.- Las Cooperativas
para la Administracion de Fondos de Pensiones,
denominadas también en esta 1ley las Cooperativas,
seran cooperativas que tendran por objeto exclusivo
la administracion de Fondos de Pensiones y otorgar vy
administrar las prestaciones y beneficios que

establece esta ley.

La razon social de 1las Cooperativas debera
comprender la frase “Cooperativa para la
Administracion de Fondos de Pensiones o la sigla
“CFP” y no podra incluir nombres o siglas de personas
naturales o juridicas existentes, o nombres de
fantasia que, a juicio de 1la Superintendencia de
Pensiones, puedan inducir a equivocos respecto de la
responsabilidad patrimonial o administrativa de

ellas.

Las Cooperativas se regiran por lo
establecido Capitulo I del decreto con fuerza de ley
N° 5, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento vy
Reconstruccion, con exclusion de 1o dispuesto en el
Titulo VII; por 1las disposiciones de esta ley
aplicables a 1las Administradoras de Fondos de
Pensiones en el desarrollo de su giro, en la
administracion de los fondos de pensiones, en la
constitucion y funcionamiento del comité de inversion
y solucién de conflictos de interés, y en la
regulacion de conflictos de intereses; Y,

supletoriamente, por la ley N° 18.046, sobre
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Sociedades Anonimas, en lo que sea compatible con su
naturaleza. Con todo, para iniciar su constitucion,
las Cooperativas se sujetaran a lo dispuesto en el
Titulo XIII de 1la ley N° 18.046, sobre Sociedades
Anonimas, y para efectos del capital minimo se

sujetaran al articulo 24 de esta ley.

E1l fondo de reserva legal a que se refiere el
articulo 38 del decreto con fuerza de ley N° 5, de
2004, del Ministerio de Economia, Fomento vy
Reconstruccidon, se constituira e incrementara con el
equivalente al 25% del remanente anual de la
Cooperativa, el que ademas se podra utilizar para
resguardar la seguridad de los fondos de pensiones y
mantener el normal funcionamiento de la Cooperativa,
previa autorizacion de la Superintendencia de
Pensiones. Las Cooperativas no podran acogerse a las
excepciones establecidas en el 1inciso cuarto del

articulo 38 del sefialado decreto con fuerza de ley.

Ningun socio podra ser propietario de mas de
un 10% del capital social de la Cooperativa.

Para efectos de la liquidacion de 1los fondos
de pensiones administrados por las Cooperativas,
deberda estarse a 1o dispuesto en el articulo 43 de

esta ley.

Las Cooperativas estaran bajo la exclusiva
fiscalizacion, supervision 'y regulacion de la
Superintendencia de Pensiones, la que a su respecto
contara con todas las facultades que le entrega la

presente ley, el decreto con fuerza de ley N° 101, de
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1980, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social vy
la ley N° 20.255.".

25. Agrégase, a continuacion del articulo 24
A, el siguiente articulo 24 B:

“Articulo 24 B.- Una vez autorizada la
existencia de una Administradora, ésta debera
informar a la Superintendencia de Pensiones todo
cambio en la propiedad accionaria, que haga que un
accionista o un grupo de ellos que actuen bajo un
acuerdo de actuacion conjunta pase a poseer una
participacion igual o superior al diez por ciento del
capital. En tal <caso, la Administradora debera
acreditar ante la Superintendencia que el o los
accionistas adquirentes cumplen con 1los requisitos
sefialados en el articulo 24 A anterior. Previo a
acreditarse ante la Superintendencia 1los requisitos
indicados, el o los accionistas no podran ejercer el
derecho a voto correspondiente a las acciones

adquiridas.

Adicionalmente, una vez autorizada la
existencia de una Administradora, ésta debera
informar a 1la Superintendencia todo cambio en el
control de cualquier sociedad que posea, directa o
indirectamente, mas del diez por ciento del capital

de esa Administradora.”.

26. Introducense en el inciso segundo del

articulo 25, a continuacion de la expresion
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“oficina,” la frase “en sitios web o en otro tipo de
plataformas electroénicas o] digitales,”, y a
continuacion de la palabra “papel” 1la expresion “o

documento electroénico”.

27. En el articulo 26:

a) Agrégase en el inciso primero, a
continuacion del punto final que pasa a ser punto y
seguido, la siguiente oracion: “Asimismo, las
sociedades filiales de 1las Administradoras solo
podran efectuar publicidad wuna vez dictada 1la

resolucion que autorice su existencia.”.

b) Eliminase en el 1inciso segundo la

expresion “Administradoras de Fondos de”

c) Sustituyese el inciso tercero por el

siguiente:

“La  Superintendencia de Pensiones podra
obligar a 1las Administradoras Yy sus sociedades
filiales a modificar o suspender su publicidad cuando
ésta no se ajuste a las normas generales que hubiere
dictado. Si una Administradora o una sociedad filial
de aquélla infringieren mas de dos veces, en un
periodo de seis meses, las normas de publicidad
dictadas por la Superintendencia, no podran
reiniciarla sin previa autorizacion de dicho

organismo contralor.”.
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d) Reemplazase el inciso cuarto por el

siguiente:

“La Administradora debera mantener en sus
oficinas, en un lugar visible y de facil acceso al
publico, informacion referida a 1los Fondos que
administra y las comisiones que cobra, asi como los
antecedentes propios de la entidad o de sus filiales,
segun determine 1la Superintendencia en norma de

caracter general.”.

e) Agrégase el siguiente inciso final,

nuevo.

“A mas tardar el 30 de abril de cada afo, las
Administradoras deberan dar cuenta publica a sus
afiliados de la gestion del afo calendario anterior.
El contenido minimo y formato de 1la citada cuenta
publica sera establecido por norma de la

Superintendencia.”.

28. Incorpodrase, a continuacion del articulo

26, el siguiente articulo 26 bis:

“Articulo 26 bis.- Las Administradoras, vya
sea 1individualmente o en conjunto cualesquiera o
todas ellas, deberan desarrollar proyectos de
educacion previsional conforme a los lineamientos de
la Estrategia Nacional de Educacion Previsional a que
se refiere el parrafo cuarto del Titulo II de la ley
N° 20.255, <con el objeto de informar, educar,

orientar y difundir las caracteristicas del Sistema
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de Pensiones. Para el financiamiento anual de tales
proyectos deberan destinar al menos el 0,25% de su

recaudacién anual de comisiones.

Para la ejecucién de estos proyectos las
Administradoras deberan contratar 1los servicios de
terceros, mediante licitacidn, cuyas bases seran
aprobadas por el Comité a que se refiere el articulo
45 de 1la 1ley N° 20.255, en cuyo acuerdo debera
inhibirse el representante de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, sean éstos entidades publicas o
privadas del ambito educacional, investigacion,
capacitacion, asesoria, consultoria y comunicacion,
segun establezca el reglamento a que se refiere el
articulo 45 de la ley N° 20.255. Con todo, no podran
contratar a personas naturales o juridicas con fines
de 1lucro, que formen parte del grupo empresarial al
gue pertenecen las Administradoras, en los términos
que defina una norma de caracter general de la

Superintendencia de Pensiones.

Los proyectos de educacion previsional que
ejecuten las Administradoras no podran promocionar
sus respectivas marcas, imagen comercial, o atributos
competitivos, en los términos que defina una norma de
caracter general de la Superintendencia de

Pensiones.”.

29. En el articulo 29:

a) Reemplazase en el inciso primero la

expresion “el inciso tercero” por “este articulo”.
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b) Eliminase en el inciso tercero la
siguiente frase: “y para quienes por cotizar como
independientes y 1los afiliados voluntarios no estén

afectos a la letra b) del articulo 54”.

c) Intercalanse 1los siguientes incisos
quinto a noveno, nuevos, pasando el actual 1inciso

gquinto a ser inciso décimo:

“La Administradora podra diferenciar la
comisién por el depdésito de las cotizaciones
periodicas, en razon a la permanencia efectiva de los
afiliados en ella. Al respecto, podra otorgar a todos
sus afiliados que registren el mismo periodo de
permanencia en ella, un descuento porcentual sobre la
cotizacion adicional destinada a su financiamiento.
Para los efectos del descuento por permanencia
efectiva, se debera considerar el numero de meses
consecutivos que un afiliado se mantuviere
incorporado en 1la Administradora. Los periodos de
permanencia que podran dar origen a descuentos seran

de 12, 36, 60 meses y mas.

Asimismo, la Administradora podra otorgar un
descuento porcentual sobre 1la cotizacion adicional
destinada al financiamiento de aquélla, por la
afiliacidén a ésta de grupos de afiliados. Los tamafos
de grupos que pueden dar origen a descuento seran de
2 a 49 personas; 50 a 199 personas; 200 a 499
personas; 500 a 999 personas y 1.000 o mas personas.

Una norma de caracter general de la Superintendencia
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establecerda el procedimiento mediante el cual se

podran conformar y validar los grupos de afiliados.

Los descuentos de comision, individual vy
grupal, que realicen las Administradoras se
calcularan respecto de la comision vigente cobrada a
un afiliado sin periodo de permanencia y se haran
efectivos mediante devoluciones mensuales a 1los
afiliados, que seran abonadas en 1la cuenta de
capitalizacion individual de cotizaciones
obligatorias. En el caso de descuentos individuales
por permanencia, el monto equivalente al descuento se
abonara a partir del mes en que se cumpla el
requisito de permanencia. Tratandose de descuentos
por grupos de afiliados, el monto equivalente al
descuento se abonara desde 1la 1incorporacion del
afiliado a 1la Administradora, no obstante que la
Administradora podra ofrecer descuentos adicionales
por permanencia a los afiliados que se incorporen

como parte de un grupo.

Los saldos mantenidos en las cuentas de
capitalizacion individual de cotizaciones
obligatorias por concepto de descuentos de
comisiones, podran ser transferidos por los afiliados
a las cuentas de capitalizacion individual de
cotizaciones obligatorias de wuno o mas de sus
beneficiarios legales en la Administradora de Fondos
de Pension en la que se encuentren afiliados. Los
montos transferidos tendran como objeto exclusivo
incrementar el monto de 1la pensién o incrementar el
capital requerido para financiar una  pension

anticipada de acuerdo a lo establecido en el articulo
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68. Los montos transferidos a las cuentas
individuales de 1los beneficiarios 1legales no se
consideraran renta para efectos de 1la ley sobre

Impuesto a la Renta.

Los montos transferidos por los afiliados a
sus beneficiarios se consideraran como ingreso no

renta de estos ultimos mientras no sean retirados.”.

d) Reemplazase el actual inciso quinto,

que ha pasado a ser décimo, por el siguiente:

“La estructura de comisiones debera ser
informada al publico en la forma que sefiale una norma
de caracter general de 1la Superintendencia y 1los
cambios a ésta regiran a contar del primer dia del
mes siguiente a aquél en que se cumplan sesenta dias

después de su comunicacion.”.

e) Agréganse los siguientes incisos undécimo

a decimoquinto:

“Las Administradoras deberan depositar en las
cuentas de capitalizacion individual de cotizaciones
obligatorias de 1los cotizantes y pensionados, hasta
un 20% de las comisiones efectuadas a la respectiva
Administradora por depodsito de cotizaciones
periodicas y por retiros por concepto de renta
temporal o retiro programado, segun corresponda.
Dicha devolucion se calculara sobre las comisiones
que se hubiesen pagado en el afio calendario y cuando
la rentabilidad real anual de cualquiera de 1los

Fondos de Pensiones Tipo B, C, D y E, en que se
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encuentre el afiliado y, segun corresponda, haya sido
negativa en el mismo periodo e inferior a la
rentabilidad real obtenida de un analisis de activos
respecto de similares clases, segun se determine por
decreto supremo conjunto de 1los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda. Dicho
decreto determinara el porcentaje de la devolucion de

comisiones.

El dep6sito equivalente a las comisiones
pagadas por el cotizante o pensionado, se efectuara
en las cuentas individuales de aquellos que hubiesen
permanecido al menos seis meses en el Fondo que
obtuvo la rentabilidad real negativa dentro del mismo
aflo calendario. Estos montos se entenderan como gasto
necesario para producir la renta, de acuerdo a 1lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley sobre Impuesto
a la Renta.

En el caso de los cotizantes o pensionados
que tengan distribuidos sus saldos obligatorios en
dos Fondos, la devoluciéon de comisiones sera
proporcional al saldo promedio mantenido en el o los
Fondos con rentabilidad negativa en el respectivo afio

calendario.

Lo dispuesto en el inciso décimo primero no
sera aplicable a la Administradora adjudicataria de
la licitacion a que se refiere el Titulo XV, durante
el periodo licitado, salvo que esta voluntariamente

quiera efectuar esta devolucion.
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Una norma de caracter general de la
Superintendencia regulara la forma y plazo en que se

efectuara la devolucidén de comisiones.”.

30. Incorpodrase, a continuacion del articulo

29, el siguiente articulo 29 bis:

“Articulo 29 bis.- Los agentes de venta de
las Administradoras de Fondos de Pensiones deberan
ser 1inscritos por la entidad respectiva en el
registro especial de agentes de ventas que llevara la
Superintendencia. Tanto para su inscripcion como para
la mantencién en dicho registro, estas personas
deberan cumplir con los requisitos y no estar afecto
a Llas inhabilidades a que se refieren 1los incisos

siguientes.

Para ejercer su actividad, 1los agentes de

ventas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener licencia de

educacion media o estudios equivalentes.

b) Tener antecedentes comerciales
intachables.
C) Acreditar los conocimientos

suficientes sobre el Sistema de Pensiones.

Estaran inhabilitados para ejercer la

actividad de agentes de ventas:
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a) Los condenados por delitos que
merezcan pena aflictiva o por los delitos a que se
refiere esta ley.

b) Los fallidos no rehabilitados o quienes

tengan prohibicidén o incapacidad de comerciar.

c) Los sancionados por la Superintendencia de
Pensiones o la Comisidén para el Mercado Financiero
con la revocacion de su inscripcidén en alguno de 1los
registros que éstas llevan en virtud de ésta u otras
leyes, o los que hayan sido administradores,
directores o0 representantes legales de una persona
juridica sancionada de igual forma o con la
revocacion de su autorizacion de existencia, a no ser
que hayan salvado su responsabilidad en la forma que
prescribe la 1ley o0 acrediten no haber tenido

participacion en los hechos que la motivaron.

El cumplimiento de 1los requisitos y la no
existencia de inhabilidades a que se refieren 1los
incisos anteriores seran acreditados en la forma vy
periodicidad que establezca 1la Superintendencia de

Pensiones mediante norma de caracter general.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones no
podran pagar comisiones, honorarios o efectuar
cualquier otro pago o incentivo por concepto de la
comercializacion de los servicios prestados por
éstas, a personas distintas a los agentes de ventas a

que se refiere este articulo.”.
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31. Agrégase en el articulo 31 el
siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando el actual

inciso cuarto a ser quinto:

“Asimismo, la Administradora debera enviar al
afiliado informacidén sobre 1las comisiones a que se
refiere el inciso sexto y séptimo del articulo 45
bis, en la forma y para los periodos que determine la

Superintendencia.”.

32. Suprimense los incisos tercero y cuarto
del articulo 32.

33. Reemplazase, en el inciso primero del
articulo 40 la palabra “uno” por la expresion “cero

coma cinco”.

34. En el articulo 45 bis:

a) Intercalase en el inciso primero, entre
las expresiones “Administradoras de Fondos de
Pensiones,” y “de Compafiias de Seguros”, la expresion
“de Agentes de Inversiones del Ahorro Previsional

Adicional”.

b) Modificase el inciso sexto de la siguiente

forma:

1. Reemplazase la expresion “1los

Superintendentes de Administradoras de Fondos de
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Pensiones, de Bancos e Instituciones Financieras y de
Valores y Seguros” por “la Superintendencia de

Pensiones y la Comisiodn para el Mercado Financiero”.

ii. Intercalase la siguiente tercera oracion,
nueva: “No podran pagarse comisiones con cargo a los
Fondos de Pensiones, a Fondos Mutuos nacionales, a
menos que la cuota de fondo mutuo refiera a
instrumentos mayoritariamente invertidos en el
mercado extranjero, segun lo defina el Régimen de
Inversion.”.

iii. Agrégase 1la siguiente oracion final,
nueva: “Con todo, para la determinaci6én de las
comisiones maximas se tomaran como referencia las
comisiones cobradas por 1los vehiculos de inversion
internacionales, exceptuados aquéllos cuyas
comisiones se encuentren en el veinticinco por ciento
superior de 1la distribucion de comisiones cobradas
por dichos vehiculos.”.

c) Reemplazase la segunda oracion del inciso
octavo por la siguiente: “Asimismo, las
Administradoras deberan incorporar en su cuenta anual
informacion  sobre las comisiones efectivamente
pagadas por cada uno de sus Fondos de Pensiones
durante el periodo. Esta informacion serda remitida a
la Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones vy
publicada en su sitio web, de acuerdo a 1o que
establezca una norma de caracter general de la

Superintendencia.”.
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35. Agrégase en el numeral 1i. del inciso
cuarto del articulo 50, a continuacioén del punto vy
coma, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracion: “Ademas, debera sefialar expresamente 1los
criterios de seleccion de 1los administradores de
activos a que se refieren los incisos sexto y séptimo
del articulo 45 bis, incluyendo 1la capacidad vy

experiencia que exigira al equipo de gestores;”.

36. Reempladzase en 1los incisos primero vy
segundo del articulo 52, 1la expresién “Titulo XIII”
por “Titulo XVIII”

37. Reemplazase el 1inciso segundo del

articulo 57 por el siguiente:

“Para aquellos trabajadores cuyo periodo de
afiliacidén al Sistema fuere inferior a diez afos, el
ingreso base se determinara considerando el periodo
comprendido entre el mes de afiliacidén al sistema vy
el mes anterior a aquel en que ocurre el
fallecimiento o se declare 1la invalidez. En este
caso, la suma de remuneraciones imponibles y rentas
declaradas debera dividirse por el numero mayor entre
24 y el numero de meses transcurridos desde la
afiliacion hasta el mes anterior al del siniestro. En
todo caso, si la muerte o invalidez se produjere por
accidente, la suma de las remuneraciones imponibles y
rentas declaradas se dividira por el numero de meses
transcurridos desde la afiliacion hasta el mes

anterior al del siniestro.”.
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38. En el articulo 58:

a) Modificase el inciso primero de la

siguiente forma:

i. Intercalase en la letra a), entre la
palabra “cényuge” y el punto y coma, la frase “y para

el o la conviviente civil”.

ii. Intercalase en la letra b), entre los
vocablos “la coéonyuge” y la coma que 1le sucede, la

frase “y para el o la conviviente civil”.

iii. Eliminase la letra g).

b) Modificase el inciso final como

sigue:

i. Agrégase, a continuacién de 1la palabra

“conyuge”, la expresion “o conviviente civil”.

ii. Reemplazase la expresion “las letras d) o

g) precedentes” por “la letra d) precedente”.

39. Incorporase, a continuaciodn del

articulo 58, el siguiente articulo 58 bis:

“Articulo 58 bis.- Para efectos de la
tramitacion y pago de las prestaciones que establece

esta ley, el Servicio de Registro Civil e
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Identificacion, a solicitud de cualquiera de las
Administradoras de Fondos de Pensiones, entregara a
éstas 1la informacion que tenga disponible en sus
respectivos registros, que permita identificar a los
beneficiarios legales de sus afiliados, asi como la
supervivencia de los mismos, en conformidad al
procedimiento y forma que se establezca en un
reglamento expedido por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y firmado también por el Ministro

de Justicia y Derechos Humanos.”.

40. En el articulo 61 bis:

a) Reemplazase el inciso tercero por el

siguiente:

“Si el afiliado opta por 1la modalidad de
renta vitalicia podréa aceptar, vya sea, cualquier
oferta efectuada en el Sistema de Consultas y Ofertas
de Montos de Pensidn, o solicitar la realizacidn de

un remate a través del referido Sistema.”.

b) Eliminase en el inciso séptimo la
frase “solicitar una oferta externa de acuerdo a 1lo

establecido en el inciso tercero de este articulo;”.

C) Agrégase en el inciso noveno, a
continuacion del punto final, que pasa a ser punto
seguido, la siguiente oracion: “Los afiliados podran
solicitar ofertas de montos de pension accediendo
directamente al Sistema de Consultas y Ofertas de

Montos de Pensioén.”.
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d) Intercalase en el 1inciso décimo,
entre la expresion “Seguros de Vvida” y la conjuncion
“y", la siguiente frase: “, las entidades sefialadas

en el articulo 61 ter”.

e) Intercalase en el 1inciso décimo
primero, entre la expresion “Seguros de Vida” y la
conjuncién “y”, 1la siguiente frase: “, las entidades

sefialadas en el articulo 61 ter”.

f) Modificase el inciso décimo tercero

de la siguiente manera:

1. Reemplazase la expresion “las
Superintendencias de Administradoras de Fondos de
Pensiones y de Valores 'y Seguros” por “la
Superintendencia de Pensiones y la Comisidén para el

Mercado Financiero”.

ii. Agrégase, luego del punto final, que pasa
a ser punto y seguido, la siguiente oracion: “La
informacion a transmitir al sistema podra incluir las
caracteristicas socioeconomicas de 1los afiliados o

cualquier otra que defina la norma antes citada.”.

41. Incorporase, a continuacion del articulo

61 bis, el siguiente articulo 61 ter:

“Articulo 61 ter.- Las entidades que
constituyan las Administradoras de Fondos de

Pensiones y las Compafiias de Seguros de Vida para la
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administracion, desarrollo y explotacion del Sistema
de Consultas y Ofertas de Montos de Pensidon seran
sociedades anodonimas de giro exclusivo y estaran
sometidas a la fiscalizacion conjunta de la
Superintendencia de Pensiones y de la Comisidn para
el Mercado Financiero, las que estaran investidas de
las facultades establecidas en la presente ley; en el
decreto con fuerza de 1ley N° 251, de 1931, del
Ministerio de Hacienda, segun corresponda; asi como
de las que les otorguen el decreto ley N° 3.500 y la
ley N° 21.000. La Superintendencia y 1la Comision
dictaran en forma conjunta 1las normas que sean
necesarias para efectos de dar cumplimiento a 1lo

dispuesto en este articulo.

La Superintendencia de Pensiones y la
Comisién para el Mercado Financiero fiscalizaran
conjuntamente a las entidades descritas en el 1inciso
precedente, asi como el funcionamiento del Sistema de
Consultas y Ofertas de Montos de Pension, para lo
cual podréan efectuar analisis de riesgos y supervisar
la adecuada gestion de éstos, e impartir las
instrucciones que estimaren pertinentes para corregir

las deficiencias que observaren.”.

42. Reemplazase en el inciso tercero del
articulo 62 1la expresion “que 1la pension basica

solidaria de vejez” por “a tres unidades de fomento”.

43. En el articulo 62 bis:
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a) Reemplazase en el inciso primero la
expresion “la pensidén basica solidaria de vejez” por

“tres unidades de fomento”.

b) Reemplazase la primera oracion del
inciso cuarto por 1la siguiente: “El afiliado podra
solicitar a su Administradora wuna disminucion del
monto a que tiene derecho a percibir bajo la
modalidad de Retiro Programado, el que no podra ser

inferior a la pension béasica solidaria de vejez.”.

44, Intercalase en el 1inciso sexto del
articulo 64, entre las expresiones “suma inferior,” vy
“como también”, 1o siguiente: “la que no podra ser

menor a la pension basica solidaria de vejez,”.

45, Incorporase, a continuacion del

articulo 64, el siguiente articulo 64 bis:

“Articulo 64 bis.- Sin perjuicio de la opcion
por una modalidad de pension al cumplimiento de las
edades establecidas en el articulo 3° o al
cumplimiento de los requisitos que se sefialan en 1los
articulos 68 y 68 bis, los afiliados a quienes les
resten diez afios o menos para el cumplimiento de la
edad 1legal de pension, podran también contratar
anticipadamente una renta vitalicia diferida con una
Compania de Seguros de Vida, 1la que comenzara a
pagarse a partir de la edad legal de pensién o en
forma posterior. Para estos efectos podran utilizar

parte del saldo acumulado en sus cuentas de
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capitalizacion individual mantenidas en las
Administradoras o del saldo acumulado en el Ahorro

Previsional Adicional.

Para acceder a esta opcion, se deberan
solicitar ofertas a través del Sistema de Consultas y
Ofertas de Montos de Pension.

Para todos los efectos legales, los afiliados
no se consideraran pensionados al momento de
contratar 1la renta vitalicia diferida a que se

refiere este articulo.

Para efectos del calculo del aporte adicional
a que se refiere el articulo 53, se considerara como
parte del saldo destinado a pension, aquel saldo
proveniente de cotizaciones obligatorias que se haya
utilizado para la contratacion de la renta vitalicia
diferida en forma anticipada. De igual forma, este
saldo se considerara para el calculo de la pension
autofinanciada de referencia y para el limite maximo
para los aportes adicionales de pension de la clase

media.

El reglamento establecera 1las condiciones
bajo las cuales se podra efectuar esta opcidon, la
parte del saldo que ©podra destinarse a la
contratacion anticipada de una renta vitalicia
diferida, el procedimiento de calculo del aporte
adicional seflalado en el articulo 53, el
procedimiento de calculo de la pension autofinanciada
de referencia, la determinacién del T1limite maximo

para los aportes adicionales de pension para la clase
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media, el plazo maximo de diferimiento y de
anticipacién de 1la renta vitalicia diferida, 1los
montos minimos de pension en unidades de fomento que
se podran adquirir en cada operacion, el
procedimiento de calculo del excedente de Tlibre
disposicion y de 1los requisitos para pensionarse
anticipadamente conforme a 1o dispuesto en el
articulo 68, entre otros aspectos necesarios para su

implementacion.

El contrato de renta vitalicia diferida a que
se refiere este articulo debera ajustarse a las
normas generales que dicte 1la Comisidén para el
Mercado Financiero y tendra el caracter de
irrevocable. Las mencionadas normas deberan
resguardar la naturaleza previsional de esta pensiodn
y permitir una adecuada comparacion de las ofertas de
pensioén. En forma previa a la emision de estas normas
la Comisidén para el Mercado Financiero consultara la

opinion de la Superintendencia de Pensiones.

Una norma de caracter general de la
Superintendencia determinara la forma en que las
rentas vitalicias diferidas a que se refiere este
articulo se consideraran para efectos de la
determinacion de 1los beneficios del sistema de
pensiones solidarias de la ley N° 20.255.En cualquier
caso, formaran parte de la pensidén autofinanciada de

referencia.”.

46. En el articulo 65:



69

a) Reemplazase el 1inciso tercero por el

siguiente:

“La anualidad que resulte de aplicar 1o
dispuesto en el 1inciso primero se pagara en doce

mensualidades.”.

b) Intercalase en el inciso cuarto, entra las
expresiones “suma inferior,” y “como también”, 1o
siguiente: “la que no podra ser menor a la pensiodn

basica solidaria de vejez,”.

47 . Reemplazase en la segunda oraciéon del
primer inciso del articulo 65 bis la expresion “éste
podra optar por que sSu pension se ajuste” por “su

pensién se ajustara”.

48. Intercalase en la segunda oracion del
inciso primero del articulo 66, entre 1los vocablos
“los beneficiarios” y el punto y seguido, 1o
siguiente: “, excluido el beneficiario formalizado o
requerido, en su caso, por los delitos contemplados
en los articulos 390 o 391 del Cdédigo Penal, o por el
delito de femicidio, en calidad de autor, complice o

encubridor en la persona del causante.”.

49, En el articulo 67:

a) Agrégase en el 1inciso segundo, a

continuacién del punto final, que pasa a ser punto y
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seguido, las siguientes oraciones: “Las reservas que
mantengan las Compafiias de Seguros correspondientes
al beneficiario que ha sido condenado como autor,
complice o encubridor del delito de femicidio o de
los delitos contemplados en 1los articulos 390 y 391
del Codigo Penal en la persona del causante, se
destinaran para el recalculo de las pensiones de 1los
restantes beneficiarios. En caso de que no quedaren
beneficiarios de sobrevivencia, dichas reservas se

sumaran a la masa hereditaria del difunto.”.

b) Agrégase en el parrafo primero de la
letra a) del inciso tercero, a continuacion del punto
y aparte, que pasa a ser punto y seguido, la
siguiente oracion: “Del referido acuerdo se excluira
el beneficiario formalizado o requerido, en su caso,
por los delitos contemplados en los articulos 390 o
391 del Codigo Penal, o por el delito de femicidio,
en calidad de autor, complice o encubridor en la

persona del causante.”.

50. En el articulo 69:
a) Reemplazase el inciso primero por el
siguiente:

“Articulo 69.- El afiliado mayor de sesenta y
cinco afos de edad si es hombre, o mayor de sesenta
si es mujer, o0 aquél que estuviere acogido en este
sistema a pensién de vejez o invalidez total, vy
continuare trabajando, debera efectuar la cotizacion

para salud que establecen 1los articulos 84 y 92,
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segun corresponda, y estara exento de la obligaciodn
de cotizar establecida en el articulo 17. Asimismo,
el empleador y el trabajador independiente a que se
refiere el articulo 89, estaran exentos de la
obligacion de pagar 1la cotizacion destinada al
financiamiento del seguro a que se refiere el
articulo 59 y aquélla a que se refiere el inciso

tercero del articulo 17.”.

b) Sustituyese el inciso segundo por el

siguiente:

“E1l afiliado acogido a pension de invalidez
parcial y aquel que se encontrare dentro del plazo de
seis meses a que se refiere el 1inciso cuarto del
articulo 4 que continuare trabajando, debera efectuar
la cotizacidén de salud que establecen los articulos
84 y 92, segun corresponda, y la cotizacidn a que se
refiere el articulo 17, excluida la parte destinada
al fipanciamiento del seguro de 1invalidez vy
sobrevivencia tratandose de trabajadores
independientes. Asimismo, el empleador debera pagar
la cotizacion a que se refiere el inciso tercero del
articulo 17 y no debera pagar 1la parte de la
cotizacidon adicional destinada al financiamiento del

seguro de invalidez y sobrevivencia.”.

C) Intercdlase en el 1inciso cuarto,

'z

entre las expresiones “los pensionados” vy se
calcularda”, 1la siguiente expresion: “que continuen

trabajando”.
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d) Incorporanse los siguientes incisos sexto
y séptimo, nuevos, pasando el actual inciso sexto a

ser inciso final:

“Las Administradoras podran cobrar menores
comisiones o exceptuar del cobro de comisiones por el
depésito de cotizaciones periddicas, a aquellos
afiliados mayores de sesenta y cinco afios de edad en
el caso de los hombres, o mayores de sesenta afios en
el caso de las mujeres, y a aquéllos que estuvieren
acogidos a pension de vejez o invalidez total, que
continuaren efectuando la cotizacion establecida en
el articulo 17. Esta disposicion también sera
aplicable a los afiliados que se puedan pensionar por
aplicacion del articulo 68 bis antes de las edades
mencionadas, que continuen efectuando cotizaciones.
En este caso la comision pagada a la Administradora
sera la efectivamente cobrada por ésta, no
procediendo efectuar devolucion de comisiones a la
cuenta 1individual del afiliado por el descuento

efectuado.

En caso de que la Administradora establezca
comisiones diferenciadas de acuerdo a lo sefalado en
el 1inciso anterior y el respectivo afiliado, en
funcién de su permanencia en la Administradora o la
pertenencia a un grupo al afiliarse, esté sujeto a
algun descuento por comisiones a que se refiere el
articulo 29, 1la Administradora debera cobrar a éste

la menor comisidén entre aquéllas.”.
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51. Incorporanse, a continuacion del
articulo 70, 1los siguientes articulos 70 bis y 70
ter:

“Articulo 70 bis.- Los afiliados que no se
hubieren pensionado al cumplimiento de la edad a que
se refiere el articulo 3, tendran derecho a efectuar
un retiro de su cuenta de capitalizacion individual
por cotizaciones obligatorias y de su ahorro
previsional adicional, por cada afio que posterguen su
pensién. En el caso de los trabajadores con
cotizaciones por trabajos pesados, aplicara la misma
regla anterior, esto es, respecto de la edad legal

del articulo 3.

El derecho a retiro se generara al

cumplimiento de cada afio de edad.

E1l afiliado podra retirar hasta el cincuenta
por ciento de la diferencia positiva entre el ahorro
obligatorio para pensidn a que se refiere el inciso
primero, al cumplimiento de cada afio de postergacion,
y el saldo necesario para financiar la pension que
hubiese obtenido a la edad legal de pension o a la
fecha considerada para el calculo del ultimo retiro
efectuado, 1o que sea posterior. El derecho a
efectuar los retiros de saldo se mantendra hasta la

fecha de pension.

Los afiliados podran seleccionar el saldo

desde el cual efectuaran el retiro de 1los recursos.
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Para acceder a cada retiro, los afiliados
deberan presentar la correspondiente solicitud en su
Administradora de Fondos de Pensiones. Para la
determinacion del monto a retirar no se consideraran
aquellos recursos ingresados a la cuenta individual
con posterioridad a la edad 1legal de pension,

distintos a las cotizaciones efectuadas.

Estos retiros se sujetaran al tratamiento
tributario establecido en el articulo 42 ter de la
Ley sobre Impuesto a la Renta. Las cantidades que se
retiren libres de impuestos se consideraran para
calcular los topes maximos del inciso primero del
citado articulo, debiendo por tanto deducirse de
dichos topes maximos el monto equivalente a las
unidades tributarias mensuales correspondientes a los
retiros realizados 1libres de impuestos a que se

refiere este articulo.

Articulo 70 ter.- La pension de invalidez del
afiliado que sea calificado como enfermo terminal por
las Comisiones Médicas a que se refiere el articulo
11, se calculara por el periodo equivalente a la
expectativa de vida que se determine al efecto, segun
defina el reglamento, y sera pagada por la
Administradora con cargo a su cuenta de
capitalizacion individual, wuna vez reservado el
capital necesario para pagar las pensiones de
sobrevivencia y la cuota mortuoria que corresponda,
las que se calcularan en la forma que determine el

reglamento.
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Con todo, esta forma de calculo de la pension
no alterara en modo alguno las normas que regulan el

aporte adicional a que se refiere el articulo 53.

Estos pensionados tendran derecho a retirar
el excedente de 1libre disposicion, cumpliendo los

requisitos establecidos en esta ley.

También tendréan derecho a un recalculo de su
pension en 1los términos establecidos en el inciso
primero, aquellos afiliados Yy beneficiarios que,
estando pensionados en retiro programado, presenten
una condicion de enfermedad terminal calificada por

las citadas Comisiones Médicas.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo
se entendera por enfermedad terminal aquella
condicion en que una persona presenta una enfermedad
incurable, irreversible y progresiva, no siendo
susceptible de un tratamiento de eficacia comprobada
que permita modificar su sobrevida y con un

pronostico de vida no superior a un aifo.

El proceso de calificacion de enfermedad
terminal que efectue 1la Comision Médica, tendra
prioridad en su tramitacién. Para dar inicio al
procedimiento, deberan aportarse los antecedentes
médicos que determine el reglamento.

En estos casos, el cobro de la comisidén a que
tiene derecho 1la Administradora se reducira a un
monto equivalente a la comisi6én que hubiese
correspondido de <calcularla con 1las tablas de

mortalidad correspondientes a 1los invalidos. La
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Administradora podra exceptuar a los pensionados del
cobro de esta comision.”.

52. Introducese, a continuacién del articulo

72 bis, el siguiente articulo 72 ter:

“Articulo 72 ter.- Las Administradoras de
Fondos de Pensiones, el Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales y las instituciones autorizadas a
administrar planes de ahorro previsional voluntario
deberan crear y mantener, en forma directa o
subcontratandolo, wun sistema centralizado con la
informacion previsional de cada trabajador. En caso
que dicho sistema sea subcontratado, debera ser
adjudicado a través de una licitacion abierta,
efectuada por 1las citadas entidades. Cada entidad
solo podréa acceder a la informacion que ella misma

remita al sistema.

E1l sistema centralizado debera proporcionar a
los afiliados que lo requieran, informacion
consolidada de sus ahorros previsionales, segun
determine una norma de caracter general conjunta de
la Superintendencia de Pensiones y la Comision para
el Mercado Financiero. Adicionalmente, cuando un
afiliado o beneficiario solicite pensionarse, el
sistema debera dar acceso a la informacion necesaria
para la constitucion del saldo destinado a pension, a
la Administradora de Fondos de Pensiones donde aquél

se encuentre incorporado.
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Con todo, 1la informacion entregada por el
sistema centralizado no sustituiréa las obligaciones
de informar de las entidades que 1lo crean,

establecidas en su respectiva regulacion.

El citado sistema y la entidad que 1o
administre seran regulados y fiscalizados por la
Superintendencia de Pensiones y la Comision para el

Mercado Financiero.

La Superintendencia de Pensiones tendra
acceso a la informacion del sistema centralizado que
sea necesaria para el cumplimiento de las funciones

gue le establecen las leyes.”.

53. En el articulo 82:

a) Intercalase en el inciso primero, a
continuacioén de la expresion “articulo 61” y antes de

la coma, la expresién “y en el articulo 64 bis”.

b) Reemplazase el inciso tercero por el

siguiente:

“En el caso de 1las rentas vitalicias que
seflalan los articulos 61 y 64 bis, la garantia del
Estado sera de un monto equivalente al cien por
ciento de la pension contratada cuando ésta sea de un
monto igual o inferior a la pensidn basica solidaria
de vejez, en caso de que por cesacion de pagos 0 por
la dictacion de 1la resolucion de 1liquidacion, las

Compafiias de Seguros no dieren cumplimiento a las
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obligaciones emanadas de los contratos celebrados con
los afiliados en las condiciones sefialadas en esta
ley, 0 estas rentas pudieran ser pagadas con retraso,
circunstancias que deberan ser certificadas por la

Comisidn para el Mercado Financiero.”.

c) Intercalase en el inciso sexto, entre
la expresion “y por cada” y la palabra “pensionado”,

la expresion “afiliado, ”.

d) Agrégase el siguiente 1inciso final,

nuevo.

“Tratandose de 1las rentas vitalicias, la
garantia estatal sera pagada mensualmente a través

del Instituto de Prevision Social.”.

54. Intercalase al final del inciso primero
del articulo 85, antes del punto y aparte, la
siguiente frase: “, sin perjuicio de 1lo establecido
en la ley N° 20.531".

55. En el articulo 86:

a) Agrégase en el inciso primero, a
continuacidon del punto y aparte, que pasa a ser punto
y seguido, la siguiente oracion: “Con todo, la
cotizacién a que se refiere el 1inciso tercero del
articulo 17 sera financiada con cargo a los recursos
destinados al otorgamiento de las prestaciones por

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
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segun corresponda, sin que importe una rebaja en el
monto de la pensidén de invalidez total o parcial que

se encontraren percibiendo los trabajadores.”.

b) Agrégase en el inciso tercero, a
continuacion del punto y aparte, gue pasa a ser punto
y seguido, 1la siguiente oracion: “Correspondera
igualmente a Llos empleadores enterar la cotizacion

establecida en el inciso tercero del articulo 17.”.

56. En el articulo 88:

a) Intercalase el siguiente inciso
tercero, nuevo, pasando los actuales incisos tercero

y cuarto a ser cuarto y quinto, respectivamente:

“Respecto de 1los beneficiarios de cuota
mortuoria, cuyo causante no sea beneficiario del
Sistema de Pensiones Solidarias, la Administradora en
la que se encontraba afiliado el causante que, a la
fecha de su fallecimiento, registre un minimo de
cinco afios de cotizaciones en el sistema de pensiones
regulado por esta ley, debera pagar a quien
corresponda, con recursos propios y en los términos
de este articulo, la diferencia que se genere entre
el monto efectivo de la prestacion, con un limite de
15 unidades de fomento, y el saldo disponible en la

cuenta de capitalizacion individual del causante.”.

b) Intercalase en el actual inciso

final, a continuacién de la expresion “cuenta de
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capitalizacion individual”, 1o siguiente: “o de la

Administradora, segun corresponda,”.

57. Eliminase en 1la primera oracion del
inciso tercero del articulo 92 F 1la expresion “el

fondo de pensiones de”.

58. Reemplazase en el articulo 92 G la
expresion “la destinada al financiamiento de la
cotizacidn obligatoria para pension establecida en el
inciso primero del articulo 17 y a 1la” por “las
cotizaciones establecidas en 1los incisos primero y

tercero del articulo 17 y la”.

59. Reemplazase en el inciso primero del
articulo 92 H la expresion “que sea beneficiario” por

“que al pensionarse sea beneficiario”.

60. Agrégase en el articulo 92 J el siguiente

inciso final:

“Sera aplicable al afiliado voluntario 1la
cotizacién a que se refiere el inciso tercero del

articulo 17.”.

61 Reemplazase en el inciso primero del

articulo 92 K la expresion “comisiones, multiplicado
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por diez” por “la cotizacion adicional dividido por

cero coma dieciséis”.

62. En el articulo 94:

a) Reemplazase en el nuamero 1 la
expresion “la Constitucidn Politica de la Republica”

por “el articulo 24 B”.

b) Intercalase en el numero 17, antes del
primer punto y seguido, la siguiente frase: “y la

dependencia funcional severa”.

c) Agrégase en el numero 17 el siguiente
parrafo segundo:

“Asimismo, efectuar analisis de riesgos,
supervisar la apropiada gestion de 1los mismos por
parte de 1las Comisiones Médicas e impartir las
instrucciones tendientes a que éstas corrijan las
deficiencias que la Superintendencia observare. Para
efectos de 1o anterior, 1la Superintendencia podra
requerir todos 1los datos y antecedentes que le
permitan tomar debido conocimiento de la gestidn de

riesgos de las entidades antes sefialadas.”.

d) Sustituyese en la primera oracion del
namero 20, 1la palabra “éstos” por “éstas” y la
palabra “ella” por “la Superintendencia”; e
intercalase, entre la primera y segunda oraciones, la
siguiente: “Asimismo, efectuara un analisis de 1los
riesgos operativos del Instituto de Prevision Social,

supervisando la gestion de éstos.”.
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e) Agrégase en el numero 20 el siguiente
parrafo segundo:

“Asimismo, la Superintendencia podra efectuar
analisis de riesgos, supervisar la apropiada gestion
de los mismos por parte de las sociedades filiales de
Administradoras de Fondos de Pensiones, e impartir
las instrucciones tendientes a que éstas corrijan las

deficiencias que observare.”.

f) Incorporanse, a continuacion del

numero 20, los siguientes numeros 21 al 23:

“21. Dictar normas e impartir instrucciones
de caracter general, dentro del ambito de sus
atribuciones, relacionadas con el Sistema Unico de
Cobranza de Cotizaciones y la entidad que 1o

administre, asi como la fiscalizacidén de los mismos.

22. Dictar normas e impartir instrucciones de
caracter general, dentro del ambito de sus
atribuciones, relacionadas con el Sistema
Centralizado de Informacion de Ahorro Previsional, a
que se refiere el articulo 72 ter, y la entidad que
lo administre, asi como 1la fiscalizacién de 1los

mismos.

23. Dictar normas e impartir
instrucciones de caracter general, dentro del ambito
de sus atribuciones, relacionadas con las sociedades

operadoras de cuentas y su fiscalizacion.”.
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63. En el articulo 94 bis:

a) Reemplazase la primera oracion del inciso
primero por la siguiente: “La Superintendencia de
Pensiones efectuara analisis de riesgos y evaluara la
gestion de 1los mismos, respecto de las entidades

seflaladas en los numeros 17 y 20 del articulo 94.".

b) Incorporase en la segunda oracion del
inciso primero, antes del punto vy seguido, Ila
siguiente frase: “, segun la entidad de que se

trate”.

64. En el articulo 98 bis:

a) Reemplazase la expresion “Las
Superintendencias de Pensiones y de Valores vy
Seguros” por “La Superintendencia de Pensiones y la

Comision para el Mercado Financiero”.

b) Intercalase, entre la expresion “bis”
y la coma que le sigue, la siguiente frase: “y de las

entidades sefialadas en el articulo 61 ter”.

c) Agréganse los siguientes incisos
segundo al séptimo:

“Créase el Comité Coordinador de Pensiones,
en adelante el “Comité”, cuya funcidon consistira en
facilitar la coordinacidén técnica y el intercambio de
informacion entre la Superintendencia de Pensiones vy

la Comisidén para el Mercado Financiero, en materias
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relativas a la regulacion y fiscalizacion del Sistema
de Pensiones Solidarias, el seguro de invalidez vy
sobrevivencia, las tablas de mortalidad, el seguro de
dependencia, el aporte adicional para la clase media,
las rentas vitalicias previsionales, el Sistema de
Consultas y Ofertas de Montos de Pension, el ahorro
previsional voluntario, el sistema centralizado de
informacion previsional de los trabajadores vy
cualquier otra materia de competencia comin a ambos

reguladores.

El Comité estara integrado por el
Superintendente de Pensiones, el Presidente de la
Comisidén para el Mercado Financiero y por un maximo
de tres funcionarios de cada una de las respectivas

instituciones, que éstos designen.

Los integrantes del Comité desempefiaran sus
funciones ad-honorem y su designacién no constituira

creacion de cargos publicos.

El Comite debera reunirse al menos
mensualmente y cada vez que 1o convoque el
Superintendente de Pensiones o el Presidente de la

Comision para el Mercado Financiero.

Un funcionario de 1la Superintendencia de
Pensiones actuara como secretario técnico del Comité
y tendra la calidad de Ministro de Fe respecto de sus
actuaciones, deliberaciones y acuerdos. La
Superintendencia de Pensiones proporcionara al Comité
el apoyo administrativo y Llos recursos que sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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Una resolucion conjunta de la
Superintendencia de Pensiones y la Comision para el
Mercado Financiero regulara el funcionamiento de este

Comité.”.

65. En el articulo 153:

a) Reemplazase el inciso cuarto por el

siguiente:

“En  todo caso, los gerentes generales,
comerciales y de inversiones, los ejecutivos de areas
comerciales y de inversiones, los agentes de venta de
una Administradora, el contralor, el auditor interno
y el oficial de cumplimiento de una Administradora vy,
en general, las personas que ocupen cargos por 1los
que tengan acceso a informacion relevante acerca de
las inversiones de 1los recursos de 1los Fondos de
Pensiones, no podran ejercer simultaneamente cargos
similares en ninguna entidad del Grupo Empresarial al
gque aquélla pertenezca, ni participar en instancias

de decision respectivas.”.

b) sustitiyese el inciso quinto por el

siguiente:

“Las dependencias de atencién de publico de
las Administradoras podran ser compartidas con otra
entidad del éambito previsional o institucion
autorizada a administrar ahorro previsional

voluntario, previa autorizaciodn de la
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Superintendencia. Sin embargo, deberan mantener
personal exclusivo para estas funciones y Aareas
delimitadas. Correspondera a 1la Superintendencia
definir mediante wuna norma de caracter general las
entidades que se consideraran del ambito

previsional.”.

c) Agrégase el siguiente inciso final,

nuevo.

“La Superintendencia de Pensiones Yy la
Comisién para el Mercado Financiero estableceran,
mediante resolucion conjunta, 1los procedimientos de
fiscalizacion respecto de las materias contenidas en

este articulo.”.

66. Agrégase, a continuacion del subtitulo 3
que antecede al articulo 155, el siguiente articulo
154 bis:

“Articulo 154 bis.- La Comision de Usuarios
del Sistema de Pensiones, establecida en el articulo
43 de la ley N° 20.255, debera definir una terna de
candidatos para ejercer el cargo de director en las
sociedades cuyas acciones hayan sido adquiridas con
recursos de los Fondos de Pensiones, seleccionados a
través de procesos formales financiados con cargo a
las Administradoras de Fondos de Pensiones en
proporcion a los recursos administrados. Los
candidatos que proponga la Comisidén de Usuarios del
Sistema de Pensiones deberan encontrarse inscritos en

el registro que 1lleve 1la Superintendencia, pudiendo
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ser considerados en mas de una terna; no obstante, un
mismo candidato no podra ser incorporado en mas de

dos ternas en un mismo afo calendario.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones
deberan votar por uno de 1los candidatos propuestos
por la Comisidn de Usuarios. No obstante, no aplicara
lo dispuesto en el inciso anterior y las
Administradoras guedaran exceptuadas de esta
obligacién en la medida que en conjunto no cuenten
con los votos necesarios para elegir directamente un
director en una sociedad. Lo anterior, de acuerdo a
una norma que emita la Superintendencia de

Pensiones.”.

67. En el inciso quinto del articulo 156 bis:

a) Reemplazase la primera oracion por las
siguientes: “Uno de 1los directores autonomos sera
elegido de entre una terna propuesta por la Comision
de Usuarios del Sistema de Pensiones, seleccionado a
través de un proceso formal financiado con cargo a la
respectiva Administradora de Fondos de Pensiones. E1
otro director autonomo sera elegido de entre aquellos
propuestos por los accionistas que representen el 1%
o mas de las acciones de la sociedad. Ambas
propuestas deberan ser efectuadas con al menos diez
dias de anticipacién a la fecha prevista para la
junta de accionistas llamada a efectuar la eleccion

de los directores.”.
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b) Agrégase la siguiente oracion final:
“E1l reglamento a que se refiere el articulo 43 de la
ley N° 20.255 establecera el mecanismo vy 1los
criterios de seleccion de las ternas de candidatos a
directores autonomos de las Administradoras de Fondos
de Pensiones, propuestas por la Comisidén de Usuarios.
Dichos candidatos deberan contar con una afiliacion
al Sistema de al menos diez afios, tener un minimo de
cinco afos de cotizaciones en la respectiva
Administradora y estar afiliados a esta. En el caso
de las Administradoras que tengan menos de cinco afos
de operaciones, no sera exigible el requisito de

cinco afos de cotizaciones.”.

68. Reemplazase la letra d) del articulo 157

por la siguiente:

“d) Designacidn y criterios para la seleccion
de los administradores de activos, a que se refieren
los incisos sexto y séptimo del articulo 45 bis, y el
tratamiento de eventuales conflictos de interés entre
la Administradora y 1los citados administradores de

activos;”.

69. Agrégase, a continuacion del articulo

159, el siguiente subtitulo 6:

“6.- Comité de Afiliados

Articulo 159 bis.- Cada Administradora debera

contar con un Comité de Afiliados, compuesto por
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cinco miembros representantes de los afiliados, que
seran elegidos por estos a través de votaciodn

electrodnica.

Para estos efectos, la Comisidén de Usuarios
del Sistema de Pensiones, establecida en el articulo
43 de la 1ley N° 20.255, dirigirda un proceso de
seleccion formal de candidatos financiado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones, y propondran
una noémina que contenga al menos el triple de
candidatos respecto al numero de miembros a elegir.
E1l reglamento a que se refiere el articulo 43 de la
ley N° 20.255 establecera el mecanismo Yy 1los
criterios de seleccion de 1los candidatos y 1los
requisitos que éstos deberan cumplir. Ademas,
establecera el porcentaje minimo de afiliados que
deberan votar para que 1la eleccidén se entienda
representativa, el que, de no cumplirse, implicara
que la seleccion de 1los miembros serda realizada por

la Comisién de Usuarios.

Dichos representantes permaneceran en el
cargo por un periodo de tres afios y podran ser

reelegidos por una sola vez.

Las atribuciones del Comité de Afiliados

seran las siguientes:

i. Examinar la implementacion y
resultados de la politica y regulacion de inversiones

de los recursos previsionales.
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ii. Examinar la calidad y oportunidad de
los servicios entregados por la Administradora a los

afiliados y pensionados.

iii. Verificar que la informacion que

reciban los afiliados sea suficiente, veraz vy

oportuna, conforme a la regulacion de la
Superintendencia.
iv. Proponer a la Administradora mejoras

en la prestacion de los servicios que entrega a sus

afiliados por cualquier medio.

V. Solicitar a la Administradora 1la
realizacion de estudios que evaluen los servicios que
presta a los afiliados, incluyendo gestion
financiera, e informar sobre sus resultados a 1los

afiliados.

vi. Solicitar a la Administradora la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones. Este derecho debe ser ejercido de manera

de no afectar la gestion social.

vii. Pronunciarse sobre 1los proyectos de
educacion previsional gue desarrolle la
Administradora, de acuerdo a 1lo establecido en el
articulo 26 bis.

No podran ser representantes de los
afiliados:
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a) Los accionistas, directores, gerentes,
ejecutivos o] dependientes de la respectiva
Administradora o de las entidades que conformen su
grupo empresarial, en los términos del articulo 96 de
la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.

b) Las personas que mantengan cualquier
vinculacion, interés 0 dependencia economica,
profesional, crediticia o] comercial, de una
naturaleza y volumen relevantes, de acuerdo a lo que
defina wuna norma de 1la Superintendencia, con la
respectiva Administradora, sus accionistas,

directores, gerentes 0 ejecutivos.

c) Los conyuges, convivientes civiles o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
primer grado de afinidad, de las personas sefialadas
en las letras a) y b) anteriores.

d) Las personas que no tengan una
afiliacién de al menos cinco afios en la respectiva

Administradora.

El representante de los afiliados que deje de
reunir los requisitos para ser considerado como tal,
quedara automaticamente inhabilitado para ejercer su

cargo.

Seran aplicables a los representantes de 1los
afiliados 1las disposiciones establecidas en 1los
articulos 151 y 152 de la presente ley.
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Seran causales de cesacidn de sus funciones

como representante de los afiliados, las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue
designado.

b) Renuncia.

c) Incapacidad psiquica o fisica para el

desempefio de la funcion.

d) Sobreviniencia de alguna de las
causales de inhabilidad sefialadas en el inciso cuarto
de este articulo, caso en el cual cesara

automaticamente en el ejercicio de la funcion.

e) Falta grave al cumplimiento de sus
obligaciones.
f) Traspaso a otra Administradora.

Cada Administradora debera pagar a 1los
integrantes del Comité, una dieta en pesos
equivalente a 10 Unidades Tributarias Mensuales por
cada sesion a la que asistan, con un maximo de 20 de

dichas unidades por cada mes calendario.

Los representantes de 1los afiliados deberan
guardar reserva sobre las deliberaciones y
resoluciones al interior del Comité, asi como de 1los
antecedentes en los que éstas se fundamentaron, y no
podran darlos a conocer a terceros bajo ninguna

circunstancia. Se exceptua de la prohibicién anterior
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aquella informacion que 1la proplia Administradora
hubiere dado a conocer a sus afiliados o al publico
en general, y cualquier otra informacién que, en
virtud de 1la ley, tenga el caracter de publica. La
infraccion a esta obligacion seréa sancionada con la
pena de reclusidén menor en su grado minimo a medio, Yy
calificara como una falta grave para efectos de la
letra e) del inciso ante precedente.

El Comité de Afiliados debera elaborar un
informe anual de su gestion, el que debera ser
remitido por 1la respectiva Administradora a sus
afiliados, a través de medios electronicos, Yy sera

publicado en el sitio web de ésta.”.

70. En el articulo 160:

a) Agrégase al final del inciso primero, a
continuacioén del punto aparte que pasa a ser punto y
seguido, la siguiente oracidén: “Para estos efectos,
se considerara la menor comision de cada
Administradora, cobrada a un afiliado sin periodo de

permanencia.”.

b) Reemplazase la primera oracion del
inciso segundo por la siguiente: “Las licitaciones se
efectuaran con la debida anticipacion al vencimiento
del periodo licitado.”.

c) Sustituyese en la primera oracion del
inciso cuarto la palabra “veinticuatro” por 1los

vocablos “treinta y seis”.
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71. Agrégase en el articulo 161, a
continuacion de la expresion “Administradoras de
Fondos de Pensiones” 'y antes de 1la palabra
“existentes”, la siguiente frase: “y las Cooperativas

para la Administracion de Fondos de Pensiones.

72. En el articulo 162:

a) Eliminase la segunda oracion.
b) Eliminase la letra g).
C) Incorporase en la letra 1), antes del

punto y aparte, 1la siguiente frase: “y mantener
durante todo el periodo licitado”.

73. En el articulo 163:

a) Incorporase en el inciso primero,
antes del primer punto y seguido, la siguiente frase:
7

, excluyendo aquella comision con la que se adjudico

la ultima licitacioén”.

b) Reemplazase en la segunda oracion del
inciso primero la palabra “aquella” por la frase “su

estructura de comisiones”.

c) Agrégase al final del inciso primero,

antes del punto final, 1la siguiente frase “,
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correspondiente a un afiliado sin periodo de

permanencia”.

d) Agréganse en el inciso segundo, luego
del punto y aparte, que pasa a ser punto y seguido,
las siguientes oraciones: “La Superintendencia podra
rechazar cualquiera de las ofertas presentadas en el
proceso de licitacion, asi como declararla desierta,
en caso de que estime que la comisidén ofertada no sea
suficiente para efectos de dar cumplimiento a todas
las obligaciones del adjudicatario en el periodo
licitado. Para efectuar dicha evaluacién, 1las bases
de 1licitacion deberan requerir todos 1los datos vy
antecedentes que le permitan al licitador imponerse
de la solvencia del oferente, considerando la

eventual adjudicacidon del servicio licitado.”.

e) Reemplazase 1la primera oracion del
inciso tercero por la siguiente: “La adjudicataria de
la licitacion no podra incrementar 1la comisioOn por
depésito de cotizaciones con la que se adjudico el
servicio, durante el periodo sefialado en el inciso
final del articulo 160, contado desde el primer dia
del mes siguiente de aquél en el cual se cumplan seis
meses desde la fecha de adjudicacidén del servicio

licitado.”.

74. En el articulo 164:

a) Intercalase en el segundo inciso,

entre 1la palabra “Sistema” y 1la expresion “, en
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cualquiera”, la frase “, correspondiente a un

afiliado sin periodo de permanencia”.

b) Agrégase en el inciso segundo la

siguiente letra c):

“c) La adjudicataria no dé cumplimiento a las
obligaciones que emanan de las Bases de Licitacion,

sin perjuicio de las sanciones que corresponda.”.

C) Reemplazase el inciso final por el

siguiente:

“Los afiliados deberan permanecer por un
periodo de veinticuatro meses en la Administradora a
la que fueren asignados, contados desde la fecha de
su incorporacion, sin perjuicio de que podran
traspasarse a otra durante dicho periodo de
permanencia, cuando ocurriere cualquiera de las
situaciones establecidas en el inciso primero del
articulo 165.".

75. 1Incorporase en la letra c) del inciso
primero del articulo 168, antes del punto y seguido,
lo siguiente: “y 1los Agentes de Inversiones del

Ahorro Previsional Adicional.

TITULO III
SUBSIDIO Y SEGURO DE DEPENDENCIA
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Articulo 3.- Establécese un subsidio por
dependencia  funcional  severa, en adelante el
“Subsidio”, en favor de las personas mayores de 65
afios, que integren un grupo familiar perteneciente al
60% mas pobre de la poblacion de Chile, conforme a lo
establecido en el Parrafo 1° del Titulo III de esta
ley.

Asimismo, establécese un seguro obligatorio
por dependencia funcional severa, en adelante “Seguro
de Dependencia”, en favor de 1los pensionados del
sistema regulado por el decreto ley N° 3.500, de
1980, que cumplan los requisitos establecidos en el
Parrafo 2° del Titulo III de esta ley.

Se entendera que estan en condicion de
dependencia funcional severa las personas que, por
razones derivadas de una o mas condiciones de salud
de causa fisica, mental y/o sensorial, que inciden en
la falta o pérdida de su capacidad funcional,
requieren de la asistencia permanente de otra u otras
personas para realizar las actividades basicas de la

vida diaria.

Para el caso del Subsidio y el Seguro de
Dependencia la condicién de dependencia funcional

severa deberéa ser de caracter permanente.

El estipendio que se paga a los cuidadores de
los beneficiarios del programa de atencion
domiciliaria de dependencia severa del Ministerio de
Salud sera incompatible con el Subsidio y el Seguro

de Dependencia.
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Parrafo 1°

Del Subsidio de Dependencia

Articulo 4.- El Subsidio sera financiado con

recursos del Estado.

E1l monto del Subsidio sera de $80.000
mensuales para los beneficiarios que pertenezcan al
40 por ciento mas pobre de la poblacion de Chile, en
los términos dispuestos en el articulo 6. Este monto
sera de $70.000 y $60.000 mensuales, para Llos
beneficiarios que pertenezcan al quinto y sexto decil

mas pobre de la poblacion de Chile, respectivamente.

Los montos establecidos en el presente
articulo se reajustaran el 1 de marzo de cada afo en
el 100 por ciento de 1la variacién que haya
experimentado en el afio calendario anterior el Indice
de Precios al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que

lo reemplace.
Articulo 5.- Seran beneficiarios del Subsidio
las personas que reunan los siguientes requisitos:
a) Haber cumplido 65 o mas afos de edad.
b) Ser calificado como dependiente

funcional severo por 1las comisiones médicas del
decreto ley N° 3.500, de 1980.
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c) Pertenecer al 60 por ciento mas pobre
de la poblacion de Chile.

d) No tener derecho al Seguro de
Dependencia.
e) Acreditar residencia en el territorio

de la Republica de Chile por un lapso no inferior a
veinte afos continuos o discontinuos, contado desde
que la persona haya cumplido veinte afios de edad; vy,
en todo caso, por un lapso no inferior a cuatro afios
de residencia en los ultimos cinco afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud a que se refiere el articulo 7.

Articulo 6.- El Subsidio sera administrado
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a

través de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

E1l Ministerio de Desarrollo Social y Familia
verificara 1la acreditacion socioecondomica de 1los
solicitantes del Subsidio, en los términos dispuestos
en la letra c¢) del articulo anterior, con el
instrumento técnico de focalizacidén a que se refiere
el articulo 32 de 1la 1ley N° 20.255. Para estos
efectos, requerira al Instituto de Prevision Social
el Puntaje de Focalizacion Previsional del
solicitante.

Correspondera al Ministerio de Desarrollo

Social y Familia la concesidn y pago del Subsidio.
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Articulo 7.- Para acceder al Subsidio, las
personas deberan presentar la correspondiente
solicitud ante el Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales. No obstante, podran  también
presentar la solicitud en la Administradora de Fondos
de Pensiones en la que se encuentren afiliados o en
la Municipalidad de su domicilio, 1las que deberan
remitirla al Consejo Administrador de 1los Seguros

Sociales.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales requerira al Ministerio de Desarrollo Social
y Familia 1la acreditacion del requisito a que se
refiere la letra c) del articulo 5 y la determinaciodn
del decil de ingreso del solicitante. Asimismo,
requerira a las Comisiones Médicas del decreto ley N°
3.500, de 1980, 1la calificacion de 1la dependencia

funcional severa del solicitante.

Articulo 8.- El Subsidio se devengara a
contar de la fecha de presentacion de la solicitud vy
se pagara mensualmente al beneficiario del mismo o a
quien 1o represente, de preferencia a través de
medios de pago electronico, y en forma vitalicia.
Dicho monto no constituird remuneracidén para ningun
efecto legal y se considerara ingreso no renta para

efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Al efecto, el Ministerio de Desarrollo Social

y Familia podréa celebrar convenios directos de pago
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con una o0 mas entidades publicas o privadas que

garanticen la cobertura nacional.

El beneficiario podra encomendar a terceras
personas la obtencion o cobro del Subsidio a que
tenga derecho, mediante el otorgamiento de un mandato
especial para estos efectos, ya sea por instrumento
privado cuya firma esté autorizada ante notario o por
escritura publica. En caso de que el beneficiario se
encuentre impedido de manifestar su voluntad en la
forma antes sefalada, podra solicitar y cobrar el
Subsidio la persona que lo tenga a su cuidado, segun
lo establezca el reglamento a que alude el articulo
26.

Articulo 9.- El Subsidio de Dependencia sera
inembargable y podra ser compatible con otras
prestaciones otorgadas por el Estado, salvo 1o

establecido en el inciso final del articulo 3.

E1l Subsidio se extingue de pleno derecho con

la muerte del beneficiario.

E1l Subsidio no se considerara para efectos
del acceso y la determinacion de 1los beneficios del

Sistema de Pensiones Solidarias de la ley N° 20.255.

Articulo 10.- Todo aquel que con el objeto de
percibir indebidamente el Subsidio para si o para
terceros proporcione, declare o entregue a sabiendas

datos o antecedentes falsos, incompletos o erroéneos,
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sera sancionado con las penas establecidas en el
articulo 467 del Codigo Penal.

Sin perjuicio de 1las penas aplicadas en
conformidad al inciso precedente, el infractor debera
restituir a la Tesoreria General de la Republica las
sumas indebidamente percibidas, reajustadas de
conformidad con la variacion que experimente el
indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que
lo reemplace, entre el mes anterior a aquel en que se
percibieron dichas sumas y el que antecede a la
restitucion. Las cantidades asi reajustadas
devengaran, ademas, el interés penal mensual

establecido en el articulo 53 del Codigo Tributario.

Correspondera a la Tesoreria General de la
Republica ejercer la cobranza judicial o]
administrativa de las cantidades pagadas en exceso 0
percibidas indebidamente del Subsidio, de conformidad

con las normas que regulan a dicho servicio.

Articulo 11. - ELl personal de la
Administracion del Estado debera guardar reserva y
secreto absoluto de 1los datos personales de 1los
cuales tome conocimiento en virtud del presente
Parrafo, sin perjuicio de las informaciones Yy
certificaciones que deba proporcionar de conformidad
a la ley. Asimismo, dicho personal debera abstenerse
de usar 1los datos recopilados en beneficio propio o
de terceros. Para efectos de 1o dispuesto en el
inciso segundo del articulo 125 de la ley N° 18.834,
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que Aprueba Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se estimara que Llos hechos
que configuren infracciones a esta disposicion
vulneran gravemente el principio de probidad
administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones

y responsabilidades que procedan.

Parrafo 2°

Del Seguro de Dependencia

Articulo 12.- El Seguro de Dependencia
formara parte del Programa de Ahorro Colectivo
Solidario y se financiara con una cotizacion mensual
obligatoria, de cargo del empleador en el caso de los
trabajadores dependientes, y del propio afiliado en
el caso de los trabajadores independientes y de 1los

afiliados voluntarios.

La cotizacion correspondera a un 0,2 por
ciento de 1la remuneracion o renta imponible del
afiliado y se regiréa por las disposiciones del Titulo
ITT y del articulo 92 F, ambos del decreto ley N°
3.500, de 1980. Esta cotizacion forma parte de
aquella establecida en el inciso tercero del articulo
17 del decreto ley N 3.500, de 1980, destinada al
Programa de Ahorro Colectivo Solidario

Los afiliados podran cotizar voluntariamente
al Seguro de Dependencia, en forma posterior a los 65

aflos de edad en el caso de hombres y a los 60 afios en
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el caso de las mujeres, y hasta cumplir los 70 afos
de edad.

Articulo 13.- La cotizacion al Seguro de
Dependencia se enterara en el Fondo de Dependencia a
que se refiere el articulo 17. Los recursos del Fondo
de Dependencia se destinaran a los fines establecidos

en esta ley.

Articulo 14.- Seran beneficiarios del Seguro

de Dependencia las personas que reunan los siguientes

requisitos:
a) Haber cumplido 65 afios de edad.
b) Estar pensionado en el sistema de

pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980.

c) Ser calificado como dependiente
funcional severo por 1las comisiones médicas del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

d) Registrar sesenta meses o0 mas de
cotizaciones al Seguro de Dependencia, en el caso de
los hombres, y cuarenta y ocho meses o0 mas, en el
caso de las mujeres, con anterioridad a la fecha de
pensioén o hasta los 70 afos de edad, 1o que sea
posterior. Para estos efectos, sO0lo se consideraran
las cotizaciones efectuadas por al menos el 50 por

ciento de un ingreso minimo mensual para trabajadores
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mayores de 18 afios y menores de 65 afios. Asimismo, se
consideraran en el calculo los periodos en que se

registren cotizaciones declaradas y no pagadas.

Para acceder al Seguro de Dependencia las
personas deberan presentar ante el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales la
correspondiente  solicitud. No obstante, podran
también presentar la solicitud en la Administradora
de Fondos de Pensiones en 1la que se encuentren
afiliados, 1la que debera remitirla al Consejo

Administrador de los Seguros Sociales.

Articulo 15.- La prestacion que otorga el
Seguro de Dependencia se devengara a contar de la
fecha de presentacion de la solicitud, se pagara como
renta vitalicia mensual por la o las compafiias de
seguros adjudicatarias de 1la licitacién a que se
refiere el articulo 21, vy se extinguira al

fallecimiento del beneficiario.

El monto de 1la prestacion ascendera a 0,2
Unidades de Fomento por cada doce meses de
cotizaciones, y tendra un minimo mensual de 3
Unidades de Fomento. En el caso de las fracciones de
aflo, la prestacidén se pagara proporcionalmente por

mes cotizado.

El afiliado podra encomendar a terceras
personas la obtencion o cobro del beneficio por
dependencia funcional a que tenga derecho, mediante

el otorgamiento de un mandato especial para estos
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efectos, ya sea por instrumento privado cuya firma
esté autorizada ante notario o por escritura publica.
En caso de que el afiliado se encuentre impedido de
manifestar su voluntad en la forma antes sefalada,
podra solicitar y cobrar el beneficio la persona que
lo tenga a su cuidado, segun 1o establezca el

reglamento de esta ley.

Si el afiliado no cumple el requisito
establecido en 1la letra d) del articulo 14, se le
devolvera a los 70 afios el saldo proveniente de las
cotizaciones que su empleador o él mismo hayan
enterado al Seguro de Dependencia. Con todo, el
afiliado podréa solicitar 1la citada devolucion a la
edad en 1la que no 1le resulte posible cumplir el
requisito de la letra d) del articulo 14. ELl monto
sera abonado en su cuenta individual de cotizaciones
obligatorias en la Administradora de Fondos de

Pensiones en gque se encuentre afiliado.

Articulo 16.- El Seguro de Dependencia sera
incompatible con el Subsidio a que se refiere el
Parrafo 1 del Titulo IIT.

E1l Seguro de Dependencia no se considerara
para efectos del acceso y la determinacién de 1los
beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias de la
ley N° 20.255.

Articulo 17.- La administracion del Seguro de

Dependencia estarda a cargo del Consejo Administrador
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de los Seguros Sociales, el que debera administrar un
Fondo, que se denominard Fondo de Dependencia, Yy
otorgar y administrar las prestaciones que establecen

los articulos décimo segundo a vigésimo sexto.

Seran aplicables a 1la administracion del
Fondo de Dependencia las normas de esta ley, su
reglamento y supletoriamente el decreto ley N° 3.500,
de 1980, y su reglamento. Con todo, en materia de
inversiones y en 1o no regulado expresamente, el
Consejo Administrador de los Seguros Sociales debera
sujetarse a las mismas restricciones, prohibiciones y
en general a las mismas normas que rigen a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, especialmente
en 1o que respecta a la adquisicion, mantencion,
custodia y enajenacion de instrumentos financieros
pertenecientes al Fondo de Dependencia, 1las normas
sobre conflictos de intereses y la subcontratacidn de
servicios en 1los términos de 1los incisos vigésimo
tercero al vigésimo quinto del articulo 23 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 18.- Corresponderan al Consejo
Administrador de los Seguros Sociales, entre otras,

las siguientes funciones:

a) Preparar las bases de 1licitacion vy
licitar cada dos afios el seguro a que se refiere el

articulo 21.

b) Abonar en el Fondo de Dependencia la

cotizacidn prevista en este Parrafo.
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c) Llevar un registro del pago de
cotizaciones al Seguro de Dependencia por cada
afiliado, expresadas en numero de cotizaciones vy

monto.

d) Llevar contabilidad separada del

patrimonio del Fondo de Dependencia.

e) Recibir las solicitudes de acceso al

Seguro de Dependencia y al Subsidio.

) Atender consultas y reclamos relativos

al Seguro de Dependencia.

g) Verificar 1los requisitos de acceso al

Seguro de Dependencia.

h) Verificar durante cada afo de contrato
las condiciones en que se encuentre una proporcién de
los beneficiarios que hayan otorgado mandato para el
cobro del beneficio y el uso que se esté dando al
mismo, segun lo determine el reglamento, e informar
los resultados de este proceso al Ministerio de

Desarrollo Social y Familia.

1) Invertir 1los recursos del Fondo de

Dependencia.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales podra subcontratar 1las funciones sefialadas
en las letras a), b), d), e), f), g) y h) del inciso

precedente.
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Las funciones referidas en las letras c) e 1i)
deberan ser subcontratadas mediante licitacion
publica, esta ultima, con entidades fiscalizadas por
la Comision para el Mercado Financiero y que reunan
requisitos minimos tales como solvencia, activos
administrados y experiencia profesional e idoneidad

del equipo de inversiones.

Para el cumplimiento de las funciones
establecidas en esta ley, el Consejo Administrador de
los Seguros Sociales podra celebrar convenios de
prestacion de servicios con entidades publicas o

privadas.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales estara facultado para requerir al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a las Administradoras
de Fondos de Pensiones, a la Sociedad Administradora
de Fondos de Cesantia y al Instituto de Prevision
Social, 1los datos personales y 1la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones, vy
deberda realizar el tratamiento de 1los mencionados
datos con sujecién a 1o dispuesto en la ley N°
19.628, de acuerdo a lo que disponga el Reglamento a
que se refiere el articulo 26. El Instituto de
Previsién Social, 1la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia y las Administradoras de Fondos de
Pensiones estaran obligados a proporcionar 1los datos
personales y antecedentes necesarios para dicho
efecto. El Ministerio de Desarrollo Social y Familia

debera proporcionar solo la informacién necesaria
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para verificar la elegibilidad del postulante al

Subsidio de Dependencia.

Articulo 19.- Las inversiones que se efectuen
con recursos del Fondo de Dependencia tendran como
unicos objetivos 1la obtencion de wuna adecuada
rentabilidad y seguridad. Todo otro objetivo que se
pretenda dar a tales inversiones se considerara
contrario a los intereses de 1los afiliados. Los
bienes y derechos que componen el patrimonio del
Fondo de Dependencia seran inembargables y estaran
destinados sO0lo a generar prestaciones de acuerdo a
las disposiciones de 1la presente ley. No obstante,
los recursos que componen el Fondo de Dependencia
podran entregarse en garantia a bancos, contrapartes
y camaras de compensacion por operaciones con

instrumentos derivados.

Los recursos del Fondo de Dependencia se
invertiran en los instrumentos financieros,
operaciones y contratos sefialados en el articulo 45
del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las normas que establezcan 1los criterios de
elegibilidad de emisores vy diversificacidén, entre
otros aspectos relevantes para la administracion
financiera del Fondo, tales como mercados
autorizados, prohibiciones, conflictos de intereses,
custodia, garantias y contrapartes para operaciones
con instrumentos derivados, politicas de inversiodon y
valoracion, estaran contenidas en un Régimen de

Inversién. El citado Régimen de Inversion sera



111

emitido por la Superintendencia de Pensiones,
mediante resolucion, previo informe del Consejo
Administrador de los Seguros Sociales y del Consejo
Técnico a que se refiere el Titulo XVI del decreto
ley N° 3.500, de 1980. La Superintendencia no podra
establecer en el Régimen de Inversion contenidos que
hayan sido rechazados por el Consejo Técnico de
Inversiones. Asimismo, en la mencionada resolucion
deberda sefialar las razones por las cuales no
considerd las recomendaciones que sobre esta materia
haya efectuado el referido Consejo Técnico. Dicha
resolucion sera dictada previa visacion del
Ministerio de Hacienda, a través de 1la Subsecretaria

de Hacienda.

Articulo 20.- Sufriran 1la pena de presidio
menor en su grado medio a presidio mayor en su grado
minimo, los directores, gerentes, apoderados,
liquidadores, operadores de mesa de dinero 'y
trabajadores del Consejo Administrador de los Seguros
Sociales, que en razon de su cargo y posicion vy
valiéndose de informacion privilegiada en 1los
términos de lo dispuesto en el Titulo XXI de la ley
N° 18.045, incurran en alguna de 1las siguientes

conductas:

a) Ejecutar, por si o por intermedio de
otras personas, un acto con el objeto de obtener un
beneficio pecuniario para si o para otros, mediante
cualquier operacién o transaccion de valores de

oferta publica.
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b) Revelar informacion privilegiada
relativa a las decisiones de inversion del Fondo de
Dependencia, a personas distintas de las encargadas
de efectuar las operaciones de adquisicidén vy
enajenacion de valores de oferta publica por cuenta o
en representacion del Fondo.

Igual pena sufriran 1los trabajadores del
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales que,
estando encargados de la administracion de la cartera
y en especial de 1las decisiones de adquisicion,
mantencién y enajenacion de instrumentos para el
Fondo de Dependencia, ejerzan por si o a través de
otras personas, simultaneamente la funcidén de
administracion de otras carteras de inversiones y
quienes teniendo igual prohibicion, infrinjan
cualquiera de las prohibiciones consignadas en las
letras a), c), d) y h) del articulo 154 del decreto
ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 21.- El Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales contratara con recursos del Fondo de
Dependencia un seguro gue debera financiar
integramente las prestaciones que correspondan a 1los

afiliados asegurados.

El seguro sera adjudicado mediante una
licitacion publica. El proceso de licitacion sera
efectuado por el Consejo Administrador de los Seguros
Sociales y se regira por las normas establecidas en
la presente ley y en las respectivas bases de

licitacidn.
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Estaran facultadas para participar en la
licitacion del seguro las compafiias de seguros de
vida que se encuentren constituidas en Chile a la
fecha de la licitacion.

El seguro sera adjudicado a la o las
compaifiias que presenten la mejor oferta econoOmica.
Corresponderda a la Comision para el Mercado

Financiero establecer la pOliza de este seguro.

Las bases de 1licitacién estableceran a 1lo

menos.:

a) La forma de calculo de la prima
necesaria para financiar el seguro, que sera pagada a

la o las compafiias adjudicatarias.

b) La oportunidad en que se pagara la

prima necesaria para financiar el seguro.

c) La duracion del periodo licitado.

d) La minima clasificacidén de riesgo que
deberan tener 1las compafiias que participen en la
licitacion. Las compafiias cuya menor clasificacion de
riesgo sea igual o inferior a BBB no podran

participar en las licitaciones.

e) ELl nuamero de companias que se

adjudicaran el seguro.
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) La forma en que se financiaran 1los
beneficios por parte de cada una de las compafiias de

seguros adjudicatarias de la licitacion.

g) La forma en que se pagaran 1los
beneficios.
h) El procedimiento para la transferencia

del monto destinado al financiamiento del seguro a la

0 las compafiias de seguros adjudicatarias.

Los afiliados que sean calificados como
dependientes funcionales severos durante el periodo
licitado y que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 14 seran cubiertos por el contrato del
seguro vigente. La o las compafiias adjudicatarias
pagaran 1los beneficios mensuales del seguro a 1los
afiliados gue califiquen como dependientes
funcionales severos, pago que podra efectuarse a
través de 1la entidad pagadora de pensiones, previa

suscripcién del contrato respectivo.

En caso de disoluciéon de alguna de las
compafiias de seguros adjudicatarias de la licitacion,
0 que se dicte su resolucion de liquidacion en 1los
términos de la ley de reorganizacion y liquidacidn de
activos de empresas y personas, el Fondo de
Dependencia asumira el pago de las prestaciones que
correspondan, desde la dictacion de la resolucion de
liquidacion de la compafiia. De agotarse los recursos
del Fondo de Dependencia, el Estado asumira el pago
de 1las citadas prestaciones. En estos casos, el

Estado repetird en contra de la compafiia de seguros
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que tenga la calidad de deudora en un procedimiento
concursal de liquidacién por el monto de lo pagado y
su crédito gozara del privilegio del N° 6 del
articulo 2472 del Cdédigo Civil.

Si 1los recursos disponibles del Fondo de
Dependencia no fueren suficientes para contratar el
seguro a que se refiere este articulo, el Estado

financiarda la diferencia.

Articulo 22. - La Superintendencia de
Pensiones y 1la Direccion de Presupuestos deberan
realizar cada tres afios un estudio actuarial que
permita evaluar 1la sustentabilidad del Fondo de
Dependencia, para lo cual podran requerir al Consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales la informaciodn

gue sea necesaria para este objeto.

Asimismo, el estudio mencionado en el inciso
precedente deberda realizarse cada vez que se proponga
una modificacion legal a las prestaciones otorgadas
por el Seguro de Dependencia o a las normas para la
evaluacion y calificacidén del grado de dependencia
funcional, a que se refiere el articulo 23. Dicho
estudio deberéda considerar un analisis sobre los
aportes y usos del Fondo de Dependencia. El estudio
actuarial sera publico y debera remitirse a las
Comisiones de Hacienda y de Trabajo del Senado y la
Camara de Diputados, asi como a 1la Comision de
Trabajo y Previsidén Social del Senado y a la Comision
de Trabajo y Seguridad Social de 1la Camara de

Diputados.
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Parrafo 3°

De la Calificacidn de Dependencia

Articulo 23.- Correspondera exclusivamente a
las comisiones médicas a que se refiere el articulo
11 del decreto ley N° 3.500, de 1980, calificar la

dependencia funcional severa.

Para presentar la solicitud de calificacion,
el postulante, su mandatario o 1la persona que 1o
tenga a su cuidado debera adjuntar el Examen de
Funcionalidad del Adulto Mayor o antecedente médico
que indique la situacion de dependencia que afecta al
afiliado, entregado por el Centro de Atencion
Primaria en el que se atiende, o0 por su médico
tratante o equipo de salud, segun defina el

reglamento de esta ley.

Para efectos de la calificacion de
dependencia, el Consejo Administrador de los Seguros
Sociales remitira a las comisiones médicas la
solicitud de calificacion de las personas que cumplan
los requisitos de acceso al Seguro de Dependencia o
al Subsidio, junto con el certificado o antecedente a

que se refiere el inciso precedente.

La Superintendencia de Pensiones regulara por
norma de caracter general los procedimientos
administrativos para la calificacién de dependencia
severa por las comisiones médicas. Dicha norma debera

contener la forma en que los intervinientes del
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proceso de calificacion de dependencia accederan a
los antecedentes del proceso y plazos de 1los

procedimientos.

En caso de que la condicion de dependencia
funcional severa impida al beneficiario acudir a las
Comisiones Médicas Regionales para su calificacion,

ésta se efectuara en el domicilio del solicitante.

Los dictamenes de las Comisiones Meédicas
Regionales seran apelables ante 1la Comision Meédica
Central en los términos sefialados en el articulo 11
del decreto ley N° 3.500, de 1980, por el afectado,
por la compafiia de seguros a que se refiere el
articulo 21 y por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia. Si el dictamen declara 1la dependencia
funcional severa, el Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales comunicara el hecho a la compafnia de
seguros que deba efectuar el pago de la prestaciodn
del Seguro de Dependencia y al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para que éste conceda vy

pague el Subsidio.

Las comisiones médicas deberan 1llevar un
registro de las calificaciones de dependencia
funcional, sea severa o no, que efectuen anualmente,
cuyos datos seran remitidos al Consejo Administrador
de los Seguros Sociales y al Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, segun el procedimiento que
determine el reglamento.
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Articulo 24.- Las normas para la evaluacion y
calificacion del grado de dependencia funcional seran
aprobadas por una Comisidon Técnica integrada por las

siguientes personas:

a) El Superintendente de Pensiones, quien la

presidira y quien decidira en caso de empate.

b) Un médico o profesional iddéneo de la

salud designado por la Comisidn Médica Central.

c) Un médico o profesional iddéneo de la
salud representante de los Ministerios de Desarrollo

Social y Familia y de Hacienda.

d) Un médico o profesional iddéneo de la

salud representante del Ministerio de Salud.

e) Un médico o profesional idoneo de la
salud representante de la o las compafiias de seguros
que puedan cubrir las prestaciones que correspondan a
los afiliados asegurados, segun se establece en el

articulo 21.

E1l funcionamiento de 1la Comision Técnica Yy
las condiciones a que deberan sujetarse sus
integrantes se establecera en el reglamento a que se

refiere el articulo 26.

La Superintendencia de Pensiones recibiréa los
proyectos de modificaciéon a las normas sefaladas
precedentemente que preparen las compafiias de seguros

mencionadas en el inciso anterior; el Presidente de
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una comision médica del decreto ley N° 3.500, de
1980, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Salud, o
propondra sus proplias modificaciones, y las sometera

a la aprobacion de la Comisidén Técnica.

La Comision  Técnica  sesionara con la
asistencia de a lo menos tres de sus integrantes. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus
integrantes en ejercicio. Un funcionario de la
Superintendencia de Pensiones actuara como Secretario
de la Comisidén y tendra la calidad de Ministro de Fe
respecto de sus actuaciones, deliberaciones vy

acuerdos.

Las deliberaciones de 1la Comisidén Técnica
seran publicas a partir de la publicacidén del acuerdo
final en el Diario Oficial, el primer dia habil del
mes siguiente al de 1la adopcion del acuerdo.
Asimismo, a partir de la misma fecha, las Actas de
las deliberaciones deberan publicarse en el sitio web

de la Superintendencia de Pensiones.

Articulo 25.- La persona que solicite
calificaciodn de dependencia funcional debera
someterse a las evaluaciones que 1le requiera la
Comision Meédica Regional. Dichas evaluaciones seran
decretadas por la comision y seran financiadas por la
o0 las compafiias de seguros que se adjudiquen la
licitacion a que se refiere el articulo 21, en el
caso de los afiliados cubiertos por el Seguro de

Dependencia, y por el Ministerio de Desarrollo Social
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y Familia, en el caso de 1los solicitantes del
Subsidio.

El Fondo de Dependencia debera financiar, en
la proporcion que corresponda de acuerdo al numero de
personas que soliciten el Seguro de Dependencia en el
afio anterior, el funcionamiento de 1las Comisiones
Médicas Regionales y de la Comisidn Médica Central,
excluidos los gastos derivados de la contratacién del
personal médico. El Ministerio de Desarrollo Social y
Familia contribuira al financiamiento de las
comisiones médicas en la misma forma que el Fondo de
Dependencia, respecto de los solicitantes del
Subsidio. Para estos efectos, la Superintendencia de
Pensiones elaborara un presupuesto anual, que debera

contar con la aprobacion del Ministerio de Hacienda.

La Superintendencia de Pensiones fiscalizara
a las comisiones médicas en 1o que concierne al

examen de las cuentas de entradas y gastos.

Parrafo 4°
De la Regulacidén y Fiscalizacion del Subsidio y del

Seguro de Dependencia

Articulo 26.- Un reglamento dictado por 1los
Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de
Desarrollo Social y Familia, suscrito por el Ministro
de Hacienda, establecera el procedimiento para la
solicitud, concesion, calculo y pago del Subsidio vy
el Seguro de Dependencia, y las demas normas

necesarias para su aplicacion.
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Articulo 27. - La regulacion del
funcionamiento del Seguro de Dependencia y Ila
supervision del Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales correspondera a la Superintendencia de

Pensiones.

Asimismo, corresponderda a la Superintendencia
de Pensiones fijar la interpretacion de la
legislacion y reglamentacion del Seguro de

Dependencia.

TITULO IV
MODIFICACIONES AL SEGURO DE CESANTIA

Articulo 28.- 1Introducense 1las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.728, que establece un

seguro de desempleo:

1. Incorporanse en el inciso séptimo del
articulo 10, a continuacion del segundo punto vy
seguido, las siguientes oraciones: “Para estos
efectos, si 1la Sociedad Administradora no tuviere
constancia del término de 1la relacion laboral de
aquellos trabajadores que registran cotizaciones
previsionales impagas, debera consultar respecto de
dicha circunstancia a través del Sistema Unico de
Cobranza de Cotizaciones a que se refiere el articulo
19 del decreto ley N° 3.500, de 1980, al Servicio de
Impuestos Internos, a la Direccidén del Trabajo y a

las entidades gue recaudan cotizaciones
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previsionales, de acuerdo a lo que establezca la
Superintendencia en wuna norma de caracter general.
Por su parte, los referidos servicios y entidades
estaran obligados a proporcionar a la administradora
la informacidn requerida en un plazo no superior a
veinte dias habiles. La Superintendencia establecera@,
mediante norma de caracter general, las condiciones
minimas que debera cumplir 1la administradora para
entender agotadas las gestiones de aclaracién de
término o0 suspension de 1la relacion laboral, para
efectos de iniciar las acciones de cobranzas por mora
presunta o desestimar fundadamente la presentacidn de
demanda, sin perjuicio de los derechos que el
trabajador puede ejercer dentro del término de
prescripcion que se establece en el inciso décimo
segundo del articulo 11.".

2. En el articulo 11:

a) Incorporanse los siguientes incisos sexto
y séptimo, nuevos, pasando los actuales incisos sexto
al undécimo, a ser incisos octavo al décimo tercero,

respectivamente:

“Para estos efectos debera ejercer las
acciones de cobranza previsional que correspondan,
segun lo dispuesto en el parrafo 1° del Titulo III
del decreto 1ley N° 3.500, de 1980, para 1lo cual
debera integrarse como usuario al Sistema Unico de
Cobranza establecido en el articulo 19 de dicho

decreto ley, en la forma que establezca la
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Superintendencia de Pensiones en una norma de

caracter general.

Con el objeto de permitir el funcionamiento
del referido sistema, 1la Sociedad Administradora
estara facultada para efectuar tratamiento de datos
personales de sus afiliados y de los empleadores de
éstos, en los términos del articulo 4 de la ley N°
19.628. En cualquier caso, la Sociedad Administradora
sera responsable por el tratamiento de 1los datos

personales que le proporcionen con este proposito.”.

b) Agrégase en el actual inciso décimo,
que pasa a ser décimo segundo, a continuacion del
punto final, que pasa a ser punto y seguido, la
siguiente oracidén: “En el caso de que 1la Sociedad
Administradora haya desestimado fundadamente la
presentacién de una demanda en los términos del
inciso séptimo del articulo 10 de la presente ley, el
trabajador dispondra de cinco afios para presentar una
demanda de cobro en caso de considerar que existen
antecedentes para ello, contados desde que la
Sociedad Administradora 1le notifique su decision.

Pasado ese plazo, su derecho prescribira.”.

3. En el articulo 25 ter:

a) Reemplazase la primera oracion del
inciso uUnico, por las siguientes: “El Fondo de
Cesantia Solidario aportara a 1los beneficiarios del
Seguro, un monto equivalente al 16% de la prestacion

por cesantia que les corresponda recibir de acuerdo a
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los articulos 15 y 25, mas la cotizacion para el
financiamiento del seguro de invalidez y
sobrevivencia del decreto 1ley N° 3.500, de 1980.
Dicho aporte se efectuara a la cuenta de
capitalizacion individual obligatoria para pensiones,
al Fondo de Ahorro Colectivo Solidario y al Fondo de

Dependencia, en los porcentajes que corresponda.”.

b) Reemplazase en la segunda oracion la

palabra “articulo” por “inciso”.

4, En el articulo 34:

a) Eliminase 1la segunda oracion del

inciso segundo.

b) Eliminase el inciso tercero.

5. Reemplazase el inciso primero del

articulo 34 A por el siguiente:

“Articulo 34 A.- La Superintendencia podra
requerir la informacion de la Base de Datos a que se
refiere el articulo precedente que fuere necesaria
para el ejercicio de sus funciones, pudiendo realizar
el tratamiento de datos personales que esta Base

contenga.”.

6. Sustituyese en el 1inciso segundo del

articulo 34 B 1la frase “en el inciso sexto del
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articulo 34” por “en el inciso quinto del articulo
34",

7. Reemplazase el articulo 34 C por el
siguiente:
“Articulo 34 C.- La Superintendencia de

Pensiones podra publicar 1la totalidad o una muestra
representativa de la Base de Datos del articulo 34,
previo proceso de disociacidén de ésta de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 19.628.".

TITULO V
MODIFICACIONES A LA LEY 17.322

Articulo 29.- Introducense 1las siguientes
modificaciones en la ley 17.322, sobre cobranza de
cotizaciones, aportes y multas de las instituciones

de seguridad social:

1. Incorpodrase, a continuaciodn del
articulo 2, los siguientes articulos 2 bis, 2 ter y 2
quater:

“Articulo 2 bis.- Para hacer efectiva la
obligacidén de seguir las acciones tendientes al cobro
de 1las cotizaciones adeudadas y sus reajustes e
intereses, las Administradoras de Fondos de Pensiones
deberan contar con un sistema uUnico de gestidn de las
acciones de cobranza de cotizaciones adeudadas,

denominado Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones,
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en la forma establecida por el inciso décimo cuarto
del articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de 1980. A
este sistema se integrara la Administradora de Fondos
de Cesantia, el Consejo Administrador de los Seguros
Sociales y otras entidades recaudadoras, en la forma
gue determine la Superintendencia de Pensiones

mediante una norma de caracter general.

Articulo 2 ter.- En 1los casos en que un
emp leador adeude cotizaciones previsionales a
trabajadores que se encuentran 1incorporados a
distintas Administradoras de Fondos de Pensiones, las
administradoras deberan demandar el cobro de las
cotizaciones adeudadas conjuntamente, en un mismo
juicio, utilizando para ese efecto el Sistema Unico
de Cobranzas de cotizaciones de acuerdo con 1o
establecido en el articulo precedente, para lo cual
actuaran representadas por un mandatario comun.
Regiran en tal caso las normas contenidas en el
Titulo III del Libro Primero del Codigo de
Procedimiento Civil.

La Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia y otras entidades recaudadoras de
cotizaciones distintas de las Administradoras de
Fondos de Pensiones demandaran el cobro de las
cotizaciones adeudadas, por intermedio del sistema a
que se refiere el 1inciso anterior, pero en juicio
independiente de las Administradoras de Fondos de

Pensiones.

Articulo 2 quater.- Para efectos de emitir la

resolucion fundada a que se refiere el articulo 2 e
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incoar la demanda unificada de cobro de cotizaciones,
las Administradoras de Fondos de Pensiones deberan
facultar al mandatario comun para que emita en 1los

mismos términos una Resolucioén Unica, la que debera:

1. Individualizar a los trabajadores

cuyas cotizaciones son objeto de cobro unificado.

2. Indicar 1la o las faenas, obras,
industrias, negocios o0 explotaciones a que 1las

cotizaciones se refieren.

3. Singularizar los periodos que
comprenden las cotizaciones adeudadas, los montos de
las remuneraciones por las cuales se estuviere
adeudando cotizaciones y el lugar o domicilio en que

se prestaron los servicios.

4. Individualizar a cada una de las
entidades que concurren a la cobranza unificada en la

misma resolucion.

Para estos efectos, se entendera legitimado
activo a la mandataria emisora de 1la Resolucidn

Unica.

Los periodos incluidos en la Resolucioén Unica
deberan corresponder al mismo afio calendario para
todas las entidades, trabajadores 'y un mismo
demandado.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones no

podran emitir una Resolucién Unica de cobro de



128

cotizaciones cuando previamente se ha presentado

demanda por el mismo periodo y trabajador.

La presentacion de 1la demanda unificada no

podra comprender mas de una resolucién Unica.

Tratandose de 1las demandas de cobranza de
cotizaciones del seguro de cesantia, la
Administradora, por si o por mandatario, emitira la
resolucion fundada conforme a 1la regla general
establecida en el articulo 2 y cumpliendo 1los

requisitos establecidos en el articulo 3.”.

2. Reemplazase en el inciso primero del
articulo 3 1la expresion “articulo anterior” por

“articulo 2”.

3. Eliminanse los 1incisos tercero vy

cuarto del articulo 4 bis.

4. Incorporase, a continuacion del

articulo 4 bis, el siguiente nuevo articulo 4 ter:

“Articulo 4 ter.- Cuando el juez constate y
califique en forma incidental, en el mismo proceso Yy
mediante resolucion fundada, que 1la institucidn de
prevision o seguridad social actud negligentemente en
el cobro judicial de las cotizaciones previsionales o
de seguridad social y esta situacidén ha originado un

perjuicio previsional directo al trabajador, ordenara
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que entere en el fondo respectivo el monto total de
la deuda que se dejo de cobrar, con los reajustes e
intereses asociados a ella, sin perjuicio de la
facultad de la institucion de prevision o seguridad

social de repetir en contra del empleador deudor.

Se entendera que existe negligencia de 1la

institucion de prevision o seguridad social cuando:

a) No presenta demanda ejecutiva dentro
del plazo de prescripcion, tratandose de las
cotizaciones declaradas y no pagadas, o no inicia las
acciones ejecutivas promovidas por el trabajador

conforme al articulo 4.

b) No solicita la medida cautelar

especial establecida en el articulo 25 bis.

c) No interpone recurso de apelaciodn

conforme al articulo 8.

d) No verifica créditos previsionales o
de seguridad social, en el periodo ordinario en el
procedimiento concursal del deudor, conforme a la ley

N° 20.720, cuando corresponda.

e) No notifica, injustificadamente, la
demanda dentro del término de seis meses desde la

resolucion que da curso a la misma.

) Paraliza la tramitacion del juicio por
un periodo superior a seis meses, ocasionado por la

omision o falta de oportunidad de gestiones
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procesales uUtiles tendientes a obtener el pago del

crédito.

La declaracion de negligencia requerira
perjuicio previsional directo y se tramitara en la
causa previsional o en el reclamo respectivo conforme
a las reglas de los incidentes, por cuerda separada,
dando traslado a la institucion de prevision o

seguridad social.

Esta declaraciéon podra ser iniciada por el
juez, de oficio, o a peticion del trabajador o su
representante legal, para lo cual no sera necesario

patrocinio de abogado.

Ejecutoriada 1la resolucion que declara la
negligencia, la institucidn de previsién o seguridad
social debera cumplirla dentro del plazo de cinco
dias, de conformidad con 1o sefialado en el inciso

primero de este articulo.”.

5. Intercalase en el inciso primero del
articulo 5 bis, entre 1la coma que sigue al vocablo
“procedimiento” y la palabra “requerido”, 1la frase
“salvo en 1los <casos de demanda unificada de
cotizaciones prevista en los articulos 2 bis, 2 ter y

2 quater,”.

6. Reemplazase el articulo 6 por el

siguiente:
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“Articulo 6.- La forma de las notificaciones
se regira por las normas establecidas en el Libro I
del Codigo de Procedimiento Civil. No obstante, la
notificacion de la demanda y el requerimiento de pago
se efectuaran en el modo dispuesto en el articulo 437
del Cdédigo del Trabajo, siendo para estos efectos
lugar habilitado cualquier domicilio que el empleador
tenga registrado en la institucion de prevision o de

seguridad social.

Con todo, a solicitud del ejecutante, la
notificacion de la demanda y requerimiento de pago
podra ser realizada por el tribunal mediante envio de
correo electronico a una casilla digital designada
para tal efecto, siempre que el empleador 1o hubiere
autorizado previa y expresamente mediante declaracion
contenida en la planilla de pago de cotizaciones, la
cual debera acompafiarse a la demanda.

En todo caso, si alguna de las partes asi lo
solicita y el tribunal accede a ello, las
notificaciones a su respecto podran realizarse por
medios electronicos, o por algun otro medio que la

parte designe.

La ejecutante pagara al ministro de fe por
cada actuacion en que intervenga, Llos derechos que
fije el arancel establecido por 1la Corte de
Apelaciones respectiva, sin perjuicio de 1o que en

definitiva se resuelva sobre la carga de las costas.

La notificacion de la demanda, del

requerimiento de pago y de la sentencia de primera
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instancia podra realizarse, excepcionalmente, por
Carabineros de Chile, s6lo en localidades rurales
donde exista dificil acceso para un receptor o

empleado del tribunal.

Ningun empleado del mismo tribunal podra
practicar notificaciones, requerimientos de pago vy
demas actuaciones a peticion de las instituciones de
previsién o seguridad social, a menos que el juez se
las asigne mediante resolucion fundada o que la parte

ejecutante sea el propio trabajador.

Se entendera notificado tacitamente de la
demanda el empleador que, sin haber sido notificado
judicialmente de ésta, consigne pagos de cotizaciones
en el tribunal identificando la causa en tramitacion.
En estos casos, el tribunal autorizara a la
institucion de prevision o de seguridad social el

retiro de los fondos consignados.

Si la consignacion se efectua por un tercero,
aun sin estar emplazado el deudor, el Tribunal podra
autorizar a la institucion de seguridad social para
retirar los fondos, pero bajo apercibimiento de
restitucioén dentro de tercero dia, acreditada que sea
la extincion de 1la obligacién u otra causa que

justifique simple error en la consignacion.”.

7. Sustituyese el 1inciso primero del

articulo 11 por el siguiente:
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“Articulo 11.- En caso de que el empleador
sea sometido a un procedimiento concursal de
liquidacion, no tendréa aplicacidén lo dispuesto en 1los
articulos 6, 7, 8, 9, 12, 13 y 19. Las instituciones
de seguridad social verificaran sus créditos de
acuerdo con la norma establecida en el articulo 170
de la ley N° 20.720, efecto para el cual servira de

suficiente titulo los mencionados en el articulo 4.".

8. Incorporase en el articulo 22 c) el
siguiente 1inciso cuarto, nuevo, pasando el actual

inciso cuarto a ser inciso final:

“Correspondera aplicar la forma de imputacion
establecida en el presente articulo a las sumas
recuperadas por las Administradoras de Fondos de
Pensiones cuando hayan actuado mediante mandatario

comun.”.

9. Agrégase en el articulo 22 d) el

siguiente inciso segundo:

“Tratandose de cotizaciones previsionales del
sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, y de 1la ley N° 19.728, sobre seguro de
desempleo, las Administradoras de Fondos de
Pensiones, y Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia deberan agotar las gestiones que tengan por
objeto aclarar la existencia de cotizaciones
previsionales impagas Yy, en su caso, obtener el pago

de aquéllas. Para estos efectos, si la Administradora
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de Fondos de Pensiones, o la Sociedad Administradora
de Fondos de Cesantia no tuviere constancia del
término de la relacion laboral de aquellos
trabajadores que registran cotizaciones previsionales
impagas, debera consultar respecto de dicha
circunstancia a través del Sistema Unico de Cobranza
de cotizaciones a que se refiere el inciso décimo
cuarto del articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de
1980, al Servicio de Impuestos Internos, a la
Direccion del Trabajo y a las entidades que recaudan
cotizaciones previsionales, de acuerdo a Llo que
establezca 1la Superintendencia en una norma de
caracter general. La Superintendencia de Pensiones
establecerd, mediante norma de caracter general, las
condiciones minimas que deberan cumplir las
Administradoras de Fondos de Pensiones y la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia para entender
agotadas las gestiones de aclaracion de término o
suspension de 1la relacion 1laboral, para efectos de
iniciar las acciones de cobranzas por mora presunta o
desestimar fundadamente 1la presentacion de demanda,
sin perjuicio de los derechos que el trabajador puede
ejercer dentro del término de prescripcion que se
establece en el articulo 31 bis de esta ley.
Transcurrido el plazo de acreditacién de cese o
suspension de la relacidén laboral, establecido en el
inciso anterior, sin que se haya acreditado dicha
circunstancia, habiéndose agotado 1las gestiones
aclaratorias en la forma establecida por la
Superintendencia de Pensiones, se presumird solo para
los efectos del presente articulo e inicio de las
gestiones de cobranza conforme a las disposiciones
del articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
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que las respectivas cotizaciones estan declaradas vy

no pagadas.”.

10. Incorporanse en el articulo 31 BIS, a
continuacion del punto final, que pasa a ser punto y
seguido, las siguientes oraciones: “No obstante, en
el caso en que una Administradora de Fondos de
Pensiones o la Sociedad Administradora del Seguro de
Cesantia hubiera desestimado fundamente la
presentacion de una demanda, en conformidad con 1lo
dispuesto por el inciso vigésimo quinto del articulo
19 del decreto ley N° 3.500, de 1980, y por el inciso
décimo segundo del articulo 11 de la ley N° 19.728,
el trabajador tendra el plazo de cinco afios, contado
desde que la Administradora le comunique tal
decision, para presentar su demanda de cobro en caso
de considerar que existen antecedentes para ello.
Transcurrido ese plazo, la accion para el cobro de
las cotizaciones, multas, reajuste e 1intereses,

prescribira.”.

TITULO VI
MODIFICACIONES A LA LEY N° 18.833

Articulo 30.- Introducense 1las siguientes
modificaciones en la ley N° 18.833, que establece un
nuevo estatuto general para las Cajas de Compensacion
de Asignacién Familiar (C.C.A.F.), sustitutivo del

actual contenido en el decreto con fuerza de ley N°
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42, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social:

1. En el articulo 19:

a) Reemplazase el numero 10 del inciso

primero por los siguientes numeros 10 a 12:

“10.- Constituir filiales como sociedades
Administradoras de Fondos de Pensiones, las que se
sujetaran en todo a las normas establecidas en el
decreto ley N° 3.500, de 1980. Para estos efectos,
las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
podran destinar parte de su Fondo Social, de
conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 31.

Dichas entidades se constituiran como
sociedades anonimas especiales a las que se refiere
el Titulo XIII de la ley N° 18.046, de Sociedades
Andnimas, y quedaran sujetas a la fiscalizacidén de la

Superintendencia de Pensiones.

Las filiales en las que tengan participacion
las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
constituidas como Administradoras de Fondos de
Pensiones deberan observar estrictamente el giro
exclusivo al cual se refiere el articulo 23 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, quedandoles prohibido
ofrecer u otorgar bajo circunstancia alguna, ya sea
directa o indirectamente, ni aun a titulo gratuito,
cualquier otro servicio o producto que resulte ajeno

a su giro exclusivo.
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La Caja de Compensacion propietaria de una
Administradora de Fondos de Pensiones no podra
subordinar el otorgamiento de prestaciones propias de
su objeto a la afiliacion, incorporacion o
permanencia de una persona en la sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones de la cual es
propietaria. Igualmente, no podra supeditar el
otorgamiento de dichas prestaciones en condiciones

mas favorables, en razén de tales circunstancias.

11.- Constituir filiales que sean Agentes de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional del
decreto ley N° 3.500, de 1980. Para estos efectos,
las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
podran destinar parte de su Fondo Social, de
conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 31.

Las filiales de Caja de Compensacion de
Asignacion Familiar constituidas como Agentes de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional deberan
observar estrictamente su giro exclusivo, quedandoles
prohibido ofrecer u otorgar bajo circunstancia
alguna, ya sea directa o indirectamente, ni aun a
titulo gratuito, cualquier otro servicio o producto

que resulte ajeno a su giro exclusivo.

La Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar propietaria de wuna filial establecida en
este numeral no podra subordinar el otorgamiento de
prestaciones propias de su objeto a la incorporaciodn

0 permanencia de una persona en la filial de la cual
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es propletaria. Igualmente, no podra supeditar el
otorgamiento de dichas prestaciones en condiciones

mas favorables, en razéon de tales circunstancias.

12.- Efectuar las demas funciones que
establezca la ley.”.

b) Incorporase el siguiente 1inciso
segundo, nuevo, pasando el actual inciso segundo a

ser tercero:

“Para la constitucion de las filiales a que
se refieren los numerales 10 y 11 del inciso primero,
la Caja de Compensacion de Asignacidén Familiar debera
solicitar a 1la Superintendencia de Pensiones la
autorizacion de existencia de la filial, siguiendo el
procedimiento contenido en el articulo 130 vy
siguientes de 1la 1ley N° 18.046. Para ello, dicho
organismo requerira la emisién de un informe a la
Superintendencia de Seguridad Social para que otorgue
la autorizacioén dispuesta en el articulo 32 de la ley
N° 16.395. En dicho informe 1la Superintendencia de
Seguridad Social debera tener en consideracidn que la
destinacion de recursos para la constitucion vy
financiamiento de 1la referida sociedad anonima por
parte de 1la Caja de Compensacion de Asignaciodn
Familiar de que se trate, no afecte el otorgamiento a
sus afiliados de las prestaciones de seguridad social
previstas en esta ley. La Superintendencia de
Pensiones sO0lo podréa otorgar la referida autorizacion
de existencia en la medida que la Superintendencia de
Seguridad Social otorgue la autorizacion establecida
en el articulo 32 de la ley N° 16.395.".
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2. Agrégase en el articulo 31 el

siguiente inciso segundo:

“Las Cajas de Compensacion no podran efectuar
inversiones en las sociedades a las que se refiere el
articulo 19 que comprometan en total mas del 25 por

ciento del Fondo Social.”.

TITULO VII
MODIFICACIONES A LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS

Articulo 31.- 1Introducense 1las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 5,
de 2003, del Ministerio de Economia, Fomento vy
Reconstruccion, que fija el texto refundido,

concordado y sistematizado de 1la Ley General de

Cooperativas.
1. En el articulo 86:
a) Reemplazase en el segundo parrafo de

la letra g) del inciso primero la expresion “letra
q)” por “letra t)”.

b) Agréganse, en el 1inciso primero, a
continuacioén de la letra p), las siguientes letras q)
y r), nuevas, pasando las actuales letras gq) y r) a

ser s) y t), respectivamente:



140

“q) Tratandose de las Cooperativas de Ahorro
y Crédito a que se refiere el inciso primero del
articulo 87, constituir filiales que sean
Administradoras de Fondos de Pensiones en conformidad
a la letra p) anterior. Estas filiales se sujetaran
en todo a las normas establecidas en el decreto ley
N° 3.500, de 1980. En este sentido, se constituiran
como sociedades anonimas especiales a las que se
refiere el Titulo XIII de la ley N° 18.046, sobre
Sociedades Anonimas, Yy quedaran sujetas a la

fiscalizacion de la Superintendencia de Pensiones.

Las filiales de las cooperativas de ahorro y
crédito constituidas como Administradoras de Fondos
de Pensiones deberan observar estrictamente el giro
exclusivo al cual se refiere el articulo 23 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, quedandoles prohibido
ofrecer u otorgar bajo circunstancia alguna, ya sea
directa o indirectamente, ni aun a titulo gratuito,
cualquier otro servicio o producto que resulte ajeno

a su giro exclusivo.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito que
mantenga como filial una sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones no podra  subordinar el
otorgamiento de los servicios o productos propios de
su giro a la afiliacion, incorporacidén o permanencia
de una persona en dicha sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones. Tampoco podra supeditar el
otorgamiento de condiciones mas favorables en razoén

de tales circunstancias.
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r) Tratandose de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito a que se refiere el inciso primero del
articulo 87, constituir filiales que sean Agentes de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional en

conformidad a la letra p) anterior.

Las filiales de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito constituidas como Agentes de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional deberan observar
estrictamente su giro exclusivo, quedandoles
prohibido ofrecer u otorgar bajo <circunstancia
alguna, ya sea directa o indirectamente, ni aun a
titulo gratuito, cualquier otro servicio o producto

que resulte ajeno a su giro exclusivo.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito que sea
propietaria de una filial Agente de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional no podra subordinar el
otorgamiento de los servicios o productos propios de
su giro a la incorporacion o permanencia de una
persona en dicha sociedad. Igualmente, no podra
supeditar el otorgamiento de condiciones mas

favorables en razon de tales circunstancias.”.

c) Agrégase el siguiente inciso final:

“La existencia de 1las filiales a que se
refieren las letras q) y r) del inciso primero debera
ser autorizada en forma previa a su constitucion por
la Superintendencia de Pensiones, siguiendo el
procedimiento contenido en los articulos 130 vy
siguientes de la ley N° 18.046, en la medida en que

cuenten con la autorizacion previa para su
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constitucion de la Superintendencia de Bancos e

Instituciones Financieras.”.

TITULO VIII
MODIFICACIONES A LA LEY SOBRE IMPUESTO A LA RENTA

Articulo 32.- Agrégase el siguiente 1inciso
final en el articulo 42 ter de la Ley sobre Impuesto
a la Renta, contenida en el articulo 1° del decreto
ley N° 824, de 1974:

“Los retiros a que se refiere el articulo 70
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, se sujetaran
al tratamiento tributario establecido en este
articulo. En el caso de que el contribuyente realice
retiros libres de impuesto, <conforme al citado
articulo 70 bis, dichas cantidades se consideraran
para calcular los topes maximos del inciso primero,
debiendo por tanto deducirse de dichos topes maximos
el monto equivalente a las wunidades tributarias
mensuales correspondientes a los retiros realizados

libres de impuestos.”.

TITULO IX
MODIFICACIONES A LA LEY N° 20.712

Articulo 33.- Introducense 1las siguientes
modificaciones en la ley N° 20.712, sobre
administracion de fondos de terceros y carteras

individuales y deroga los cuerpos legales que indica:
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1. Agréganse en el articulo 3 los

siguientes incisos:

“Asimismo, las administradoras podran
constituir filiales como Agentes de Inversiones de

Ahorro Previsional Adicional.

Las filiales de las administradoras
constituidas como Agentes de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional deberan observar estrictamente
su giro exclusivo, quedandoles prohibido ofrecer u
otorgar bajo circunstancia alguna, ya sea directa o
indirectamente, ni aun a titulo gratuito, cualquier
otro servicio o producto que resulte ajeno a su giro

exclusivo.

La administradora matriz de wuna filial de
aquellas a que se refiere el inciso segundo no podra
subordinar el ejercicio de cualquier derecho del
aportante, a la incorporacién o permanencia de éste
en la sociedad filial. Tampoco podra supeditar el
otorgamiento de condiciones mas favorables en razon

de tales circunstancias.

Para la constitucion de las filiales a que se
refiere el inciso segundo de este articulo, la
administradora debera solicitar 1la autorizacion de
existencia respectiva a la Superintendencia de
Pensiones, siguiendo el procedimiento contenido en
los articulos 130 y siguientes de la ley N° 18.046.
Para ello, se requerira la autorizacion previa de la

Comisiodn para el Mercado Financiero. La
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Superintendencia de Pensiones soOlo podra otorgar la
referida autorizacion de existencia en la medida que
la Comision para el Mercado Financiero otorgue la

autorizacioén antes indicada.”.

TITULO X
MODIFICACIONES EN EL DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
251, DE 1931, DEL MINISTERIO DE HACIENDA

Articulo 34. - Agréganse los siguientes
incisos décimo a décimo tercero en el articulo 4 del
decreto con fuerza de 1ley N° 251, de 1931, del
Ministerio de Hacienda, sobre Compafiias de Seguros,

Sociedades Andnimas y Bolsas de Comercio:

“Asimismo, las compafiias de seguros de vida
podran constituir filiales como Agentes de

Inversiones del Ahorro Previsional Adicional.

Las filiales de las compafiias de seguro de
vida constituidas como Agentes de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional deberan observar
estrictamente su giro exc lusivo, gquedandoles
prohibido ofrecer u otorgar bajo circunstancia
alguna, ya sea directa o indirectamente, ni aun a
titulo gratuito, cualquier otro servicio o producto

que resulte ajeno a su giro exclusivo.

La sociedad matriz de una filial que sea
Agente de Inversiones del Ahorro Previsional

Adicional no podra subordinar el otorgamiento de 1los
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servicios o productos propios de su giro a la
incorporacion o permanencia de una persona en la
sociedad filial. Tampoco podra supeditar el
otorgamiento de condiciones mas favorable en razon de

tales circunstancias.

Las filiales de 1las compafiias de seguro
constituidas como Agentes de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional seran autorizadas por la
Superintendencia de Pensiones, siguiendo el
procedimiento contenido en los articulos 130 vy
siguientes de la ley N° 18.046, en 1la medida que
cuenten con la autorizacion previa para su
constituciéon de la Comision para el Mercado

Financiero.”.

TITULO XI
MODIFICACIONES A LA LEY N° 20.128

Articulo 35.- Intercalase en el articulo 5 de
la ley N° 20.128, sobre responsabilidad fiscal, entre
la palabra “invalidez” y el punto final, la siguiente
frase: “de la ley N° 20.255, asi ~como los
complementos de cargo fiscal indicados en 1los
articulos 9 bis y 10 de dicha ley”.

TITULO XII
DEL CONSEJO ADMINISTRADOR DE LOS SEGUROS SOCIALES Y
DE LOS AGENTES DE INVERSIONES DEL AHORRO PREVISIONAL
ADICIONAL
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Parrafo 1°

Del Consejo Administrador de los Seguros Sociales

Articulo 36.- Créase el Consejo Administrador
de los Seguros Sociales para el Ahorro Previsional
Adicional, en adelante también “el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales” o “el
Consejo”, como un organismo autonomo, de caracter
técnico, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, que se relacionara directamente <con el
Presidente de 1la Republica y se regira por la
presente ley y demas normativa que se dicte al

efecto.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales estara sometido a las disposiciones del
decreto ley N° 1.263, de 1975, organico de
Administracion Financiera del Estado. ELl Consejo
estara bajo la supervisidén de la Superintendencia de
Pensiones para los efectos de cautelar el
cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus

atribuciones conforme a la ley.

E1l domicilio del Consejo Administrador de 1los

Seguros Sociales sera la ciudad de Santiago.

Los decretos supremos que se refieran al
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales seran
expedidos conjuntamente por el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y el Ministerio de Hacienda.

El Consejo Administrador de 1los Seguros

Sociales tiene por objeto administrar el Ahorro
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Previsional Adicional, el Programa de Ahorro
Colectivo Solidario incluido el Seguro de
Dependencia, el Seguro de Acompafamiento de Nifos vy
Nifias de 1la 1ley N° 21.063 y otros programas de
seguros sociales que determinen las leyes. En virtud
de 1lo anterior, el Consejo Administrador de los
Seguros Sociales tendra las siguientes funciones vy

atribuciones:

1. Evaluar periodicamente el
funcionamiento del Ahorro Previsional Adicional y del
Programa de Ahorro Colectivo Solidario, y presentar
propuestas para su perfeccionamiento, 1o que sera
incorporado en el informe a que se refiere el numero
24 siguiente.

2. Elaborar las bases de la licitacion
para la gestion de 1los recursos del Ahorro
Previsional Adicional y del Fondo de Ahorro Colectivo
Solidario, las que seran aprobadas por la

Superintendencia de Pensiones.

3. Llamar a la licitacion publica para
la gestion de 1los recursos del Ahorro Previsional
Adicional y del Fondo de Ahorro Colectivo Solidario,
y adjudicar el servicio a dos o0 mas Agentes de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional,
suscribiendo 1los contratos respectivos, o declarar

desierta la licitaciodn.

4, Emitir pronunciamiento respecto al
Régimen de Inversion del Ahorro Previsional

Adicional, en forma previa a su emisién por la
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Superintendencia de Pensiones. Dicho pronunciamiento
debera ser enviado a la Superintendencia de Pensiones

y no tendréa caracter vinculante.

5. Sujeto al Régimen de Inversion,
definir los limites de inversion que diferencien 1los

Fondos de Ahorro Previsional Adicional.

6. Evaluar el desempefio de 1los Agentes
de 1Inversiones del Ahorro Previsional Adicional,
considerando aspectos tales como rentabilidad
historica, riesgo y 1liquidez de 1las inversiones,
comparacion con carteras de referencia y opciones

equivalentes.

7. Transferir a los Agentes de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional 1los
montos de 1la recaudacion que hayan transferido las
Administradoras de Fondos de Pensiones, diferenciando
en el caso del Ahorro Previsional Adicional entre la
parte que corresponda a los fondos de riesgo moderado
y aquélla que corresponda a los fondos administrados
de acuerdo al ciclo de vida de los afiliados. En este
altimo caso, debera, ademas, transferir la
recaudacion separada por los tramos de edad que

corresponda.

8. Desarrollar y mantener un sistema que
permita recibir y gestionar 1las solicitudes de
traspaso que efectuen los afiliados entre Agentes de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional o entre

Fondos del Ahorro Previsional Adicional.
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9. Informar a 1las Administradoras de
Fondos de Pensiones las solicitudes de traspaso que
efectuen los afiliados entre Agentes de Inversiones
del Ahorro Previsional Adicional o entre Fondos de

Ahorro Previsional Adicional.

10. Declarar 1la infraccién grave de las
obligaciones del Agente de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional segun el procedimiento que
establezca el reglamento a que se refiere el articulo

siguiente, previo informe de la Superintendencia.

11. Cautelar que 1los recursos del Ahorro
Previsional Adicional solo se destinen a financiar
las prestaciones y Dbeneficios que establece el
decreto ley N° 3.500, de 1980.

12. Administrar el Seguro de Dependencia,

conforme a los términos de la esta ley.

13. Llamar a la licitacidén publica para la
contratacion de un seguro para financiar las
prestaciones que otorga el Seguro de Dependencia,
adjudicar el servicio, suscribiendo 1los contratos
respectivos, o declarar desierta la licitacidn. La
elaboracion de 1las respectivas bases de licitacion
correspondera al Consejo, siendo aprobadas por la

Superintendencia de Pensiones.

14. Elaborar las bases de la licitacidn para
la gestion de los recursos del Seguro de Dependencia,
las que seran aprobadas por 1la Superintendencia de

Pensiones.
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15. Emitir pronunciamiento respecto al
Régimen de Inversion del Seguro de Dependencia, en
forma previa a su emisi6on. Dicho pronunciamiento
debera ser enviado a la Superintendencia de Pensiones

y no tendra caracter vinculante.

16. Concurrir a la creacién de un sistema
centralizado de informacidén de ahorro previsional de
los trabajadores, en conjunto con las Administradoras
de Fondos de Pensiones y las entidades

administradoras de Ahorro Previsional Voluntario.

17. Administrar el seguro de acompafiamiento
de nifios y nifias en los términos establecidos en la
ley N° 21.063.

18. Administrar otros programas de seguros
sociales solidarios que establezcan las leyes, con el
objeto de mitigar los riesgos de las pensiones que se
financian con cotizaciones y hacer frente a riesgos

catastroficos que sufran los pensionados.

19. Definir las correspondientes Politicas de
Inversiéon y de Solucion de Conflictos de Intereses
respecto a la gestion de los recursos que componen el
Ahorro Previsional Adicional, el Programa de Ahorro
Colectivo Solidario y aquéllos que financien 1los
Seguros Sociales Solidarios. Dichas politicas deberan
ajustarse a los respectivos regimenes de inversion y

contener a lo menos las siguientes materias:



151

a) Objetivos en la gestion de los
recursos para cada uno de los fondos, incluyendo la
estructura de las carteras representativas. En el
caso de Ahorro Previsional Adicional, debera definir
los limites de Inversion que diferencien 1los Fondos

de Ahorro Previsional Adicional.

b) Identificacion de las fuentes de
riesgo y descripcion de los tipos de riesgo
considerados, como asimismo la administracion segun
tipos de riesgo, considerando métodos de evaluacion y

definicidén de parametros de exposicion.

c) Tratamiento de las inversiones en
activos alternativos y el wuso de instrumentos

derivados.

d) Criterios generales para la

evaluacion y seleccion de las inversiones.

e) Criterios adoptados respecto de las

inversiones subyacentes indirectas.

f) Criterios y procedimientos para

evaluar el desempeiio de las inversiones.

g) Criterios para prevenir, gestionar vy
superar situaciones de conflictos de 1interés que

puedan afectar la gestidon de las inversiones.

h) Confidencialidad y manejo de la

informacion privilegiada.
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1) Situaciones que digan relacion a las
inversiones a través de entidades relacionadas,
seleccidén de intermediarios, seleccidén de mandatarios

para la inversion en el extranjero, etc.

La Superintendencia de Pensiones establecera
mediante una norma de <caracter general otros
contenidos minimos adicionales, si asi 1lo estimare;
la periodicidad con las que deben ser revisadas; y la
forma en que deben ser comunicadas a la

Superintendencia y al publico en general.”.

20. Atender 1las consultas y reclamos de 1los
usuarios y beneficiarios del Ahorro Previsional
Adicional, del Programa de Ahorro Colectivo Solidario
y de cualquier otro programa de seguros sociales que

administre.

21. Proporcionar informacién sobre el Ahorro
Previsional Adicional, el Programa de Ahorro
Colectivo Solidario y los seguros sociales

previsionales que administre.

22. Adoptar las medidas necesarias para una
adecuada continuidad en la prestacion de 1los
servicios relativos al Ahorro Previsional Adicional,
al Programa de Ahorro Colectivo Solidario y 1los

Seguros Sociales que administre.

23. Participar en el Comité de Educacion
Previsional del articulo 45 de la ley N° 20.255 vy

desarrollar actividades de educacidn previsional.
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24. Mantener un sitio web con las
funcionalidades y contenidos minimos que establezca
la Superintendencia de Pensiones mediante norma de

caracter general.

25. A mas tardar el 30 de abril de cada afio,
dar cuenta publica a los afiliados de su gestidn del
afio calendario anterior, segun lo disponga una norma
de caracter general de 1la Superintendencia de

Pensiones.”.

26. A mas tardar el 30 de abril de cada aifio,
dar cuenta publica de su gestidn del afo calendario
anterior, remitiendo un informe al Presidente de la
Republica y a las Comisiones de Trabajo y Prevision
Social del Senado y de Trabajo y Seguridad Social de
la Camara de Diputados, debiendo ademas comparecer
ante estas ultimas en sesidon conjunta, para presentar
dicho informe y atender Tlas consultas de dichas

instancias legislativas.

27. Realizar las demas funciones que

expresamente se establezcan en otras leyes.

Para el cumplimiento de las funciones
establecidas en ésta y otras 1leyes, el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales podra celebrar
convenios de prestacion de servicios con entidades
publicas o privadas. El Instituto de Previsidn Social
estara facultado para celebrar dichos convenios vy
para compartir su infraestructura con el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales.
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Los convenios gue celebre el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales para el
cumplimiento de sus funciones deberan contemplar
disposiciones por medio de 1las cuales el proveedor
declare conocer 1la normativa que 1o regula y se
comprometa a aplicarla permanentemente.
Adicionalmente, los convenios deberan contener
disposiciones que permitan a la Superintendencia de
Pensiones ejercer sus facultades fiscalizadoras, en
los términos establecidos en el numero 16 del
articulo 94 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Para efecto del cumplimiento de sus
funciones, el Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales estara facultado para exigir, tanto de 1los
organismos publicos, como de los organismos privados
del ambito previsional, 1los datos personales y la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones vy realizar el tratamiento de los
mencionados datos en conformidad a la ley N° 19.628.
Con todo, en el caso de los organismos privados, la
informacion que se requerira debera estar asociada al

ambito previsional.

Asimismo, el Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales tendra acceso a la informacidén de
los afiliados al sistema previsional que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones, en
los términos que defina una norma de caracter general

de la Superintendencia de Pensiones.

El Consejo Administrador de 1los Seguros

Sociales no podra encomendar a las Administradoras de
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Fondos de Pensiones otras funciones u obligaciones,

distintas de las que se establecen en esta ley.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales tendra acceso a la informacién de 1los
afiliados al sistema previsional que sea nhecesaria
para el cumplimiento de sus funciones, en 1los
términos que defina una norma de caracter general de

la Superintendencia de Pensiones.

Seran aplicables al Consejo Administrador de
los Seguros Sociales, en materia de votacion en la
eleccion de directores en las sociedades cuyas
acciones hayan sido adquiridas con recursos de 1los
programas que administre, las disposiciones
establecidas en 1los articulos 154 bis y 155 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

E1l Consejo debera contar con un Comité de
Afiliados compuesto por cinco miembros representantes
de los afiliados al sistema de pensiones, que seran

elegidos por estos a través de votacidn electronica.

Para estos efectos, la Comisidén de Usuarios
del Sistema de Pensiones, establecida en el articulo
43 de la 1ley N° 20.255, dirigird un proceso de
seleccion formal de candidatos financiado por el
Consejo Administrador de los Seguros Sociales, vy
propondra una noémina que contenga al menos el triple
de candidatos respecto al numero de miembros a
elegir. El reglamento a que se refiere el articulo 43
de la ley N° 20.255 establecera el mecanismo y Llos

criterios de seleccion de 1los candidatos y 1los
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requisitos que éstos deberan cumplir. Ademas,
establecerda el porcentaje minimo de afiliados que
deberan votar para que la eleccidon se entienda
representativa, el que, de no cumplirse, implicara
que la seleccion de los miembros sera realizada por

la Comisidén de Usuarios.

Dichos representantes permaneceran en el
cargo por un periodo de tres afios y podran ser

reelegidos por una sola vez.

Las atribuciones del Comité de Afiliados

seran las siguientes:

i. Examinar la implementacidon y resultados de
la politica y regulacion de inversiones de 1los

recursos de los programas que administre el Consejo.

ii. Examinar la calidad y oportunidad de 1los

servicios entregados por el Consejo a sus usuarios.

iii. Verificar que la informacion que reciban
los usuarios sea suficiente, veraz y oportuna,

conforme a la regulacion de la Superintendencia.

iv. Proponer al Consejo mejoras en la
prestacion de 1los servicios que entrega a sus

usuarios por cualquier medio.

v. Solicitar al Consejo 1la realizacion de
estudios que evaluen los servicios que presta a los
usuarios, incluyendo gestion financiera, e informar

sobre sus resultados a estos.
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vi. Solicitar al Consejo 1la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Este
derecho debe ser ejercido de manera de no afectar la

gestion del Consejo.

No podran ser integrantes del Comité de
Afiliados:

a) Los consejeros y funcionarios del Consejo

Administrador de los Seguros Sociales.

b) Los accionistas, directores, gerentes,
ejecutivos o dependientes de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, de los Agentes de Inversiones
del Ahorro Previsional Adicional, ni de las entidades
que conformen su grupo empresarial, en Llos términos
del articulo 96 de la ley N° 18.045, de Mercado de

Valores.

c) Las personas que mantengan cualquier
vinculacion, interés 0 dependencia economica,
profesional, crediticia 0] comercial, de una
naturaleza y volumen relevantes, de acuerdo a lo que
defina wuna norma de la Superintendencia, con el
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales, una
Administradora de Fondos de Pensiones o un Agente de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional, sus
consejeros, accionistas, directores, gerentes o

ejecutivos, segun corresponda.

d) Los conyuges, convivientes civiles o

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
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primer grado de afinidad, de las personas sefaladas

en las letras a), b) y c) anteriores.

El representante de los afiliados que deje de
reunir los requisitos para ser considerado como tal,
guedara automaticamente inhabilitado para ejercer su

cargo.

Seran aplicables a los representantes de 1los
afiliados las disposiciones establecidas en 1los
articulos 151 y 152 del decreto ley N° 3.500, de
1980.

Seran causales de cesacién de sus funciones,

las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue
designado.

b) Renuncia.

c) Incapacidad psiquica o fisica para el

desempeiio de la funcion.

d) Sobreviniencia de alguna de las causales
de inhabilidad antes seflaladas, caso en el cual

cesara automaticamente en el ejercicio de la funcion.

e) Falta grave al cumplimiento de sus
obligaciones.

El Consejo Administrador de 1los Seguros

Sociales debera pagar a los integrantes del Comité,



159

una dieta en pesos equivalente a 10 Unidades
Tributarias Mensuales por <cada sesi6én a la que
asistan, con un maximo de 20 de dichas unidades por

cada mes calendario.

Los representantes de 1los afiliados deberan
guardar reserva sobre las deliberaciones y
resoluciones al interior del Comité, asi como de los
antecedentes en los que éstas se fundamentaron, y no
podran darlos a conocer a terceros bajo ninguna
circunstancia. Se exceptua de la prohibicion anterior
aquella informacién que el propio Consejo hubiere
dado a conocer a sus usuarios o al publico en
general, y cualquier otra informacidén que, en virtud
de 1la ley, tenga el caracter de publica. La
infraccion a esta obligacion sera sancionada con la
pena de reclusidén menor en su grado minimo a medio, vy
calificara como una falta grave para efectos de la

letra e) del inciso anteprecedente.

El Comité de Afiliados deberéa elaborar un
informe anual de su gestion, el que debera ser
remitido por el Consejo a sus usuarios, a través de
medios electronicos, y sera publicado en el sitio web

de este.

Articulo 37.- La direccion superior del
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales sera
ejercida por los siguientes cinco miembros,

denominados “consejeros”:
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a) Uno designado por el Presidente de la

Republica, quién 1lo presidira.

b) Un ex consejero del Banco Central de

Chile, designado por el Consejo de esa entidad.

c) Un ex superintendente de Valores vy
Seguros, de Bancos e Instituciones Financieras, de
Pensiones; o0 excomisionado de 1la Comisidén para el
Mercado Financiero; o experto en finanzas y gestion
de carteras de inversion, designado por el Consejo de

la Comision para el Mercado Financiero.

d) El presidente de 1la Comisidén de

Usuarios del Sistema de Pensiones.

e) Un experto en finanzas, 0
administracion de carteras de inversién, o economia o
gestion de entidades previsionales, de reconocido
prestigio y experiencia profesional, designado por el
Presidente de la Republica, previo acuerdo del Senado
adoptado por 1los dos tercios de sus miembros en
ejercicio, en sesion especlalmente convocada al

efecto.

E1l consejero a que se refiere la letra a)
debera haber desempefiado alguno de 1los siguientes
cargos: Ministro de Hacienda, Ministro del Trabajo y
Prevision Social, Ministro de Economia, Fomento vy
Turismo, Superintendente de Pensiones,
Superintendente de Bancos e Instituciones
Financieras, Superintendente de Valores y Seguros,

Presidente de la Comisidén para el Mercado Financiero
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o decano de una facultad de economia y administracion

de universidades acreditadas por al menos cinco afos.

A su vez, el consejero a que se refiere la
letra e) sera designado a partir de un proceso de
reclutamiento y seleccidén abierto y competitivo. La
Direccion Nacional del Servicio Civil prestara
asesoria para definir el proceso de seleccion vy
propondra una o0 mas empresas especializadas en
reclutamiento y seleccidén para ejecutar el proceso.
La o las empresas asignadas entregaran una nomina de

candidatos elegibles al Presidente de la Republica.

E1l Presidente de la Republica debera proponer
al Senado al candidato que corresponda, con una
anticipacion minima de treinta dias, antes de la
expiracion del plazo de duracion del consejero
saliente. En caso de que no se efectue su
nombramiento antes del vencimiento de dicho plazo, el
consejero saliente podra permanecer en el desempefio
de sus funciones hasta el nombramiento de su
reemplazante, por un plazo maximo de tres meses
adicionales. Vencido dicho plazo, sin que el Senado
se haya pronunciado en 1los términos sefalados
precedentemente, se nombrara al candidato propuesto
por el Presidente de 1la Republica, sin mas tramite.
En caso de rechazarse la propuesta, el Presidente de
la Republica sometera al Senado una nueva
proposiciéon, dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se hubiere comunicado el rechazo
respectivo. Esta nueva proposicion se sujetara a las
reglas antes establecidas.
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Los consejeros duraran cinco afios en sus
cargos y podran ser reelegidos sO0lo por un nuevo
periodo consecutivo. Se renovaran por parcialidades,
a razon de uno por afio. Con todo, el Presidente de la
Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones sera

consejero en tanto ejerza el cargo.

ELl Consejo elegira de entre sus miembros a un
vicepresidente, quien subrogarda al presidente en caso
de que este Ultimo se ausente o0 esté temporalmente

imposibilitado de ejercer sus funciones.

E1l Consejo debera reunirse, al menos, una vez
al mes y cada vez que lo convoque el Presidente o la

mayoria de sus miembros.

E1l Consejo sesionara con la asistencia de a
lo menos tres de sus miembros y debera adoptar sus
acuerdos con el voto favorable de la mayoria de 1los
asistentes. En caso de empate, dirimira quien presida

la reunidn.

Los consejeros deberan abstenerse de
participar y votar cuando se traten materias o se
resuelvan asuntos en que puedan tener interés.
Ademas, deberan informar al Consejo el conflicto de

intereses que les afecta.
Los consejeros no podran:
1. Impedir u obstaculizar las

investigaciones destinadas a establecer su propia

responsabilidad, 1la del director ejecutivo o demas
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funcionarios del Consejo Administrador de los Seguros

Sociales, por actuaciones contrarias a la ley.

2. Inducir al director ejecutivo y demas
funcionarios del Consejo Administrador de los Seguros
Sociales, o0 a los auditores externos, a rendir
cuentas irregulares, presentar informaciones falsas

ni ocultar informacidn.

3. Presentar una cuenta publica
irregular, informaciones falsas y ocultar

informaciones esenciales.

Seran aplicables a los consejeros las normas
de probidad contenidas en la 1ley N° 20.880, sobre
Probidad en 1la Funcion Publica y Prevencion de los
Conflictos de 1Intereses, y las disposiciones del
Titulo IIT de la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la
Administracioén del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de 1ley N° 1, de 2000, del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia.

Los consejeros percibiran una dieta mensual
bruta, que sera determinada y revisada por el
Ministro de Hacienda. En su determinacion, el
Ministro de Hacienda considerara las remuneraciones
que para cargos similares se encuentren vigentes en
los sectores publico y privado. Asimismo, en las
dietas que determine podra incluir componentes
asociados a la asistencia a sesiones y al

cumplimiento de metas anuales. Los consejeros no
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podran recibir remuneraciones u honorarios del
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales por

servicios profesionales distintos de los anteriores.

Tratandose del Presidente del Consejo, la
dieta mensual bruta que establezca el Ministro de
Hacienda podra ser superior a la de 1los demas

consejeros.

E1l Consejo acordara un reglamento para su
funcionamiento y para la adecuada ejecucidn de las

funciones que le son encomendadas por la ley.

Articulo 38.- Correspondera al Presidente del
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales las

siguientes funciones:

a) Representar judicial y

extrajudicialmente al Consejo.

b) Planificar, organizar, dirigir vy

coordinar su funcionamiento.

c) Celebrar 1los convenios necesarios

para el cumplimiento de los fines del Consejo.

d) Delegar las atribuciones o facultades
derivadas de su calidad de Presidente del Consejo en

funcionarios del mismo.
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Articulo 39.- El desempefio de las labores de
consejero sera compatible con el ejercicio

profesional y con labores académicas.

Sin perjuicio de 1lo anterior, el cargo de

consejero sera incompatible con:

a) Cargos de eleccion popular, gremial o
sindical. Esta incompatibilidad regira desde 1la
inscripcion de las candidaturas, mientras ejerza
dicho cargo, y hasta cumplidos seis meses desde la
fecha de 1la respectiva eleccidon o cesacion en el

cargo, segun corresponda.

b) Cargos de funcionario publico. Lo
establecido en este literal no resultara aplicable a
los cargos de rector, vicerrector, decano, director vy
académico de las universidades del Estado y de 1los

centros de formacidén técnica estatales.

c) El cargo de diputado, senador, ministro
del Tribunal Constitucional, ministro de 1la Corte
Suprema, consejero del Banco Central, Fiscal Nacional
del Ministerio Publico, Contralor General de Ila
Republica y cargos del alto mando de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica.

d) ElL cargo de ministro de Estado,
subsecretario, jefe de servicio o de alguna
institucidn autonoma del Estado, embajador,
gobernador regional, delegado presidencial regional,

delegado presidencial provincial, alcalde, concejal,
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consejero regional, miembro del Tribunal Calificador
de Elecciones, miembro de los Tribunales Electorales
Regionales y miembros de los demas tribunales creados
por ley.

e) Los presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales o tesoreros de las directivas
centrales, regionales, provinciales o comunales de
los partidos politicos y de 1las organizaciones

gremiales y sindicales.

f) Las personas seflaladas en las letras
a) y b) del inciso primero del articulo 156 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

g) Los directores y ejecutivos de los Agentes

de Inversiones del Ahorro Previsional Adicional.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo
y en el siguiente, las personas que hayan sido
designadas para desempefiarse como consejeros deberan
presentar una declaracion jurada que acredite el
cumplimiento de los requisitos antes dispuestos y que
no se encuentran afectos a las inhabilidades e

incompatibilidades establecidas en esta ley.

Articulo 40.- No podran ser nombrados
consejeros:
a) Las personas que hayan sido

condenadas por crimen 0 simple delito 0
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inhabilitacién perpetua para desempefiar cargos u

oficios publicos.

Si alguno de 1los consejeros hubiese sido
acusado de algun crimen o simple delito, quedara
suspendido de su cargo hasta que concluya el proceso

por sentencia firme.

b) Los gerentes, administradores o
directores de Administradoras de Fondos de Pensiones,
de la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia,
de bancos o instituciones financieras, bolsas de
valores, intermediarios de valores, administradoras
generales de fondos, compafiias de seguros, o de
alguna de las sociedades del grupo empresarial al que
aquellas pertenezcan, o las personas relacionadas a

estas.

c) Las personas que tengan dependencia de
sustancias o0 drogas estupefacientes o sicotropicas
ilegales, a menos que justifiquen su consumo por un

tratamiento médico.

Articulo 41.- Los consejeros cesaran en sus

funciones por:

a) Expiracion del plazo por el que fueron

nombrados.

b) Renuncia presentada ante el Consejo.
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c) Cesacion en el cargo de Presidente de la
Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones,
tratandose del consejero seflalado en la letra d) del

primer inciso del articulo 37.

d) Sobreviniencia de alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las contempladas en
los articulos anteriores, cesando inmediatamente en
el cargo. La inhabilidad o incompatibilidad debera

ser comunicada al Consejo en cuanto se produzca.

e) Sobreviniencia de incapacidad fisica o

siquica para el desempefio del cargo.

f) Faltas graves al cumplimiento de las

obligaciones como consejero.

Se consideraran faltas graves al cumplimiento
de las obligaciones como consejero la vulneracion de
la prohibicidn establecida en el inciso primero del
articulo 42, el incumplimiento de las obligaciones de
presentacion de las declaraciones a que se refiere el
articulo 39, y la inasistencia injustificada a tres

sesiones consecutivas del Consejo.

También se considerara falta grave el
incumplimiento del deber de informar al Consejo sobre
la sobreviniencia de wuna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en 1la letra d) del

inciso primero.

Si alguno de 1los consejeros incurriere en

cualquiera de 1las conductas descritas como falta
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grave en este articulo, podra ser acusado ante la
Corte de Apelaciones de Santiago, la que resolvera en
pleno y en unica instancia sobre 1la concurrencia de
la causal. La Corte de Apelaciones dara traslado por
seis dias habiles al acusado para que conteste la
acusacion, pudiendo dictar, igualmente, medidas para
mejor resolver. La Corte, si 1lo estima pertinente,
podra abrir un término probatorio, que no excedera de

siete dias.

La acusacion, que debera ser fundada e
interpuesta por el Presidente de la Republica, por el
Presidente del Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales o por, a lo menos, dos consejeros, tendra
preferencia para su vista y fallo y 1la sentencia
debera dictarse dentro del término de treinta dias

habiles, contado desde la vista de la causa.

La Corte de Apelaciones, mientras se
encuentre pendiente su resolucion, podra disponer la
suspension temporal del consejero acusado.
Ejecutoriada la sentencia que declare la
configuracion de la causal de cesacion, el consejero
afectado cesara de inmediato en su cargo, sin que

pueda ser designado nuevamente.

En caso de quedar vacante el cargo, debera
procederse al nombramiento de un nuevo consejero en
la forma indicada en el articulo 37. El consejero
nombrado en reemplazo durara en el cargo so6lo por el
tiempo que falte para completar el periodo del

consejero reemplazado.
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Articulo 42.- Los consejeros del Consejo
Administrador de los Seguros Sociales y los
funcionarios que éste contrate deberan guardar
reserva de la informacion de 1la cual tomen
conocimiento en el cumplimiento de sus labores, sin
perjuicio de las informaciones que deban proporcionar
de conformidad a la ley. Asimismo, deberan abstenerse
de usar dicha informacién en beneficio propio o de

terceros.

E1l que infringiere 1la disposicion del inciso
anterior sera sancionado con la pena de presidio

menor en cualquiera de sus grados.

Lo sefialado en el 1inciso anterior sera
también aplicable respecto de las personas que,
habiéndose desempefado como consejero o] como
funcionario del Consejo Administrador de los Seguros
Sociales, hicieren uso directa o indirectamente de
informacion secreta o de acceso restringido, de la
cual hubiere tenido conocimiento en razon de ese
cargo, para obtener un beneficio econdmico para si o

para un tercero.

Articulo 43.- El Consejo designara un
director ejecutivo para el Consejo Administrador de
los Seguros Sociales, a partir de un proceso de
reclutamiento y seleccion abierto y competitivo.

Para estos efectos, el Consejo Administrador

de los Seguros Sociales suscribira un convenio de



171

colaboracion con la Direccion Nacional del Servicio
Civil, quien prestara asesoria para definir el
proceso de seleccion y propondra una o mas empresas
especializadas en reclutamiento y seleccion para
ejecutar el proceso. La o 1las empresas asignadas
entregaran una terna de candidatos elegibles al

Consejo.

E1l Consejo designarda al director ejecutivo

por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 44.- El director ejecutivo sera la
autoridad responsable de implementar los acuerdos del
Consejo y de la direccion administrativa del mismo.
Le corresponderan especialmente las siguientes

funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir 1los acuerdos
del Consejo.

b) Proponer a los consejeros la
organizacioéon interna y las denominaciones y funciones
que correspondan a cada una de las wunidades del

Consejo Administrador de los Seguros Sociales.

c) Informar a 1los consejeros, en forma
periodica y cuando alguno de ellos 1lo requieran,
sobre 1la ejecucion de 1las instrucciones impartidas
por el Consejo, y darle cuenta sobre el desarrollo y
funcionamiento de la entidad.
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d) Contratar al personal del Consejo
Administrador de los Seguros Sociales y poner término
a sus servicios, con excepcion de los cargos
ejecutivos de primera linea, para lo cual requerira
autorizacion previa del Consejo, segun defina el

reglamento del Consejo.

e) Ejercer las demas funciones que le

sean delegadas por los consejeros.

El director ejecutivo y personal contratado
en virtud de 1lo dispuesto en la letra d) se regiran
por las normas del Cédigo del Trabajo. Con todo,
seran aplicables a este personal 1las normas de
probidad contenidas en la ley N° 20.880, sobre
Probidad en 1la Funcion Publica y Prevencion de los
Conflictos de 1Intereses, y las disposiciones del
Titulo IIT de la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la
Administracioén del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de 1ley N° 1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, debiendo
dejarse constancia en 1los contratos respectivos de

una clausula que asi lo disponga.

Articulo 45.- ELl patrimonio del Consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales estara formado
por:

a) Los aportes que se contemplen vy

transfieran conforme a la Ley de Presupuestos del
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Sector Publico, para 1inversiones en bienes de

capital.

b) Los bienes muebles e inmuebles, corporales
e incorporales que se 1le transfieran o adquiera a

cualquier titulo.

c) Los ingresos que perciba por los servicios
que preste, 1los que seran incorporados en su

presupuesto.

Articulo 46.- ELl Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales debera mantener separacion
patrimonial entre sus recursos propios, los del
Ahorro Previsional Adicional y de 1los seguros que
administre, debiendo ademas 1llevar contabilidad
separada del patrimonio correspondiente.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales debera confeccionar estados financieros
anuales, debidamente auditados por empresas de
auditoria externa. La forma, contenido y oportunidad
de publicacion de 1los estados financieros seran
idénticos a 1los que se exijan a las sociedades
andnimas abiertas, y seran publicados a mas tardar el
30 de abril de cada afio en un diario de circulacion
nacional. Lo anterior también serda aplicable respecto

de los patrimonios que administre.
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Parrafo 2°

De las inversiones del Ahorro Previsional Adicional

Articulo 47.- La gestion de 1las inversiones
del Ahorro Previsional Adicional sera adjudicada por
el Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales,
mediante una licitacidn publica, a un minimo de dos
sociedades de giro exclusivo. La 1licitacion y la
adjudicacidén del servicio se regiran por las normas
establecidas en la presente ley y en las respectivas
bases de licitacion, elaboradas por el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales y aprobadas por
la Superintendencia de Pensiones. Dichas bases de
licitacion se entenderan incorporadas al respectivo
contrato.

Articulo 48.- Podréan postular a la licitacion
seflalada en el articulo anterior, y concurrir a la
constitucion de un Agente de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional, las Cajas de Compensacioén de
Asignacion Familiar, las Administradoras Generales de
Fondos, las Cooperativas de Ahorro y Crédito
sometidas a la fiscalizacion de 1la Comisidén para el
Mercado Financiero, las compafiias de seguros de vida
y demds personas juridicas, nacionales o extranjeras,
que cumplan con 1o establecido en las bases de
licitacion y siempre que cuenten con autorizacion
previa de su respectivo regulador, cuando

corresponda.

Los accionistas fundadores de un Agente de

Inversiones del Ahorro Previsional Adicional deberan
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cumplir los requisitos establecidos en las letras b),
c) y d) del articulo 24 A del decreto ley N° 3.500,
de 1980.

Si no hubiere suficientes interesados en la
licitacion, o ésta fuera declarada desierta, debera
llamarse, dentro del plazo de sesenta dias habiles, a
una nueva licitacion publica. El plazo se contara
desde 1la fecha en que se declare desierta la
licitacion. En este caso, el Consejo Administrador de
los Seguros Sociales extendera el plazo de duracion
de los contratos vigentes, en las mismas condiciones,
hasta que comience a operar una nueva entidad

adjudicataria.

El licitador podra rechazar cualquiera de las
ofertas presentadas en el proceso de licitacion, asi
como declarar ésta desierta, en caso de que estime
que las ofertas no cumplen con 1la calificacion
técnica y financiera necesarias para la prestacion

del servicio.

La licitacion se adjudicara a las entidades
que, cumpliendo los requisitos de este articulo y las
bases de licitacidén, ofrezcan cobrar 1la menor
comisién por el servicio de inversion del Ahorro
Previsional Adicional, expresada como un porcentaje
de los activos administrados. La comisidn a que se
refiere este 1inciso estarda exenta del impuesto al
valor agregado, establecido en el Titulo II del
decreto ley N° 825, de 1974. Los Agentes de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional podran

ofrecer comisiones diferenciadas condicionadas al
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numero de Agentes de Inversiones que se adjudiquen la
licitacién, si asi 1o establecen 1las bases de

licitacion.

Las bases de licitacion deberan especificar,
a Llo menos, el numero de entidades a las que se
adjudicara el servicio; el plazo de duracion del
contrato de inversion; el estandar minimo de
servicios que sera exigido a 1los oferentes; 1la
informacion técnica, comercial y de probidad que
deberan entregar los participantes, y los requisitos
de solvencia, técnicos y financieros que éstos
deberan cumplir, tales como experiencia de 1los
oferentes y calificacion profesional del personal que

integrara la nueva entidad.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales debera publicar en el Diario Oficial 1la
adjudicacion del servicio de inversioén del Ahorro
Previsional Adicional o la circunstancia de declarar

desierta la licitaciodn.

Una  vez adjudicada la licitacion del
servicio, 1los adjudicatarios gquedaran obligados a
constituir, en el plazo de sesenta dias, contado
desde la publicacion a que alude el inciso
precedente, y con 1los requisitos que las bases de
licitacion establezcan, 1las sociedades anonimas de
giro unico y de nacionalidad chilena con quienes se

celebrara el contrato.

El inicio de las operaciones de 1los Agentes

de Inversiones del Ahorro Previsional Adicional
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deberda ser autorizado por la Superintendencia de
Pensiones, previa constatacion de que aquéllas se
ajustan a la calificacion técnica y financiera

aprobada.

Articulo 49.- Los Agentes de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional seran sociedades
anénimas que tendran como objeto exclusivo invertir
los recursos provenientes de 1la cotizacidén para el
Ahorro Previsional Adicional. Las inversiones que se
efectuen con dichos recursos tendran como Unicos
objetivos la obtencion de una adecuada rentabilidad vy
seguridad. Estas sociedades deberan mantener
separacion patrimonial entre sus recursos propios vy
los recursos administrados y 1llevar contabilidad

separada del patrimonio correspondiente.

Correspondera a 1los Agentes de Inversiones
del Ahorro Previsional Adicional cumplir con las

siguientes obligaciones:

a) Invertir los recursos
correspondientes a 1la cotizacion para el Ahorro

Previsional Adicional.

b) Constituir la garantia a que se

refiere el articulo 55.

C) Informar al Consejo Administrador de
los Seguros Sociales el valor de los portafolios del
Ahorro Previsional Adicional que administren y la

informacion financiera que este defina.
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d) Transferir los recursos a la
respectiva Administradora de Fondos de Pensiones,
cuando corresponda, ya sea por pension 0
fallecimiento del afiliado, contratacion anticipada
de una renta vitalicia diferida o el retiro de fondos
a que se refiere el articulo 70 bis del decreto ley
N° 3.500, de 1980.

e) Transferir 1los recursos pertenecientes
al afiliado en caso de traspaso entre Agentes de

Inversiones del Ahorro Previsional Adicional.

) Responder al Consejo Administrador de
los Seguros Sociales las consultas y reclamos de 1los
afiliados, asociados a la gestidon de las inversiones
del Ahorro Previsional Adicional, que este les

derive.

El capital minimo para 1la formacion de un
Agente de Inversiones del Ahorro Previsional
Adicional sera el equivalente a cinco mil unidades de
fomento, el que debera enterarse en dinero vy
encontrarse suscrito y pagado al tiempo de otorgarse
la escritura social. Ademas, el referido Agente
debera mantener permanentemente wun patrimonio al
menos igual al capital minimo exigido. Si el
patrimonio se redujere de hecho a wuna cantidad
inferior al minimo exigido, el Agente estara
obligado, cada vez que esto ocurra, a completarlo
dentro del plazo de seis meses. Si asi no lo hiciere,
se declarara la infraccion grave de las obligaciones

que le impone la ley. Las inversiones y acreencias en
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empresas que sean personas relacionadas al Agente de
Inversiones de acuerdo al articulo 100 de la ley N°
18.045, se excluiran del calculo del patrimonio

minimo exigido a éste.

Ninguna persona natural o juridica que no se
hubiere constituido conforme a las disposiciones de
esta ley como Agente de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional podréa arrogarse la calidad de
tal ejerciendo actividades privativas de éstos. Las
infracciones de esta disposicidn se sancionaran con
las penas de presidio menor en su grado minimo a
presidio menor en su grado medio. En todo caso, si a
consecuencia de estas actividades ilegales el publico
sufriere perjuicio de cualquier naturaleza, 1los
responsables seran castigados con las penas

establecidas en el articulo 467 del Codigo Penal.

Articulo 50.- Cada Agente de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional recibirda para su
gestion, en forma mensual, una misma fraccion de la
recaudacion proveniente de la respectiva cotizacion,
que le sera transferida en forma innominada por el
Consejo Administrador de los Seguros Sociales, con la
informacion necesaria para su asignacion segun el
modelo de administracion de portafolios por ciclo de
vida o para el fondo de riesgo moderado, de acuerdo a
lo que defina una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones. Las bases de
licitacion estableceran el periodo durante el cual se

aplicara la distribucion que sefiala este inciso.
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Una vez cumplido el periodo anterior, y cada
doce meses, se debera determinar 1la rentabilidad
promedio ponderada neta de comisiones de todas las
carteras administradas por cada Agente de Inversiones
del Ahorro Previsional Adicional, obtenida en el
periodo inmediatamente anterior al céalculo, segun
definan las bases de licitacion. Esto, para efectos
de distribuir 1la recaudacion mensual desde 1la fecha
de calculo respectiva, en mayor proporcion al o los
Agentes de Inversiones que hayan obtenido las mayores
rentabilidades netas de comisiones en el periodo. La
regla de distribucidén de 1la recaudacion mensual se
aplicara cada vez que 1la diferencia entre las
rentabilidades netas de comisiones obtenidas por 1los
Agentes de Inversiones del Ahorro Previsional
Adicional sea superior a aquélla que determinen las
bases de licitacion. Correspondera al Consejo
Administrador de los Seguros Sociales establecer la
regla de distribuciéon en 1las bases de licitacion,

previo informe de la Superintendencia de Pensiones.

Una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones establecera la formula
de calculo de 1la rentabilidad promedio ponderada,
neta de comisiones, para efectos de lo dispuesto en

este articulo.

Los afiliados podran optar ante el Consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales por transferir
la totalidad de sus recursos provenientes de la
cotizacidén para el Ahorro Previsional Adicional a un
unico Agente de Inversiones y podran posteriormente

transferir sus recursos a otro Agente de Inversiones.
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Todo lo anterior, con la periodicidad y en la forma
que establezca una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones. En esos casos, la
regla de distribucion de la recaudacion mensual se
aplicara respecto de 1los recursos pertenecientes a

los afiliados que no han optado por un unico Agente.

Los traspasos a que se refiere el inciso
precedente s6élo podran realizarse por medios
electronicos dispuestos por el Consejo Administrador
de los Seguros Sociales, estando prohibida 1la
participacion de agentes de venta o intermediarios.
Tampoco se podran ofrecer u otorgar a los afiliados,
bajo ninguna circunstancia, incentivos gue
condicionen la permanencia o traspaso de sus recursos
a un Agente de Inversiones del Ahorro Previsional

Adicional.

Articulo 51.- Los recursos administrados por
un Agente de Inversiones del Ahorro Previsional
Adicional se transferiran en partes 1iguales a 1los
restantes agentes, en las mismas condiciones pactadas
con éstos, cuando el primero de ellos se encuentre en

alguna de las siguientes situaciones:

a) En infraccion grave de las obligaciones
que le impone la ley, previa declaracion del Consejo

Administrador de los Seguros Sociales.

b) Cuando se 1le solicite o se declare el
inicio de alguno de los procedimientos concursales de
la ley N° 20.720.
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c) En proceso de liquidacion.

De no existir un agente al que transferir 1los
recursos del Ahorro Previsional Adicional, el Consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales resolvera
fundadamente 1la administracidén transitoria de 1los
recursos que correspondan. Dicha administracion
debera recaer sobre alguna entidad fiscalizada por la
Superintendencia de Pensiones o la Comision para el
Mercado Financiero. El Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales estara facultado para acordar con la
entidad que se hara cargo transitoriamente de la
administracion, la comision sobre el saldo

administrado que se cobrara por el servicio.

En los <casos sefialados en 1los incisos
precedentes, 1los agentes podran efectuar cesion de
contratos o transferencias de instrumentos, sin
recurrir a los mercados formales. Estas
transferencias tendran 1lugar a 1los precios que se
determinen, segun lo sefialado en el articulo 35 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 52. - Adjudicada una nueva
licitacion, el saldo administrado por 1los Agentes de
Inversiones del Ahorro Previsional Adicional se
transferira en partes 1iguales a los Agentes
adjudicatarios de dichos recursos, segun establezca
el Consejo Administrador de los Seguros Sociales. En
este caso, los agentes podran efectuar cesion de

contratos o transferencias de instrumentos, sin
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recurrir a los mercados formales. Estas
transferencias tendran 1lugar a 1los precios que se
determinen, segun lo sefialado en el articulo 35 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 53.- Sin perjuicio de 1lo sefialado en
el articulo 47, el contrato de administracion se
extinguira por infraccion grave de las obligaciones
por parte del Agente de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional, previa declaracion del Consejo

Administrador de los Seguros Sociales.

En caso de que no se autorice el inicio de
operaciones de un Agente de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional, 1los recursos que debieron
haber sido administrados por éste seran asignados a
los restantes agentes, en 1igual proporcidén. En caso
de no existir agentes a 1los que transferir 1los
recursos del Ahorro Previsional Adicional, el Consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales resolvera
fundadamente 1la administracion transitoria de 1los
recursos que correspondan, definiendo el o 1los
administradores y la comision sobre el saldo

administrado que se pagara por el servicio.

Durante la vigencia del contrato, los Agentes
de Inversiones del Ahorro Previsional Adicional
deberan asegurar la continuidad de la prestacion del
servicio en condiciones de absoluta normalidad y en
forma ininterrumpida. E1 incumplimiento de esta
obligacién constituira infraccién grave de las

obligaciones del agente respectivo.
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Articulo 54, - El Ahorro Previsional
Adicional, sin perjuicio de 1los depositos en cuenta
corriente, debera ser invertido en 1los instrumentos,
operaciones y contratos a que se refiere el inciso
segundo del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de
1980, con el unico objeto de obtener una adecuada
rentabilidad y seguridad respecto de 1los ahorros de
los trabajadores. Con todo, las inversiones del
Ahorro Previsional Adicional deberan sujetarse a las
disposiciones que sobre 1la materia establezca un
régimen de inversion emitido por la Superintendencia
de Pensiones, mediante resolucidén, previo informe del
Consejo Administrador de Seguros Sociales vy del
Consejo Técnico que se refiere el Titulo XVI del
decreto ley N° 3.500, de 1980. La Superintendencia no
podra establecer en el régimen de inversion
contenidos que hayan sido rechazados por el Consejo
Técnico de Inversiones. Asimismo, en 1la mencionada
resolucion deberéa sefialar las razones por las cuales
no considerd las recomendaciones que sobre esta
materia haya efectuado el referido Consejo. Dicha
resolucion sera dictada previa visacion del
Ministerio de Hacienda, a través de la Subsecretaria

de Hacienda.

Los recursos del Ahorro Previsional Adicional
de los trabajadores que no ejerzan la opcidon a que se
refiere el 1inciso siguiente se 1invertiran siguiendo
un modelo de ciclo de vida, segun los afos faltantes
para el cumplimiento de 1la edad de pensiodn

establecida en el inciso primero del articulo 3 del
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decreto ley N° 3.500, de 1980, y conforme se defina
en el régimen de inversion establecido en el presente
articulo y las politicas de inversion que defina el

Consejo Administrador de los Seguros Sociales.

Los afiliados podréan optar porque sus
recursos sean asignados a un fondo de riesgo
moderado, similar al Fondo Tipo C de las
Administradoras de Fondos de Pensiones, segun defina
el régimen de inversion. Asimismo, podran traspasar
sus recursos entre este fondo y 1los portafolios
administrados segun el modelo de ciclo de vida. La
Superintendencia establecera las condiciones que se
deberan cumplir para dichos traspasos y el plazo en
que podran materializarse. E1l Régimen de Inversion
debera establecer un margen de 1liquidez para Llos
portafolios administrados por ciclo de vida, que

permita materializar los traspasos.

Para efecto de los traspasos a que se refiere
el inciso precedente, 1los Agentes de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional podran efectuar cesion
de contratos o transferencias de instrumentos, sin
recurrir a los mercados formales. Estas
transferencias tendran 1lugar a 1los precios que se
determinen, segun lo seflalado en el articulo 35 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Seran aplicables al Agente de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional, supletoriamente, las
disposiciones aplicables a 1las Administradoras de
Fondos de Pensiones establecidas en el decreto ley N°
3.500, de 1980, y en 1la 1ley N° 18.046 y sus
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reglamentos. Ademas, 1la mencionada entidad quedara
sujeta a las mismas normas que rigen a las
Administradoras de Fondos de Pensiones en 1lo que
respecta a la adquisicion, mantencion, custodia vy
enajenacion de instrumentos financieros
pertenecientes a los fondos que administran; a
aquellas establecidas en los incisos vigésimo tercero
a vigésimo sexto del articulo 23 referidas a
subcontratacién de funciones; a las normas sobre el
valor economico de las inversiones a que se refiere
el articulo 35; a aquellas establecidas en el
articulo 45 bis, y a las normas sobre conflictos de
intereses y sobre la votacion en las elecciones de
directores en las sociedades cuyas acciones hayan
sido adquiridas con recursos de los Fondos de
Pensiones, a que se refiere el Titulo XIV, todos del
decreto ley N° 3.500, de 1980. No obstante, esta
entidad quedara eximida de la constitucion de encaje
y de todas las obligaciones que se establecen en 1los
articulos 37 al 42 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Seran aplicables al Ahorro Previsional
Adicional las disposiciones sobre inembargabilidad de
los recursos a que se refiere el articulo 34 y todas
las disposiciones establecidas para 1los Fondos de
Pensiones en 1los articulos 45 bis y 47 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 55.- Los Agentes de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional seran responsables por

los perjuicios  causados a los recursos gue
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administren con ocasion del encargo de administracion

de cartera.

Asimismo, los agentes seran responsables por
los perjuicios causados a los afiliados, producto del
no cumplimiento oportuno de sus obligaciones. Una vez
acreditado el incumplimiento y habiéndose producido
pérdida de rentabilidad en 1los recursos acumulados
por el afiliado, siempre que el agente no realice la
compensacion correspondiente, la Superintendencia
podra ordenar 1la restitucion de dicha pérdida, de
acuerdo con el procedimiento que establezca una norma
de caracter general. En este ultimo caso, el citado
agente podréa reclamar en contra de tal determinacion
de acuerdo a lo dispuesto en el N° 8 del articulo 94
del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Los Agentes de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional estaran obligados a indemnizar
a los fondos que administran por 1los perjuicios
directos que ellos, cualquiera de sus directores,
dependientes, personas que le presten servicios o
entidades subcontratadas, les causaren, como
consecuencia de la ejecuci6on u omisiodn, segun
corresponda, de cualquiera de las actuaciones a que
se refieren los articulos 147 y 150 a 154 del decreto
ley N° 3.500, de 1980. Las personas antes mencionadas
gue hubieran participado en tales actuaciones seran
solidariamente responsables de esta obligacion, que
incluird el dafio emergente y el lucro cesante. La
Superintendencia de Pensiones podra entablar en
beneficio de 1los fondos administrados las acciones

legales que estime pertinentes para obtener las
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indemnizaciones que correspondan a éstos, en virtud
de la referida obligacidn. Estas acciones se deberan
iniciar ante el juez de letras correspondiente, el
que conocera de la accion de acuerdo al procedimiento

seflalado en el inciso anterior.

Para efectos de 1lo sefialado en 1los incisos
precedentes, cada Agente de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional debera acreditar ante el
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales la
constituciodn de una garantia mediante boleta
bancaria, que tendra por objeto responder por 1los
perjuicios que causaren a Llos afiliados por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.
Esta garantia debera estar constituida antes del
inicio de operaciones del respectivo agente vy
mantenerse vigente durante el periodo licitado. Las
bases de licitacion determinaran el monto,

caracteristicas y exigencias de la boleta bancaria.

Los Agentes de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional estaran expresamente facultados
para 1niciar  todas las acciones legales que
correspondan en contra de aquel que cause un

perjuicio a los recursos que administran.

Los Agentes de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional deberan establecer el modelo de
prevencion de 1los delitos a que se refiere la ley N°
20.393.
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Articulo 56.- La funcion de administracion de
la cartera de recursos del Ahorro Previsional
Adicional sera incompatible con 1la funcion de
administracion de cualquier otra cartera, en 1los
términos definidos en el articulo 153 del decreto ley
N° 3.500, de 1980.

Articulo 57.- El Agente de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional sera de duracion
indefinida y subsistird hasta el cumplimiento del
plazo de vigencia del contrato, salvo que en virtud
de una nueva licitacion se adjudique nuevamente el
servicio de administracién del Ahorro Previsional
Adicional, en cuyo caso la sociedad subsistiréa hasta
el término del nuevo contrato. Asimismo, el agente
subsistira hasta el inicio del nuevo contrato en el
caso de la administracion transitoria de los

recursos.

Para dar término al proceso de liquidacion de
la sociedad se requerira la aprobacion de 1la cuenta
de la liquidacion por la Superintendencia de

Pensiones.

Parrafo 3°
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De la administracion de seguros sociales

previsionales

Articulo 58.- ELl Consejo Administrador de los
Seguros Sociales administrara el Seguro de
Dependencia, el seguro de acompafiamiento de nifios y
nifas establecido en 1la 1ley N° 21.063, y otros

seguros socliales que determinen las leyes.

Para el financiamiento de cada seguro el
Consejo Administrador de los Seguros Sociales debera
constituir un fondo de reserva independiente. Cada
uno de 1los fondos de reserva se conformara con las
cotizaciones destinadas al respectivo seguro y con la

rentabilidad que genere la inversion de las mismas.

El monto representativo de 1los fondos de
reserva debera invertirse en los instrumentos,
operaciones y contratos que determinen conjuntamente
la Superintendencia de Pensiones y la Comision para
el Mercado Financiero. Para efectos de 1lo anterior,
el Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales
podra subcontratar la administracion de 1lo0s recursos

representativos de los referidos fondos.

E1l Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales también podra contratar reaseguros con
compafiias de seguros fiscalizadas por 1la Comision
para el Mercado Financiero y con compafiias de seguros
extranjeras, que posean clasificacion de riesgo de
solvencia en categoria A o0 superior, proporcionada
por dos clasificadoras de riesgo que cumplan 1Llos

requisitos establecidos conjuntamente por la
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Superintendencia de Pensiones y la Comision para el

Mercado Financiero.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales debera sujetarse a las disposiciones que en
materia de solvencia determinen conjuntamente la
Superintendencia de Pensiones y la Comisidn para el

Mercado Financiero.

Parrafo 4°
De la regulacidén y supervision del Consejo
Administrador de los Seguros Sociales y los Agentes

de Inversiones del Ahorro Previsional Adicional

Articulo 59.- El Consejo Administrador de los
Seguros Sociales quedara sujeto a la regulacion
conjunta de la Superintendencia de Pensiones y de la
Comisidén para el Mercado Financiero, en aquellas
materias relacionadas con la administracion de los
seguros sociales previsionales. La supervision del
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales sera
efectuada por 1la Superintendencia de Pensiones, la
que estara investida para ello de las facultades
establecidas en el decreto ley N° 3.500, de 1980, y
en su estatuto organico.

Los Agentes de Inversiones del Ahorro
Previsional Adicional guedaran sujetos a la
fiscalizacion y regulacion de la Superintendencia de
Pensiones, la que estara investida para ello de las
facultades establecidas en la ley N° 20.255, en el
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decreto ley N° 3.500, de 1980, y en su estatuto

organico.

Correspondera a la  Superintendencia de
Pensiones efectuar analisis de riesgos, supervisar la
apropiada gestion de los mismos por parte del Consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales y 1los Agentes
de Inversiones del Ahorro Previsional Adicional, e
impartir 1las instrucciones tendientes a que éstos
corrijan las deficiencias que observare. Lo anterior,
en los términos a que se refiere el articulo 94 bis
del decreto 1ley N° 3.500, de 1980. Para tales
efectos, la Superintendencia podréa requerir todos los
datos y antecedentes que 1le permitan tomar debido
conocimiento de la gestion de riesgos de las

entidades antes sefialadas.

Asimismo, correspondera a la Superintendencia
de Pensiones fijar la interpretacion de la
legislacion y reglamentacion que rige Llos seguros
sociales previsionales y el Ahorro Previsional
Adicional establecidos en esta 1ley, con caracter
obligatorio para el Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales y 1los Agentes de Inversiones del

Ahorro Previsional Adicional.

Sin perjuicio de lo establecido
anteriormente, la Contraloria General de la Republica
ejercera su funcion fiscalizadora de acuerdo a 1o
dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 de la
ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la

Contraloria General de la Republica.
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Parrafo 5°
De las obligaciones de las Administradoras de Fondos
de Pensiones en relacidon con el Ahorro Previsional

Adicional

Articulo 60. - Correspondera a las
Administradoras de Fondos de Pensiones del decreto
ley N° 3.500, de 1980, efectuar 1las siguientes

funciones:

a) Recaudar la cotizacion para el Ahorro
Previsional Adicional y transferirla al Consejo

Administrador de los Seguros Sociales.

b) Proporcionar al Consejo Administrador
de 1los Seguros Sociales la informacion detallada vy
nominada de las cotizaciones recaudadas y del saldo
del Ahorro Previsional Adicional de cada afiliado,
asi como toda otra informacion necesaria para la
adecuada administracion del Ahorro Previsional

Adicional.

c) Registrar 1la cotizacion para el
Ahorro Previsional Adicional en la respectiva cuenta

individual del afiliado.

d) Efectuar la cobranza de la cotizaciodn
para el Ahorro Previsional Adicional, en los términos
establecidos en el articulo 19 del decreto ley N°
3.500, de 1980.
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e) Mantener un saldo consolidado de la
cuenta de capitalizacion individual, considerando la
totalidad de 1las cotizaciones a que se refiere el
articulo 17 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

) Informar al afiliado el saldo del
Ahorro Previsional Adicional, en 1la misma forma y

oportunidad que establece el articulo 31.

g) Recibir 1los fondos que les transfieran
los Agentes de Inversiones del Ahorro Previsional
Adicional, al momento en que el afiliado se pensione,
fallezca, efectue un retiro de fondos en virtud de lo
establecido en el articulo 70 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, o0 compre anticipadamente una renta
vitalicia diferida, de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 64 bis del mismo decreto ley.

h) Recibir y resolver las consultas vy
reclamos de 1los afiliados, en relacién con 1las
funciones que 1les corresponden respecto del Ahorro
Previsional Adicional, que 1le derive el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales, remitiendo las

respuestas a este ultimo.

La Superintendencia de Pensiones regulara
mediante una norma de caracter general la forma de
ejecutar las funciones a que se refiere el inciso

anterior.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones no

efectuaran otras funciones distintas de las que se
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establecen en esta ley, respecto del Ahorro
Previsional Adicional.

La Administradora de Fondos de Pensiones no
podra cobrar una comision distinta de aquélla
destinada a su financiamiento establecida en el
articulo 28, por 1las funciones sefialadas en este

articulo.

Articulo 61.- Los recursos del Ahorro
Previsional Adicional se consideraran en el calculo
del aporte adicional a que se refiere el articulo 53
del decreto ley N° 3.500, de 1980, y para el calculo
de la pension autofinanciada de referencia de la ley
N° 20.255.

Parrafo 6°

Del Programa de Ahorro Colectivo Solidario

Articulo 62.- El Programa de Ahorro Colectivo
Solidario sera financiado con la cotizacion
establecida en el inciso tercero del articulo 17 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, la que ingresara al
Fondo de Ahorro Colectivo Solidario y al Fondo de

Dependencia.

Para estos efectos, créanse el Fondo de
Ahorro Colectivo Solidario y el Fondo de Dependencia,
que seran administrados por el Consejo Administrador

de los Seguros Sociales y cuyo fin es el otorgamiento
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de las prestaciones del Programa de Ahorro Colectivo

Solidario.

Lo dispuesto en las letras a), b), c), d) vy
h) del articulo 60 de esta ley sera aplicable a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, respecto del

Programa de Ahorro Colectivo Solidario.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales debera verificar el acceso a los beneficios
del Programa de Ahorro Colectivo Solidario y calcular
su monto. Estos beneficios se pagaran conjuntamente
con la respectiva pension. Las Administradoras de
Fondos de Pensiones, las Compafiias de Seguros de
Vida, la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile y el
Instituto de Prevision Social, deberan proporcionar
al Consejo la informacion necesaria para estos
efectos, en la forma y plazo que establezca una norma
de caracter general de 1la Superintendencia de

Pensiones.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales deberéa encargar la realizacidén de un estudio
actuarial cada cinco afios, el que permitira evaluar
la sustentabilidad de 1los fondos sefialados en este
articulo para un horizonte de 80 afios, incluyendo una
proyeccion de los ingresos de ambos fondos y de los
desembolsos estimados para el pago de los beneficios

gue financian.

En el evento que el total de 1ingresos

proyectados no alcance para cubrir el total de 1los
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beneficios que deben ser financiados con los fondos
antes sefalados, se ajustaran los parametros para la
determinacion de las prestaciones correspondientes a
los futuros pensionados. De subsistir el déficit
podran disminuirse proporcionalmente las prestaciones

en curso de pago.

Si posteriormente un nuevo estudio actuarial,
efectuado cuando el Consejo lo defina, determina que
se supera el déficit proyectado, el monto de las
correspondientes prestaciones debera aumentarse hasta

alcanzar los montos establecidos en el articulo 64.

Articulo 63.- Los recursos disponibles en el
Fondo de Ahorro Colectivo Solidario se destinaran a
financiar un beneficio mensual de caracter vitalicio,
para las personas de 65 o0 mas afos de edad,
pensionadas por vejez e invalidez declarada
definitiva, en conformidad al decreto ley N° 3.500,
de 1980.

Para acceder al beneficio se debera presentar
la correspondiente solicitud en el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales o en la entidad
pagadora de pension, 1la que deberda remitirla al

Consejo.

E1l beneficio se devengara desde la fecha de
presentacion de la solicitud, siempre que el
beneficiario reuna a esa data 1los requisitos

correspondientes.
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Articulo 64.- El beneficio mensual ascendera
a 2 Unidades de Fomento en el caso de los hombres y
2,5 Unidades de Fomento en el caso de las mujeres,
cuando el afiliado reuna 15 afios de cotizaciones y 10
aflos de cotizaciones, respectivamente, en el sistema
de pensiones regulado por el decreto ley N° 3.500, de
1980, siempre que las cotizaciones hayan sido por al
menos un ingreso minimo mensual para trabajadores
mayores de 18 afios y menores de 65. Asimismo, se
consideraran en el calculo del beneficio los periodos
en que se registren cotizaciones declaradas y no
pagadas. También se consideraran los periodos
cotizados en los regimenes previsionales
administrados por el Instituto de Previsidén Social vy
en 1los regimenes de 1la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional y de la Direccidén de Prevision de
Carabineros de Chile, siempre que 1los periodos
cotizados no hubiesen sido considerados para la
obtencion de wuna pension en dichos regimenes vy
hubieren dado derecho a bono de reconocimiento. Por
su parte, no seran consideradas en el calculo del
beneficio, las cotizaciones financiadas por el Fondo
de Cesantia Solidario a que se refiere el articulo 25
ter de la ley N° 19.728.

Sin perjuicio de 1lo anterior, el afiliado
tendra derecho a un beneficio mensual equivalente a
0,04 Unidades de Fomento por cada afio cotizado al
Programa de Ahorro Colectivo Solidario, siempre que
las cotizaciones hayan sido por al menos un ingreso
minimo mensual para trabajadores mayores de 18 afios y

menores de 65. Tratandose de fracciones de afio, el
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beneficio se pagara proporcionalmente por mes
cotizado. No seran consideradas en el calculo del
beneficio, las cotizaciones financiadas por el Fondo
de Cesantia Solidario a que se refiere el articulo 25
ter de la ley N° 19.728.

Articulo 65.- El afiliado no podra percibir
beneficios del Programa de Ahorro Colectivo Solidario
que, sumados a las pensiones provenientes de su
ahorro obligatorio en el sistema de pensiones
derivado de la capitalizacidn individual, sistema de
pensiones solidarias y del Ahorro Previsional
Adicional, superen un monto equivalente a 25 Unidades
de Fomento mensuales. Si la suma de tales pensiones y
beneficios supera dicho monto, se rebajaran en el
exceso los beneficios del Programa de Ahorro
Colectivo Solidario a que tiene derecho el afiliado.

Articulo 66.- Todo afiliado que haya cotizado
al menos 30 afos, tendra derecho a una pension total
cuyo monto no podra ser inferior a 10,6 Unidades de

Fomento.

Para estos efectos, se entendera por pension
total aquella suma de las pensiones Yy beneficios
financiados con el ahorro obligatorio del afiliado
proveniente del sistema de pensiones de
capitalizacion individual, el Ahorro Previsional
Adicional, el Programa de Ahorro Colectivo Solidario
y el Sistema de Pensiones Solidarias. La pension

derivada del sistema de pensiones regulado en el
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decreto ley N° 3.500, de 1980, se calculara
considerando en el saldo los retiros de excedente de
libre disposicion, 1los montos retirados por 1los
afiliados que hayan postergado su edad de pension
acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 70 bis y
los saldos destinados a financiar anticipadamente una
renta vitalicia diferida en los términos establecidos
en el articulo 64 bis, ambos articulos del citado

decreto ley.

La diferencia entre la pension total
percibida por el afiliado y el monto a que se refiere
el inciso primero, sera financiada con cargo al
Programa de Ahorro Colectivo Solidario. Esta
diferencia no se considerara para efectos del calculo
de la pension base a que se refiere el articulo 2° de
la ley N° 20.255.

Para los efectos del ~cumplimiento del
requisito de cotizaciones establecido en el inciso
primero, seran aplicables las disposiciones
contenidas en el inciso primero del articulo 64. Con
todo, el afiliado debera haber cotizado, al menos,
diez afios en el Programa de Ahorro Colectivo

Solidario.

Articulo 67.- Los beneficios financiados con
cargo al Fondo de Ahorro Colectivo Solidario se
consideraran ingresos tributables para efectos de la
Ley sobre Impuesto a la Renta y estaran afectos a las
retenciones y descuentos legales que corresponda.

Estos beneficios no seran imponibles. Los beneficios
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se extinguiran a 1la fecha de fallecimiento del
afiliado.

Todo aquel que con el objeto de percibir
indebidamente los beneficios de este Parrafo para si
0 para terceros proporcione, declare o entregue a
sabiendas datos o antecedentes falsos, incompletos o
erroneos, sera sancionado con la pena establecida en

el articulo 467 del Cdédigo Penal.

Sin perjuicio de 1las penas aplicadas en
conformidad al inciso precedente, el infractor debera
restituir al Fondo de Ahorro Colectivo Solidario las
sumas indebidamente percibidas, reajustadas en
conformidad a la variacién que experimente el Indice
de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que 1o
reemplace, entre el mes anterior a aquel en que se
percibieron dichas sumas y el que antecede a la
restitucion. Las cantidades asi reajustadas
devengaran ademas el interés penal mensual
establecido en el articulo 53 del Codigo Tributario.

Articulo 68.- Una norma de caracter general
de 1la Superintendencia de Pensiones determinara 1los
procedimientos que se aplicaran para la acreditaciodn
de requisitos, calculo y otorgamiento de 1los
beneficios financiados con el Fondo de Ahorro
Colectivo Solidario, asi como las demas normas

necesarias para su aplicacion.



202

Articulo 69.- El Fondo de Ahorro Colectivo
Solidario constituird un patrimonio independiente vy
diverso del patrimonio del Consejo Administrador de
los Seguros Sociales. Este debera llevar contabilidad

separada del patrimonio del Fondo.

El valor del Fondo de Ahorro Colectivo
Solidario se expresara en cuotas. Todas las cuotas

del Fondo seran de igual monto y caracteristicas.

El Fondo sera 1inembargable y no podra
constituirse sobre él derechos reales ni personales
de ningun tipo, medidas precautorias, prohibiciones,
derechos de retencién ni ninguna otra forma de
gravamen o restriccion que limite o pueda limitar su
libre disponibilidad, y estara destinado s6lo a
generar 1los beneficios a que se refiere el presente

Parrafo.

No obstante 1lo dispuesto en el 1inciso
anterior, 1los recursos que componen el Fondo de
Ahorro Colectivo Solidario podran entregarse en
garantia en las Camaras de Compensacion, soOolo con el
objeto de dar cumplimiento a las obligaciones
emanadas de las operaciones con instrumentos
derivados, y siempre que éstas cumplan las
condiciones de seguridad para custodiar estos
titulos, y otras condiciones que se establezcan para
los Fondos de Pensiones, de conformidad al articulo
34 del decreto ley N° 3.500, de 1980. En este caso,
dichos recursos podran ser embargados s6lo para hacer
efectivas las garantias constituidas para caucionar

las obligaciones antes mencionadas.
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A su vez, cesara también la inembargabilidad,
para los efectos de dar cumplimiento forzado a las
obligaciones emanadas de 1los contratos de caracter
financiero a que se refieren las letras j) y m) del
articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Los incrementos que experimenten los recursos
del Fondo de Ahorro Colectivo Solidario no
constituiran renta para los efectos de la Ley sobre

Impuesto a la Renta.

Articulo 70.- Seran aplicables al Fondo de
Ahorro Colectivo Solidario, en 1o que corresponda,
las disposiciones sobre inversiones del Ahorro
Previsional Adicional, contenidas en el Parrafo 2°
del Titulo XII de la presente ley, con exclusidon de
la administracion de portafolios por ciclo de vida.
Las inversiones del Fondo de Ahorro Colectivo
Solidario deberan sujetarse a las disposiciones que
sobre esta materia establezca un Régimen de
Inversion, emitido segun lo dispuesto en el articulo
54 del citado Parrafo.

TITULO XIII
MODIFICACIONES A LA LEY N° 21.063

Articulo 71.- Introducense 1las siguientes
modificaciones en 1la 1ley N° 21.063, que crea un

seguro para el acompaifiamiento de nifios y nifias que
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padezcan las enfermedades que indica, y modifica el

Codigo del Trabajo para estos efectos:

1. Reemplazanse los articulos 21 y 22 por 1los

siguientes:

“Articulo 21.- Proceso de calificacion. La
calificacion médica correspondera a la Comisidon de
Medicina Preventiva e Invalidez. Sera competente para
conocer de la calificacion de la licencia médica la
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez del lugar
donde presta sus servicios el trabajador o la del

domicilio del trabajador independiente, en su caso.

La Comision de  Medicina  Preventiva e
Invalidez consultara el requisito de elegibilidad
establecido en la letra c) del articulo 5 y el numero
de dias autorizados al trabajador o trabajadora con
cargo a este seguro, de acuerdo al procedimiento y a
los mecanismos de verificacidén que establezca la
Superintendencia de Seguridad Social. Para tal
efecto, 1la Superintendencia de Seguridad Social
debera contar con un sistema electronico de consulta

en linea.

La Comisiodn de Medicina Preventiva e
Invalidez dispondra de un plazo de siete dias habiles
para revisar la licencia médica y 1los demas
antecedentes y pronunciarse sobre la procedencia del
permiso. Este plazo sera prorrogable por siete dias
habiles. De no ser observada dentro de estos plazos,

la licencia médica se entendera aprobada.
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La autorizacion o rechazo de 1la licencia
médica sera comunicada por la Comisidén de Medicina
Preventiva e Invalidez al Consejo Administrador de
los Seguros Sociales. Las licencias médicas
autorizadas deberan comunicarse también a la
Superintendencia de Seguridad Social, en forma
electroénica.

Las Superintendencias de Seguridad Social vy
de Pensiones regularan, a través de una norma de
caracter general conjunta, el intercambio de
informacion entre la Comision de Medicina Preventiva
e Invalidez y el Consejo Administrador de los Seguros
Sociales.

Articulo 22.- Calculo y pago del subsidio. El
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales
verificara los requisitos de elegibilidad
establecidos en las letras a) y b) del articulo 5 vy
en el articulo 6 y calculara el monto del subsidio a
que tiene derecho el trabajador o trabajadora de
acuerdo a lo establecido en los articulos 16, 17 vy
18.

La autorizacion o rechazo de 1la licencia
médica y del subsidio seréa comunicado por el Consejo
Administrador de los Seguros Sociales al trabajador o

a la trabajadora y al empleador en forma electronica.

El subsidio se pagara con la misma
periodicidad que la remuneracion, sin que pueda ser,

en caso alguno, superior a un mes. ELl pago de 1los
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subsidios sera realizado por el Consejo Administrador

de los Seguros Sociales, segun corresponda.

También se podran efectuar los pagos a través
de convenios con otras instituciones u organismos

publicos o privados.”.

2. Reemplazanse los articulos 31 y 32 por

los siguientes:

“Articulo 31.- Entero de 1los recursos al
Fondo. Los 1ingresos recibidos por 1las entidades
recaudadoras del seguro seran depositados
mensualmente en una cuenta Unica, dentro de los cinco
dias siguientes al vencimiento del plazo legal en que
las entidades recaudadoras reciben 1las cotizaciones
correspondientes, término que se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare en
dia sabado, domingo o festivo. Esta cuenta Unica sera
llevada por el Consejo Administrador de los Seguros

Sociales.

Articulo 32.- Administracion financiera del
Fondo. La administracion financiera del Fondo estara
a cargo del Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales que, en este ambito, tendra por objeto la
inversion de 1los recursos del Fondo y los giros que

se dispongan de conformidad con esta ley.”.

3. Reemplazanse 1los articulos 37 y 38

por los siguientes:
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“Articulo 37.- Inversion de 1los recursos del
Fondo. Los recursos del Fondo se invertiran en 1los
instrumentos financieros sefalados en las letras a),
b), c¢), d), e), g), h), 1) y k) del articulo 45 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las normas que establezcan 1los criterios de
elegibilidad de emisores y diversificacidn seran
determinadas por un régimen de inversion, emitido por
la Superintendencia de Pensiones, previo informe del
Consejo Técnico de Inversiones a que se refiere el
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las inversiones que se efectuen con recursos
del Fondo tendran como unico objetivo la obtencion de
una adecuada rentabilidad que asegure el otorgamiento

de los beneficios establecidos en esta ley.

Articulo 38.- Reglas de operacioén del Fondo.
La contabilidad y la programacion de 1los ingresos vy
egresos del Fondo se sujetaran a las siguientes

reglas:

a) Mensualmente cada una de las entidades
recaudadoras, junto con el entero de 1los recursos,
enviara al Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales 1la informacion detallada por trabajador
sobre 1los ingresos percibidos por concepto de este

seguro.

b) Las Superintendencias de Seguridad Social
y de Pensiones determinaran, mediante una norma de

caracter general conjunta, las modalidades vy
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procedimientos que se seguiran para el intercambio de
informacion entre 1las entidades recaudadoras y el

Consejo Administrador de los Seguros Sociales.

c) El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales, al cierre de cada mes, informara a la
Superintendencia de Pensiones 1los ingresos totales
del Fondo, incluidas la informacion de las
cotizaciones recibidas y 1los pagos efectuados. La
informacion consolidada del Fondo sera de caracter
publico y se difundira a través del sitio web del
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales. Esta
informacion también se publicara en el sitio web de

la Superintendencia de Pensiones.”.

4. Reemplazase en el articulo 40 la expresion
“Superintendencia de Seguridad Social” por “Consejo
Administrador de los Seguros Sociales, previa

aprobacion de la Superintendencia de Pensiones,”.

5. Reemplazase en el articulo 41 la expresion
“Superintendencia de Seguridad Social” por

“Superintendencia de Pensiones”.

6. Reemplazase 1la denominacion del Titulo

Cuarto por la siguiente:

“TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES DE LAS SUPERINTENDENCIAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE PENSIONES Y DE LAS SANCIONES
PENALES”
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7. Agrégase el siguiente inciso final, nuevo,

en el articulo 42:

“No obstante 1o dispuesto en 1los incisos
anteriores, las funciones y atribuciones de
supervigilancia, control, regulacion, fiscalizacion y
sancioén respecto de la administracidén financiera del
Fondo, seran ejercidas por 1la Superintendencia de
Pensiones, la que estarda investida de 1las mismas
facultades que su normativa legal le otorga respecto

de los organismos sometidos a su fiscalizacion.”.

8. Reemplazase el articulo 43 por el

siguiente:

“Articulo 43. - De las apelaciones y
reclamaciones. Correspondera a la Superintendencia de
Seguridad Social resolver las apelaciones efectuadas
en contra de las resoluciones emitidas por 1las

Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez.

Correspondera a la  Superintendencia de
Pensiones resolver 1las apelaciones efectuadas en
contra de lo obrado por el Consejo Administrador de

los Seguros Sociales.

E1l trabajador o trabajadora podra recurrir a
la Superintendencia de Seguridad Social o a la
Superintendencia de Pensiones cuando estime que el
rechazo o modificacion de 1la licencia médica fue
injustificado o cuando las prestaciones pecuniarias
que recibe son menores a las que le corresponden. La

Superintendencia que reciba un reclamo respecto de
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materias que son de competencia del otro organismo

fiscalizador 1o derivara a éste para su resolucion.

El reclamo debera presentarse,
preferentemente, en forma electrdnica, sefalando sus
fundamentos, dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la notificacion del rechazo o
modificacion de la licencia médica o del pago de la

prestacion pecuniaria, segun corresponda.

Las Superintendencias de Seguridad Social vy
de Pensiones conoceran del reclamo y resolveran las
apelaciones en unica instancia, para lo cual tendran
acceso directo a toda 1la informacion que sea
necesaria para el otorgamiento del permiso y del
subsidio establecidos en esta ley y podran requerir
informe a las Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez, a 1las Mutualidades de Empleadores y al
Instituto de Seguridad Laboral, segun corresponda, Yy
al Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales,
organismos que deberan emitir sus informes, a mas
tardar, dentro de los cinco dias habiles siguientes

al requerimiento.”.

9. Reemplazase el inciso final del

articulo 44 por el siguiente:

“La responsabilidad de realizar las gestiones
necesarias para la restitucién de las sumas
indebidamente percibidas correspondera a la Entidad

de Seguros Sociales Previsionales.”.
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10. Reemplazase en el articulo 46 la
expresion “entidad administradora del Fondo” por

“Consejo Administrador de los Seguros Sociales”.”.

TITULO XIV
MODIFICACIONES AL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 3, DE
1997, DEL MINISTERIO DE HACIENDA, QUE FIJA TEXTO
REFUNDIDO, SISTEMATIZADO Y CONCORDADO DE LA LEY
GENERAL DE BANCOS Y DE OTROS CUERPOS LEGALES QUE SE
INDICAN

Articulo 72.- Intercalanse en el articulo 7,
los siguientes incisos segundo a quinto, nuevos,

pasando el actual inciso segundo a ser sexto:

“Sin perjuicio de 1lo seflalado en el inciso
precedente, la Comision podra autorizar a las
Administradoras Generales de Fondos a que se refiere
la ley N° 20.712 sobre Administracidéon de Fondos de
Terceros y Carteras Individuales, que a su vez sean
filiales bancarias, para constituir, adquirir
acciones o0 tomar participaciones en Agentes de

Inversion del Ahorro Previsional Adicional.

Las filiales de las referidas Administradoras
Generales de Fondos, constituidas como Agentes de

Inversiones del Ahorro Previsional Adicional, deberan



212

observar estrictamente su giro exclusivo, quedandoles
prohibido ofrecer u otorgar bajo circunstancia
alguna, ya sea directa o indirectamente, ni aun a
titulo gratuito, cualquier otro servicio o producto

que resulte ajeno a su giro exclusivo.

La Administradora General de Fondos, matriz
de wuna filial que sea Agente de Inversiones del
Ahorro Previsional Adicional, no podra subordinar el
ejercicio de cualquier derecho del aportante, a la
incorporacion o permanencia de éste en la sociedad
filial. Igualmente, no podra supeditar el
otorgamiento de condiciones mas favorables en razoén

de tales circunstancias.

Para la constitucion de las filiales a que se
refiere el inciso tercero de este articulo, 1la
Administradora debera solicitar la autorizacion de
existencia respectiva a la Superintendencia de
Pensiones, siguiendo el procedimiento contenido en el
articulo 130 y siguientes de la ley N° 18.046. Para
ello, se requerira 1la autorizacidén previa de la
Comisiodon. La Superintendencia de Pensiones sOlo podra
otorgar la referida autorizacion de existencia en la
medida que la Comision otorgue la autorizacion antes

indicada.”

TITULO XV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 73.- Modificase 1la planta de
directivos de 1la Superintendencia de Pensiones,

fijada por el articulo 1° del decreto con fuerza N°
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3, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social, del siguiente modo:

a) Agrégase en su literal a), directivos del
segundo nivel jerarquico Titulo VI ley N° 19.882, un
cargo de Intendente de Proteccion de los Afiliados y

Beneficiarios, grado 2°.

b) Sustituyese en la planta de directivos el

guarismo “32"” por “33".

TITULO XVI
MODIFICACIONES A LA LEY N° 20.370

Articulo 74.- Agrégase en el numero 1 del
articulo 29 de 1la ley N° 20.370, General de
Educacion, la siguiente letra h:

“h) Conocer y aplicar conceptos basicos de
educacion previsional, asi como desarrollar
actitudes, conductas y practicas que favorezcan el
conocimiento de los derechos y obligaciones que
establece nuestro sistema previsional, y la formacion
de habitos que hagan conciencia de la importancia del

ahorro desde los inicios de la vida laboral.”.

TITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo primero.- Sin perjuicio de 1o
dispuesto en 1los siguientes articulos transitorios,
las disposiciones de 1la presente ley entraran en
vigencia a partir del primer dia del décimo tercer

mes siguiente a su publicacidén en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- El parrafo cuarto del
Titulo II de la ley N° 20.255, reemplazado por el
numero 6 del articulo 1 de la presente ley, entrara
en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en

el Diario Oficial.

Los integrantes del Comité de Educacion
Previsional a que se refiere el articulo 45 de la ley
N° 20.255 deberan ser nombrados a mas tardar el
primer dia del sexto mes siguiente al de la

publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

Para los efectos de la renovacion parcial de
los integrantes del Comité de Educacidén Previsional,
los miembros del primer Comité duraran en sus cargos
el numero de afios que a continuacidén se indica, sin
perjuicio de que podran ser designados para nuevos

periodos:

a) Los representantes de la Superintendencia
de Pensiones y del Instituto de Prevision Social:

tres afios.

b) Los representantes de las Administradoras
de Fondos de Pensiones y del Consejo Administrador de

los Seguros Sociales: cuatro afos.
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c) Los representantes del Consejo Nacional de
Educacion, 1la Comision de Usuarios del Sistema de
Pensiones y la Subsecretaria de Prevision Social:

seis afios.

Los concursos publicos para asignar 1los
recursos del Fondo para la Educacion Previsional que
se encuentren en desarrollo a la fecha de publicacidn
de 1la presente 1ley, asi como 1los convenios de
ejecucion que se suscriban en su virtud y 1los
actualmente en vigor, continuaran rigiéndose por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes con

anterioridad a la citada fecha.

Articulo tercero.- El articulo 5 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980, relativo a la pérdida
de calidad de beneficiario del autor, complice o
encubridor del delito de femicidio, o de los delitos
contemplados en 1los articulos 390 y 391 del Cdédigo
Penal en la persona del causante, introducido por el
articulo 2 de la presente Ley, comenzara a regir el
primer dia del séptimo mes siguiente a la fecha de

publicacion de esta ley en el Diario Oficial.

Articulo cuarto.- Las modificaciones que el
articulo 2 de 1la presente 1ley introduce en 1los
articulos 6, 7 y 58 del decreto ley N° 3.500, de
1980, seran aplicables a 1los beneficiarios que
soliciten pension de sobrevivencia a contar de la

fecha en que comienza a regir el siguiente contrato
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de licitacion del seguro de invalidez y

sobrevivencia, posterior a la vigencia de esta ley.

Las solicitudes de pension de sobrevivencia
que se encuentren en tramitacion a la fecha de
entrada en vigencia de las disposiciones establecidas
en el articulo 2 de 1la presente ley, que modifican
los articulos 6, 7 y 58 del decreto ley N° 3.500, de
1980, continuaran rigiéndose por las normas vigentes

a la fecha de su presentacion.

Articulo quinto.- Las modificaciones que el
articulo 2 de 1la presente 1ley introduce en el
articulo 9 del decreto ley N° 3.500, de 1980, seran
aplicables a los beneficiarios que soliciten pension
de sobrevivencia a contar de la fecha en que comienza
a regir el siguiente contrato de licitacidén del
seguro de invalidez y sobrevivencia, posterior a la

vigencia de esta ley.

Las solicitudes de pension de sobrevivencia
que se encuentren en tramitacion a la fecha de
entrada en vigencia de la disposicion establecida en
el articulo 2 de la presente ley, que modifica el
articulo 9 del decreto 1ley N° 3.500, de 1980,
continuaran rigiéndose por las normas vigentes a la

fecha de su presentacion.

Articulo sexto.- La cotizacion para el Ahorro
Previsional Adicional, a que se refiere el 1inciso
tercero del articulo 17 del decreto ley N° 3.500, de
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1980, modificado por el articulo 2 de la presente

ley, correspondera a:

a) Un 0,1% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
mes siguiente a la publicacion de la presente ley en

el Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

b) Un ©0,2% de 1la remuneracién o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
décimo tercer mes siguiente a la publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de treinta y seis meses.

c) Un 0,3% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
cuadragésimo noveno mes siguiente a la publicacion de
la presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.

d) Un 0,4% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
sexagésimo primer mes siguiente a la publicacidn de
la presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.

e) Un 0,5% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
septuagésimo tercer mes siguiente a la publicacidn de
la presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.
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f) Un 1,0% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
octogésimo quinto mes siguiente a la publicacion de
la presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.

g) Un 1,5% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
nonagésimo séptimo mes siguiente a la publicacidén de
la presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.

h) Un 2,0% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
centésimo noveno mes siguiente a la publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.

i) Un 2,5% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
centésimo vigésimo primero mes siguiente a la
publicacion de la presente ley en el Diario Oficial y

durante un periodo de doce meses.

j) Un 3,0% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
centésimo trigésimo tercero siguiente a la

publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

La cotizacion para el Programa de Ahorro
Colectivo Solidario, a que se refiere el 1inciso

tercero del articulo 17 del decreto ley N° 3.500, de
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1980, modificado por el articulo 2 de la presente

ley, correspondera a:

a) Un 0,4% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
mes siguiente a la publicacion de la presente ley en

el Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

b) Un ©0,8% de 1la remuneracién o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
décimo tercer mes siguiente a la publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial y durante un
periodo de doce meses.

c) Un 1,3% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
vigésimo quinto mes siguiente a la publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.

d) Un 1,8% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
trigésimo séptimo mes siguiente a la publicacidn de
la presente ley en el Diario Oficial y durante un
periodo de doce meses.

e) Un 2,2% de 1la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
cuadragésimo noveno mes siguiente a la publicacion de
la presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.
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f) Un 2,6% de la remuneracion o renta
imponible del afiliado, a partir del primer dia del
sexagésimo primer mes siguiente a la publicacion de
la presente ley en el Diario Oficial y durante un

periodo de doce meses.

g) Un 3% de la remuneracion o renta imponible
del afiliado, a partir del primer dia del
septuagésimo tercer mes siguiente a la publicacidén de

la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo séptimo.- Las modificaciones que el
articulo 2 de 1la presente 1ley introduce en el
articulo 29 del decreto 1ley N° 3.500, de 1980,
comenzaran a regir el primer dia del séptimo mes
siguiente a la fecha de publicacidon de esta ley en el

Diario Oficial.

Los periodos de permanencia en una
Administradora de Fondos de Pensiones que daran
origen a una diferenciacién de la comision por el
depésito de las cotizaciones periddicas comenzaran a
computarse desde el momento en que la respectiva
Administradora de Fondos de Pensiones establezca la

diferenciacién de comisiones.

Con todo, 1la Administradora de Fondos de
Pensiones podra considerar para efectos del descuento
de comisiones todo o parte del tiempo de permanencia
del afiliado en ella con anterioridad a la vigencia

de la presente ley.
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Articulo octavo. - Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de la presente ley que
modifican el articulo 98 bis del decreto 1ley N°
3.500, de 1980, en relacidén con el Comité Coordinador
de Pensiones, entraran en vigencia el primer dia del
séptimo mes siguiente a la publicacidén de la presente

ley en el Diario Oficial.

Articulo noveno.- Las modificaciones que el
articulo 2 de esta ley introduce en los articulos 20,
20 D, 20 F, 20 G, 20 K, 20 L, 20 N y 20 O del decreto
ley N° 3.500, de 1980, comenzaran a regir a partir
del primer dia del séptimo mes siguiente a la fecha
de publicacion de 1la presente ley en el Diario
Oficial.

Articulo décimo. - Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de la presente ley que
introducen los incisos vigésimo octavo a trigésimo en
el articulo 23 y que introducen el articulo 23 ter,
ambos del decreto ley N° 3.500, de 1980, entraran en
vigencia el primer dia del séptimo mes siguiente a la

publicacién de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo undécimo. - Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de la presente ley, que
introducen el articulo 24 B en el decreto ley N°

3.500, de 1980, entraran en vigencia el primer dia
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del séptimo mes siguiente a la publicacion de 1la

presente ley en el Diario Oficial.

Articulo duodécimo.- Las disposiciones del
articulo 29 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980,
incorporado por el articulo 2 de 1la presente ley,
comenzaran a regir el primer dia del décimo noveno
mes posterior a la publicacion de la presente ley en

el Diario Oficial.

Las personas que hasta la fecha de entrada en
vigencia a que se refiere el inciso anterior,
desarrollen las actividades de agentes de venta de
las Administradoras de Fondos de Pensiones,
continuaran habilitadas para desempefar dichas
funciones hasta el ultimo dia del sexagésimo mes
contado desde la publicacidén de la presente ley. Para
continuar ejerciendo sus funciones como agentes de
ventas, a mas tardar al vencimiento del plazo citado,
las personas deberan ser inscritas por la
Administradora de Fondos de Pensiones en el registro
especial de agentes de ventas que 1llevara la

Superintendencia.

Articulo décimo tercero.- Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de la presente ley, que
modifica el articulo 32 e incorpora el articulo 32
bis, ambos del decreto 1ley N° 3.500, de 1980,
entraran en vigencia en la fecha de publicacidén de la

presente ley en el Diario Oficial.
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Articulo décimo cuarto.- El requisito de
encaje correspondera a un 1% para Llos primeros doce
meses contados desde la publicacion de 1la presente
ley en el Diario Oficial. El mismo requisito de
encaje regira para una nueva Administradora de Fondos
de Pensiones que entre en operaciones durante 1los
primeros doce meses contados desde la publicacion de
la presente ley en el Diario Oficial. Dicho requisito
se reducird a 0,5% el segundo afo contado desde la
publicacion de la presente ley en el Diario Oficial,
pudiendo las Administradoras mantener un exceso por
sobre el citado porcentaje hasta el mes de diciembre
de dicho afio.

Con todo, 1la inversion representativa del
encaje que en el citado mes exceda el porcentaje
antes seflalado debera ser retirada o rescatada por
las Administradoras desde el Fondo de Pensiones
respectivo durante ese mes. ELl retiro estara afecto a
impuestos en 1los términos establecidos en 1la Ley

sobre Impuesto a la Renta.

Articulo décimo quinto.- Las modificaciones
que el articulo 2 de la presente ley introducen en el
articulo 57 del decreto ley N° 3.500, de 1980, seran
aplicables a contar del primer dia del vigésimo
quinto mes siguiente a la entrada en vigencia de la

ley.

Las solicitudes de pensidon que se encuentren

en tramitacién a la fecha de entrada en vigencia de
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la disposicidn establecida en el articulo 2 de la
presente ley, que modifica el articulo 57 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, continuaran rigiéndose por las

normas vigentes a la fecha de su presentacion.

Articulo décimo sexto.- Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de la presente ley, que
modifican el inciso tercero del articulo 62 y el
inciso primero del articulo 62 bis, ambos del decreto
ley N° 3.500, de 1980, entraran en vigencia el primer
dia del séptimo mes siguiente a la publicacidén de la

presente ley en el Diario Oficial.

Articulo décimo séptimo.- La disposicion
establecida en el articulo 2 de la presente ley que
modifica el articulo 65 del decreto ley N° 3.500, de
1980, sera aplicable a todos los pensionados afectos
al factor de ajuste a la fecha de vigencia de la

presente ley.

Articulo décimo octavo.- Las disposiciones
establecidas en el articulo 2 de la presente ley que
introducen los incisos sexto y séptimo en el articulo
69 del decreto ley N° 3.500, de 1980, entraran en
vigencia el primer dia del séptimo mes siguiente a la

publicacidn de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo décimo noveno.- La disposicion del

articulo 2 de 1la presente 1ley que introduce el
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articulo 70 bis en el decreto ley N° 3.500, de 1980,
relativo al retiro de fondos de libre disposiciédn, y
la modificacién que el articulo 32 de 1la ley
introduce en el articulo 42 ter del decreto ley N°
824, comenzaran a regir el primer dia del séptimo mes
siguiente a la fecha de publicacidén de esta ley en el

Diario Oficial.

Los afiliados que al primer dia del séptimo
mes siguiente a la fecha de publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial no se hubieren
pensionado y hayan cumplido 1las edades a que se
refiere el articulo 3 del decreto ley N° 3.500, de
1980, tendran derecho a efectuar el retiro a que se
refiere el articulo 70 bis del citado decreto ley,
agregado por el articulo 2 de la presente ley. El
saldo a retirar se calculara como el 50 por ciento de
la diferencia positiva entre el saldo acumulado en la
cuenta de capitalizacidén individual de cotizaciones
obligatorias a la fecha de la solicitud de retiro vy
el saldo necesario para financiar 1la pensién que
hubiesen obtenido a la edad que tenian a la fecha de

publicacion de esta ley en el Diario Oficial.

Articulo vigésimo.- La modificacion que el
articulo 2 de esta ley introduce en el articulo 153
del decreto ley N° 3.500, de 1980, comenzara a regir
a partir del primer dia del séptimo mes siguiente a
la fecha de publicacién de 1la presente ley en el

Diario Oficial.
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Articulo vigésimo primero.- La modificacion
que la presente ley introduce al articulo 156 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980, se aplicara a partir
de la primera renovacion total del directorio de la
respectiva Administradora, que corresponda efectuar

con posterioridad a la vigencia de la presente ley.

Articulo vigésimo segundo.- La modificacidn
establecida en la letra e) del numero 29 del articulo
2° de 1la presente ley, entrara en vigencia el 1 de
enero del afio siguiente de su publicacidén, y las
devoluciones de comisiones que correspondieren se
efectuaran a partir del afio subsiguiente contado

desde la misma fecha.

Articulo vigésimo tercero.- El Subsidio de
Dependencia a que se refiere el articulo 3 de 1la
presente ley, entrara en vigencia a partir del primer
dia del mes siguiente a la publicacidén de esta ley y

sera aplicable con la siguiente gradualidad:

a) Durante el primer afio contado desde 1la
publicacion de la presente ley en el Diario Oficial,
tendran derecho al Subsidio 1los beneficiarios del
Programa de Atencion Domiciliaria de Dependencia
Severa del Ministerio de Salud, que tengan 65 0 mas
aflos de edad y pertenezcan al 60 por ciento mas pobre
de la poblacion de Chile en los términos establecidos
en el articulo 6 de 1la presente ley. El monto del
Subsidio para estos beneficiarios ascendera a $80.000

mensuales para quienes estén en 1los primeros cuatro
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deciles de 1ingreso, a $70.000 mensuales para quienes
estén en el quinto decil, y a $60.000 mensuales para
quienes estén en el sexto decil. Para estos efectos,
el Ministerio de Salud debera informar al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, el 1listado de
usuarios activos del Programa de Atencion

Domiciliaria de Dependencia Severa.

Estos beneficiarios seran determinados por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia e
informados a las Comisiones Médicas del decreto ley
N° 3.500, de 1980, las que podran revisar Ila
calificacion de dependencia funcional severa de 1los
citados beneficiarios, sin facultad para alterar la
calidad de usuario del Programa de Atencion

Domiciliaria de Dependencia Severa.

b) Durante el segundo afio contado desde la
publicacion de 1la presente ley, tendran derecho al
Subsidio, 1las personas que cumplan 1los requisitos
establecidos en 1las letras a), b), d) y e) del
articulo 5 de la presente ley, que pertenezcan al 30
por ciento mas pobre de la poblacion de Chile, en los
términos establecidos en el articulo 6 de la presente

ley.

c) Durante el tercer afio contado desde la
publicacion de 1la presente ley, tendran derecho al
Subsidio, 1las personas que cumplan 1los requisitos
establecidos en 1las letras a), b), d) y e) del
articulo 5 de la presente ley, que pertenezcan al 50

por ciento mas pobre de la poblacion de Chile, en los
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términos establecidos en el articulo 6 de la presente
ley.

d) A partir del cuarto afo contado desde la
publicacion de 1la presente ley, tendran derecho al
Subsidio, las personas que cumplan 1los requisitos
establecidos en las letras a), b), c), d) y e) del

articulo 5 de la presente ley.

Articulo vigésimo cuarto.- El primer reajuste
de los montos del Subsidio de Dependencia,
establecidos en el articulo 4 de la presente ley, se
efectuarda el 1 de marzo del afio calendario siguiente
a la entrada en vigencia de la presente ley, en la
variacién que haya experimentado el Indice de Precios
al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas, en el lapso comprendido entre la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley y el
31 de diciembre del afio al que corresponda la citada

vigencia.

Articulo vigésimo quinto.- Entre el vigésimo
quinto mes y el trigésimo sexto mes siguiente a la
publicacién de esta ley en el Diario Oficial, 1la
cotizacion del Programa de Ahorro Colectivo Solidario
que se destinara al Fondo de Dependencia
correspondera a un 0,1 por ciento de la remuneracion
0o renta imponible del afiliado. A partir del
trigésimo séptimo mes siguiente a la publicacidn de

la ley, esta cotizacion correspondera a un 0,2 por
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ciento de 1la remuneracion o renta 1imponible del

afiliado.

Articulo vigésimo sexto.- Tendran derecho al
Seguro de Dependencia 1las personas que reunan Llos
requisitos sefialados en 1las letras b) y c) del
articulo 14 de la presente ley, y que ademas cumplan

lo siguiente:

a) Durante el primer afio de vigencia de esta
ley, las mujeres que hayan tenido 59 afios o mas a la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial vy
registren un minimo de 8 cotizaciones al Seguro de
Dependencia y los hombres que hayan tenido 64 afios o
mas a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial
y registren un minimo de 10 cotizaciones al citado

seguro.

b) Durante el segundo afio de vigencia de esta
ley, las mujeres gque hayan tenido 58 afios o mas a la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial vy
registren un minimo de 16 cotizaciones al Seguro de
Dependencia y los hombres que hayan tenido 63 afios o
mas a la fecha de publicacion de su ley y registren

un minimo de 20 cotizaciones al citado seguro.

c) Durante el tercer afio de vigencia de esta
ley, las mujeres que hayan tenido 57 afios o mas a la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial vy
registren un minimo de 24 cotizaciones al Seguro de
Dependencia y los hombres que hayan tenido 62 afios o

mas a la fecha de su publicacidén en el Diario Oficial
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y registren un minimo de 30 cotizaciones al citado

seguro.

d) Durante el cuarto afio de vigencia de esta
ley, las mujeres que hayan tenido 56 afios o mas a la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial vy
registren un minimo de 32 cotizaciones al Seguro de
Dependencia y los hombres que hayan tenido 61 afios o
mas a la fecha de su publicacidén en el Diario Oficial
y registren un minimo de 40 cotizaciones al citado

seguro.

e) Durante el quinto afio de vigencia de esta
ley, las mujeres gque hayan tenido 55 afios o mas a la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial vy
registren un minimo de 40 cotizaciones al Seguro de
Dependencia y los hombres que hayan tenido 60 afios o
mas a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial
y registren un minimo de 50 cotizaciones al citado

seguro.

Con todo, 1la prestacion que otorga el Seguro
de Dependencia se devengara a contar de la fecha de
presentacion de 1la solicitud a que se refiere el
articulo 14 de 1la presente 1ley o a contar del
cumplimiento de 1los 65 afios de edad, lo que sea

posterior.

A contar del sexto afio de vigencia de la
presente ley, los requisitos para acceder al Seguro
de Dependencia seran aquellos establecidos en su

articulo 14.
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El Fondo de Dependencia y el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia deberan solventar en
igual proporcion los mayores gastos en
infraestructura que demande el aumento en la
cobertura de las comisiones médicas del decreto ley
N° 3.500, de 1980, por aplicacion de la presente ley
y en la oportunidad que establezca la
Superintendencia de Pensiones. Para estos efectos,
dicha Superintendencia elaborarda un presupuesto, que
debera contar con 1la aprobacién del Ministerio de
Hacienda. La Superintendencia practicara una
reliquidacidén para los gastos del periodo, de acuerdo
al numero de personas que soliciten el seguro y el
subsidio de dependencia durante el primer afo de

vigencia de la presente ley.

Mientras no se constituya el Fondo de
Dependencia, el financiamiento de 1la administracion
de las comisiones médicas, en lo que corresponda al
subsidio de dependencia, debera ser efectuado por el

Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Articulo vigésimo séptimo. - La
Superintendencia de Pensiones y la Comision para el
Mercado Financiero deberan efectuar durante el primer
afo, contado desde la publicacion de la presente ley
en el Diario Oficial, la licitacion publica a que se

refiere su articulo 21.

Si a la fecha de entrada en vigencia de 1la
presente ley no se ha adjudicado a wuna o0 mas

Compafiias de Seguros de Vida la licitacidén a que se
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refiere el 1inciso anterior, 1las prestaciones del
Seguro de Dependencia deberan ser pagadas con cargo a
los recursos de Fondo de Dependencia y, en caso ser

insuficientes, con recursos del Estado.

Articulo vigésimo octavo.- E1l aporte del
Fondo de Cesantia Solidario a los beneficiarios del
Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728, establecido
en el articulo 28 de la presente ley, correspondera a

lo siguiente:

a) Un 10,5% de la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del mes siguiente a la
publicacion de la presente ley en el Diario Oficial y

durante un periodo de doce meses.

b) Un 11% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del décimo tercer mes siguiente
a la publicacion de 1la presente ley en el Diario

Oficial y durante un periodo de doce meses.

c) Un 11,5% de la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del vigésimo quinto mes
siguiente a la vigencia de la presente ley y durante

un periodo de doce meses.

d) Un 12% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del trigésimo séptimo mes
siguiente a la publicacidén de la presente ley en el

Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.
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e) Un 12,5% de la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del cuadragésimo noveno mes
siguiente a la publicacidén de la presente ley en el

Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

f) Un 13% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del sexagésimo primer mes
siguiente a la publicacidén de la presente ley en el

Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

g) Un 13,5% de la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del septuagésimo tercer mes
siguiente a la publicacidén de la presente ley en el

Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

h) Un 14% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del octogésimo quinto mes
siguiente a la publicacidén de la presente ley en el

Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

i) Un 14,5% de la prestacién por cesantia, a
partir del primer dia del nonagésimo séptimo mes
siguiente a la publicacion de la presente ley en el

Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

j) Un 15% de la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del centésimo noveno mes
siguiente a la publicacion de la presente ley en el

Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

k) Un 15,5% de la prestacion por cesantia, a

partir del primer dia del centésimo vigésimo primero
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mes siguiente a la publicacion de la presente ley en

el Diario Oficial y durante un periodo de doce meses.

1) Un 16% de 1la prestacion por cesantia, a
partir del primer dia del centésimo trigésimo tercero
siguiente a la publicacidén de la presente ley en el
Diario Oficial.

Ademas, a partir del primer dia del mes
siguiente a la publicacion de la presente ley en el
Diario Oficial, el Fondo de Cesantia Solidario debera
financiar el seguro de invalidez y sobrevivencia del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

La Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia tendra derecho a una retribucidén adicional a
la que se refiere el articulo 30 de la ley N° 19.728.

La retribucion adicional se determinara
calculando, para los meses que resten de vigencia del
contrato, la comisidén base contemplada en el articulo
30 de la ley N° 19.728 por los recursos del Fondo de
Cesantia Solidario que se destinen al pago de 1los
beneficios contemplados en el articulo 25 ter de la
ley N° 19.728, modificado por el articulo 28 de la
presente ley, que reciban aquellos beneficiarios del
Seguro de Cesantia que no hubiesen tenido derecho a

tales prestaciones antes de su entrada en vigencia.

La retribucidn establecida en este articulo
se devengara a contar del primer dia del mes
siguiente a la publicacidén de la presente ley en el

Diario Oficial y hasta el término del contrato de



235

administracion del Seguro de Cesantia y se pagara con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en los plazos y
en la forma que determine 1la Superintendencia de

Pensiones, mediante norma de caracter general.

Articulo vigésimo noveno. - ELl Consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales a que se
refiere el articulo 36 de 1la presente 1ley debera
estar constituido en el plazo maximo de seis meses

desde la publicacion de la presente ley.

No obstante lo dispuesto en el articulo 37 de
esta ley, la primera designacién de 1los integrantes
del Consejo Administrador de los Seguros Sociales se
efectuara por cuatro afios para el consejero a que se
refiere la letra a); por tres afios en el caso del
consejero a que se refiere la letra b); y por dos
aflos en el caso del consejero a que se refiere la
letra c).

El Comité de Afiliados del consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales debera estar
constituido el primer dia del vigésimo quinto mes

siguiente a la publicacion de esta ley.

Articulo trigésimo.- El Consejo Administrador
de los Seguros Sociales debera 1llamar a licitacion
del servicio de administracidén de las inversiones del
Ahorro Previsional Adicional en un plazo no superior
a siete meses contado desde 1la publicacion de la

presente ley en el Diario Oficial. En este caso, las
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bases de licitacion seran elaboradas por la
Superintendencia de Pensiones y aprobadas por 1los
Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de

Hacienda, mediante decreto supremo.

Por su parte, el inicio de operaciones de los
Agentes de Inversiones del Ahorro Previsional
Adicional que se adjudiquen la licitaciodn, sera el
dia primero del décimo tercer mes contado desde la

publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

La primera licitacién de 1la gestion de
inversiones del Ahorro Previsional Adicional podra
ser adjudicada a un solo oferente. El plazo

respectivo se fijara en las bases de licitacion.

Mientras no existan Agentes de Inversiones
del Ahorro Previsional Adicional, los recursos
provenientes de la cotizacién para el Ahorro
Previsional Adicional seran gestionados por la
Administradora de Fondos de Pensiones en la que el
afiliado se encuentre incorporado, en la misma forma
gue los recursos a que se refiere el inciso primero
del articulo 17 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
debiendo mantenerse invertidos en el Fondo Tipo C.
Las Administradoras de Fondos de Pensiones no podran
cobrar por esta funcion una comisidon distinta de
aquélla destinada a su financiamiento sefalada en el

articulo 28 del citado decreto ley.

Una vez que se adjudique la primera
licitacion de la gestion de inversiones del Ahorro

Previsional Adicional, 1las Administradoras de Fondos
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de Pensiones deberan transferir el saldo acumulado de
los recursos administrados provenientes de la
respectiva cotizacion al Consejo Administrador de los
Seguros Sociales, en la forma y oportunidad que este

sefale.

Articulo trigésimo primero.- Los beneficios
establecidos en el Parrafo 6° del Titulo XII de la
presente 1ley y 1los establecidos en el articulo
trigésimo tercero transitorio, entraran en vigencia a
partir del primer dia del mes siguiente a la

publicacidn de esta ley.

Durante 1los primeros doce meses contados
desde esa fecha, el Instituto de Prevision Social
debera calcular el monto de estos beneficios, los que
se pagaran conjuntamente con la respectiva pension.
Las Administradoras de Fondos de Pensiones, la Caja
de Prevision de la Defensa Nacional, la Direcciodn de
Prevision de Carabineros de Chile y las Compafiias de
Seguros de Vida, deberan proporcionar al Instituto de
Prevision Social la informacion necesaria para estos
efectos, en la forma y plazo que establezca una norma
de caracter general de 1la Superintendencia de

Pensiones.

Articulo trigésimo segundo.- El requisito de
periodos cotizados establecido en el segundo inciso
del articulo 64 de esta ley, tendra 1la siguiente
gradualidad:
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a) Durante 1los doce primeros meses de
vigencia del beneficio financiado con el Fondo de
Ahorro Colectivo Solidario, el requisito sera de doce
aflos de cotizaciones, para los hombres, y de ocho

afios de cotizaciones, para las mujeres.

b) A contar del décimo tercer mes de vigencia
del beneficio financiado con el Fondo de Ahorro
Colectivo Solidario y cada doce meses, el requisito
de cotizaciones aumentara en seis meses hasta
completar quince afios de cotizaciones, en el caso de
los hombres, y diez afios de cotizaciones, en el caso
de las mujeres.

Articulo trigésimo tercero.- Los pensionados
por vejez o invalidez declarada definitiva a la fecha
de publicacion de esta ley en el Diario Oficial, en
conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, que
tengan 65 afios de edad o mas y registren un minimo de
doce afios de cotizaciones, en el caso de los hombres,
y ocho afios, en el caso de 1las mujeres, tendran
derecho a un beneficio mensual de caracter vitalicio,
equivalente a 2 Unidades de Fomento en el caso de los
hombres, y a 2,5 Unidades de Fomento en el caso de
las mujeres. Para acceder a este beneficio, el
afiliado debera presentar la correspondiente
solicitud en el Consejo Administrador de los Seguros
Sociales, en la entidad pagadora de pensién o en el

Instituto de Previsién Social.

Este beneficio del Programa de Ahorro

Colectivo Solidario sera compatible con 1la pension
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minima a que se refiere el articulo sexto transitorio
de la ley N° 20.255 y con los beneficios del Sistema
de Pensiones Solidarias.

E1l beneficio se devengara desde la fecha de
presentacioén de la solicitud.

Para efectos de determinar el beneficio, se
consideraran 1los periodos por 1los cuales se pagaron
las cotizaciones efectuadas en el sistema de
pensiones regulado por el decreto ley N° 3.500, de
1980, siempre que las cotizaciones hayan sido por al
menos un 1ingreso minimo mensual para trabajadores
mayores de 18 afios y menores de 65. Asimismo, se
consideraran en el calculo del beneficio los periodos
en que se registren cotizaciones declaradas y no
pagadas. También se consideraran los periodos
cotizados en los regimenes previsionales
administrados por el Instituto de Previsidén Social y
en los regimenes de 1la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional y de 1la Direccidén de Previsidn de
Carabineros de Chile, siempre que 1los periodos
cotizados no hubiesen sido considerados para la
obtencion de una pension en dichos regimenes. Por su
parte, no seran consideradas en el calculo del
beneficio, las cotizaciones financiadas por el Fondo
de Cesantia Solidario a que se refiere el articulo 25
ter de la ley N° 19.728.

Este beneficio se considerara ingreso
tributable para efectos de la Ley sobre Impuesto a la
Renta y estara afecto a las retenciones y descuentos

legales que corresponda. Este beneficio no sera
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imponible. Por otra parte, se extinguira a la fecha

de fallecimiento del afiliado.

El pensionado no podra percibir beneficios
del Programa de Ahorro Colectivo Solidario que,
sumados a las pensiones provenientes de su ahorro
obligatorio en el sistema de pensiones derivado de la
capitalizacion individual, del Ahorro Previsional
Adicional y a los beneficios del Sistema de Pensiones
Solidarias, superen un monto equivalente a 25
Unidades de Fomento mensuales. Si la suma de tales
pensiones Yy beneficios supera dicho monto, se
rebajaran en el exceso los beneficios del Programa de
Ahorro Colectivo Solidario a que tiene derecho el

pensionado.

El Consejo Administrador de 1los Seguros
Sociales verificarda el acceso al beneficio, el que se
pagara conjuntamente con la respectiva pension. Las
Administradoras de Fondos de Pensiones, la Caja de
Prevision de 1la Defensa Nacional, 1la Direccidén de
Prevision de Carabineros de Chile y el Instituto de
Prevision Social, deberan proporcionar al Consejo la
informacion necesaria para estos efectos, en la forma
y plazo que establezca una norma de caracter general

de la Superintendencia de Pensiones.

Dicha norma determinard 1los procedimientos
que se aplicaran para la acreditacion de requisitos vy
otorgamiento del Dbeneficio establecido en este
articulo, asi como las demas normas necesarias para

su aplicacion.
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Mientras no entre en funcionamiento el
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales, el
Instituto de Previsidn Social verificara el acceso al
beneficio y transferira los fondos que corresponda a

las entidades pagadoras de pension.

Articulo trigésimo cuarto. - ElL Consejo
Administrador de los Seguros Sociales debera llamar a
licitacion del servicio de administracion de las
inversiones del Fondo de Ahorro Colectivo Solidario
en un plazo no superior a siete meses contado desde
la publicacion de 1la presente 1ley en el Diario
Oficial. En este caso, las bases de licitacidn seran
elaboradas por 1la Superintendencia de Pensiones y
aprobadas por los Ministerios del Trabajo y Prevision

Social y de Hacienda, mediante decreto supremo.

La primera licitacién de 1la gestion de
inversiones del Fondo de Ahorro Colectivo Solidario
podra ser adjudicada a un solo oferente. El periodo

licitado se fijara en las bases de licitacion.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones
deberan transferir a la Direccidn de Presupuestos la
recaudacién mensual para el Programa de Ahorro
Colectivo Solidario hasta que el Consejo
Administrador de 1los Seguros Socliales entre en

funcionamiento.

Mientras no existan Agentes de Inversiones
del Ahorro Previsional Adicional, los recursos

provenientes de la cotizacidén para el Fondo de Ahorro
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Colectivo Solidario seran gestionados por la
Direccion de Presupuestos. Una vez que se adjudique
la primera licitacion de la gestion de inversiones de
dicho ahorro, 1la Direccion de Presupuestos debera
transferir el saldo al Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales, en la forma y oportunidad que este

sefiale.

Mientras no entre en funcionamiento el
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales, el
Instituto de Prevision Social debera verificar el
acceso a Llos beneficios del Programa de Ahorro
Colectivo Solidario y <calcular su monto. Estos
beneficios se pagaran por las entidades pagadoras de
pension, conjuntamente con la respectiva pension. Las
Administradoras de Fondos de Pensiones, las Compafiias
de Seguros de Vida, 1la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional y la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile, deberan proporcionar al
Instituto de Previsidn  Social la informaciodn
necesaria para estos efectos, en la forma y plazo que
establezca una norma de caracter general de la

Superintendencia de Pensiones.

Articulo trigésimo quinto.- Autorizase al
Ministerio de Hacienda para que, mediante decretos
expedidos bajo la formula “por orden del Presidente
de la Republica”, y con cargo a la Partida 50 Tesoro
Publico, efectué al Consejo Administrador de Seguros

Sociales un aporte anual en una o mas transferencias.
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E1l mayor gasto que represente la aplicacion
del Titulo XII de esta 1ley durante los afos
siguientes se podra financiar con 1los recursos
consultados en las respectivas leyes de Presupuestos
del Sector Publico, pudiendo efectuarse las
modificaciones presupuestarias que se requieran para

estos fines.

Articulo trigésimo sexto.- Dentro del primer
mes de publicada la presente ley, los Ministros de
Hacienda y del Trabajo y Prevision Social
encomendaran a un funcionario de cualquiera de dichas
carteras o0 a un tercero, la pre instalacion del
Consejo Administrador de Llos Seguros Sociales. Para
el cumplimiento de dicho cometido, dicho funcionario
0o tercero podra contar con el soporte técnico y

administrativo de los referidos ministerios.

La persona a que se refiere el 1inciso

anterior deberda realizar las siguientes tareas:

1. Comparecer ante el Servicio de Impuestos
Internos para solicitar 1la dinscripcidéon del Consejo
Administrador de los Seguros Sociales en el Rol Unico
Tributario y realizar los tramites de iniciacion de

actividades de dicho Consejo.

2. Abrir las cuentas corrientes, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 7 del articulo segundo

de la presente ley.
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3. Fijar el domicilio del consejo
Administrador de los Seguros Sociales para todos 1los

efectos de la pre instalacion.

4. Elaborar borradores de 1los contratos
pertinentes con bancos, empresas de depositos de
valores, empresas recaudadoras, proveedores de
servicios computacionales, o con cualquier otro
proveedor de servicios y que sean necesarios para el
normal desarrollo de las actividades del Consejo

Administrador de los Seguros Sociales.

5. Elaborar alternativas de esquemas
organizacionales del Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales que incluyan organigrama, definicion
de funciones y cargos, estimacion del numero de
personal requerido  por area 'y remuneraciones

asocliadas a cada uno de los cargos.

6. Elaborar perfiles de <cargos de 1los

ejecutivos principales.

7. Identificar inmuebles disponibles para la
instalacion de las dependencias del Consejo
Administrador de 1los Seguros Sociales. Con todo,
hasta gue dichas dependencias se encuentren
habilitadas y por un plazo que no podra exceder de
seis meses contado desde la fecha a que se refiere el
inciso final del articulo noveno transitorio, el
Consejo podra funcionar en dependencias que el
Ministerio de Hacienda o del Trabajo y Prevision

Social le faciliten para tal efecto.
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8. Proponer un cronograma de 1instalacion,
identificando los principales hitos asociados a dicho

proceso.

9. Coordinar con la Superintendencia de
Pensiones 1la elaboracién de las bases de licitaciédn

contempladas en esta ley.

10. Todas aquellas otras funciones que el
Ministro de Hacienda y del Trabajo y Prevision Social

le encomienden para el proceso de pre instalacion.

La persona a que se refiere el presente
articulo rendird cuenta de su gestion y pondra a
disposicion de 1los consejeros, una vez que éstos

asuman, los antecedentes precitados.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion del presente articulo se financiara con
cargo a los recursos de la partida presupuestaria del

Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Articulo trigésimo séptimo.- Una vez que el
Consejo Administrador de 1los Seguros Sociales entre
en operaciones, las entidades recaudadoras de la ley
N° 21.063 deberan efectuar el traspaso de 1los
recursos del Fondo que cada una de ellas administre,
en forma pormenorizada, acompafiado de un informe de
los 1ingresos, egresos Yy operaciones del periodo,
segun las instrucciones y en los plazos que sefalen
conjuntamente las Superintendencias de Pensiones y de

Seguridad Social, para estos efectos.
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Dichas instrucciones estableceran también el
procedimiento de traspaso de funciones que
correspondian a la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez y a las Mutualidades de Empleadores y al
Instituto de Seguridad Laboral, antes de la entrada

en vigencia de esta ley.

Articulo trigésimo octavo.- Facultase al
Presidente de la Republica para que, dentro del plazo
de un afo contado desde la vigencia de la presente
ley, mediante un decreto con fuerza de ley expedido
por intermedio del Ministerio del Trabajo y Previsiodn
Social, fije el texto refundido, <coordinado vy
sistematizado del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo trigésimo noveno.- E1l mayor gasto
fiscal que represente 1la aplicacion de esta ley
durante el primer afio presupuestario de entrada en
vigencia se financiara con cargo a Llas Partidas
Ministerio del Trabajo 'y Previsidon Social vy
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y, en 1o
que faltare, con 1los recursos provenientes de la
Partida Tesoro Publico. En 1los afios siguientes se
financiara con cargo a los recursos que disponga la

respectiva Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo cuadragésimo.- Todos los reglamentos
y las normas de caracter general que establezca la

presente ley deberan dictarse en el plazo maximo de
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un afio, contado desde la publicacion de esta ley en
el Diario Oficial.

Articulo cuadragésimo primero.- Con el fin de
contribuir al financiamiento del Programa de Ahorro
Colectivo Solidario, autorizase a retirar desde el
Fondo de Reserva de Pensiones de la ley N° 20.128, en
adelante “el Fondo”, un monto de hasta seiscientos
cincuenta millones de dolares de los Estados Unidos
de América (US$650.000.000), con el fin contribuir al
financiamiento del Programa de Ahorro Colectivo
Solidario, <cuando asi 1lo defina vy autorice la
Direccion de Presupuestos mediante resolucion exenta.
El retiro antes mencionado debera ser abonado en su
equivalente en moneda nacional al Fondo de Ahorro

Colectivo Solidario, creado por esta ley.

El o los retiros establecidos en el inciso
anterior podran realizarse durante cuatro afos
contados desde 1la publicacion de esta 1ley en el
Diario Oficial. Los recursos retirados desde el Fondo
de Reserva de Pensiones deberan ser integrados al
mismo, en un plazo que no podra exceder los diez afos
contado desde la fecha en la cual se ejecutd cada uno
de dichos retiros. El administrador del Fondo de
Ahorro Colectivo Solidario contara con un periodo de
gracia de cinco afios para proceder a integrar dichos
recursos. Asimismo, se establece que dichos integros
deberan ser enterados al Fondo de Reserva de
Pensiones aplicando una tasa de interés equivalente a

la tasa de endeudamiento del Fisco a igual plazo.
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A partir del sexto afo, el administrador del
Fondo de Ahorro Colectivo Solidario debera pagar 1la

cuota que anualmente corresponda.

Mediante decreto del Ministerio de Hacienda
expedido bajo la fdérmula “Por orden del Presidente de
la Republica”, se estableceran 1los mecanismos para
los integros al Fondo, sus procedimientos vy
modalidades, junto a las demas normas necesarias para

su realizacion.

Este articulo entrara en vigencia a partir de

la publicacion de esta ley en el Diario Oficial.

Articulo cuadragésimo segundo.- El Fondo de
Ahorro Colectivo Solidario entrara en vigencia a
partir de la publicacién de esta ley en el Diario
Oficial. En tanto el Consejo Administrador de 1los
Seguros Sociales no entre en operaciones, dicho fondo
sera administrado por 1la Direccidén de Presupuestos

del Ministerio de Hacienda.”.

* Kk Kk k%

Hago presente a V.E. que la Camara
de Diputados aprobd en general esta iniciativa por 84
votos a favor, de un total de 155 diputados en

ejercicio, dandose cumplimiento a lo establecido en



249

el inciso tercero del articulo 66 de la Constitucidn

Politica de la Republica.

Por su parte, en particular, el

proyecto de ley fue aprobado por 140 votos, con la

salvedad
detallan,

de las normas que a continuacion se

gue fueron aprobadas con la votacidn que en

cada caso se indica, en todos los casos respecto de

un total de 154 diputados en ejercicio:

- El
- El

nuamero

numero

- La letra

votos.

- El
- El
- El
- El
- El
- El
- El
- El
- El

namero
namero
namero
nuamero
namero
namero
namero
namero

nuamero

1 del articulo 1, por 82 votos.
5 del articulo 1, por 83 votos.

b) del numero 7 del articulo 1, por 137

13 del articulo 1, por 81 votos.
2 del articulo 2, por 85 votos.
7 del articulo 2, por 82 votos.
8 del articulo 2, por 82 votos.
10 del articulo 2, por 81 votos.
12 del articulo 2, por 81 votos.
19 del articulo 2, por 84 votos.
20 del articulo 2, por 82 votos.

24 del articulo 2, por 87 votos.

- ELl numero 29 del articulo 2, con excepcion de la

letra e),

por 83 votos.

- La letra e) del numero 29 del articulo 2, por 115

votos.

- El
- El
- El
- El
- El

namero
namero
nuamero
namero

nuamero

32 del articulo
34 del articulo

2 por 81 votos.
2,
41 del articulo 2, por 83 votos.
2,
2,

por 82 votos.

45 del articulo
46 del articulo

por 82 votos.

por 83 votos.
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- El articulo 70 bis contenido en el numero 51 del
articulo 2, por 107 votos.
- E1l numero 53 del articulo 2, por 84 votos.

- E1l numero 54 del articulo por 82 votos.

~

- E1 numero 58 del articulo por 83 votos.

~

- EL numero 60 del articulo por 83 votos.

~

- E1 numero 61 del articulo por 83 votos.

- E1l numero 64 del articulo por 82 votos.

~

- E1 numero 66 del articulo por 81 votos.

~

- E1l numero 67 del articulo por 83 votos.

~

N N N NN N NN

~

- El numero 71 del articulo por 88 votos.

- El numero 75 del articulo 2, por 83 votos.

- El articulo 18, por 83 votos.

- El articulo 19, por 83 votos.

- El articulo 30, por 83 votos.

- El articulo 31, por 83 votos.

- El articulo 33, por 83 votos.

- El articulo 34, por 84 votos.

- Los articulos 36, 37, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 vy
61 por 83 votos.

- Los articulos 62 a 70, por 141 votos.

- Los articulos 72 y 73, por 82 votos.

- El articulo sexto transitorio, por 82 votos.

- El articulo décimo cuarto transitorio, por 82
votos.

- El articulo décimo séptimo transitorio, por 82
votos.

- El articulo vigésimo quinto transitorio, por 140
votos.

- ELl articulo vigésimo octavo transitorio, por 141
votos.
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- Los articulos trigésimo al trigésimo cuarto

transitorios, por 94 votos.
- Los articulos cuadragésimo primero y cuadragésimo

segundo transitorios, por 141 votos.
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Dios guarde a V.E.

IVAN FLORES GARCIA
Presidente de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



