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TEXTOS LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO"

INDICACIONES

CODIGO DEL TRABAJO

PROYECTO DE LEY

“Articulo Unico.- Modificase el Codigo del Trabajo de
la siguiente manera:

ARTICULO UNICO

-Del Presidente de la Republica, para reemplazar el
articulo Unico, que pasa a ser articulo 1, por el
siguiente:

ENUNCIADO

“Articulo 1.- Introducense las siguientes
modificaciones al Cdédigo del Trabajo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2022, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social:

-De los Senadores seiiores Sanhueza y Prohens,
para reemplazar el articulo Unico, que pasa a ser
articulo 1°, por el siguiente:

“Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones al Cdédigo del Trabajo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2022, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social:

! Corresponde al texto aprobado en primer trdmite constitucional.
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-De la Senadora sefiora Pascual, para reemplazar
su articulo Unico, que pasa a ser articulo 1, por el
siguiente:

“Articulo 1.- Introdlicense las siguientes
modificaciones al Cdédigo del Trabajo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2022, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social:

Capitulo VI
DE LA PROTECCION A LAS REMUNERACIONES?

-Del Presidente de la Republica, para reemplazar el
enunciado del Capitulo VI “De la proteccion a las
remuneraciones” del Titulo | del Libro | por “De la
proteccion de las remuneraciones y el principio de
igualdad”.

-De los Senadores seiores Sanhueza y Prohens,
para reemplazar el enunciado del Capitulo VI del
Titulo | del Libro | del Cddigo del Trabajo “De la
Proteccibn a las Remuneraciones” por “De la
proteccién de las Remuneraciones y el Principio de no
Discriminacién Salarial por un Mismo Trabajo.”.

-De la Senadora sefiora Pascual, para reemplazar
el enunciado del Capitulo VI “De la proteccién a las
remuneraciones” del Titulo | del Libro | por “De la
proteccién de las remuneraciones y el principio de
igualdad”.

-De la Senadora sefiora Carvajal, para agregar en el
titulo del Capitulo VI denominado “DE LA

2 E| referido capitulo comprende los articulos 54 a 65 del Cédigo del Trabajo.
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PROTECCION A LAS REMUNERACIONES” Ila
siguiente frase: “y Del principio de igualdad de
remuneraciones por trabajo igual o de igual valor”

-Del Presidente de la Republica, para agregar, a
continuacién del epigrafe del Capitulo VI “De la
proteccibn a las remuneraciones y el principio de
igualdad” del Titulo | del Libro I, el epigrafe “Péarrafo 1°
De la proteccién de las remuneraciones”.

-De los Senadores sefiores Sanhueza y Prohens,
para agregar, a continuacion del epigrafe del Capitulo
VI del Titulo I, del Libro | “De la Proteccion a las
Remuneraciones y el Principio no Discriminacion
Salarial por un Mismo Trabajo”, el epigrafe “Parrafo 1°
De la proteccién de las remuneraciones”.

-De la Senadora sefiora Pascual, para agregar, a
continuacion del epigrafe del Capitulo VI “De la
protecciébn a las remuneraciones y el principio de
igualdad” del Titulo | del Libro 1, el epigrafe “Parrafo
1° De la proteccion de las remuneraciones”.

-De los Senadores sefiores Sanhueza y Prohens,
para agregar a continuacion del articulo 623, el
siguiente epigrafe “Parrafo 2° “Del Principio no
Discriminacién Salarial por un Mismo Trabajo”,
reemplazando el articulo 62 bis por el siguiente:

% El articulo 62 establece que todo empleador con cinco o més trabajadores debera llevar un libro auxiliar de remuneraciones, el que debera ser timbrado por el Servicio de Impuestos Internos. Las
remuneraciones que figuren en el libro a que se refiere el inciso anterior seran las Gnicas que podran considerarse como gastos por remuneraciones en la contabilidad de la empresa.
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Articulo 62 bis.- ElI empleador deberd dar
cumplimiento al principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres que presten
un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias
las diferencias objetivas en las remuneraciones que
se funden, entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad 0
productividad.

Las denuncias que se realicen invocando el presente
articulo, se sustanciardn en conformidad al Parrafo 6°
del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cadigo,
una vez que se encuentre concluido el procedimiento
de reclamacién previsto para estos efectos en el
reglamento interno de la empresa.

1. Reemplazase su articulo 62 bis por el siguiente:

“Articulo 62 bis.- EI empleador o empleadora debera
dar cumplimiento al principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres que presten
un mismo trabajo, o para un trabajo al que se le
atribuye un mismo valor, funcién o responsabilidad.

El empleador o empleadora debera fijar estructuras y
escalas de remuneraciéon a partir del analisis de los
empleos, sus descripciones, evaluando cada uno ellos
con el método analitico de evaluacion de puestos de
trabajo que fije la Direccion de Trabajo.

Excepcionalmente, no se consideraran
discriminaciones las diferencias objetivas en las
remuneraciones, cuando el empleador o empleadora
demuestre que se fundan en las calificaciones del
trabajador o la trabajadora.

Con todo, salvo que el empleador o empleadora

-Del Presidente de la Republica, para suprimir el
articulo 62 bis.

-De la Senadora seiiora Pascual, para suprimir el
articulo 62 bis.

-De los Senadores sefiores Sanhueza y Prohens,
para reemplazar el articulo 62 bis por el siguiente:

“Articulo 62 bis.- ElI empleador debera dar
cumplimiento al principio no discriminacién arbitraria
en las remuneraciones entre hombres y mujeres que
presten un mismo trabajo, funcibn o cargo en la
empresa. No se consideraran arbitrarias las
diferencias salariales entre trabajos, funciones o
cargos diferentes, o bien, entre trabajos, funciones, o
cargos similares pero de empresas diferentes.

En el caso de las empresas de mas de doscientos
trabajadores, el empleador debera cumplir con este
principio a partir de la descripcion de los empleos y
cargos de la empresa, los requisitos inherentes que se
exigen para cada uno, y los sistemas de evaluacion de
desempefio asociados a cada uno de ellos.

En el caso de las micro, pequefias y medianas
empresas, el empleador debera cumplir con este
principio a partir de la descripcion de la o las funciones
de dos 0 mas trabajadores contenidas en los contratos
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pruebe lo contrario, se considerard& como
discriminacion salarial aquellas diferencias de salario
entre hombres y mujeres que no se justifiquen de
acuerdo a lo sefalado en el inciso segundo.

La Inspeccién del Trabajo, en ejercicio de sus
funciones y atribuciones, de oficio o a solicitud de
parte, fiscalizara anualmente el cumplimiento del
principio de igualdad de remuneraciones en las
empresas de su territorio jurisdiccional.

Las denuncias que se realicen invocando el presente
articulo podran ser presentadas por el trabajador o
trabajadora, o por la organizacion sindical a la cual se
encuentre afiliado de acuerdo a lo establecido en el
namero 2 del articulo 220, y se sustanciardn en
conformidad con lo establecido en el Parrafo 6° del
Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Codigo.

Verificada la discriminacion salarial, ésta no sélo dara
lugar a la multa correspondiente, sino que, ademas,
en el acto de la conciliacion o sentencia definitiva, el
juez adoptara todas las medidas que sean necesarias
para corregir las arbitrariedades detectadas,
incluyendo el pago de todas las diferencias de
remuneraciones durante el tiempo en que el
empleador no haya justificado la diferencia salarial.”.

de trabajo en los términos sefialados en el numeral 3
del articulo 10.

Se consideraran como discriminacion arbitraria las
diferencias remuneracionales permanentes mayores a
un cinco por ciento de rango entre uno y otro
trabajador que no se encuentren suficientemente
justificadas. Asimismo, vulnerara el referido principio
todo trato diferenciado o desigual de caracter arbitrario
en materia de beneficios u otras retribuciones, basado
en motivos de género, tratdndose de un mismo
trabajo, funcién o cargo.

Con todo, no se consideraran discriminaciones
arbitrarias las diferencias en las remuneraciones,
fundadas en circunstancias tales como la experiencia
previa del trabajador, su calificacion profesional o
técnica, 0, en su caso, las calificaciones del trabajador
en los procesos de evaluacion de desempefio.

Tampoco se considerara como vulneracion al principio
de no discriminacién arbitraria en las remuneraciones
de dos o0 mas trabajadores, aquellas diferencias en las
remuneraciones variables que tengan una misma
base o forma de calculo, pero que difieran en su
resultado final por razones de desempefio.

Las denuncias que se realicen invocando el presente
articulo podran ser presentadas por el trabajador, o
por la organizacion sindical a la cual se encuentre
afiliado, y se sustanciaran en conformidad con lo
establecido en el Parrafo 6° del Capitulo 1l del Titulo |
del Libro V de este Cddigo, en tanto previamente se
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haya cumplido en su totalidad con el procedimiento
establecido en el numero 13 del articulo 154. Igual
requisito se exigird para efectuar una denuncia en la
Inspeccion del Trabajo por aplicaciéon de este articulo.

Verificada judicialmente la discriminacion salarial, el
empleador deberd adoptar todas las medidas que
sean necesarias para corregir las arbitrariedades
detectadas, incluyendo el pago de todas las
diferencias de remuneraciones durante el tiempo en
que el empleador no haya justificado la diferencia
salarial, con el tope de prescripcion sefialado en el
inciso primero del articulo 510; con todo, el juez por
motivos fundados derivados de la prueba rendida o de
la capacidad econémica de la empresa, podra acortar
prudencialmente dicho tope.”.

-De la Senadora sefiora Carvajal, para agregar, en el
en el inciso primero del articulo 62 bis del Codigo del
Trabajo, la siguiente frase final: “Para efectos de lo
dispuesto en este articulo se entendera por trabajo de
igual valor a aquel que corresponde a un conjunto de
funciones que se consideran equivalentes a otras
conforme a las capacidades y cualificaciones o
experiencias  exigidas, las  responsabilidades
atribuidas, el esfuerzo fisico y psiquico y las
condiciones en que el trabajo es efectuado.”.

-De la Senadora sefiora Carvajal, para agregar un
nuevo inciso cuarto al articulo 62 bis aprobado en
general:

“Vulnerard el referido principio todo trato diferenciado
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o desigual, de caracter arbitrario o injustificado, en
materia de remuneracion o retribucion basado en
motivos de género o que tengan relacion con sus
responsabilidades familiares o de cuidados, ya sea
que se trate de un mismo trabajo o de un trabajo al
que se le atribuye el mismo valor.”.

2. Incorporase el siguiente articulo 62 ter:

“Articulo 62 ter.- Con el fin de garantizar el
cumplimiento del principio de igualdad de
remuneraciones entre  hombres 'y  mujeres
contemplado en el articulo anterior, las empresas
deberéan realizar cada afio una evaluacion analitica de
los puestos de trabajo.

Las empresas que cuenten con mas de cincuenta
trabajadores deberdn conformar un comité de
evaluacién de empleo compuesto por igual nimero de
mujeres y hombres.

El resultado de la evaluacion analitica servir4 de base
para la elaboracion de un plan de igualdad de
remuneraciones que sera materia de la negociacion
colectiva con la organizacién sindical constituida en la
empresa. Este plan debe incluir un analisis del
namero de mujeres y hombres trabajadores, las
respectivas jerarquias, cargos o funciones, la
remuneracion recibida por hombres y mujeres, asi
como fijar medidas para resolver las brechas de
remuneracion existentes y revisar su impacto.

-De los Senadores sefiores Sanhueza y Prohens,
para reemplazar el articulo 62 ter, por el siguiente:

“Articulo 62 ter.- En cumplimiento del principio de no
discriminacién salarial por un mismo trabajo, las
grandes  empresas tendran las  siguientes
obligaciones:

1.- Promover expresamente en la empresa el principio
de no discriminacion salarial y la igualdad de género
en materia remuneracional.

2.- Contar con Plan de Igualdad de Remuneraciones
gque al menos contenga los siguientes elementos:

a.- Un adecuado descriptor de cargos, los requisitos
para su desempefio, sus caracteristicas técnicas
esenciales y el tipo de evaluacion de desempefio a
gue se encuentran sujetos;

b.- Las etapas que la empresa se ha planteado como
metas para avanzar en la reduccion de brechas
salariales en caso de haberlas;

c.- Las medidas que apunten a mantener los
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Asimismo, una vez alcanzado el plan de igualdad de
remuneracion, dentro de los treinta dias siguientes
deberd ser enviado por el empleador a la Direccion
del Trabajo.

La Direccion del Trabajo, en el a&mbito de sus
atribuciones, debera:

a) Fijar una guia de evaluacion de puestos de trabajos
gue permita aplicar a cada empleador un método
analitico de evaluacion.

b) Establecer pardmetros ylo directrices
proporcionando asistencia técnica para la elaboracion
de planes de igualdad de remuneraciones.

c) Elaborar un reglamento que determine la forma
para el envio de la informacién que deben entregar las
empresas conforme al inciso anterior.

d) Emitir opinibn acerca de la existencia de
discriminacién salarial por razén de sexo, a solicitud
del trabajador o sindicato.

e) Hacer publica la informacion sobre la brecha
remuneracional entre hombres y mujeres por empresa
0 por sector industrial, sin revelar informacion ni datos
privados de los trabajadores.

estdndares de remuneraciones en caso de no
presentar brechas relevantes de remuneraciones
entre los mismos cargos, funciones o trabajos.”.

-De los Senadores sefiores Sanhueza y Prohens,
para agregar el siguiente articulo 62 quater, nuevo:
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“Articulo 62 quéter.- Para efectos de las obligaciones
establecidas en el articulo precedente, los
empleadores deberdn conformar un Comité de
Igualdad de Remuneraciones destinado al desarrollo
de la evaluacién de los diversos trabajos, funciones o
cargos o de la empresa y la formulacion de una
propuesta de Plan de igualdad de Remuneraciones.
No seradn objeto de esta evaluacion, los trabajos,
funciones o0 cargos que no tengan un alterno
homologo y que sean Unicos dentro de la empresa.

El Comité sera de caracter permanente y tendrd como
mision principal la supervigilancia del cumplimiento del
respectivo Plan de Igualdad de Remuneraciones.

El Comité estard& compuesto por al menos tres
representantes del empleador y tres representantes
de los trabajadores, pudiendo éstos ser representados
por uno o mas miembros del sindicato respectivo si
asi lo acordaren en votacién secreta para elegir a sus
representantes.

Los integrantes del Comité deberan guardar reserva
de la informacién obtenida en el ejercicio de sus
funciones; la vulneracion de esta obligacion constituird
un incumplimiento grave a las obligaciones que
impone el contrato, en los términos del nimero 7 del
articulo 160.

El empleador notificara por escrito, fisica o0
electronicamente a los trabajadores, sobre quienes lo
representaran en el Comité, a fin de que los




10

TEXTOS LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO

INDICACIONES

trabajadores designen a sus representantes; el Comité
se constituird cuando los representantes de los
trabajadores notifiguen de su eleccion al empleador.
El empleador, entonces, tendra la obligacion de
registrar la constitucion del Comité en el sitio
electrénico de la Direccion del Trabajo, dentro de
quinto dia de su conformacion.

Las decisiones y recomendaciones del Comité,
deberdn ser tomadas por la unanimidad de sus
miembros.

El Comité, dentro del plazo de sesenta dias propondra
al empleador un Plan de Igualdad de
Remuneraciones, incluyendo las estrategias Yy
medidas que se sugieren adoptar para detectar las
brechas salariales que pudieren existir.

El empleador dara respuesta fundada a cada una de
las estrategias y medidas propuestas por el Comité en
un plazo de treinta dias, informando el Plan de
lgualdad de Remuneraciones que implementara la
empresa, el que podra incorporar nuevas medidas y
estrategias tales como estructuras o escalas de
remuneracion para los diversos cargos o funciones.

No seran objeto del trabajo del Comité ni del Plan de
Igualdad de Remuneraciones, aquellas materias que
restrinjan o limiten la facultad del empleador de
organizar, dirigir y administrar la empresa y aquellas
ajenas a la misma. Las medidas que se adopten en
materia igualdad salarial en una empresa contratista o
subcontratista no afectara las facultades de
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administracion de la empresa principal. Lo dispuesto
en este inciso y en los incisos cuarto y quinto del
articulo 306, debera observarse aun cuando se trate
de medidas propuestas en el marco de la negociacion
colectiva.

Tras la referida respuesta, el empleador comunicara
en un plazo de cinco dias a todos los trabajadores el
Plan de Igualdad de Remuneraciones. Dentro de los
siguientes noventa dias de notificado el Plan de
Igualdad de Remuneraciones a los trabajadores, el
empleador y el Comité deberan emitir un informe
ejecutivo de la evaluaciébn de cargos o funciones
elaborado por el Comité, y las medidas que se
implementardn en materia remuneracional a fin de
cumplir con el principio de no discriminacion.”.

-Del Presidente de la Republica, para agregar, a
continuacion del articulo 65, el epigrafe “Parrafo 2°
Del principio de igualdad de remuneraciones”.

-De la Senadora sefiora Pascual, para agregar, a
continuaciéon del articulo 65, el epigrafe “Parrafo 2°
Del principio de igualdad de remuneraciones”.

-Del Presidente de la Republica, para agregar, a
continuaciéon del articulo 65, el siguiente articulo 65
bis, nuevo:

4 Art. 65. Habra libertad de comercio en los recintos de las empresas mineras y salitreras.
No podran ejercer este comercio los trabajadores que hubieran sido despedidos de la respectiva empresa, a menos que el empleador los autorice previamente.
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“Articulo 65 bis.- ElI empleador deber4d dar
cumplimiento al principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres que presten
un mismo trabajo o un trabajo al que se le atribuye un
mismo valor.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo se
entenderad por trabajo de igual valor a aquel que
corresponde a un conjunto de funciones que se
consideran equivalentes a otras conforme a las
calificaciones 0  experiencias  exigidas, las
responsabilidades atribuidas, el esfuerzo fisico y
psiquico y las condiciones en que el trabajo es
efectuado.

Vulnerara el referido principio todo trato diferenciado o
desigual, de caracter arbitrario o injustificado, en
materia de remuneracion o retribucion basado en
motivos de género, ya sea que se trate de un mismo
trabajo o de un trabajo al que se le atribuye el mismo
valor.

La persona trabajadora podr4d denunciar el
incumplimiento del principio de igualdad de
remuneraciones a través del procedimiento regulado
en la empresa conforme a lo establecido en el
numeral 13 del articulo 154 de este Codigo. El
empleador registrara ante la Direccion del Trabajo,
dentro del plazo de cinco dias de concluido el
procedimiento, la respuesta que fundamenta su
decisién acompafiando la reclamacion presentada y el
respectivo comprobante que indique la fecha de su
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recepcion.

Asimismo, el incumplimiento del referido principio
podrd denunciarse directamente ante los Tribunales
de justicia o la Direccién del Trabajo por el trabajador
o trabajadora afectado que mantenga relacién laboral
vigente, quienes no podran sufrir represalias con
motivo de la denuncia, asi como por las
organizaciones sindicales existentes en la empresa.

En caso de que la Direccion del Trabajo, tras la
recepcion de la denuncia y el desarrollo de la
respectiva investigacién, considere que existen
indicios de vulneracion del principio, debera denunciar
ante tribunales dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 486 del presente Cadigo.

En aquellos casos que, con anterioridad al término de
la relacion laboral, se hubieren realizado Ilas
denuncias referidas precedentemente, los
trabajadores o trabajadoras despedidos podran, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 489 del
Cddigo del Trabajo, presentar la respectiva denuncia
ante los tribunales por vulneracion de derechos
fundamentales y alegar el incumplimiento del principio
regulado en este articulo.

Las denuncias judiciales que formulen las personas
trabajadoras o la Direccion del Trabajo se
sustanciaran en conformidad con lo establecido en el
Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de
este Caodigo, que establece el Procedimiento de Tutela
Laboral.
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En caso que el Tribunal respectivo acoja las
denuncias formuladas debera ordenar el pago de las
diferencias de remuneraciones injustificadas o
arbitrarias, asi como las medidas destinadas a reparar
el incumplimiento del principio de igualdad de
remuneraciones denunciado. Sin perjuicio de lo
anterior, durante la conciliacion el juez podréa proponer
medidas para el resguardo del principio al interior de
las empresas.”.

-De la Senadora seinora Pascual, para agregar, a
continuacién del articulo 65, el siguiente articulo 65
bis, nuevo:

“Articulo 65 bis.- ElI empleador debera dar
cumplimiento al principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres que presten
un mismo trabajo o un trabajo al que se le atribuye un
mismo valor.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo se
entenderd por trabajo de igual valor a aquel que
corresponde a un conjunto de funciones que se
consideran equivalentes a otras conforme a las
calificaciones 0  experiencias  exigidas, las
responsabilidades atribuidas, el esfuerzo fisico y
psiquico y las condiciones en que el trabajo es
efectuado.

Vulnerara el referido principio todo trato diferenciado o
desigual, de caracter arbitrario o injustificado, en
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materia de remuneracién o retribucién basado en

motivos de género o que tenga relacién con

responsabilidades familiares o de cuidados, ya sea
que se trate de un mismo trabajo o de un trabajo al

que se le atribuye el mismo valor.

La persona trabajadora podrda denunciar el
incumplimiento del principio de igualdad de
remuneraciones a través del procedimiento regulado
en la empresa conforme a lo establecido en el
numeral 13 del articulo 154 de este Cddigo. El
empleador registrara ante la Direccion del Trabajo,
dentro del plazo de cinco dias de concluido el
procedimiento, la respuesta que fundamenta su
decisién acompafiando la reclamacion presentada y el
respectivo comprobante que indique la fecha de su
recepcion.

Asimismo, el incumplimiento del referido principio
podra denunciarse directamente ante los Tribunales
de justicia o la Direccién del Trabajo por el trabajador
o trabajadora afectado que mantenga relacién laboral
vigente, quienes no podran sufrir represalias con
motivo de la denuncia, asi como por las
organizaciones sindicales existentes en la empresa.

En caso de que la Direccién del Trabajo, tras la
recepcion de la denuncia y el desarrollo de la
respectiva investigacion, considere que existen
indicios de vulneracion del principio, debera denunciar
ante tribunales dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 486 del presente Cddigo.
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En aquellos casos que, con anterioridad al
término de la relacion laboral, se hubieren
realizado las denuncias referidas precedentemente,
los trabajadores o trabajadoras despedidos podran, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 489 del
Cddigo del Trabajo, presentar la respectiva denuncia
ante los tribunales por vulneracion de derechos
fundamentales y alegar el incumplimiento del principio
regulado en este articulo.

Las denuncias judiciales que formulen las personas
trabajadoras o la Direccion del Trabajo se
sustanciaran en conformidad con lo establecido en el
Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de
este Cddigo, que establece el Procedimiento de Tutela
Laboral.

En caso que el Tribunal respectivo acoja las
denuncias formuladas debera ordenar el pago de las
diferencias de remuneraciones injustificadas o
arbitrarias, asi como las medidas destinadas a reparar
el incumplimiento del principio de igualdad de
remuneraciones denunciado. Sin perjuicio de lo
anterior, durante la conciliacion el juez podra
proponer medidas para el resguardo del principio al
interior de las empresas.”.

-Del Presidente de la Republica, para incorporar, a
continuacién del articulo 65 bis, nuevo el siguiente
articulo 65 ter, nuevo:

“Articulo 65 ter.- Con el objetivo de promover el
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cumplimiento del principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres respecto de
trabajos a los que se les atribuya un mismo valor, las
grandes empresas, deberan:

a) Evaluar los diversos cargos o funciones en la
empresa y sus caracteristicas técnicas esenciales,
establecidas en el numeral 6 del articulo 154 de este
Cddigo, determinando su valor en base a puntajes y
agrupandolos en intervalos. Lo anterior se fijar4 a
través de la aplicacion de un método de evaluacion
analitico que examine factores y subfactores, entre
otros, aquellos relativos a la calificacion,
conocimientos 0 aptitudes necesarias para el
desarrollo de las funciones; responsabilidades dentro
de la empresa; condiciones ambientales en las que se
realiza el trabajo y el esfuerzo necesario para su
ejecucion.

La evaluacién se realizara para el solo efecto de dar
cumplimiento a las obligaciones del presente articulo y
con su resultado se deberan determinar las brechas
de remuneraciones de género existentes en la
empresa, entendida como la diferencia entre los
ingresos promedios de las mujeres y de los ingresos
promedios de los hombres en los trabajos o funciones
comparados a los que se les atribuye igual valor
dentro de cada intervalo de evaluacion, la que debera
ser expresada en porcentaje.

Para estos efectos se compararan los diversos cargos
o funciones que pertenezcan al mismo intervalo de
puntaje respecto del que tenga la mayor
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remuneracion, considerando para ello los ingresos y
retribuciones inherentes al cargo. Tras ello, debera
analizarse el nimero y género de las personas
trabajadoras que desempefian los cargos o funciones
evaluados para efectos de determinar la respectiva
brecha.

b) Elaborar un Plan de Igualdad de Remuneraciones
que debera incluir las estrategias y medidas a adoptar
por parte del empleador, con el objetivo de reducir las
brechas de remuneraciones de género, fijando
acciones de seguimiento para su debido
cumplimiento. El plan podra tener una duracién de
hasta tres afios y las referidas acciones deberan
supervisarse al menos cada seis meses a través del
Comité a que refiere el articulo siguiente.

El incumplimiento de las estrategias y medidas
sefialadas, asi como de las acciones de seguimiento
del Plan de Igualdad de Remuneraciones podran ser
denunciados por las y los trabajadores, circunstancia
gue sera sancionada por la Direccion del Trabajo con
el monto maximo establecido en el articulo 506 del
Cédigo del Trabajo, por los meses que dure el
incumplimiento.

Lo dispuesto en este articulo y en el siguiente sera
aplicable en las mismas condiciones a las empresas
del Estado y a aquéllas en que el Estado, sus
instituciones o empresas tengan aporte de capital
igual o superior al cincuenta por ciento.

Un Reglamento dictado por intermedio del Ministerio
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del Trabajo y Prevision Social, previo informe de la
Direccion del Trabajo, y suscrito por el Ministro o
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
establecera las directrices y el procedimiento minimo
para la evaluacion de puestos de trabajo conforme al
método de evaluacion de los factores y subfactores
minimos referidos precedentemente, de la elaboracion
y desarrollo del Plan de Igualdad de
Remuneraciones.”.

-De la Senadora sefiora Pascual, para incorporar, a
continuacién del articulo 65 bis, nuevo el siguiente
articulo 65 ter, nuevo:

“Articulo 65 ter.- Con el objetivo de promover el
cumplimiento del principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres respecto de
trabajos a los que se les atribuya un mismo valor, las
grandes empresas, deberan:

a) Evaluar los diversos cargos o funciones en la
empresa y sus caracteristicas técnicas esenciales,
establecidas en el numeral 6 del articulo 154 de este
Cddigo, determinando su valor en base a puntajes y
agrupandolos en intervalos. Lo anterior se fijara a
través de la aplicacién de un método de evaluacién
analitico que examine factores y subfactores, entre
otros, aquellos relativos a la calificacidn,
conocimientos o0 aptitudes necesarias para el
desarrollo de las funciones; responsabilidades dentro
de la empresa; condiciones ambientales en las que se
realiza el trabajo y el esfuerzo necesario para su
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ejecucion.

La evaluacién se realizara para el solo efecto de dar
cumplimiento a las obligaciones del presente articulo y
con su resultado se deberan determinar las brechas
de remuneraciones de género existentes en la
empresa, entendida como la diferencia entre los
ingresos promedios de las mujeres y de los ingresos
promedios de los hombres en los trabajos o funciones
comparados a los que se les atribuye igual valor
dentro de cada intervalo de evaluacion, la que debera
ser expresada en porcentaje.

Para estos efectos se compararan los diversos cargos
o funciones que pertenezcan al mismo intervalo de
puntaje respecto del que tenga la mayor
remuneracion, considerando para ello los ingresos y
retribuciones inherentes al cargo. Tras ello, debera
analizarse el nidmero y género de las personas
trabajadoras que desempefian los cargos o
funciones evaluados para efectos de determinar la
respectiva brecha.

b) Elaborar un Plan de Igualdad de Remuneraciones
gue debera incluir las estrategias y medidas a adoptar
por parte del empleador, con el objetivo de reducir las
brechas de remuneraciones de género, fijando
acciones de seguimiento para su debido
cumplimiento. El plan podrd tener una duracién de
hasta tres afios y las referidas acciones deberan
supervisarse al menos cada seis meses a través del
Comité a que refiere el articulo siguiente.
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El incumplimiento de las estrategias y medidas
seflaladas, asi como de las acciones de seguimiento
del Plan de Igualdad de Remuneraciones podran ser
denunciados por las y los trabajadores, circunstancia
gue sera sancionada por la Direccion del Trabajo con
el monto maximo establecido en el articulo 506 del
Cdbdigo del Trabajo, por los meses que dure el
incumplimiento.

Lo dispuesto en este articulo y en el siguiente
serd aplicable en las mismas condiciones a las
empresas del Estado y a aquéllas en que el Estado,
sus instituciones o empresas tengan aporte de capital
igual o superior al cincuenta por ciento.

Un Reglamento dictado por intermedio del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, previo informe de la

Direccion del Trabajo y de la Comisién del Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales, y suscrito por el Ministro o Ministra de la

Mujer y la Equidad de Género, establecera las
directrices y el procedimiento minimo para la
evaluaciéon de puestos de trabajo conforme al método
de evaluacion de los factores y subfactores minimos
referidos precedentemente, de la elaboracion vy
desarrollo del Plan de Igualdad de Remuneraciones.”.

-Del Presidente de la Republica, para incorporar, a
continuacién del articulo 65 ter, nuevo, el siguiente
articulo 65 quater, nuevo:

“Articulo 65 quater.- Para efectos de las obligaciones
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establecidas en el articulo precedente, los
empleadores deberdn conformar un Comité de
Igualdad de Remuneraciones destinado al desarrollo
de la evaluacion de los diversos cargos o funciones de
la empresa y la formulacién de una propuesta de Plan
de igualdad de Remuneraciones.

El Comité se constituird previo a cada evaluacion,
durara el periodo de vigencia del respectivo Plan de
Igualdad de Remuneraciones y se renovara para
efectos de proceder al desarrollo de un nuevo proceso
de evaluacion.

El Comité estard& compuesto por al menos tres
representantes del empleador y tres representantes
del o los sindicatos mas representativos, propiciando
que su integracion sea en igual nUmero de mujeres y
hombres. En caso de no existir sindicatos en la
empresa, los trabajadores y trabajadoras deberan
elegir a sus representantes en votacidn secreta,
quienes tendran fuero desde la constitucion del
Comité y hasta tres meses después de haber cesado
en sus cargos. Los integrantes del Comité deberan
guardar reserva de la informacién obtenida en el
ejercicio de sus funciones.

El empleador tendra la obligacion de registrar la
constitucion del Comité en el sitio electronico de la
Direccion del Trabajo, dentro de quinto dia de su
conformacion.

El Comité realizara la evaluacion que se sefiala en el
literal a) del articulo 65 ter, en un plazo de noventa
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dias contados desde su constitucidon, debiendo
registrar el empleador el respectivo informe de
resultados en el sitio electrénico de la Direccion del
Trabajo dentro del plazo de cinco dias de su
conclusion.

Efectuada la evaluacion, el Comité elaborard dentro
del plazo de sesenta dias una propuesta de Plan de
Igualdad de Remuneraciones, incluyendo las
estrategias y medidas que se sugieren adoptar al
empleador considerando las brechas detectadas en la
evaluacion.

El empleador dara respuesta fundada a cada una de
las estrategias y medidas propuestas por el Comité en
un plazo de treinta dias, informando el Plan de
Igualdad de Remuneraciones que implementara la
empresa, el que podra incorporar nuevas medidas y
estrategias tales como estructuras o escalas de
remuneracion para los diversos cargos o funciones.

Tras la referida respuesta el empleador comunicara en
un plazo de cinco dias a todos los trabajadores y
trabajadoras el Plan de Igualdad de Remuneraciones,
el que deberd acompafarse de un informe ejecutivo
de la evaluacion de cargos o funciones elaborado por
el Comité, debiendo registrarlos en dicho plazo en el
sitio electrénico de la Direccion del Trabajo.

El informe ejecutivo, contendra informacion sobre las
brechas salariales informando los promedios de los
diversos intervalos definidos en la evaluacién por
parte del Comité, resguardando la informacién y los
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datos personales de las personas trabajadoras.

Sin perjuicio del Plan de Igualdad de Remuneraciones
del empleador, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 306 del Coddigo del Trabajo, las
organizaciones sindicales podran incluir en las
respectivas  negociaciones colectivas, medidas
tendientes a desarrollar acciones positivas para
abordar situaciones de desigualdad en materia de
género.

El Reglamento indicado en el articulo anterior fijara el
procedimiento aplicable para la eleccién, constitucion
y funcionamiento de los Comités de Igualdad de
Remuneraciones, asi como las directrices para la
confeccion de sus informes.”.

-De la Senadora sefiora Pascual, para incorporar, a
continuacion del articulo 65 ter, nuevo, el siguiente
articulo 65 quéter, nuevo:

“Articulo 65 quéter.- Para efectos de las obligaciones
establecidas en el articulo precedente, los
empleadores deberdn conformar un Comité de
Igualdad de Remuneraciones destinado al desarrollo
de la evaluacion de los diversos cargos o funciones de
la empresa y la formulacion de una propuesta de Plan
de igualdad de Remuneraciones.

El Comité se constituird previo a cada evaluacion,
durara el periodo de vigencia del respectivo Plan de
Igualdad de Remuneraciones y se renovara para
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efectos de proceder al desarrollo de un nuevo proceso
de evaluacion.

El Comité estard& compuesto por al menos tres
representantes del empleador y tres representantes
del o los sindicatos mas representativos, propiciando
gque su integracion sea en igual nimero de mujeres y
hombres. En caso de no existir sindicatos en la
empresa, los trabajadores y trabajadoras deberan
elegir a sus representantes en votacidn secreta,
quienes tendran fuero desde la constitucion del
Comité y hasta tres meses después de haber cesado
en sus cargos. Los integrantes del Comité deberan
guardar reserva de la informacién obtenida en el
ejercicio de sus funciones.

El empleador tendra la obligacion de registrar la
constitucion del Comité en el sitio electrénico de la
Direccién del Trabajo, dentro de quinto dia de su
conformacion.

El Comité realizara la evaluacién que se sefala en el
literal a) del articulo 65 ter, en un plazo de noventa
dias contados desde su constituciéon, debiendo
registrar el empleador el respectivo informe de
resultados en el sitio electrénico de la Direccion del
Trabajo dentro del plazo de cinco dias de su
conclusion.

Efectuada la evaluaciéon, el Comité elaborard dentro
del plazo de sesenta dias una propuesta de Plan de
lgualdad de Remuneraciones, incluyendo las
estrategias y medidas que se sugieren adoptar al
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empleador considerando las brechas detectadas en la
evaluacion.

El empleador dara respuesta fundada a cada una de
las estrategias y medidas propuestas por el Comité en
un plazo de treinta dias, informando el Plan de
Igualdad de Remuneraciones que implementara la
empresa, el que podra incorporar nuevas medidas y
estrategias tales como estructuras o escalas de
remuneracion para los diversos cargos o funciones.

Tras la referida respuesta el empleador comunicara en
un plazo de cinco dias a todos los trabajadores y
trabajadoras el Plan de Igualdad de Remuneraciones,
el que deberd acompafarse de un informe ejecutivo
de la evaluacion de cargos o funciones elaborado por
el Comité, debiendo registrarlos en dicho plazo en el
sitio electrénico de la Direccion del Trabajo.

El informe ejecutivo, contendra informacion sobre las
brechas salariales informando los promedios de los
diversos intervalos definidos en la evaluacién por
parte del Comité, resguardando la informacién y los
datos personales de las personas trabajadoras.

Sin perjuicio del Plan de Igualdad de Remuneraciones
del empleador, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 306 del Cdbdigo del Trabajo, las
organizaciones sindicales podran incluir en las
respectivas  negociaciones colectivas, medidas
tendientes a desarrollar acciones positivas para
abordar situaciones de desigualdad en materia de
género.
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El Reglamento indicado en el articulo anterior fijara el
procedimiento aplicable para la eleccién, constitucion
y funcionamiento de los Comités de Igualdad de
Remuneraciones, asi como las directrices para la
confeccion de sus informes.”.

-Del Presidente de la Republica, para incorporar, a
continuacioén del articulo 65 quater, nuevo, el siguiente
articulo 65 quinquies, nuevo:

“Articulo 65 quinquies.- Las empresas medianas y
pequefias podran implementar voluntariamente lo
dispuesto en el articulo 65 ter, pudiendo requerir para
ello la asistencia técnica de la Direccion del Trabajo.
El Director o Directora del Trabajo, a través de una
resolucion, establecera las medidas de adecuacion
necesarias para la implementacién de la evaluacion
de cargos o funciones y el Plan de Igualdad de
Remuneraciones en dichas empresas.

En caso de gque las empresas referidas en el presente
articulo cuenten con un plan de igualdad de
remuneraciones vigente, accederan a una certificacion
por parte de la Direccion del Trabajo, la que sera
considerada para el reconocimiento de puntaje
adicional en las postulaciones a instrumentos y
programas ofrecidos por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo. En caso de incumplimiento
del referido plan, la certificacion quedara sin efecto
durante el tiempo en que se mantenga dicha
circunstancia.
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Lo dispuesto en este articulo sera aplicable en las
mismas condiciones a las empresas del Estado y a
aquéllas en que el Estado, sus instituciones o
empresas tengan aporte de capital igual o superior al
cincuenta por ciento.”.

-De la Senadora sefiora Pascual, para incorporar, a
continuacién del articulo 65 quater, nuevo, el siguiente
articulo 65 quinquies, nuevo:

“Articulo 65 quinquies.- Las empresas medianas y
pequefias podran implementar voluntariamente lo
dispuesto en el articulo 65 ter, pudiendo requerir para
ello la asistencia técnica de la Direccién del Trabajo.
El Director o Directora del Trabajo, a través de una
resolucion, establecera las medidas de adecuacion
necesarias para la implementacién de la evaluacion
de cargos o funciones y el Plan de Igualdad de
Remuneraciones en dichas empresas.

En caso de gque las empresas referidas en el presente
articulo cuenten con un plan de igualdad de
remuneraciones vigente, accederan a una certificacion
por parte de la Direccion del Trabajo, la que sera
considerada para el reconocimiento de puntaje
adicional en las postulaciones a instrumentos y
programas ofrecidos por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo. En caso de incumplimiento
del referido plan, la certificacion quedara sin efecto
durante el tiempo en que se mantenga dicha
circunstancia.
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Lo dispuesto en este articulo sera aplicable en las
mismas condiciones a las empresas del Estado y a
aquéllas en que el Estado, sus instituciones o
empresas tengan aporte de capital igual o superior al
cincuenta por ciento.”.

-Del Presidente de la Republica, para incorporar, a
continuaciéon del articulo 65 quinquies, nuevo, el
siguiente articulo 65 sexies, nuevo:

“Articulo 65 sexies.- La Direccion del Trabajo, en el
ambito de sus atribuciones, deberda poner a
disposicién una guia de orientacion para la evaluacion
de los diversos cargos o funciones y la elaboracion de
Planes de Igualdad de Remuneraciones en
conformidad a las condiciones establecidas en el
articulo 65 ter y el respectivo Reglamento.

Asimismo, la Direccion del Trabajo en marzo de cada
afo publicard un informe sobre brechas de
remuneraciones entre hombres y mujeres con un
detalle que debera considerar, al menos, sector
economico y region, sin revelar informacién de las
empresas ni datos personales de las personas
trabajadoras. El informe deberd remitirse al Consejo
Superior Laboral con el objetivo de proponer politicas
publicas en materia salarial considerando la
perspectiva de género.

De igual manera, las grandes empresas en marzo de
cada afio deberan publicar el informe ejecutivo vigente




30

TEXTOS LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO

INDICACIONES

sobre las brechas de remuneraciones de género
existentes en la empresa en sus respectivos sitios
electronicos, sin  revelar informacion ni  datos
personales de las personas trabajadoras, cuyo
contenido minimo se establecera en el reglamento a
que hace referencia el articulo 65 ter del presente
Cadigo.”.

-De la Senadora sefiora Pascual, para incorporar, a
continuacion del articulo 65 quinquies, nuevo, el
siguiente articulo 65 sexies, nuevo:

“Articulo 65 sexies.- La Direccion del Trabajo, en el
ambito de sus atribuciones, deberd poner a
disposicién una guia de orientacion para la evaluacion
de los diversos cargos o funciones y la elaboracién de
Planes de Igualdad de Remuneraciones en
conformidad a las condiciones establecidas en el
articulo 65 ter y el respectivo Reglamento.

Asimismo, la Direccién del Trabajo en marzo de cada
afio publicara un informe sobre brechas de
remuneraciones entre hombres y mujeres con un
detalle que debera considerar, al menos, sector
economico y region, sin revelar informacién de las
empresas ni datos personales de las personas
trabajadoras. El informe debera remitirse al Consejo
Superior Laboral con el objetivo de proponer politicas
publicas en materia salarial considerando la
perspectiva de género. Dicho informe ademas

deberd remitirse a las Comisiones de Trabajo y de
Mujer vy Equidad de Género de la Camara de
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Diputadas y Diputados y del Senado.

De igual manera, las grandes empresas en marzo de
cada afio deberan publicar el informe ejecutivo vigente
sobre las brechas de remuneraciones de género
existentes en la empresa en sus respectivos sitios
electrénicos, sin revelar informacion ni datos
personales de las personas trabajadoras, cuyo
contenido minimo se establecera en el reglamento a
que hace referencia el articulo 65 ter del presente
Cadigo.”.

-Del Presidente de la Republica, para incorporar, a
continuacioén del articulo 65 sexies, nuevo, el siguiente
articulo 65 septies, nuevo:

“Articulo 65 septies.- Las empresas y las
organizaciones sindicales propenderan a que las
personas que en su representacion integren el Comité
de Igualdad de Remuneraciones, al que hace
referencia el articulo 65 quater, cuenten con
conocimientos especificos en materias de igualdad de
género, a través de cursos, capacitaciones o
formacion especializada en la referida area.

Para estos efectos, las empresas y las organizaciones
sindicales podran solicitar, de manera voluntaria, una
certificacion otorgada por el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales conforme a
las condiciones establecidas en la ley N°20.267.".
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-De la Senadora sefiora Pascual, para incorporar, a
continuaciéon del articulo 65 sexies, nuevo, el
siguiente articulo 65 septies, nuevo:

“Articulo 65 septies.- Las empresas Yy las
organizaciones sindicales propenderdn a que las
personas que en su representacion integren el Comité
de Igualdad de Remuneraciones, al que hace
referencia el articulo 65 quater, cuenten con
conocimientos especificos en materias de igualdad de
género, a través de cursos, capacitaciones o0
formacion especializada en la referida area.

Para estos efectos, las empresas y las organizaciones
sindicales podran solicitar, de manera voluntaria, una
certificacion otorgada por el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales conforme a
las condiciones establecidas en la ley N°20.267.".

Art. 154. El reglamento interno debera contener, a lo
menos, las siguientes disposiciones:

1.- las horas en que empieza y termina el trabajo y
las de cada turno, si aquél se efectia por equipos;

2.- los descansos;
3.- los diversos tipos de remuneraciones;

4.- el lugar, dia y hora de pago;

3. En su articulo 154, N° 6:

Ndmero 3)

-De los Senadores sefiores Sanhueza y Prohens,
para suprimirlo.
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5.- las obligaciones y prohibiciones a que estén
sujetos los trabajadores;

6.- la designacion de los cargos ejecutivos o
dependientes del establecimiento ante quienes los
trabajadores deban plantear sus peticiones, reclamos,
consultas y sugerencias, y en el caso de empresas de
doscientos trabajadores o0 mas, un registro que
consigne los diversos cargos o funciones en la
empresa y sus caracteristicas técnicas esenciales;

7.- las normas especiales pertinentes a las diversas
clases de faenas, de acuerdo con la edad y sexo de
los trabajadores, y a los ajustes necesarios y servicios
de apoyo que permitan al trabajador con discapacidad
un desempefio laboral adecuado;

8.- la forma de comprobacién del cumplimiento de las
leyes de prevision, de servicio militar obligatorio, de
cédula de identidad y, en el caso de menores, de
haberse cumplido la obligacion escolar;

9.- las normas e instrucciones de prevencioén, higiene
y seguridad que deban observarse en la empresa o
establecimiento;

a) Sustitiyese la palabra “doscientos” por
“cincuenta”.

b) Agrégase la siguiente oracidon a continuacion del
punto y coma, que pasa a ser punto y seguido: “El
empleador 0 empleadora deberd remitir
semestralmente dicho registro a la Direccion del
Trabajo. El incumplimiento de esta obligacion sera
sancionado con la prohibicion de celebrar actos y
contratos con el Estado y multa de 10 a 100 UTM.".".
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10.- las sanciones que podran aplicarse por infraccion
a las obligaciones que sefale este reglamento, las
gue soélo podran consistir en amonestacion verbal o
escrita y multa de hasta el veinticinco por ciento de la
remuneracioén diaria;

11.- el procedimiento a que se sometera la aplicacion
de las sanciones referidas en el nimero anterior;

12.- El procedimiento al que se someteran y las
medidas de resguardo y sanciones que se aplicaran
en caso de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual, el
empleador que, ante una denuncia del trabajador
afectado, cumpla integramente con el procedimiento
establecido en el Titulo IV del Libro I, no estara afecto
al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero
del articulo 168, y

13.- El procedimiento a que se someteran los
reclamos que se deduzcan por infraccion al articulo 62
bis. En todo caso, el reclamo y la respuesta del
empleador deberdn constar por escrito y estar
debidamente fundados. La respuesta del empleador
deberéa ser entregada dentro de un plazo no mayor a
treinta dias de efectuado el reclamo por parte del
trabajador.

Las obligaciones y prohibiciones a que hace
referencia el nimero 5 de este articulo, y, en general,
toda medida de control, sélo podran efectuarse por
medios idéneos y concordantes con la naturaleza de
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la relacion laboral y, en todo caso, su aplicacién
debera ser general, garantizdndose la impersonalidad
de la medida, para respetar la dignidad del trabajador.

Articulo 157 quéter.- Al menos uno de los trabajadores
gque se desempefie en funciones relacionadas con
recursos humanos dentro de las empresas
contempladas en el supuesto del articulo 157 bis
deberd contar con conocimientos especificos en
materias que fomenten la inclusion laboral de las
personas con discapacidad. Se entendera que tienen
estos conocimientos los trabajadores que cuenten con
una certificacion al respecto, otorgada por el Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
establecido en la ley N° 20.267.

Las empresas sefialadas en el inciso anterior deberan
promover en su interior politicas en materias de
inclusion, las que seran informadas anualmente a la
Direccion del Trabajo, de conformidad al reglamento a
qgue se refiere el inciso final del articulo 157 bis.
También deberan elaborar y ejecutar anualmente
programas de capacitacion de su personal, con el
objeto de otorgarles herramientas para una efectiva
inclusion laboral dentro de la empresa, y

proporcionar un protocolo de ambientes laborales
acordes a los parametros establecidos en la ley N°
20.422, el que deberé ser entregado anualmente a las
personas trabajadoras.

Las actividades realizadas durante la jornada de
trabajo o fuera de ella deberan considerar las normas

-Del Presidente de la Republica, para agregar, en el
articulo 157 quater del Cdadigo del Trabajo, el siguiente
inciso final, nuevo:
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sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad a que se refiere la ley N°
20.422, como también los principios generales
contenidos en las demas normas vigentes sobre la
materia.

“Asimismo, al menos uno de los trabajadores que se
desempefie en funciones relacionadas con gestién de
personas dentro de las empresas contempladas en el
supuesto del articulo 65 ter de este Cddigo, debera
contar con conocimientos especificos en materias de
igualdad de género, con especial énfasis en materia
laboral, los que deberan certificarse de acuerdo con lo
establecido en el inciso primero de este articulo.”.

Art. 306.- Materias de la negociacion colectiva. Son
materia de la negociacion colectiva aquellas de interés
comun de las partes que afecten las relaciones
mutuas entre  trabajadores 'y empleadores,
especialmente las que se refieran a remuneraciones u
otros beneficios en especie o en dinero y, en general,
a las condiciones comunes de trabajo.

Las negociaciones podran incluir acuerdos para la
conciliacion del trabajo con las responsabilidades
familiares, el ejercicio de la corresponsabilidad
parental, planes de igualdad de oportunidades y
equidad de género en la empresa, acciones
positivas para corregir situaciones de
desigualdad, acuerdos para la capacitacion y

-De la Senadora sefiora Pascual, para incorporar, en
el inciso segundo del articulo 306, entre las frases
“planes de igualdad de oportunidades y equidad de
género en la empresa” y “acciones positivas para
corregir situaciones de desigualdad” la frase: “planes

de correccién de brecha salarial de género”
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reconversion  productiva de los trabajadores,
constitucion 'y mantenimiento de servicios de
bienestar, mecanismos de solucion de controversias,
entre otros.

Adicionalmente, se podran negociar los acuerdos de
extension previstos en el articulo 322 y los pactos
sobre condiciones especiales de trabajo de que trata
el Titulo VI de este Libro.

No seran objeto de la negociacion colectiva aquellas
materias que restrinjan o limiten la facultad del
empleador de organizar, dirigir y administrar la
empresa y aquellas ajenas a la misma.

La negociacion colectiva en una empresa contratista o
subcontratista no afectard las facultades de
administracién de la empresa principal, la que podra
ejecutar directamente o a través de un tercero la
provision de la obra o el servicio subcontratado que
haya dejado de prestarse en caso de huelga.

LEY N° 18.834, SOBRE ESTATUTO
ADMINISTRATIVO, CUYO TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO FUE FIJADO
POR EL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 29,

DE 2004, DEL MINISTERIO DE HACIENDA

Articulo 10.- Los empleos a contrata durardn, como
maximo, sélo hasta el 31 de diciembre de cada afio y
los empleados que los sirvan expiraran en sus
funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la

ARTICULO 2, NUEVO

-Del Presidente de la Replblica, para agregar, a
continuacién de su articulo Unico, que ha pasado a ser
articulo 1, el siguiente articulo 2, nuevo:

“Articulo 2.- Incorpérase, en la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
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ley, salvo que hubiere sido propuesta la prérroga con
treinta dias de anticipacion a lo menos.

El nomero de funcionarios a contrata de una
institucion no podra exceder de una cantidad
equivalente al veinte por ciento del total de los cargos
de la planta de personal de ésta.

Podran existir empleos a contrata por jornada parcial
y, en tal caso, la correspondiente remuneracién sera
proporcional a dicha jornada.

En los empleos a contrata la asignacion a un grado
ser

a de acuerdo con la importancia de la funcién que se
desempefie y con la capacidad, -calificacion e
idoneidad personal de quien sirva dicho cargo vy, en
consecuencia, les correspondera el sueldo y demas
remuneraciones de ese grado, excluyendo toda
discriminaciébn que pueda alterar el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Los grados de las escalas de remuneraciones que se
asignen a los empleos a contrata no podran exceder
el tope maximo que se contempla para el personal de
las plantas de Profesionales, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares en el respectivo 6rgano
0 servicio, segun sea la funcién que se encomiende.
En aquellos 6rganos o servicios en que no existan
algunas de las plantas mencionadas, los empleos a
contrata no podran tener un grado superior al maximo
asignado a la planta respectiva, en los otros 6rganos o
servicios regidos por la misma escala de sueldos.

Hacienda, a continuaciéon de su articulo 10, el
siguiente articulo 10 bis, nuevo:
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“Articulo 10 bis.- Con el objetivo de promover el
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, los servicios deberan realizar las
evaluaciones y los planes que sefala este articulo, en
conformidad a un Reglamento dictado por intermedio
del Ministerio de Hacienda y suscrito por el Ministro o
Ministra de Trabajo y Prevision Social y de la Mujer y
Equidad de Género, el que regulara las siguientes
materias:

a) Los criterios y directrices de la metodologia para
llevar a cabo la evaluacién del valor de los respectivos
cargos pudiendo considerar, entre otros factores, los
conocimientos o0 aptitudes necesarias para el
desarrollo de las funciones y responsabilidades dentro
de la institucion; condiciones en las que se realiza el
trabajo y el esfuerzo necesario para la ejecucion del
mismo.

En consideracion al resultado anterior, se debera
proceder a la determinacion de las brechas de
remuneraciones de género existentes en la institucion,
conforme al procedimiento que establezca el
Reglamento en atencién a la naturaleza de la funcion
publica y su régimen remuneratorio, excluyendo
aquellas contraprestaciones otorgadas en atencién a
la situacion personal de cada funcionario.

b) Los criterios y directrices para elaborar un Plan de
Igualdad de trato entre hombres y mujeres, el que
tendra una duracién de hasta tres afos, vigencia que
se determinard en el Reglamento considerando el
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tamafio del Servicio respectivo en atencion a su
dotacion.

El Plan de Igualdad formulado por el Jefe de Servicio
establecerd las estrategias y medidas a adoptar para
reducir las brechas de remuneracién de género
existentes en la institucion, considerando para ello,
entre otras medidas, politicas relativas a nuevas
contrataciones y capacitacion.

Para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de lo
dispuesto en el presente articulo, los Jefes de Servicio
deberdn garantizar la participacibn de las
asociaciones de funcionarios a través de la
conformacion de un Comité de Igualdad de
Remuneraciones, cuya composicion y funcionamiento
se establecerd en conformidad al Reglamento que
refiere el presente articulo, promoviendo que los
integrantes del referido Comité cuenten con formacion
en materias de igualdad de género.

Tras el cumplimiento del plazo establecido en el
referido Plan de Igualdad se debera actualizar
previamente la evaluacion referida en el literal a) de
este articulo, con el objetivo de permitir la elaboracion
de un nuevo Plan de Igualdad.”.”.

ARTICULO NUEVO

-De la Senadora seifiora Pascual, para agregar, a
continuacién del articulo Unico, que ha pasado a
ser articulo 1, el siguiente articulo 2, nuevo:
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“Articulo 2.- Incorporase, en la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, a continuaciobn de su articulo 10, el
siguiente articulo 10 bis, nuevo:

“Articulo 10 bis.- Con el objetivo de promover el
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, los servicios deberan realizar
las evaluaciones y los planes que sefiala este articulo,
en conformidad a un Reglamento dictado por
intermedio del Ministerio de Hacienda y suscrito por el
Ministro o Ministra de Trabajo y Prevision Social y de
la Mujer y Equidad de Geénero, el que regulara las
siguientes materias:

Los criterios y directrices de la metodologia para llevar
a cabo la evaluacién del valor de los respectivos
cargos pudiendo considerar, entre otros factores,
los conocimientos o aptitudes necesarias para el
desarrollo de las funciones y responsabilidades dentro
de la institucion; condiciones en las que se realiza el
trabajo y el esfuerzo necesario para la ejecucion del
mismo.

En consideracion al resultado anterior, se debera
proceder a la determinacion de las brechas de
remuneraciones de género existentes en la institucion,
conforme al procedimiento que establezca el
Reglamento en atencién a la naturaleza de la funcion
publica y su régimen remuneratorio, excluyendo
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aquellas contraprestaciones otorgadas en atencion a
la situacion personal de cada funcionario.

Los criterios y directrices para elaborar un Plan de
Igualdad de trato entre hombres y mujeres, el que
tendra una duracién de hasta tres afios, vigencia que
se determinard en el Reglamento considerando el
tamafio del Servicio respectivo en atenciébn a su
dotacion.

El Plan de Igualdad formulado por el Jefe de Servicio
establecera las estrategias y medidas a adoptar para
reducir las brechas de remuneraciébn de género
existentes en la institucion, considerando para ello,
entre otras medidas, politicas relativas a nuevas
contrataciones y capacitacion.

Para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de lo
dispuesto en el presente articulo, los Jefes de Servicio
deberdan garantizar la participacibn de las
asociaciones de funcionarios a través de la
conformacion de un Comité de Igualdad de
Remuneraciones, cuya composicion y funcionamiento
se establecer4d en conformidad al Reglamento que
refiere el presente articulo, promoviendo que los
integrantes del referido Comité cuenten con formacion
en materias de igualdad de género.

Tras el cumplimiento del plazo establecido en el
referido Plan de Igualdad se debera actualizar
previamente la evaluacion referida en el literal a) de
este articulo, con el objetivo de permitir la elaboracion
de un nuevo Plan de Igualdad.”.”.
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ARTICULO NUEVO

-De los Senadores sefiores Sanhueza y Prohens,
para agregar el siguiente articulo 2° nuevo:

“Articulo 2°.- El Consejo Superior Laboral realizara
una evaluacién del impacto de las modificaciones al
Cdbdigo del Trabajo incorporadas a través de la
presente ley, en abril del cuarto afio de su entrada en
vigencia, considerando para estos efectos, entre otros
insumos, los informes de fiscalizacién sobre la materia
que haya emitido la Direccion del Trabajo en uso de
sus facultades ordinarias de vigilancia por el
cumplimiento de las leyes laborales, asi como las
publicaciones de técnicos y expertos que se hayan
podido generar antes de la evaluacion.

El Consejo Superior Laboral remitira copia del informe
de evaluacion a la Comision de Trabajo y Seguridad
Social, de la Camara de Diputados y a la Comision de
Trabajo y Previsién Social del Senado.”.

ARTICULO 3, NUEVO

-Del Presidente de la Replblica, para agregar, a
continuacion del articulo 2, nuevo, el siguiente articulo
3, nuevo:

“Articulo 3.- Aquellos servicios que conforman la
Administracion Civil del Estado, cuyo personal es
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regido por el Cédigo del Trabajo, deberan realizar las
evaluaciones y el plan de igualdad de remuneraciones
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 bis de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda. Al efecto, se regiran por el
procedimiento y reglamento sefialados en el citado
articulo, en lo que les resulte aplicable.”.

ARTICULO NUEVO

-De la Senadora sefiora Pascual, para agregar, a
continuaciéon del articulo 2, nuevo, el siguiente
articulo 3, nuevo:

“Articulo  3.- Aquellos servicios que conforman la
Administracion Civil del Estado, cuyo personal es
regido por el Cédigo del Trabajo, deberan realizar las
evaluaciones y el plan de igualdad de remuneraciones
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 bis de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda. Al efecto, se regiran por el
procedimiento y reglamento sefalados en el citado
articulo, en lo que les resulte aplicable.”.

ARTICULO 4, NUEVO
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-Del Presidente de la Republica, para agregar, a
continuacion del articulo 3, nuevo, el siguiente articulo
4, nuevo:

“Articulo 4.- Para efectos de implementar lo dispuesto
en el presente articulo 10 bis de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, la Direcciéon Nacional del Servicio Civil
podra asesorar a los servicios en el disefio de la
evaluacion y el Plan de Igualdad sefialado en el
articulo antes citado, de manera de promover el
mejoramiento de la gestion del personal. Asimismo,
podrd impartir normas de aplicacibn general en
materias para la aplicacién de dicho articulo y su
reglamento.”.

ARTICULO NUEVO

-De la Senadora sefiora Pascual, para agregar, a
continuaciéon del articulo 3, nuevo, el siguiente
articulo 4, nuevo:

“Articulo 4.- Para efectos de implementar lo dispuesto
en el presente articulo 10 bis de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, la Direccion Nacional del Servicio Civil
podrd asesorar a los servicios en el disefio de la
evaluacion y el Plan de lIgualdad sefialado en el
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articulo antes citado, de manera de promover el
mejoramiento de la gestidon del personal. Asimismo,
podrda impartir normas de aplicacibn general en
materias para la aplicacion de dicho articulo y su
reglamento.”.

ARTICULO NUEVO

-Del Presidente de la Republica, para agregar el
siguiente articulo nuevo:

“Articulo 5.- La Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales debera
impulsar la certificacion de competencias laborales de
las mujeres trabajadoras, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 4° letra 0) de la ley N° 20.267,
especialmente en aquellos sectores donde se
identifique una baja participacion laboral femenina, en
relacion a la de los hombres, segun informe que
deberd requerirse anualmente a la Subsecretaria del
Trabajo.

LEY N° 20.940,
MODERNIZA EL SISTEMA DE RELACIONES
LABORALES

Articulo 6°.- El Consejo estara integrado por nueve
miembros de reconocida trayectoria en el ambito de
las relaciones laborales y mercado del trabajo, que

ARTICULO NUEVO

De la Senadora seiiora Pascual, para agregar el
siguiente articulo nuevo:

“Articulo...- Intercélase el siguiente inciso segundo en
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seran designados de la siguiente manera:

a) Un consejero designado por el Ministro del Trabajo
y Prevision Social.

b) Un consejero designado por el Ministro de
Hacienda.

c) Un consejero designado por el Ministro de
Economia, Fomento y Turismo.

d) Un consejero designado por el Consejo Nacional
Consultivo de la Empresa de Menor Tamafio,
contemplado en la ley N° 20.416 entre los
representantes de las distintas entidades gremiales
gue lo integran.

e) Dos consejeros designados por las organizaciones
de empleadores de mayor representatividad del pais.

f) Tres consejeros designados por las centrales
sindicales de mayor representatividad del pais.

Los miembros del Consejo durardn cuatro afios en
sus cargos, pudiendo ser designados por un periodo
adicional. La renovacion de los consejeros se
realizara por parcialidades cada dos afios en la forma
gue determine el reglamento.

el articulo 6° de la ley N° 20.940 que moderniza el
sistema de relaciones laborales, pasando el resto de
los incisos a ser incisos tercero, cuarto, quinto y sexto,
respectivamente:

“La integracion del Consejo tendra una orientacion
paritaria en cuanto al género de sus miembros,
debiendo al menos cuatro de éstos ser mujeres.”.”.
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En el caso de vacancia, la designacion del
reemplazante se efectuara dentro de los treinta dias
corridos siguientes de producida esta, siguiendo el
mismo procedimiento indicado en el inciso primero. El
reemplazante durara en sus funciones por el tiempo
que reste para completar el periodo del miembro
reemplazado.

El reglamento de que trata el articulo 11 establecera
los mecanismos para asegurar que al menos un tercio
de los integrantes del Consejo sean mujeres.

El Consejo elegira de entre sus miembros un
Presidente y un Vicepresidente que duraran dos afos
en sus cargos, no pudiendo ser reelegidos. El
Vicepresidente subrogard al Presidente en caso de
ausencia o impedimento de este.

LEY N°19.518,
FIJA NUEVO ESTATUTO DE CAPACITACION Y
EMPLEO

Articulo 4°.- Las politicas de capacitacion y de
fomento del empleo y las acciones del sistema
deberan formularse y llevarse a cabo de acuerdo con
las necesidades de modernizacién productiva de la
economia del pais, sobre la base de Ilos
requerimientos y posibilidades del mercado de trabajo
y de las necesidades de los trabajadores.

ARTICULO 6, NUEVO

-Del Presidente de la Republica, para agregar el
siguiente articulo nuevo:

Articulo 6.- Modificase la ley N° 19.518 que Fija nuevo
estatuto de capacitacion y empleo en el siguiente
sentido:

“l) Reemplazase en el articulo 4°, la frase “los
trabajadores.”, por la frase “las y los trabajadores,

especialmente en aquellos sectores donde exista
una_baja participacion laboral femenina, en

relacion a la de los hombres, segun informe que
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debera requerirse anualmente a la Subsecretaria
del Trabajo”.

Articulo 15.- El programa de capacitacion contendra a
lo menos las siguientes menciones:

a) las areas de la empresa para las cuales se
desarrollaran actividades de capacitacion, y el objetivo
de dichas actividades;

b) el nimero y caracteristicas de los trabajadores que
participaran en las actividades de capacitacion, y

c) la época del afio en que se ejecutaran las referidas
acciones.

2) Modificase el articulo 15 en el siguiente sentido:

a. Reemplazase, en su literal b), la expresion “, y” por

[P
)

b. Reemplazase, en el literal c), el punto final por la
frase “, y".

c. Agrégase, a continuacion del literal c), el siguiente
literal d), nuevo:

“d) las medidas del Plan de Igualdad establecido en el
articulo 65 ter letra b) del Cddigo del Trabajo en el
programa de capacitacion respectivo, en caso que
corresponda.”.

Articulo 46.- El Servicio Nacional podra establecer
cada afio, con cargo al Fondo Nacional de
Capacitacion, programas destinados a:

a) La ejecucion de acciones de capacitacion destinada
a trabajadores y administradores o gerentes de
empresas que tengan wuna planilla anual de

“3) Incorpérase en el articulo 46, un nuevo literal c) del
siguiente tenor, pasando el actual literal c) a ser literal
d), y asi sucesivamente:
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remuneraciones imponibles inferior a 45 unidades
tributarias mensuales en el afio calendario anterior al
de postulacién al beneficio;

b) La ejecucién de acciones de reconversion laboral,
cuando se trate de un sector productivo o parte de él,
que no ofrece alternativas laborales a sus
trabajadores por enfrentar procesos permanentes de
declinaciéon econdémica, ajuste tecnolégico o cambios
estructurales.

Estos programas se dirigiran a los trabajadores
desplazados de dichos sectores, que por efecto de la
inadecuacién u obsolescencia de sus competencias
para el trabajo no puedan reinsertarse laboralmente
por sus propios medios. En ellos se podran incluir
acciones y beneficios tendientes a facilitar a dichas
personas el acceso a otras actividades productivas.

Para cada programa se dictara un decreto supremo
gue llevara las firmas de los Ministros del Trabajo y
Prevision Social, de Hacienda y de Economia,
Fomento y Reconstruccion, que determinara el o los
sectores productivos a que debera orientarse el
programa, como asimismo, los requisitos de los
beneficiarios, las prestaciones especificas que se
otorgaran a éstos y los montos y limites pertinentes.
Este  decreto establecera los  mecanismos
institucionales para la entrega de las prestaciones, y
las modalidades de coordinacibn entre las
instituciones publicas o privadas que participen.

El Reglamento fijard las demas condiciones vy
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modalidades que han de regir el otorgamiento de
estos beneficios;

c) La ejecucion de planes de aprendizaje que se
desarrollen en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 57 y siguientes de esta ley;

d) La ejecucion de acciones de capacitacion y
formacion dirigidas a personas cesantes, que buscan
trabajo por primera vez y trabajadores dependientes o
independientes, de baja calificacion laboral, con el fin
de mejorar sus competencias laborales y facilitarles el
acceso a un empleo o actividad de caracter
productivo.

Dichos programas o conjunto de acciones dirigidos a
un tipo especifico de beneficiarios, podran ser
individuales o colectivos, y en ambos casos el
financiamiento podré ser total o parcial;

e) La ejecucién de las acciones de capacitacion y
formacion de jovenes de escasos recursos,
particularmente de aquellos que han abandonado
prematuramente la educacion formal, destinadas a
calificarlos en oficios u ocupaciones que les permitan
acceder a un empleo o actividad de caracter

“c) La ejecucién de acciones destinadas a incentivar la
participaciéon laboral femenina en sectores donde se
detecte una escasa participacion respecto a la de los
hombres, segin informe de la Subsecretaria del
Trabajo.”.
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productivo.

Estas acciones cuando sean emprendidas por
instituciones privadas sin fines de lucro, dedicadas
exclusivamente a atender las necesidades de
calificacion laboral de dichos jovenes y que al efecto
dispongan de la infraestructura y personal adecuado,
podran ser objeto de financiamiento directo con cargo
a recursos consultados en el Fondo Nacional de
Capacitacion.

Para estos efectos, dichas instituciones deberan
presentar al Servicio Nacional un programa anual de
acciones de capacitacion y formacién, para su
aprobacion antes del término del afio precedente al de
su ejecucion, y deberdn estar inscritas en una clase o
categoria especial contemplada en el Registro a que
se refiere el articulo 19 de esta ley, para los
organismos técnicos de capacitacién que cumplan con
las condiciones sefialadas en el inciso anterior.

Con todo, dichos organismos deberan someter el
programa, en igualdad de condiciones, a una
calificacion previa efectuada por el Servicio Nacional,
en conformidad a pautas o criterios generales
orientados a medir la calidad y pertinencia de las
acciones propuestas.

La seleccién de los programas sera el resultado del
proceso de calificacion sefalado en el inciso cuarto de
esta letra e). Sin perjuicio de lo anterior, dichos
programas se financiardn de acuerdo a los recursos
presupuestarios disponibles para el afio de ejecucién
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de las acciones propuestas en el programa, y

f) El desarrollo de estudios, investigaciones,
actividades  experimentales de acciones de
capacitacion 'y otras acciones destinadas al
perfeccionamiento y modernizacion del Sistema
Nacional de Capacitacion.

g) La ejecucion de acciones de capacitacion
destinadas a empresas calificadas de menor tamafio,
segun lo dispone el articulo segundo de la ley N°
20.416. Se deberan considerar, entre otros,
programas asociados a la gestién del uso del tiempo,
insercion de herramientas tecnoldgicas y, en general,
aquellos que permitan mejorar la empleabilidad de los
trabajadores y la productividad en estas empresas.

Ademads, el Servicio Nacional podra desarrollar con
cargo al Fondo, programas extraordinarios tendientes
a capacitar y favorecer la actividad laboral y
productiva de personas de zonas o localidades
especificas del pais, que por circunstancias
excepcionales asi lo requieran, para lo cual debera
contar con la anuencia previa del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Para estos efectos, el Servicio Nacional podra
considerar la solicitud fundada de autoridades
publicas o federaciones y confederaciones sindicales,
organismos técnicos intermedios para capacitacion,
asociaciones gremiales u otras organizaciones con
personalidad juridica que tengan como fin el
mejoramiento de las condiciones laborales o
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profesionales de los trabajadores.

Asimismo, el Servicio Nacional podra establecer
programas con cargo al Fondo, destinados a financiar
el costo de acciones de capacitacion que se
desarrollen en el extranjero y que se dirijjan a
trabajadores e instructores laborales chilenos.

Dichos programas podran ser individuales o colectivos
y, en ambos casos, el financiamiento podra ser total o
parcial.

Articulo 83.- El Servicio Nacional de Capacitaciéon y
Empleo tendré las siguientes atribuciones y deberes:
a) Recabar, procesar y difundir informacion relevante
para el funcionamiento eficiente del Sistema de
Capacitacion;

b) Desarrollar programas y campafias de difusion y
promocion de la capacitacion,;

c) Disefiar, formular, desarrollar y evaluar
instrumentos de fomento para el desarrollo del
Sistema de Capacitacion;

d) Proporcionar orientacion ocupacional a los
trabajadores en conformidad a lo previsto en la
presente ley;

“4) Reemplazase, en el articulo 83, literal b), la
palabra “capacitacién;” por la frase:

“capacitacién, considerando, entre otras lineas
programaticas, la adquisicion de habilidades por

parte de las empresas en materia de evaluaciéon de
puestos de trabajo, de acuerdo a lo establecido en

el articulo 65 ter del Cédigo del Trabajo;”.".
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e) Otorgar las autorizaciones y practicar las
inscripciones a que se refieren los articulos 19, 21 y
23 de la presente ley;

f) Supervigilar los programas de capacitacion que
desarrollan las empresas, autorizar y fiscalizar el uso
de los incentivos y subsidios establecidos para ese fin,
en conformidad a lo dispuesto en esta ley;

g) Desarrollar, evaluar, supervigilar y fiscalizar los
programas y acciones de capacitacion laboral que
contempla el Fondo Nacional de Capacitacion, a que
se refiere el Parrafo 5° del Titulo | de la presente ley;
h) Elaborar y ejecutar los programas de accion
necesarios para el cumplimiento de las funciones
indicadas precedentemente, de acuerdo a las politicas
fijadas por el Presidente de la Republica a propuesta
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;

i) Celebrar convenios con organismos publicos,
privados, auténomos, nacionales, internacionales o
extranjeros conducentes al cumplimiento de sus fines;

j) Asesorar al Ministro del Trabajo y Prevision Social
en todos los asuntos relacionados con las materias de
gue trata este cuerpo legal;

k) Desarrollar lineas programaticas de capacitacion
destinadas a las empresas calificadas de menor
tamafno, conforme a lo dispuesto en el articulo
segundo de la ley N° 20.416, con el objetivo de
aumentar la productividad y empleabilidad de los
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trabajadores.
[) Cumplir las demas funciones que le asigna esta ley.

ARTICULO 7, NUEVO

-Del Presidente de la Republica, para agregar el
siguiente articulo 7, nuevo:

“Articulo 7.- El Consejo Superior Laboral realizard una
evaluaciéon del impacto de las modificaciones al
Cdbdigo del Trabajo incorporadas a través de la
presente ley, en abril del cuarto afio de su entrada en
vigencia, y posteriormente cada cuatro afos, de su
entrada en vigencia, considerando para estos efectos,
entre otros insumos, los informes de la Direccion del
Trabajo conforme a lo establecido en el articulo 65
sexies del Cddigo del Trabajo.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de
la ley N°20.940, el Consejo podra en su evaluacion
elaborar, analizar y discutir propuestas vy
recomendaciones de politica publica en las materias
reguladas por la presente ley.

El Consejo Superior Laboral remitira copia del informe
de evaluacion a la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social y la Comisién de Mujeres y Equidad de Género,
ambas de la Cadmara de Diputadas y Diputados, y a la
Comision de Trabajo y Prevision Social y la Comision
de la Mujer y Equidad de Género, ambas del
Senado.”.
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DECRETO CON FUERZA DE LEY N°2, DE 1967,
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, QUE DISPONE LA REESTRUCTURACION
Y FIJA LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO

ARTICULO NUEVO

-De la Senadora seiiora Pascual, para agregar el
siguiente articulo 7, nuevo:

“Articulo 7.- EI Consejo Superior Laboral realizara una
evaluaciéon del impacto de las modificaciones al
Cdédigo del Trabajo incorporadas a través de la
presente ley, en abril del cuarto afio de su entrada en
vigencia, considerando para estos efectos, entre otros
insumos, los informes de la Direccién del Trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 65 sexies del
Cddigo del Trabajo.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de
la ley N°20.940, el Consejo podra en su evaluacion
elaborar, analizar y discutir propuestas vy
recomendaciones de politica publica en las materias
reguladas por la presente ley.

El Consejo Superior Laboral remitira copia del informe
de evaluacion a la Comision de Trabajo y Seguridad
Social, de la Cadmara de Diputados y a la Comisién de
Trabajo y Previsién Social del Senado.”.

Articulo 17° Correspondera a la Oficina de Estudios
Econdmicos, Estadisticas e Informaciones:

a) La asesoria econdémica y estadistica de la Direccion
del Trabajo y demés organismos de su dependencia;

-De la Senadora sefiora Allende, para agregar el
siguiente articulo nuevo:

“Articulo...- Modificase el decreto con fuerza de ley
N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsidon
Social, que dispone la reestructuracion y fija las
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b) Recopilar, analizar y estudiar datos y antecedentes
realacionados con regimenes de remuneraciones y
beneficios establecidos para los trabajadores e
interpretar datos estadisticos y estados financieros de
empresas y organizaciones de trabajadores;

c) Programar, realizar y controlar labores estadisticas
destinadas a preparar antecedentes basicos para
orientar la politica laboral;

d) Confeccionar la memoria anual del Servicio, y

e) Informar a las Autoridades de Gobierno u otros, en
materias de su especialidad.

funciones de la Direccion del Trabajo, de la siguiente
manera:

1) Agrégase en el articulo 17, la siguiente letra c),
nueva:

“c) Recopilar, analizar y publicar anualmente los datos
y antecedentes que disponga sobre el principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres,
en el sector publico y privado;”

Articulo 42° Cualquier persona podra denunciar ante
los Inspectores del Trabajo y demas funcionarios
competentes, las infracciones de que tenga
conocimiento.

A peticion expresa del recurrente se le dara el
caracter de "confidencial" a estas denuncias, si fuere
procedente a juicio del Jefe Superior inmediato.

2) Agrégase en el inciso segundo del articulo 42 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1967, del Ministerio
del Trabajo y Previsibn Social, que dispone la
reestructuracion vy fija las funciones de la Direccion del
Trabajo, la siguiente frase final:

“, salvo aquellas denuncias que tengan por causal el
articulo 62 bis del Codigo del Trabajo, las cuales
siempre seran calificadas como “confidenciales”.”.
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ARTICULOS TRANSITORIOS NUEVOS

-Del Presidente de la Republica, para agregar el
siguiente articulo primero transitorio, nuevo:

“Articulo primero transitorio.- La presente ley entrara
en vigencia el primer dia del octavo mes siguiente a
su publicacién en el Diario Oficial, periodo dentro del
que deberan dictarse los reglamentos que en ésta se
establecen.

De forma previa a la entrada en vigencia de la ley, la
Direccién del Trabajo debera publicar en su sitio
electronico la respectiva guia de orientacién para la
evaluacion de los diversos cargos o funciones y la
elaboracion de Planes de Igualdad de
Remuneraciones y dictar la resolucion a que refiere el
articulo 65 quinquies del Cadigo del Trabajo.

La obligacién de publicar los informes por parte de los
empleadores y la Direccion del Trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 65 sexies del Cédigo del
Trabajo, resultara exigible desde el primer afo de
vigencia de la presente ley.”.

-De la Senadora sefora Pascual, para agregar el
siguiente articulo transitorio, nuevo:

“Articulo primero transitorio.- La presente ley entrara
en vigencia el primer dia del octavo mes siguiente a
su publicacién en el Diario Oficial, periodo dentro del
que deberan dictarse los reglamentos que en ésta se
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establecen.

De forma previa a la entrada en vigencia de la ley, la
Direccién del Trabajo deberd publicar en su sitio
electronico la respectiva guia de orientacién para la
evaluacion de los diversos cargos o funciones y la
elaboracion de Planes de Igualdad de
Remuneraciones y dictar la resolucion a que refiere el
articulo 65 quinquies del Caodigo del Trabajo.

La obligacién de publicar los informes por parte de los
empleadores y la Direccion del Trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 65 sexies del Cédigo del
Trabajo, resultara exigible desde el primer afio de
vigencia de la presente ley.”.

-De los Senadores seiiores Sanhueza y Prohens,
para agregar el siguiente articulo transitorio nuevo:

“Articulo transitorio.- La presente ley entrara en
vigencia a contar del primer dia del décimo tercer mes
de su publicacién en el Diario Oficial.

Las obligaciones de designar representantes por parte
del empleador para integrar el Comité de Igualdad de
Remuneraciones, debera efectuarse dentro de los
sesenta dias contados desde la vigencia de la ley.".

-De la Senadora seiora Allende, para agregar el
siguiente articulo transitorio, nuevo:
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“Articulo transitorio. En el mes de marzo, durante los
cinco afios siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, se dara cuenta del estado de avance de
la implementacion de la presente ley a las comisiones
técnicas de la Camara de Diputados y del Senado, en
sesién conjunta. Las secretarias generales de ambas
cdmaras determinaran  cuales seran dichas
comisiones.”.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO, NUEVO

-Del Presidente de la Republica, para agregar, a
continuacién del articulo primero transitorio, nuevo, el
siguiente articulo segundo transitorio, nuevo:

“Articulo segundo transitorio.- La primera constitucion
de los Comités de Igualdad de Remuneraciones
deberd efectuarse antes del primer dia del segundo
mes siguiente a la entrada en vigencia de la presente

ley.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 65 ter, las
empresas dispondran del plazo de seis meses para el
desarrollo de la primera evaluacién de los diversos
cargos o funciones.”.

-De la Senadora seifiora Pascual, para agregar, a
continuacién del articulo primero transitorio, nuevo, el
siguiente articulo segundo transitorio, nuevo:

“Articulo segundo transitorio.- La primera constitucion
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de los Comités de Igualdad de Remuneraciones
deberd efectuarse antes del primer dia del segundo
mes siguiente a la entrada en vigencia de la presente

ley.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 65 ter, las
empresas dispondran del plazo de seis meses para el
desarrollo de la primera evaluacién de los diversos
cargos o funciones.”.




