PROYECTO DE LEY QUE AMPLIA LA PROTECCION A LA MATERNIDAD EN LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION DEL ESTADO Y ESTABLECE QUE NINGUNA
TRABAJADORA PODRA SER DESPEDIDA SIN AUTORIZACION JUDICIAL PREVIA

I. ANTECEDENTES

Durante los dltimos meses, a través de los medios de prensa, se ha informado de
distintos casos de mujeres trabajadoras que desempefiandose en el sector publico y
encontrdndose amparadas por la garantia del fuero maternal, han sido desvinculadas,
desconociéndose las normas de proteccibn a la maternidad y los instrumentos
internacionales sobre la materia.

En efecto, la ex Capitana Lorena Tapia fue notificada de su calificacion en lista 4 y
despedida pese a encontrarse embarazada, entendiéndose por Carabineros que, en el
caso, no se encontraban regulados por el Codigo del Trabajo, sino por su reglamento
de seleccién y ascensos.

Situacion similar sucedié con la jueza Elizabeth Galaz Cuadra, quien, por fallo dividido
de la Corte Suprema, fue removida de su cargo, pese a su estado de embarazo y
encontrarse proxima a dar inicio a su descanso prenatal.

Asimismo, durante Marzo del presente afio, la Corte Suprema, por voto de mayoria,
valido el despedido, durante el periodo de fuero, de la arquitecta Maria Solange
Etchepare por parte de la Alcaldesa de la Municipalidad de Concepcién.

Los casos precitados dan cuenta de la discriminacion arbitraria que estan enfrentando
las mujeres en el sector publico, pese al mandato legal de que las normas de proteccién
a la maternidad son aplicables a toda mujer trabajadora, y en general, a toda mujer que
se encuentre acogida a algun sistema previsional.

Actualmente, la garantia de intervencion judicial previa al despido en caso de
trabajadoras y trabajadores sujetos a fuero, se encuentra en el Titulo V del Libro | del
Cadigo del Trabajo relativo a la Terminacion del Contrato de Trabajo y Estabilidad en el
Empleo, por lo que para reforzar su aplicacion se hace necesario incorporarla
expresamente en las disposiciones sobre proteccion a la maternidad, con el objeto de
despejar toda duda respecto de su vigencia universal.

La maternidad constituye un bien juridico fundamental en nuestra sociedad, por lo que
los mecanismos de proteccion consagrados a nivel nacional e internacional deben ser
respetados tanto por el sector privado como por todos los organismos del estado, sin
distincion alguna.

Il. DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS.

El presente proyecto de ley tiene por objeto reforzar el &mbito de aplicacién de las
normas sobre proteccion a la maternidad, a través de la incorporacion expresa de los
organos de la Administracion del Estado que se encuentran sujetos a ellas.

Asimismo, atendida la importancia que posee la garantia de intervencion judicial previa
al despido para hacer efectivos los derechos que se consagran a favor de la trabajadora
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embarazada, se establece expresamente que las normas relativas al procedimiento de
desafuero son aplicables a todas las trabajadoras del sector publico, incluidos los
organos que gocen de autonomia, con la finalidad de erradicar toda duda respecto a su
ambito de aplicacion.

En razon de lo anterior, se propone sustituir el inciso 1° del articulo 194, del Titulo Il del
Libro | del Cédigo del Trabajo sobre Proteccion a la Maternidad, a fin de incorporar
expresamente los érganos de la Administracién del Estado que se encuentran sujetos a
sus disposiciones.

Junto con ello, se propone modificar el inciso 1° del articulo 201, del Titulo Il del Libro |
del Cédigo del Trabajo sobre Proteccion a la Maternidad, para consagrar en él que
ninguna trabajadora, sea del sector publico o privado, cualquiera sea su empleador,
podr& ser despedida sin autorizacion judicial previa.

Con la finalidad de reforzar el principio general que garantiza la previa intervencion
judicial al despido de trabajadoras y trabajadores sujetos a fuero, propongo a este
Senado el siguiente:

PROYECTO DE LEY

Articulo Primero: Sustitiyase el inciso 1° del articulo 194 del Codigo del Trabajo por el
siguiente:

“Articulo 194: La proteccion a la maternidad se regird por las disposiciones del
presente titulo y quedan sujetos a ellas las funcionarias y funcionarios de la
Administracion del Estado, centralizada y descentralizada, el Congreso Nacional,
Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Ministerio Pablico, Contraloria General de la
Republica, Banco Central, Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Orden y Seguridad
Pudblica, Municipalidades y todos los servicios y establecimientos, cooperativas o
empresas industriales, extractivas, agricolas o comerciales, sean de propiedad
fiscal, semifiscal, de administracibon auténoma o independiente, municipal o
particular o perteneciente a una corporacion de derecho publico o privado.”

Articulo Segundo: Sustitiyase el inciso 1° del articulo 201 del Cddigo del Trabajo, por
el siguiente:

“Articulo 201: Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de
expirado el descanso de maternidad, ninguna trabajadora, cualquiera sea su
empleador, sea del sector publico o privado, podr4d ser despedida sin
autorizacion judicial previa.”

ALEJANDRO NAVARRO BRAIN
SENADOR

Oficina Congreso, Fono 32-2504582, Fax 32-2504631, email: anavarro@senado.cl
Oficina Regional, Las Heras 305, Penco, Fono: 41-2450310, Fax: 41-2450334

WWW. NEVEFTro.Cl



